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Saude ;@

1) Construcao de uma Maternidade Moderna, equipada com
mamografo, colposcoépio, ultrassom, e realizacao de
diversos exames, como o Papanicolau entre outros, e
cirurgia plastica reparadora;

2) Implementacdao, no Hospital Geral que esta em
construcao, de um Centro de Especialidades (Oftalmologia,
Reumatologia, Neurologia, Cirurgias, Urologia, Vascular,
Ortopedia, Cardiologia, Otorrinolaringologia,
Gastroenterologia, Endocrinologia, Nutrologia, Oncologia,
Hematologia e Dermatologia);

3) Apoiar e promover a formacao continuada e valorizacao
dos servidores e profissionais da saude;

Seguranga v

1) Realizacao de concurso publico para continuar a
Implementacao da Guarda Civil Municipal, altamente
treinada e qualificada, que funcionara como forca auxiliar



da Policia Militar e Civil para aumentar a seguranca da
nossa populacao;

2) Amplo monitoramento com instalacao de cameras em
pontos estratégicos da cidade;

3) Celebrar convénio com a Secretaria de Seguranca
Publica do Estado de Goias no custeio do banco de horas
das policias, militar e civil;

4) Atuar de forma integrada com os Conselhos Tutelares
nas acgcoes preventivas;

<

1) Trabalhar para a militarizacao de parte das escolas
municipais no modelo de gestao compartilhada entre a
Policia Militar e a Secretaria de Educacao e a criacao de
uma Escola Modelo de periodo integral com integracao
esportiva para o aluno;

2) Implementar mais vagas nas creches, priorizando a

alfabetizacao;

3) Promover formacao continuada de todos os professores
e capacitacao dos profissionais;



4) Atualizacao do Plano de Carreira do Magistério e busca
da implementacao do Plano de Carreira para os
profissionais de Apoio a Educacao Infantil;

5) Otimizar o Plano Municipal de Inclusao para criancas
com necessidades especiais;

6) Aprimorar ainda mais a qualidade da merenda e do
transporte escolar;

7) Dar continuidade ao fornecimento de Kit Escolar
completo (uniforme, ténis, mochila e material escolar);

8) Buscar parceria com o Governo Federal para a
implantacao do Instituto Federal Goiano com cursos de
nivel técnico e superior;

9) Garantir o cumprimento do piso salarial do professor e da
meritocracia;

é

1) Ampliacao da Rede Coletora de Esgoto por varios bairros
que ha muitas décadas clamam por esse beneficio;

2) Continuar com o programa de valorizacao dos servidores
do DEMAE;



3) Seguir com a implantacao das redes e reservatorios de
agua tratada em diversos bairros da cidade.

1) Construir o Parque de Exposicoes com pista de rodeio e
grande area para shows, em parceria com a Secretaria de
Agricultura;

2) Dar seguimento a diversificacao do Turismo (Religioso,
Ecoturismo, Nautico, Negécios, Esportivo, Cultural e
Gastronomico) criando um calendario turistico com no
minimo um grande evento por més;

3) Transformar Caldas Novas na vitrine de Goias, tendo
diversos eventos da cultura goiana e fortalecendo os ja

existentes;

4) Criar em parceria com a igreja catolica no Santuario da
Nossa Senhora Salete, um evento nos moldes da festa do
Divino Pai Eterno;

5) Ampliar o projeto EDUCATUR, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Educacao, visando dar acesso aos
parques e equipamentos turisticos aos alunos da rede
municipal, ressaltando a importancia do turismo em nossa
cidade;



1) Implementar o CARTAO DO ATLETA para oferecer apoio
financeiro para os atletas e financiar a participacao em
torneios estaduais e nacionais;

2) Construcao de um Centro Poliesportivo Municipal na area
do Brejao, com piscinas, pista de atletismo e varias quadras

para diversas modalidades;

3) Construcao de nucleos poliesportivos em alguns bairros
da cidade, como por exemplo: Jequitimar, Tangara, Portal
i1, Jardim Prive e Jardim Jussara, atendendo varios setores;

1) Valorizacao das Politicas de Auxilio Emergencial: Cartao
Dignidade (Alimentacao), Cheque Moradia Municipal
(Habitacao), Bolsa Universitaria Municipal (Educacao);

2) Ampliar as ofertas de cursos e oficinas ministradas e
ampliar o atendimento nos CRAS;

3) Continuar a qualificacao e valorizacao dos trabalhadores
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;



4) Ampliacao do atendimento nas Casas de Apoio de
Goiania e de Barretos com aumento da frota para transporte
dos pacientes;

5) Fortalecer as atuais parcerias com as faculdades para
atendimento multidisciplinar a populacao nas diversas
areas de formacao (Psicologia, Odontologia e Direito).

1) Ampliar o apoio as micro e pequenas empresas,
contribuindo para o crescimento da cidade, o
empreendedorismo e a competitividade;

2) Continuar os trabalhos ja realizados para a efetiva
implantacao do Distrito Agroindustrial de Caldas Novas,
levando infraestrutura como agua, esgoto, energia e
asfalto;

3) Criar Nucleos de Desenvolvimento Municipal, propondo
incentivos locais que proporcionem a vinda de grandes
indastrias para o distrito industrial, além de buscar
parcerias publicas e privadas para projetos que aumentem
os investimentos na cidade, gerando emprego e renda;

4) Criar um programa de incentivo as pequenas industrias
ja instaladas no municipio para que possam crescer e gerar
mais emprego e renda no municipio;



5) Revitalizacao de todo o centro da cidade, incluindo a
Feira do Luar, tornando a area central da cidade um grande

atrativo.

1) Continuacao e ampliacao do maior plano de ASFALTO
NOVO e RECAPEAMENTO das vias publicas da Histoéria de

Caldas Novas;

2) Ampliar as parcerias para financiar novos
empreendimentos habitacionais no municipio com
elaboracao de Planos de Habitacao de Interesse Social;

3) Tornar a cidade acessivel e inclusiva, promovendo

politicas de mobilidade urbana.

1) Construir um Parque de Exposicoes com pista de rodeio
e grande area para shows;

2) Continuar com os investimentos e fortalecer ainda mais
a Secretaria Municipal de Agricultura;



3) Ampliar os investimentos em maquinario proprio, para
oferecer apoio ao pequeno produtor rural, realizando mais
servicos nas pequenas propriedades, melhorando sua
qualidade de vida e renda, dando condicdoes para que o
homem do campo possa permanecer no campo;

4) Busca da pavimentacao asfaltica da via principal do Sapé
ligando a rodovia GO 309 até o patrimonio;

5) Continuar o programa de assisténcia e recuperacao de
estradas vicinais, pontes e bueiros na zona rural;

6) Incentivar a criacao de cooperativas para que os
produtores rurais possam oferecer os seus produtos aos
restaurantes e hotéis da cidade;

7) Apoio aos feirantes, propor a criagcao de mais um ponto
de feira semanal;

1) Fortalecer o Casarao dos Gonzaga como um dos
principais simbolos culturais e historicos da cidade;

2) Criacao da Semana Nordestina no Casarao dos Gonzaga;



3) Incentivar e apoio aos musicos, artistas e artesaos
locais, criando pequenos eventos exclusivos para a
apresentacao de suas artes;

4) Criacao de um banco de imagens digital para resgatar a
memoria da cidade, tornando as informacoes acessiveis

para todo o mundo;

5) Criacao de um evento Gospel anual de nivel nacional.

1) Criacao do projeto CIDADE FLORIDA, com diversas acoes
para transformar nossa cidade em uma referéncia no
turismo ambiental;

2) Continuar com a desburocratizacao das licencas
ambientais para fomentar novos investimentos
sustentaveis;

3) Promover investimentos no Lago do Corumba para
incentivar a geracao de emprego e renda;

4) Fomentar a educacao ambiental nas escolas e
Programas de Conscientizacao;

(@




1) Fortalecer as parcerias com veiculos de imprensa com
abrangéncia nacional e internacional, com foco na ampla
promocao turistica da cidade;

2) Otimizar a divulgacao dos projetos, acoes e eventos do

municipio;

3) Atualizacao constante das noticias e conteudo do site e

midias sociais, garantindo transparéncia dos atos publicos;

Controle Interno ‘

1) Dar continuidade ao melhoramento dos mecanismos de
monitoramento para otimizar os gastos e investimentos em
cada secretaria;

2) Avancar nas acoes que tornam o acesso as informacgoes
de controle patrimonial dos bens municipais acessivel a
populacao.

Administracao e Financgas




1) Prosseguir com os procedimentos de informatizacao da
gestao publica, facilitando o acesso da populacao ao portal
da transparéncia;

2) Implantacao de um Programa de Qualificacao e Incentivo
a produtividade dos servidores;

3) Permanecer sempre atualizando as ferramentas que
busquem eficiéncia nas contas publicas;

4) Amplo dialogo com o Sindicaldas, visando valorizar o
interesse do servidor publico;
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1. Dar sequéncia ao maior programa de pavimentacao e
recuperacao asfaltica da histéria do municipio;

2. Aquisicao de novas maquinas e equipamentos para os
servicos urbanos;

3. Criacao do transporte publico municipal através de uma
cooperativa de vans onde cada cooperado podera ser
proprietario de um veiculo, diminuindo os custos finais para
o usuario, além de gerar renda para nossa populacao.



Acao Urbana “‘

1. Fortalecer a patrulha urbana para servicos emergenciais;

2. Prosseguir com o programa de modernizacao da
iluminacao publica;

3. Reestruturar o plano de carreira dos garis.

Relag6es Institucionais ‘{

1. Buscar parcerias com os governos estadual e federal;

2. Promover a integracao entre as diversas instituicoes em
todas as esferas de governo;

3. Manter a harmonia entre os poderes, prezando o bom

relacionamento com a Camara Municipal, sem divisao
partidaria.

Planejamento

1) Promover um amplo estudo em todas as areas para a
adequacao ao crescimento do municipio;




Melhor Idade

1) Fortalecer os Programas de Assisténcia Domiciliar ao
Idoso;

2) Criar uma unidade de referéncia a saude do idoso em
nosso novo Hospital Geral;

3) Criar espacos de lazer voltados a Melhor Idade;

4) Garantir o transporte urbano gratuito para idosos, apos a
implementacao do transporte publico municipal.

Mobilidade Urbana

1. Ampliar a implantacao de sinalizacao horizontal e
vertical no perimetro urbano e a sinalizacao turistica;

2. Fomentar parcerias com orgaos de educacao de transito;

3. Prosseguir com a modernizacao dos maquinarios, frota e
infraestrutura;



