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KLEBER MARRA 2024/2028 
(GESTÃO INTELIGENTE, CIDADE FELIZ!)  

 

 

1) Construção de uma Maternidade Moderna, equipada com 

mamógrafo, colposcópio, ultrassom, e realização de 

diversos exames, como o Papanicolau entre outros, e 

cirurgia plástica reparadora;  

 

2) Implementação, no Hospital Geral que está em 

construção, de um Centro de Especialidades (Oftalmologia, 

Reumatologia, Neurologia, Cirurgias, Urologia, Vascular, 

Ortopedia, Cardiologia, Otorrinolaringologia, 

Gastroenterologia, Endocrinologia, Nutrologia, Oncologia, 

Hematologia e Dermatologia);  

 

3) Apoiar e promover a formação continuada e valorização 

dos servidores e profissionais da saúde;  

 

 

 

1) Realização de concurso público para continuar a 

Implementação da Guarda Civil Municipal, altamente 

treinada e qualificada, que funcionará como força auxiliar 

Saúde 

Segurança 

 



 

da Polícia Militar e Civil para aumentar a segurança da 

nossa população;  

 

2) Amplo monitoramento com instalação de câmeras em 

pontos estratégicos da cidade;  

 

3) Celebrar convênio com a Secretaria de Segurança 

Pública do Estado de Goiás no custeio do banco de horas 

das polícias, militar e civil;  

 

4) Atuar de forma integrada com os Conselhos Tutelares 

nas ações preventivas;  

 

 

 

1) Trabalhar para a militarização de parte das escolas 

municipais no modelo de gestão compartilhada entre a 

Polícia Militar e a Secretaria de Educação e a criação de 

uma Escola Modelo de período integral com integração 

esportiva para o aluno;  

 

 

2) Implementar mais vagas nas creches, priorizando a 

alfabetização;  

 

3) Promover formação continuada de todos os professores 

e capacitação dos profissionais;  

 

Educação 



 

4) Atualização do Plano de Carreira do Magistério e busca 

da implementação do Plano de Carreira para os 

profissionais de Apoio à Educação Infantil;  

 

5) Otimizar o Plano Municipal de Inclusão para crianças 

com necessidades especiais;  

 

6) Aprimorar ainda mais a qualidade da merenda e do 

transporte escolar;  

 

7) Dar continuidade ao fornecimento de Kit Escolar 

completo (uniforme, tênis, mochila e material escolar);  

 

8) Buscar parceria com o Governo Federal para a 

implantação do Instituto Federal Goiano com cursos de 

nível técnico e superior;  

 

9) Garantir o cumprimento do piso salarial do professor e da 

meritocracia;  

 

 

1) Ampliação da Rede Coletora de Esgoto por vários bairros 

que há muitas décadas clamam por esse benefício;  

 

2) Continuar com o programa de valorização dos servidores 

do DEMAE;  

 

DEMAE 



 

3) Seguir com a implantação das redes e reservatórios de 

água tratada em diversos bairros da cidade. 

 

 

 

1) Construir o Parque de Exposições com pista de rodeio e 

grande área para shows, em parceria com a Secretaria de 

Agricultura;  

 

2) Dar seguimento à diversificação do Turismo (Religioso, 

Ecoturismo, Náutico, Negócios, Esportivo, Cultural e 

Gastronômico) criando um calendário turístico com no 

mínimo um grande evento por mês;  

 

3) Transformar Caldas Novas na vitrine de Goiás, tendo 

diversos eventos da cultura goiana e fortalecendo os já 

existentes;  

 

4) Criar em parceria com a igreja católica no Santuário da 

Nossa Senhora Salete, um evento nos moldes da festa do 

Divino Pai Eterno; 

 

5) Ampliar o projeto EDUCATUR, em conjunto com a 

Secretaria Municipal de Educação, visando dar acesso aos 

parques e equipamentos turísticos aos alunos da rede 

municipal, ressaltando a importância do turismo em nossa 

cidade; 

 

Turismo e Eventos 



 

 

 

1) Implementar o CARTÃO DO ATLETA para oferecer apoio 

financeiro para os atletas e financiar a participação em 

torneios estaduais e nacionais;  

 

2) Construção de um Centro Poliesportivo Municipal na área 

do Brejão, com piscinas, pista de atletismo e várias quadras 

para diversas modalidades;  

 

3) Construção de núcleos poliesportivos em alguns bairros 

da cidade, como por exemplo: Jequitimar, Tangará,  Portal 

II, Jardim Prive e Jardim Jussara, atendendo vários setores;  

 

 

 

1) Valorização das Políticas de Auxílio Emergencial: Cartão 

Dignidade (Alimentação), Cheque Moradia Municipal 

(Habitação), Bolsa Universitária Municipal (Educação);  

 

2) Ampliar as ofertas de cursos e oficinas ministradas e 

ampliar o atendimento nos CRAS;  

 

3) Continuar a qualificação e valorização dos trabalhadores 

do Sistema Único de Assistência Social – SUAS;  

 

Esporte 

Ação Social 

 



 

4) Ampliação do atendimento nas Casas de Apoio de 

Goiânia e de Barretos com aumento da frota para transporte 

dos pacientes;  

 

5) Fortalecer as atuais parcerias com as faculdades para 

atendimento multidisciplinar à população nas diversas 

áreas de formação (Psicologia, Odontologia e Direito).  

 

 

 

1) Ampliar o apoio às micro e pequenas empresas, 

contribuindo para o crescimento da cidade, o 

empreendedorismo e a competitividade;  

 

2) Continuar os trabalhos já realizados para a efetiva 

implantação do Distrito Agroindustrial de Caldas Novas, 

levando infraestrutura como água, esgoto, energia e 

asfalto;  

 

3) Criar Núcleos de Desenvolvimento Municipal, propondo 

incentivos locais que proporcionem a vinda de grandes 

indústrias para o distrito industrial, além de buscar 

parcerias públicas e privadas para projetos que aumentem 

os investimentos na cidade, gerando emprego e renda;  

 

4) Criar um programa de incentivo às pequenas indústrias 

já instaladas no município para que possam crescer e gerar 

mais emprego e renda no município;  

Indústria e Comércio 



 

 

5) Revitalização de todo o centro da cidade, incluindo a 

Feira do Luar, tornando a área central da cidade um grande 

atrativo. 

 

 

 

1) Continuação e ampliação do maior plano de ASFALTO 

NOVO e RECAPEAMENTO das vias públicas da História de 

Caldas Novas;  

 

2) Ampliar as parcerias para financiar novos 

empreendimentos habitacionais no município com 

elaboração de Planos de Habitação de Interesse Social;  

 

3) Tornar a cidade acessível e inclusiva, promovendo 

políticas de mobilidade urbana.  

 

 

 

1) Construir um Parque de Exposições com pista de rodeio 

e grande área para shows;  

 

2) Continuar com os investimentos e fortalecer ainda mais 

a Secretaria Municipal de Agricultura;  

 

Obras e Habitação 

Agricultura e Desenvolvimento Rural 



 

3) Ampliar os investimentos em maquinário próprio, para 

oferecer apoio ao pequeno produtor rural, realizando mais 

serviços nas pequenas propriedades, melhorando sua 

qualidade de vida e renda, dando condições para que o 

homem do campo possa permanecer no campo;  

 

4) Busca da pavimentação asfáltica da via principal do Sapé 

ligando a rodovia GO 309 até o patrimônio;  

 

5) Continuar o programa de assistência e recuperação de 

estradas vicinais, pontes e bueiros na zona rural;  

 

6) Incentivar a criação de cooperativas para que os 

produtores rurais possam oferecer os seus produtos aos 

restaurantes e hotéis da cidade;  

 

7) Apoio aos feirantes, propor a criação de mais um ponto 

de feira semanal;  

 

 

 

1) Fortalecer o Casarão dos Gonzaga como um dos 

principais símbolos culturais e históricos da cidade;  

 

2) Criação da Semana Nordestina no Casarão dos Gonzaga;  

 

Cultura 



 

3) Incentivar e apoio aos músicos, artistas e artesãos 

locais, criando pequenos eventos exclusivos para a 

apresentação de suas artes;  

 

4) Criação de um banco de imagens digital para resgatar a 

memória da cidade, tornando as informações acessíveis 

para todo o mundo;  

 

5) Criação de um evento Gospel anual de nível nacional.  

 

 

 

1) Criação do projeto CIDADE FLORIDA, com diversas ações 

para transformar nossa cidade em uma referência no 

turismo ambiental;  

 

2) Continuar com a desburocratização das licenças 

ambientais para fomentar novos investimentos 

sustentáveis;  

 

3) Promover investimentos no Lago do Corumbá para 

incentivar a geração de emprego e renda; 

 

4) Fomentar a educação ambiental nas escolas e 

Programas de Conscientização;  

 

Meio Ambiente 

 

Comunicação 

 



 

 

 

1) Fortalecer as parcerias com veículos de imprensa com 

abrangência nacional e internacional, com foco na ampla 

promoção turística da cidade;  

 

2) Otimizar a divulgação dos projetos, ações e eventos do 

município;  

 

3) Atualização constante das notícias e conteúdo do site e 

mídias sociais, garantindo transparência dos atos públicos;  

 

 

 

1) Dar continuidade ao melhoramento dos mecanismos de 

monitoramento para otimizar os gastos e investimentos em 

cada secretaria;  

 

2) Avançar nas ações que tornam o acesso às informações 

de controle patrimonial dos bens municipais acessível à 

população.  

 

 

 

Controle Interno 

 

Administração e Finanças 

 



 

1) Prosseguir com os procedimentos de informatização da 

gestão pública, facilitando o acesso da população ao portal 

da transparência;  

 

2) Implantação de um Programa de Qualificação e Incentivo 

à produtividade dos servidores;  

 

3) Permanecer sempre atualizando as ferramentas que 

busquem eficiência nas contas públicas;  

 

4) Amplo diálogo com o Sindicaldas, visando valorizar o 

interesse do servidor público;  

 

 

 

1. Dar sequência ao maior programa de pavimentação e 

recuperação asfáltica da história do município;  

 

2. Aquisição de novas máquinas e equipamentos para os 

serviços urbanos;  

 

3. Criação do transporte público municipal através de uma 

cooperativa de vans onde cada cooperado poderá ser 

proprietário de um veículo, diminuindo os custos finais para 

o usuário, além de gerar renda para nossa população.  

 

 

Infraestrutura e Transporte 

 



 

 

 

1. Fortalecer a patrulha urbana para serviços emergenciais; 

 

2. Prosseguir com o programa de modernização da 

iluminação pública; 

 

3. Reestruturar o plano de carreira dos garis.  

 
 

1. Buscar parcerias com os governos estadual e federal;  

 

2. Promover a integração entre as diversas instituições em 

todas as esferas de governo;  

 

3. Manter a harmonia entre os poderes, prezando o bom 

relacionamento com a Câmara Municipal, sem divisão 

partidária.  

 

 

 

1) Promover um amplo estudo em todas as áreas para a 

adequação ao crescimento do município;  

Ação Urbana 

 

Relações Institucionais 

 

Planejamento 



 

 

 

 

1) Fortalecer os Programas de Assistência Domiciliar ao 

Idoso;  

 

2) Criar uma unidade de referência à saúde do idoso em 

nosso novo Hospital Geral; 

 

3) Criar espaços de lazer voltados à Melhor Idade;  

 

4) Garantir o transporte urbano gratuito para idosos, após a 

implementação do transporte público municipal.  

 

 

 

1. Ampliar a implantação de sinalização horizontal e 

vertical no perímetro urbano e a sinalização turística;  

 

2. Fomentar parcerias com órgãos de educação de trânsito;  

 

3. Prosseguir com a modernização dos maquinários, frota e 

infraestrutura; 

Melhor Idade 

Mobilidade Urbana 


