Prefeito: Junior Marreco 15 Plano de Governo: 2025 — 2028
Vice: Danilo

Plano de Governo 2025 — 2028
SAUDE PUBLICA
« Garantir a manutengéo estrutural do Centro Municipal de Saide e
UBS;
« Assegurar o transporte no deslocamento dos usuarios acometidos

com doengas crbnicas € de tratamentos continuos em outros
municipios, inclusive para Barretos-SP;

* Manter Programa de transporte prioritario para idosos;

« Continuar o atendimento de pré-natal, parto e pés-parto a
populacdo alvo, com atendimento ginecolégico com foco na
prevencéo de cancer de mama e colo de Utero e atencéo a salde
da mulher em geral no Municipio;

* Manter campanhas de Satde do Homem com realizacdo de
exames de prevencdo de cancer de préstata e tireoide;

* Intensificar as agdes de combate a dengue de acordo com o
Plano de Contingéncia Municipal;

* Manter o projeto de Aleitamento Materno, intensificando as agdes
em combate a mortalidade materno-infantil;

* Manter o NASF (Nucleo de Apoio da Salde da Familia);

* Manter através do NEP (Nucled de Educagéo Permanente) um
trabalho de capacitagdo continua e humanizada com todos os
profissionais da satde;

* Fortalecer a Vigilancia em Satde com amplia¢cdo do nimero de
servidores destinados ao departamento;

* Manter o atendimento as 'criar'igas recém-nascidas: Teste do
pezinho, da orelhinha, do olhinho e da linguinha;

* Apoiar as campanhas de arrecadagao de recursos para o Hospital

e

do Cancer de Barretos;
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* Manter politica publica voltada aos cuidados de animais em
situacéo de abandono e ja abrigados/adotados, com controle efetivo
de natalidade no Municipio;

*Manter o Projeto da Academia da Saiide, ampliando o
atendimento da populagéo idosa;

* Manter o LPDR - Laboratério de Protese Dentaria Regional com
doacéo de protese dentaria;

* Manter o transporte mensal para os diabéticos participarem das
reunides da ADISGO;

* Fornecer consultas com endocrinologista. para pacientes
diabéticos;

* Manter Médico na UBS / ESF em periodo integral de
funcionamento; _

* Melhorar a organizagao estru’fural e funcional da Saude;

* Manter o Programa Visdo Icom atendimento oftalmolégico no
Municipio, com fornecimento de consultas e éculos para pessoas
com hipossuficiéncia financefiral em parceria com a aséisténcia
social; | ‘

* Manter o Programa de Odontopediatria e Endodontia (canal);

* Adquirir aparelho de raio x panoramico.

EDUCACAO E CULTURA

* Incentivar a formacao profissional de professores e servidores
através de parcerias com instituicdes de ensino (Senac, Senai,
UFCAT e outras); |

* Fortalecer a formagdo da Juven_tdde através de parcerias para

ofertas de cursos técnicos e prOﬁssionalizantes;
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* Manter a politica de Valorizagdo Profissional através da
atualizagdo anual do Piso Salarial. Nacional e do PCCR;

* Fortalecer o uso de tecnologia.nas Escolas Municipais, firmando
mais parcerias com o MEC, FNDE e outros:

* Implantar Politica de incentivo ao desempenho escolar, através de
concursos e outras formas de avaliacso;

* Manter e ampliar a politica de fortalecimento da qualidade do
transporte escolar;

* Manter cursos de formagdo continuada aos professores da rede
municipal de ensino;

* Garantir a manutengéo do rprédic’a da Escola Municipal Jardim de
Inféncia Branca de Neve e Escola Municipal Raimundo Gomide:

* Manter atendimento com creche e educacéo infantil;

* Implantar o Projeto da Banda Marcial Municipal;

* Manter o Programa Alfa Mais, como forma de incentivo a
alfabetizagdo na idade certa;

* Manter a oferta de Ensino Fundamental, fase ndo mais ofertada
pelo Estado de Goias;

* Apoiar Projeto de Educacdo dé Jovens e Adultos:

* Garantir professor de apoio para estudantes portadores de
necessidades especiais;

* Manter o Programa Satde na Escola:

* Realizar parcerias com SAMU:; Corpo de Bombeiros e outras
instituicdes para oferecimento de cursos de primeiros socorros e
outros; -

* Manter o Programa de estagio, com a finalidade de integragéo de

adolescentes e jovens ao mercado de trabalho, atrelado ao

-
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CADUNICO e aos beneficiarios do transporte escolar universitario,
em areas de atuagao profissional e técnica do Executivo Municipal;
* Manter o Programa PROERD;

* Manter o Programa Bombeiro Mirim:

* Identificar e cadastrar os artistas de diferentes meios e materiais,
como a pintura, a escrita, a musica, a danga, a fotografia, a
escuitura entre outros para realizar amostras em eventos;

* Manter os Programas Culturais (Leis Paulo Gustavo e Aldir Bianc).

DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
* Ampliar Projetos de Habitagdo Social;

* Impiantar Programa de doacao de otes;
* Manter politica social para pessoas com hipossuficiéncia
financeira e que fazem tratamento de satde com diagnéstico de

cancer;

* Manter o Projeto Distribuicdo de Leite para pessoas com
hipossuficiéncia financeira;

* Fortalecimento do programa de qualificacdo e capacitacdo
Profissional, através de parcerias com instituicdes como Senai,
Senac, Sesi, Senar entre outras;

* Acompanhamento Técnico Social as Familias Contempladas nos
Programas Habitacionais;

* Ampliar as ag¢6es ao Projeto da 32 Idade, garantindo o transporte e
construgéo de um Centro de Eventos Comunitarios:

* Intensificar as Politicas da Assisténcia Social em Convénio com as

esferas Federal e Estadual: '
* Ampliar o programa CRAS na Comunidade; \
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» Ampliar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV incluindo oficina de dangas, , artesanato e cultura em geral;

* Manter o Programa do fortalecimento das agdes Municipais, como:
Promogéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangcas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Enfrentamento
ao Abuso e Exploracédo Sexual; Erradicacdo do Trabalho Infantil e
Protec&o ao Trabalho do adolescente; Enfrentamento e Atencéo ao
Uso Abusivo de Substancias e Psicoativas por Criangas,
Adolescentes e cidadéos em geral;

* Manter o Programa de Auxilio Funerario;

* Manter o Programa de regularizaggo fundiaria de imoveis;

* Manter e ampliar o Convénio com o Lar dos Idosos S3o Sebastizo;
* Reestruturar o Projeto Cordas Dedilhadas (aulas de violdo);

* Manter e ampliar o Programa de fornecimento de cestas basicas;

* Manter o Programa de reforma de residéncia para pessoas com
hipossuficiéncia financeira (Cheque Reforma Municipal);

* Manter o Programa de Transporte de Trabalhadores do municipio
de Nova Aurora para a cidade de 'Corumbaiba;

* Implementar o Programa de fornecimento de vale transporte para
trabalhadores de baixa renda de Nova Aurora para Catalao;

* Manter a realizagdo dos eventos tradicionais: Festa do
Trabalhador, dia das maes, festa ‘j,unin_a, dia dos pais, dia das
criangas, aniversario da cidade e natal do bem:;

* Construgéo da sede do conselho Tutelar;

* Implantar o Programa do Empreendedorismo — sala do MEI, como
forma de apoiar e fortalecer os micros e pequenos negocios

informais, rurais e urbanos, existentes no municipio de Nova

| Aurora-GO. y/ |

!
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DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE
* Implantar Plano Estratégico de Crescimento Econémico e de
Desenvolvimento Sustentavel do Municipio;
* Promover parcerias com instituigées: SEBRAE, SENAI, SENAC e
SENAR para capacitacéo de trabalhadores e empreendedores;
» Estimular as iniciativas associativistas por meio de grupos de
producgdo, comercializagdo e cadeias produtivas de diferentes
segmentos econdmicos;
* Manter a aquisicdo de produtos do Compra Direta da Agricultura
Familiar — ‘CDAF, através do Programa da Aquisicdo de Alimentos
— PAA;
* Adotar e apoiar programas de conscientizagdo contra as
gqueimadas; ‘,
* Manter e ampliar o I5rograma de Coleta Seletiva e tratamento
adequado de residuos sélidos urbanos:
* Realizar campanhas visando a conscientiza¢éo para a redugéo da
producéo de residuos, a reutilizacédo e a reciclagem;
* Criar critérios, a partir da implantagdo do Programa Nova Aurora
Sustentavel, com politica de incentivos, para a populacéo que
realize a coleta seletiva de materiais reutilizaveis e reciclaveis em
suas residénbias;
« Identificar e dar apcio aos artesdos de diferentes segmentos
produtivos; '
* Incentivar a agricultura organica:

t * Investir na arborizacdo urbana (fornecendo mudas, tubo de

concreto e méo de obra para plantio) e reflorestamento de areas

- ”
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degradadas, especialmente na Area de Protegdo Ambiental - APA
do Cérrego Capao Grande:

* Estabelecer parcerias com Instituicdes para desenvolver planos e
estratégias de produgdo de mudas, reflorestamento e outras
atividades conservacionistas:

* Manter o programa de recuperagdo do espaco degradado do
antigo lixdo;

« Investir na recuperagéo do Cérrego Barreiro;

* Destinag&o e a disposicdo ambientalmente adequada do lixo no
municipio de Cumari, através do Consoércio com os municipios de
Anhanguera, Cumari e Goiandira;

 Manter parcerias para continuidade do Programa de
Licenciamento Ambiental Municipal;

. Investir e estimular a utilizacdo de fontes de energia renovaveis;

* Implantar Usina de Cbmpostagem utilizando os restos de poda e
outros residuos organicos;

« Fornecer apoio aos proprietarios rurais para cercamento e
recuperac¢ao de nascentes;

* Apoiar a realizagio da Feira Anual de Trocas e Doagdes;

* Ampliar o Programa de Construgio de Cacimbas (bacias de
contengéo), visando conservagéo do solo, estradas e da agua;

* Manter a promogéo de mutirdes de coleta de residuos no Rio
Verissimo e Corrego Barreiro;

* Manter a iluminag&o publica com lampadas LED:;

« Criag&o do Bosque Municipal.
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INFRAESTRUTURA
* Manter o Programa Estrada Sem Porteira, com a implantacéo de

mais mata burros;

* Realizar a manutengéo preventiva e periodica da pavimentacao
asfaltica das ruas da cidade através do Programa Nova Aurora
100% Asfaltada;

* Revitalizar pragas e canteiros centrais;

* Manter o servigo de iluminagdo publica com lampadas de LED:

« Criagdo de conjunto habitacional;

* Realizar a manutengéo periddica das estradas vicinais;

* Manter o Programa de patrulhas mecanizadas;

* Melhorar os servigos de transportes puiblicos;

* Manter o sistema de sinalizagdo horizontal e vertical das vias
urbanas;

» Manter o Programa Nova Aurora 100% calgéda, de forma que toda
a cidade tenha passeio publico pavimentado:

* Dotar de infra estrutura e regulamentar um imével destinado a
implantagdo de industrias:

* Construcéo de um Parque Municipal com lago;

* Substituicio de pontes d emadeira por pontes de concreto armado

e metal.

AGRICULTURA
* Incentivo e estabelecer parcerias para fornecer apoio técnico para
implantagéo de novas culturas;

* Aquisicdo de tratores e implementos agricolas para o

v

fortalecimento do homem do campo;

77
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« Manter o programa de atendimento ao produtor rural com apoio no
preparo do solo para plantio e silagem;

* Ampliar o Programa de Construgdo de Cacimbas (bacias de
conteng&o), visando conservagdo do solo, estradas e da agua;

» Apoiar, através do PROIDRUNA, a construgcdo e melhorias de
barragens que tenham licenciamento ambiental;

* Ceder maquinas e caminhées para o encascalhamento de currais
(produtor rural é responsavel por oferecer o material devidamente
licenciado); |

* Realizar a manutengéo periédica das estradas vicinais

JUVENTUDE, ESPORTE E CULTURA
* Incentivar a pratica de novas modalidades esportivas, como

voleibol, basquete e handebol:

* Promover a manutencdo dos campos de futebol e quadras
esportivas; |

* Oferecer apoio para atrair eventos esportivos de niveis regional e
nacional;

* Oferecer apoio aos jogares de truco e outras modalidades de
esportes;

* Oferecer apoio as entidades desportivas oficiaimente instituidas e
organicas; ,

* Organizar campeonatos municipais e regionais:

* Apoiar a participa¢do em campeonatos regionais;

* Criac&o da Academia Municipal de Musculagio;

* Promover eventos comemorativos em datas especiais: aniversario
do Municipio, Festa do Trabalhador, Festa Junina, Dia das maes,

Dia dos pais, Dia das criancas, Natal do bem entre outros; 9/

%‘
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* Manuteng&o da pista de caminhada iluminada:

* Implantar arquibancadas no Campo de Futebol Cicero de Oliveira;

* Construgéo do Clube de Truco:

* Manter o Projeto Escolinha do Futuro com treinador capacitado;

* Manter a competicdo Corrida de rua;

* Oferecer apoio aos segmentos artisticos do Municipio;

* Divulgar a cultura local em eventos intermunicipais:

* Oferecer apoio a Festa da Igrejinha, Congada e Folias;

* Oferecer apoio as festas tradicionais e religiosas do Municipio.

* Divulgar as potencialidades turisticas do Municipio;

* Apoio ao Ecoturismo, com promocao de evento de pesca esportiva
nos lagos do Rio Verissimo, entre outros;

* Apoio aos eventos sécio-cultu;ais;

* Implantar a Casa da Cultura e do Folclore;

* Manter o programa para apoio no transporte de animais para
participar de cavalgadas representando o Municipio em outras
localidades;

* Promover feira de gastronomia e artesanato;

* Construir quadra de areia para pratica esportiva de voleibol,
futevdlei entre outras.

* Manter os Programas Culturais (Leis Paulo Gustavo e Aldir Blanc)

MODERNIZACAO DA GESTAQ

* Manter um trabalho de Capacitagéo continua e humanizada com

todos os profissionais da salde;
* Reestruturar o espago fisico do Centro Administrativo Municipal;
* Reestruturar os cargos e funcdes de servidores comissionados;
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* Manter e melhofar a rede INTRANET e do Sistema de Tecnoiogia
da Informacéo;

* Melhorar a ouvidoria publica municipal;

* Fornecer servicos online acs contribuintes (IPTU, Certidoes
Negativas, nota fiscal eletrénica entre outros);

* Melhorar o plano de cargos, carreiras e remuneragéo;

* Atualizar a Lei Organica Municipal e outras Leis.

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

* Promover assisténcia para a satde dos servidores municipais,
com garantia de fornecimento de atendimento através de contrato
com meédicos e hospitais em outros municipios;

* Melhorar o plano de cargos, carreiras e remuneracao, visando a
valorizag&o profissional;

* Realizar de Concurso Publico para provimento de vacancias;

* Promover programas de qualificacdo e educacdo profissional
continuos, para a melhoria do atendimento ao publico;

* Promover encontros e reunides constantes para oitiva de
servidores visando tragar estrategias para melhoria de suas
qualidades profissionais, entre outras;

* Promover programas de lazer, esporte e confraternizacéo entre
0s setores pulblicos do Executivo local, com a finalidade de
integragéo e estreitamento de lag’os profissionais.

Jodo Pirmenta de Padua Junior
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