1- APRESENTAGAO:

Pleitear o cargo de Chefe do Poder Executivo da Minha Cidade de Posse para o periodo de
2025 a 2028 trouxe muitas responsabilidades e desafios, mas também trouxe uma imensa
alegria em poder trabalhar para o crescimento da cidade e para melhorar a vida das pessoas.

Faremos uma gestdo técnica e transparente voltada ao desenvolvimento integral do
Municipio. O progresso serd a consequéncia do trabalho feito com dedicagdao e empenho,
que nos comprometemos a realizar.

Este Plano de Governo apresenta agoes direcionadas a todas as areas da gestdo municipal
co opostas voltadas ao desenvolvimento do Municipio de Posse e ao atendimento das
s da comunidade.

grama foi construido apds intensas de discussdes e debates com todos os
ociedade e visa apresentar, de forma clara e objetiva, nossas propostas para
a0 Municipal no quadriénio 2025/2028.

es, que inicialmente aconteceram dentro do partido, foram muito importantes
para que nos unissemos em termos de propostas para, sO entdo, buscarmos apoio da
sociedade e a integracdo com outros partidos politicos, que necessariamente, deveriam
comungar de nossos ideais.

A partir dai surgiu uma coligacao forte e consciente das necessidades da populagdo.

Ap6s consenso das linhas gerais de nosso Programa, passamos a discuti-las com os demais
segmentos da sociedade. Foram feitos varios foruns envolvendo trabalhadores da iniciativa
privada e do setor publico das areas de saude, educagdo, cultura, seguranca € comércio,
empresarios, estudantes, donas de casa e produtores rurais dentre outros.

Ficou evidente, a partir desse amplo debate com a sociedade, que a cidade precisa elevar
seu ritmo de expansdo econdmica, mas sem perder de vista a qualidade de vida da
populacdo. As agdes estratégicas para o crescimento economico devem acontecer de forma
paralela com a busca da melhoria dos indicadores sociais.

A Coligacao O Futuro Comeca Agora, propde-se a desenvolver um amplo programa que
ird dotar a cidade de infra-estrutura basica nas areas de educagdo, satide e seguranca,
visando a partir dai, desenvolver o potencial da regido nas areas de agricultura, pecudria,
comeércio e turismo. Nossa proposta € crescer e crescer com qualidade.

Estamos projetando nossas agdes para o futuro. Nossa proposta ¢ colocar Posse numa rota
de desenvolvimento compativel com os padrdes mundiais, que levam em conta os avangos
do conhecimento e colocam esses conhecimentos a servico do bem-estar das pessoas.

Grandes sdo os desafios! Mas temos certeza de que, apoiados pela sociedade e em parceria
com os governos, estadual e federal, poderemos alcancar nossas metas.
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2- BREVE PERFIL SOCIOECONOMICO

Posse ¢ um municipio localizado na regido Nordeste do estado de Goids, na regido centro
oeste do Brasil. A cidade faz parte da microrregido de Posse e da mesorregiao do Nordeste
Goiano. Sua area territorial ¢ de aproximadamente 2.400 km? e sua populagdo ¢ de cerca
de 40 mil habitantes (IBGE, 2010).

Possui limites com os municipios de laciara, Simolandia, Guarani de Goids, Mambali,
Buritinépolis, Alvorada do Norte e Correntina (BA). A cidade estd localizada proxima a
importantes rodovias federais e estaduais, como a BR-020 e a GO-430, o que facilita o
escoamento da producdo agricola e o acesso a outras cidades da regido.

cidade importante para a economia da regido, com destaque para a produgao
aria, principalmente de soja, milho, algodao, carne bovina ¢ leite. A cidade
importante papel na preservacdo da cultura sertaneja e da historia da

a cidade € um importante centro de servigos e comércio para as cidades
, com destaque para as atividades de prestacdo de servicos na area de saude,
educacao e comércio varejista.

2.1 HISTORIA DE POSSE

No inicio do século XIX, Arraial de Posse foi fundado por imigrantes nordestinos que,
fugindo da seca, procuravam terras para o cultivo de cereais. A regido era conhecida por
Buenos Aires e situava-se abaixo da confluéncia do Rio Prata com o Corrente. O pastoreio,
o curral, a lavoura e o engenho constituiram as bases economicas da povoagao.

A malaria provocou a decadéncia do povoado, logo nos primeiros anos de sua fundagao, e
a consequente retirada dos habitantes para a zona da chapada, fronteiri¢a & Serra Geral ou
das Araras. Foi onde se formou o novo povoado de Posse, nome decorrente do
“apoderamento” da area a margem do Corrego Passagem dos Gerais.

Nazario da Silva Ribeiro, o fundador, construiu uma capela em louvor a Nossa Senhora
Santana, em torno da qual surgiram varias moradas. Com o desenvolvimento da industria
rural, agricultura e criacdo de gado, o povoado tornou-se distrito em 1855.

Sua autonomia municipal foi concedida em 1872, com a nova denominacdo de Nossa
Senhora Santana de Posse, mais tarde mudado para Posse, o nome original. No final da
década de 1970, o desenvolvimento da cidade foi impulsionado com a inauguragdo da
rodovia Brasilia - Salvador, que passa pelo municipio.




Formag¢ao Administrativa

Distrito criado com a denominagdo de Nossa Senhora Santana da Posse, (ex-
povoado) pela Lei ou Resolugao Provincial n.° 11, de 24-11-1855, no municipio de
Sao Domingos.

Elevado a categoria de vila com a denominagdo de Nossa Senhora Santana da
Posse, pela Lei ou Resolucdo Provincial n.° 485, de 19-07-1872, desmembrado de
Sao Domingos. Constituido do distrito sede. Instalado em 20-07-1874.

Pela Lei Municipal n.° 3, de 29-11-1906, ¢ criado o distrito de Boa Vista da Posse
¢ Riachdo e anexado ao municipio de Posse.

Em divisao administrativa referente ao ano de 1911, o municipio ja denominado
Posse ¢ constituido de 3 distritos: Posse, Boa Vista da Posse ¢ Riachao.

1visao Administrativa referente ao ano de 1933 municipio aparece constituido
tritos: Posse, Boa Vista da Posse, Iracema e Riachéo.

reto-lei Estadual n.° 1.233, de 31-10-1938, o distrito de Boa Vista da Posse
to, sendo seu territorio anexado ao distrito de Iracema.

o fixado para vigorar no periodo de 1939-1943, o municipio € constituido
distritos: Posse, Iracema e Riach#o.

0 Decreto-lei Estadual n.° 8.305, de 31-12-1943, o distrito de Iracema passou a
denominar-se laciara e o distrito de Riachdo a denominar-se Mambai.

Em divisdo territorial vigente em 1-VII-1950, o municipio ¢ constituido de 3
distritos: Posse, laciara e Mambai.

Pela Lei Estadual n.° 2.121, de 14-11-1958, ¢ desmembrado do municipio de Posse
o distrito de Mambai. Elevado a categoria de municipio.

Pela Lei Estadual n.° 2.122, de 14-11-1958, ¢ desmembrado do municipio de Posse
o distrito de Iaciara. Elevado a categoria de municipio.

Em divisdo territorial datada de 1-VII-1960, o municipio ¢ constituido do distrito
sede.

Pela Lei Estadual n.° 9.173, de 14-05-1982, ¢ criado o distrito de Simolandia e
anexado ao municipio de Posse.

Em divisao territorial datada de 1-VII-1983, o distrito de Simolandia, figura no
municipio de Posse.

Pela Lei Estadual n.° 10.448, de 14-01-1988, ¢ desmembrado do municipio de Posse
o distrito de Simolandia. Elevado a categoria de municipio.

Em divisao territorial de 2000 o municipio ¢ constituido do distrito sede.

Assim permanecendo em divisao territorial datada de 2015.

Fonte: Posse (GO). Prefeitura. 2024. Disponivel em: http://posse.go.gov.br/index.php/cidade. Acesso em:
julho 2024.
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2.2 DENSIDADE DEMOGRAFICA

De acordo com o IBGE (2022), a populagao de Posse ¢ de 34.914 habitantes e a densidade
demografica ¢ de 16,81 habitantes por quildometro quadrado. Na comparagdo com outros
municipios do estado, fica nas posigdes 35 e 83 de 246. J4 na comparagdo com municipios
de todo o pais, ficava nas posi¢des 944 e 3578 de 5570.

| Populagdo no dltimo censo [2022] Populagéo no dltima censo
3‘4.91 4 pesSs0ESs

Comparando a outros municipios QL
No pais
5370° 1
I
3447
Mo Estado
246° 1

Ma ragido geografica imediata
14

-
- -

Densidade demografica [2022]
13,31 habitante por quildometro quadrado >

Legenda

ate 3,553 pessoas at2 7.404 peszeas ate 13,300 pessoas mais que 18.380
pessoas

Dzdo inexistznte pars este rmunicigio

¥ Local selecionado

Fonte: IBGE

2.3 TRABALHO, ECONOMIA E RENDA

Posse possui o 60° maior Produto interno bruto (PIB) dentre os municipios goianos sendo
superado por outros 59 municipios, estando caracterizada também como a 1352* maior
economia do Brasil. Segundo dados do IBGE, em 2016 seu Produto Interno Bruto foi de
R$ 463 367 500,00 e o PIB per capita era de R$ 13 190,83 mil, o 207° maior do estado.

No municipio ha uma unidade da Camera de Dirigente Lojistas (CDL), que monitora um
total de 1.132 estabelecimentos empresariais, segundo o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED).

A economia de Posse vem crescendo com passairdas anos, prineipalmente pela locahzaga

geografica, fazendo divisa com o estado da p
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pioneiros em busca de terras mais baratas e planas para produgdo de graos, como soja,
milho, algodao, arroz, caju, mamao e criagao de gado. Posse ¢ uma cidade proxima desta
fronteira e oferecia melhor estrutura comercial e bancéria.

Atualmente ha crescimento da agricultura e pecudria, e conta com um comércio de bens e
servigos fortes e competitivos, rigorosos e bastante desmistificados, suficientes para
atender toda a demanda do produtor e pecuarista, sua populacdo e regido. Posse tem
algumas industrias ligadas a agropecuaria.

Posse conta com uma grande estrutura de agéncias bancarias, supermercados, casas de
iliarias, casas de materiais de construcao, graficas, clinicas, farmacias, lojas de
ados, lojas de eletrodomésticos, fabrica de méveis, transportadora, moves,
0s, revenda de motos, maquinas e implementos, produtos veterinarios e

turismo, destaque para o Parque Estadual Terra Ronca, que tem
a fauna, a flora, os mananciais e, em particular, as areas de
es naturais subterraneas e seu entorno, protegendo sitios naturais de
e reconhecida importancia turistica, assegurando e proporcionando
oladas para uso publico, educagio e pesquisa cientifica, como a "Terra
‘com a maior boca natural do Brasil.

»> Salario médio mensal dos trabalhadores formais [2019] 1,9 salarios minimos
» Pessoal ocupado [2019] 5.492 pessoas
> Populagdo ocupada [2019] 14,9 %
» Percentual da populagdo com rendimento nominal mensal per capita de até 1/2 salarios
minimos [2010] 41,1 %
Salirio midio mensal dos trabalhadores Salario médio mensal dos trabalhadores formais
formais [2022]

1.8 salirios minimes
Comparando a outros municipios
Mo pais

55r0*

No Estade
248° 1
1

Na regido geografica imediata
1" 4

Pessoal ocupado [2022]

7.204 pessoas >
Populagio ccupada [2022]
20,63 % >

Percentual da populagio com rendimento
nominal mensal per capita de até 12
salario minimo [2010] >
41,1 % .

Legenda

Diado ineastente para

Q Local selecionado
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2.4 EDUCACAO

De acordo com o IBGE, em 2010, a taxa de escolarizagdao de 6 a 14 anos de idade era de
95,7%. Na comparacao com outros municipios do estado, ficava na posicao 218 de 246. Ja
na comparagao com municipios de todo o pais, ficava na posi¢ao 4743 de 5570. Em relagdo
ao IDEB, no ano de 2021, o IDEB para os anos iniciais do ensino fundamental na rede
publica era 6,1 e para os anos finais, de 5,6. Na compara¢do com outros municipios do
estado, ficava nas posicoes 70 e 35 de 246. J4 na comparacdo com municipios de todo o

pais, ficava nas posigoes 1275 e 395 de 5570.

acao de 6 a 14 anos de idade [2010] 95,7 %

iniciais do ensino fundamental (Rede publica) [2019] 7,1
» IDEB — Anos finais do ensino fundamental (Rede ptblica) [2019] 5,7
» Matriculas no ensino fundamental [2020] 5.362 matriculas

» Matriculas no ensino médio [2020] 1.689 matriculas

» Docentes no ensino fundamental [2020] 247 docentes

» Docentes no ensino médio [2020] 118 docentes

» Numero de estabelecimentos de ensino fundamental [2020] 25 escolas
» Numero de estabelecimentos de ensino médio [2020] 8 escolas
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inda, com uma unidade da Universidade Estadual de Goias (UEG) uma
ade Fael e o Instituto Federal Goiano, que atendem todos os estudantes

Taxa de escolarizagio de 6 a 14
anos de idade [2010]

95,7 %
Comparando a outros municipios

Mo pais
55700 1°
4743°
Mo Estado
245* 1°
I
218
MWa regido geografica imediata
140 1°

IDEB — Anos iniciais do ensino
fundamental {Rede pablica) [2021] N

6,1

IDEB — Anos finais do ensino
fundamental {Rede pablica) [2021] N

5,6




2.5 SAUDE

De acordo com o IBGE, a taxa de mortalidade infantil média na cidade ¢ de 14.95 para
1.000 nascidos vivos. As internagdes devido a diarreias sdo de 1.4 para cada 1.000
habitantes. Comparado com todos os municipios do estado, fica nas posi¢des 82 de 246 ¢
82 de 246, respectivamente. Quando comparado a cidades do Brasil todo, essas posi¢cdes
sdo de 1935 de 5570 e 1967 de 5570, respectivamente.

Dados:

itos por mil nascidos vivos

por diarreia pelo SUS [2022]

oes por 100 mil habitantes

tos de Saude SUS [2009]

asicas de Saude

al Municipal de média complexidade
USA
e USB

RRITORIO E AMBIENTE

De acordo com o IBGE, o Municipio de Posse, apresenta 48.3% de domicilios com
esgotamento sanitario adequado, 80.2% de domicilios urbanos em vias publicas com
arborizacdo e 0.4% de domicilios urbanos em vias publicas com urbaniza¢do adequada
(presenca de bueiro, cal¢ada, pavimentac¢do e meio-fio). Quando comparado com os outros
municipios do estado, fica na posi¢ao 50 de 246, 152 de 246 e 168 de 246, respectivamente.
Ja quando comparado a outras cidades do Brasil, sua posi¢ao ¢ 2303 de 5570, 2389 de 5570
e 4630 de 5570, respectivamente.

Em 2022, a area do municipio era de 2.076,99 km?, o que o coloca na posi¢ao 49 de 246
entre os municipios do estado e 725 de 5570 entre todos os municipios.
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GERACAO DE EMPREGO E RENDA COMO PILAR CENTRAL DO
PROGRAMA DE GOVERNO

O nosso Programa de Governo esta assentado no pilar central do desenvolvimento
econémico como forma de gerar emprego e renda para possibilitar a autonomia das
pessoas. Mesmo nao sendo de competéncia exclusiva do Municipio, a ado¢ao de medidas
como a concessao de incentivos fiscais, o estimulo ao ecoturismo e a capacitagdo
profissional dos trabalhadores visa a geragdo de emprego e renda para mitigar os efeitos da
crise econdmica.

O desemprego e suas consequéncias afetam sobremaneira a Gestdo Municipal, seja no
da procura de vagas no ensino municipal, seja na amplia¢do do atendimento nas
saude e no aumento do cadastro nos programas sociais.

, 0 desemprego ¢ o centro das preocupagdes do candidato a Prefeito Paulo
e faz com que o Programa de Governo seja um guia com agdes e projetos
resolver esse problema, desde a convocagdo dos aprovados no ultimo
blico, incentivo a agricultura familiar, estimulo ao ecoturismo, bem como na
V1ablhza(;ao e construcao de obras publicas contratadas pela Prefeitura

DIMENSOES CONCENTRADORAS

As dimensoes concentradoras representam eixos de intervengdes da gestdo publica que
congregam todas as atividades e competéncias municipais. Neste programa, quatro
dimensdes concentradoras descritas abaixo foram desenhadas com esse objetivo:

1- Desenvolvimento da Gestao Publica

Atividades de gestdo técnica e administrativa de recursos financeiros, tecnoldgicos,
humanos e materiais, planejamento governamental, controle interno, gerenciamento
patrimonial e de logistica, comunicag¢do social e assuntos institucionais.

2- Desenvolvimento Economico com Sustentabilidade

Atividades de gestdo e implantagdo de politicas publicas e infraestrutura para a economia
urbana e rural, bem como para o turismo € o meio ambiente, inovagdo tecnologica,
capacitagdo profissional, geragdao de renda e emprego, arranjos produtivos.

3- Desenvolvimento Sociocultural e Cidadania

Atividades de gestdo e implantagdo de politicas publicas e infraestrutura para a educagao,
saude, assisténcia e inclusdo social, lazer, esporte, cultura e seguranca.

4- Desenvolvimento Urbano e Infraestrutura

Atividades de planejamento urbano, gestao e implantacdo de infraestrutura urbana e rural,
gestdo de residuos, habitacdo, regularizacdo fundiaria, gestdo do transito, saneamento
basico e servigos urbanos como limpeza, iluminagdo ¢ cEletaTdﬂixo
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MISSAO E VISAO DE FUTURO

No ambito da gestao publica municipal, a Visdo de Futuro nada mais € que a consolidagao
das expectativas dos cidaddos sob a forma de um propdsito comum consciente e planejado.

A Visao de Futuro dessa Coligagdo para o nosso Municipio de Posse ¢ fruto de estudos
técnicos e pesquisas que procuraram compreender as reais necessidades e anseios de nossa
comunidade. Pautaram também, a construcdo deste proposito, a identificacdo e
ontraposi¢ao dos pontos favoraveis e desfavoraveis do cenario socioecondmico e politico
al e federal, assim como, a analise técnica das bases de sua sustentacao

decorrer do processo de sua execugao.
or qualidade de vida de Goiés. ”

idade de vida e desenvolvimento econOmico sustentavel. ”
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PRINCIPIOS E VALORES

Os principios sdo regras universais de orientacdo geral, ja os valores sdo regras de
orientagdo individual que servem como guia da atuacdo governamental para a execugao do
Programa de Governo. Os principios e valores definidos sdo:

TRANSPARENCIA;

E AMBIENTAL,;
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DIRETRIZES ESTRATEGICAS

As diretrizes estratégicas definem o objetivo principal de cada uma das dimensdes
concentradoras norteando a busca da consolidacdo da Visao de Futuro.

1- Desenvolvimento da Gestao Publica

Ampliar e aprimorar o planejamento e a gestio Municipal com o objetivo de
garantir a provisao dos recursos necessarios a moderniza¢ao da administragao e a
ao dos servigos publicos.

ento Sociocultural e Cidadania
a ampliagdo de politicas publicas, os setores envolvidos no
0 sociocultural da populagdo, com vistas a promogao da inclusdo e

lidade de vida.

nto urbano e Infraestrutura

ver a expansao das politicas publicas voltadas a ampliacdo e revitalizagdo da
infraestrutura urbana e rural, assim como dos servigos publicos

4- Desenvolvimento Econdomico com Sustentabilidade
Promover a implementagao das politicas publicas voltadas a expansao da economia

integrada a preservacdo ambiental, com o proposito de fortalecer e ampliar as
atividades econdmicas do Municipio para a geracao de emprego e renda.
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COMPROMISSOS ESTRATEGICOS

Os compromissos estratégicos constituem o caminho a ser seguido em cada uma das
dimensdes concentradoras, para que a Visao de Futuro proposta por esta Coligacao seja
alcangada com sucesso

1- Desenvolvimento da Gestao Publica

Modernizar a gestdo municipal com a implantacio de novas tecnologias e
citacdo da equipe de servidores, visando aperfeicoar, ampliar e facilitar o
a populagao aos servigos publicos municipais.

nvolvimento Sociocultural e Cidadania

acoes de melhoria da infraestrutura, de ampliagdo de servigos, de
da equipe, de modernizacdo e otimizagdo do atendimento da
e, visando elevar a qualidade dos servigos na area da educagdo, saude,
1a social, esporte, cultura e seguranca.

3- Desenvolvimento urbano e Infraestrutura

Realizar acdes com foco na atualizagdo do planejamento urbano, promover
intervengoes com o objetivo de ampliar e revitalizar a infraestrutura do Municipio
tanto na area urbana como na rural e expandir os servigos publicos propiciando ao
cidaddo mais qualidade de vida.

4- Desenvolvimento Economico com Sustentabilidade

Implantar a¢des voltadas a preservacdo do meio ambiente, melhorar a infraestrutura
econdmica, ofertar incentivos aos empreendedores, disponibilizar capacitacao
profissional e promover eventos para propiciar estimulos aos pequenos ¢ grandes
negocios, bem como fomentar o turismo no Municipio como forma de aumentar as
oportunidades de emprego e renda
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PLANO DE METAS

Consta deste Programa de Governo, o apontamento das metas mobilizadoras que sdo os
indicadores que espelham os anseios da populagdo e desta Gestdo, e que deram origem a
Visdo de Futuro proposta neste documento. O plano de metas, ora apresentado, foi
elaborado em didlogo com o Programa Cidades Sustentdveis, cujos 12 eixos foram
adaptados neste Programa de Governo para 04 subeixos de estratégia de atuagdo para sua
execucao.

1: ESTRATEGIA DE ATUACAO: CUIDAR DA GESTAO

em 100% o acesso dos usuarios aos servigos publicos municipais
eios eletronicos até 2028;

ar em 30% os investimentos com Recursos Proprios do Municipio até

SUBEIXO 2: ESTRATEGIA DE ATUACAO: CUIDAR DAS PESSOAS
Meta-3: Atingir 100% de atendimento da demanda de vagas para CMEIs até 2028;

Meta-4: Aumentar em 80% o nimero de atendimento as pessoas que vivem em situacao de
vulnerabilidade social com a implantagao do Cartdo Cidadania até 2028;

Meta-5: Expandir em 100% o atendimento médico e odontoldgico especializado a
populacao até 2028

SUBEIXO 3:

ESTRATEGIA DE ATUACAO: CUIDAR DAS PESSOAS
Meta-6: Reduzir em 50% o déficit habitacional no Municipio até 2028.
ESTRATEGIA DE ATUACAO: CUIDAR DA CIDADE

Meta-7: Ampliar em 100% a urbanizagao e acessibilidade dos espagos ¢ vias publicas do
Municipio até 2028.

SUBEIXO 4: ESTRATEGIA DE ATUACAO: GERACAO DE EMPREGO E
RENDA

Meta-8: Ampliar em 100% o nlimero de vagas de emprego para a populagdo até 2029;
Meta-9: Implantar 100% da gestdo de residuos solidos até 2028;

Meta-10: Ampliar em 100% a visitagao turisticano-Murmicipio ¢ogm a implementacgdo de
infraestrutura, divulgacao e incentivos aos e d‘lolor 202 8.




DESENVOLVIMENTO DA GESTAO PUBLICA

DIRETRIZ ESTRATEGICA:

Ampliar e aprimorar o planejamento ¢ a gestdo municipal com o objetivo de garantir a
provisao dos recursos necessarios a modernizagdo da administracdo e a execucdo dos
servigos publicos.

DIMENSAO CONCENTRADORA

Modernizar a gestdo municipal com a implantacao de novas tecnologias e capacitagdo da
equipe de servidores, visando aperfeicoar, ampliar e facilitar o acesso da populacdo aos
ablicos municipais.

A GESTAO

ir 0 planejamento estratégico para nortear as agdes e projetos com fixagao

e metas e acompanhamento de resultados.

e Modernizar e aperfeicoar o atendimento ao publico com a implantagao de padrao
de qualidade na prestagao dos servigos em todos os 6rgdos municipais.

o Criar aplicativos que facilitem o acesso da comunidade as informagdes e aos
servicos publicos, bem como promovam a sua interacdo com a gestdo municipal.

o Instituir politica de gestdo por resultado como forma de estimular a eficiéncia no
servigco publico.

o Implantar programa de digitalizacdo dos documentos como forma de facilitar o
acesso ao acervo documental, propiciar melhor organiza¢do do arquivo e reduzir
custos com impressao.

o Implantar sistema de gestdo informatizada para administrar e controlar a frota
municipal, o almoxarifado e o patriménio publico.

e Modernizar a legislacao de pessoal com a revisdo dos Planos de Cargos e
Remuneracao e Estatuto.

e Promover cursos de capacitacao e aperfeigoamento para os servidores com o
objetivo de propiciar melhorias no atendimento das demandas da comunidade.

e Implantar o programa Cidadao Conectado que tem como objetivo disponibilizar
gratuitamente a populacdo o acesso a internet Wi-Fi nas pracas da cidade.

e Modernizar a administracao tributaria com informatiza¢ao do cadastro
imobilidrio.

e Criar politicas de incentivos fiscais visando atrair empresas prestadoras de servigo
como forma de aumentar a arrecadagao do ISS.

o Implantar aplicativo para gestao e concessao de alvaras de forma simplificada.

e Modernizar o sistema de gestdo e execugdo orcamentaria.

e Criar programa de estimulo ao uso racional da energia elétrica, da agua e de
telefone, etc.

DESENVOLVIMENTO SOCIOCULTURAL E CIDADANIA

PREFEITO
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Diretriz Estratégica: Fortalecer, com a ampliagdo de politicas publicas, os setores
envolvidos no desenvolvimento sociocultural da populacdo, com vistas a promog¢ao da
inclusdo e melhoria da qualidade de vida.

Compromisso Estratégico: Implementar acdes de melhoria da infraestrutura, de
ampliacao de servicos, de qualificacao da equipe, de modernizagdo e otimizagao do
atendimento da comunidade, visando elevar a qualidade dos servicos na area da
educagao, satide, assisténcia social, esporte, cultura e seguranca.

ACOES ASSISTENCIA SOCIAL

o Instituir o Cartdo Cidadania para propiciar as pessoas em situagao de
vulnerabilidade social um atendimento digno no recebimento de beneficio

ntual para aquisicao da cesta basica e assisténcia financeira em casos de

a necessidade.

entar e fortalecer o programa do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento

nculo — SCFV, com ampliagdo das atividades de integracdo, dos eventos

fals € comemorativos e da intensificagdo das campanhas de combate a

encia contra criancas, adolescentes, mulheres ¢ idosos.

Fortalecer as politicas publicas para os idosos com a revitalizacdo do Baile da

Terceira Idade e a ampliacao dos cursos e agdes do Grupo de Idosos, com vistas a

melhoria da qualidade de vida desse publico.

o Viabilizar a implantagao do Centro Especializado de Atendimento a Mulher para
prestar servicos de acolhimento, orientagdo, atendimento social, psicologico e
juridico e encaminhamento aos servigos de saude.

e Ampliar as politicas de protecdo social desenvolvidas pelo CRAS, especialmente
o cadastro de novas familias a serem atendidas pelos programas sociais.

e Ampliar as politicas destinadas as a¢des de protegdo a crianga e ao adolescente em
situagdo de vulnerabilidade.

e Construir Quadra de Esportes Coberta para propiciar a melhoria do atendimento
as criangas que participam das agdes do programa “Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo — SCFV™.

e Construir o Centro de Convivéncia Municipal para realizacdo de eventos da
prefeitura, bem como para atender as demandas da comunidade.

e Ampliar e revitalizar espaco da Institui¢do de Longa Permanéncia de Idosos —
ILPI, com o objetivo de expandir o nimero de vagas para atender a demanda e
promover melhorias no atendimento.

e Promover o programa inclusdo digital através de cursos de informatica, para
preparacdo do jovem de baixa renda para o mercado de trabalho.

e Descobrir talentos nas areas da tecnologia e informatica.

o Desenvolver parcerias e convénios com o poder publico, entidades privadas e com
0 terceiro setor para potencializar trabalhos voltados as pessoas com deficiéncia.

o Criar o programa “Leite e Pdo” garantindo pao e leite para familias cadastradas no
CadUnico.

ACOES PARA EDUCACAO

o Implantar o Programa Tecnologia Educacional com a disponibilizac¢do de tablets
para desenvolvimento de atividades pcdqgégiq.asg/qlmdqg aos alunos da rede

municipal de ensino. P '
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e Ampliar o acesso a internet para todas as unidades de ensino para atender a gestao
administrativa escolar, bem como os programas tecnologicos educacionais.

o Implantar Sistema de Gestdo Informatizada e Integrada nas unidades de ensino,
com vistas a unificar dados e padronizar procedimentos, bem como promover a
otimizagdo dos servigos na gestao escolar.

o Ampliar e fortalecer as acdes do Sistema Positivo com a disponibilizacdo de kits
de apoio didatico de Lingua Portuguesa e Matematica, com o objetivo de
promover melhorias continuas na qualidade da Educa¢ao Municipal.

o Instituir o programa “CMEI NAS FERIAS” para atender aos educandos durante o
meés de julho com oferta de atividades de recreacdo, alimentagdo e cuidados, com
a finalidade de dar suporte as familias que ndo t€ém condigdes de arcar com a
contratacao de cuidadores durante o periodo de férias escolares.

o Promover melhorias e garantia de seguranga no Programa Municipal de

sporte Escolar com a aquisi¢do e ampliacdo da frota de veiculos, através do

ama Caminho da Escola.

1zar o Plano de Carreira ¢ Remuneracao dos Professores e dos Servidores

cacao.

tar programa de Formagao Continuada para docentes da rede municipal de

10, incluindo os professores da Educacao Especial, com a finalidade de

romover sua capacitacao e aperfeicoamento.

o Instituir o programa de Incentivo Educacional “Aluno Nota 10”, com o objetivo
de promover a motivacao da aprendizagem e desempenho dos alunos de cada
etapa de ensino.

e Construir um CMEI para atender a demanda de vagas de educagdo infantil.

e Construir uma Escola Modelo de Tempo Integral.

e Reformar e modernizar as unidades escolares, visando proporcionar melhores
condi¢des de trabalho a equipe de profissionais da unidade e elevar a qualidade do
atendimento aos educandos.

o Construir novas escolas e ampliar as existentes, adaptando-as para o modelo de
educagao em tempo integral.

e Investir na formacao continuada de professores e na atualizacdo do material
didatico.

o Implantar um curriculo que integre atividades académicas, esportivas, culturais e
tecnologicas, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos.

o Capacitar professores e gestores escolares para a implementacao e gestao do
modelo de educacdo em tempo integral.

o [Estabelecer parcerias com instituigdes de ensino superior e técnico para oferecer
programas de extensao e apoio educacional.

e Valorizar e apoiar os profissionais da Educacao.

o Investir na estrutura e revitalizagao das creches.

e Concluir e ativar as creches municipais.

ACOES PARA A CULTURA

e Realizar levantamentos e criar cadastro dos artistas locais, com vistas a promog¢ao
de atividades culturais que possibilitem a divulgagdo do seu trabalho.

e Criar um Espaco de Artes com a oferta de aulas de danga, musica, teatro e
artesanato para a comunidade, promovendo assim o acesso a cultura e o
desenvolvimento de talentos. PREFEITO

e Realizar o Festival de Artes com evelpda
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Estruturar o Conselho Municipal de Cultura e Fundo Municipal de Cultura,
visando o desenvolvimento da Politica Nacional de Cultura Aldir Blanc, com a
aplicacao democratica e transparente dos recursos repassados.

Criar um calendario anual cultural.

ACOES PARA O ESPORTE E LAZER

Implantar o programa de Colonia de Férias, que funcionard durante o més de
julho, com a oferta de atividades esportivas e recreativas para atender a criangas
da comunidade.

Promover competicdes e eventos de ciclismo como forma de propiciar a
populacao o acesso ao lazer, bem como incentivar a pratica de atividades
sportivas.
over campeonatos de futebol, futsal e volei para fortalecer a participagdo das
s esportivas da cidade, bem como promover lazer a comunidade.

tar a Escolinha de Futebol e a Escolinha de Artes Marciais para criangas e
entes com o objetivo de incentivar a pratica esportiva e o desenvolvimento

0 programa A Rua ¢ Nossa, com fechamento para o transito de ruas para a
alizacao de atividades recreativas e de lazer.

Promover melhorias da estrutura fisica com a implantacdo de equipamentos
publicos que propiciem a integracdo da comunidade, bem como o acesso ao lazer
e atividades esportivas.

Criacdo e apoio aos campeonatos poliesportivos interbairros.

Programa de apoio e incentivo a pratica de esportes nas modalidades diversas em
parceria com a Secretaria de Assisténcia Social e a Secretaria de Educacao.
Instalar a cobertura nas quadras poliesportivas existentes, visando proporcionar
mais conforto a comunidade local.

Incentivar o esporte local, bem como a descoberta de novos talentos.

Promover acdes de praticas esportivas para a comemoracao do Dia Nacional do
Idoso.

Realizar os campeonatos municipais e apoiar a participagdo nos campeonatos
regionais € jogos escolares.

Manutenc¢ao de areas esportivas.

Renovagdo e implantacdo de programas de incentivo as praticas de esportes e
realizagao de eventos esportivos (passeios ciclisticos, maratonas, torneios e
competi¢des municipais e regionais).

ACOES PARA A SAUDE

Modernizar e otimizar o atendimento dos usudrios dos servigos de satde publica
municipal com a implantacdo de Sistema Integrado de Gestdao dos Prontuérios.
Capacitar os profissionais da saude para implantar a humanizacio do atendimento
no ambito do programa Humaniza SUS, visando propiciar a melhoria da
qualidade de vida desse grupo.

Instituir programa de atividades fisicas voltadas ao atendimento de pessoas com
doengas cronicas, com acompanhamento dos profissionais de saude.

Ampliar o atendimento da populacdo que utiliza a Casa de Repouso de Posse
localizada em Goiania. PREFEITO

& B
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e Promover melhorias na infraestrutura da Satide Municipal para dar mais
condicdes de acesso e ampliar a qualidade dos servigos prestados.

e Adquirir veiculo com adaptacao de consultorio médico para atender o programa
Satde em Casa.

e Adquirir veiculo para ampliar as agdes da Vigilancia Sanitaria.

o Reformar e regionalizar o Hospital Municipal.

e Ampliar a Farmacia Bésica.

o Construir o Centro Especializado para Atendimento Médico e Odontolégico.

o Construir o Laboratorio de Analises do Nucleo de Vetores e Endemias.

e Construir o Centro de Zoonoses visando o controle de doencgas e a promogao de
campanhas e atividades voltadas a reducdo do abandono de animais gerado pelo
crescimento descontrolado de sua populagao.

e Promover mutirdes para procedimentos cirargicos eletivos e ambulatoriais.

egrar todos os sistemas informatizados nas unidades, servigos e setores.

ntar a coleta de dados informatizada dos Agentes Comunitérios de Satde e

s de Endemias, por meio de dispositivo eletronico.

agendamento de consulta on-line.

ar pela estadualiza¢ao do Hospital Municipal, regionalizando a saude.

organizar UBS em areas estratégicas da cidade, garantindo o acesso a servigos

e saude para toda a populagao.

e Reforcar o quadro de profissionais da satde, contratando mais médicos,
enfermeiros, técnicos € outros especialistas.

e Modernizar as unidades de saude existentes, equipando-as com tecnologia e
recursos para um atendimento eficiente e de qualidade.

e Implementar programas de prevengdo e promocao da satide, com foco em
campanhas de vacinagdo, educacao em saude e cuidados preventivos.

o Introduzir servigos de telemedicina para atender a populagdo rural e facilitar o
acesso a especialistas.

ACOES PARA A SEGURANCA PUBLICA

e Promover a ampliacdo das a¢des de seguranga com a estruturacao de sistema de
videomonitoramento em locais estratégicos do Municipio.

e Investir em tecnologia de monitoramento, como cameras de vigilancia e sistemas
de alerta, para aumentar a seguranca nas areas urbanas e rurais.

e Promover programas de integracao entre a Guarda Municipal e a comunidade,
incentivando a cooperagdo e a confianca mutua.

o Implementar agdes de prevencao ao crime, focando em educagao e inclusao social
para jovens em situacdo de vulnerabilidade.

e Apoiar a criacao da Delegacia da Mulher.

e Melhorar a iluminagdo em areas criticas para aumentar a seguranca.

DESENVOLVIMENTO URBANO E INFRAESTRUTURA

Diretriz Estratégica: Promover a expansao das politicas publicas voltadas a ampliacdo e
revitalizagdo da infraestrutura urbana e rural, assim como dos servigos publicos.

Dimensao Concentradora: Realizar agdes com foco na atualizacdo do planejamento
urbano, promover intervengdes com o objetivo de agnpligr € r]evq';alizar a infraestrutura do
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Municipio, tanto na area urbana como na rural, e expandir os servigos publicos
propiciando ao cidaddo mais qualidade de vida.

ACOES PARA O PLANEJAMENTO URBANO

e Atualizar e implantar os planos de desenvolvimento setoriais, a exemplo do Plano
de Saneamento Bésico e do Plano de Mobilidade.

e Criar o Plano Diretor instituindo assim um instrumento para orientagdo e
normatizac¢ao do desenvolvimento do Municipio.

e Ampliar as politicas de georreferenciamento com a implantagdo do Cadastro
Multifinalitario.

o Atualizar a legislacdao de parcelamento e uso do solo.

ARA A INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL

tar ciclovias como forma de promover mobilidade sustentavel e incentivar

a de atividades esportivas.

r bicicletarios em pragas, parques e 6rgaos publicos para promover mais

anca aos ciclistas.

laborar e viabilizar junto ao Governo Estadual e Federal um projeto para a
construcao do Anel Viario para atender a demanda do fluxo de caminhdes.

e Reformar a Garagem Municipal e implantar sistema de gestdo informatizado para
propiciar maior controle e melhores condi¢des para a realizagao dos servigos de
manutencao da frota municipal.

o Ampliar e promover melhorias no abastecimento de d4gua da zona rural.

o Realizar a manuten¢do das estradas vicinais com patrolamento e cascalhamento,
para oferecer aos moradores da 4rea rural melhores condi¢des de mobilidade.

e Promover agdes de melhoria da infraestrutura das estradas rurais, bem como da
malha vidria, com a constru¢ao de pontes e bueiros.

e Asfaltar 100% do perimetro urbano.

o Implantar transporte coletivo ptblico na cidade.

o Implementar projeto de construgdo de calcadas em ruas asfaltadas para
diminui¢ao do acimulo de lixo e plantas daninhas, evitando o despejo de areia e
terra nas ruas.

e Implementar um plano de mobilidade urbana que priorize ciclovias e calgadas
adequadas e acessiveis.

o Investir na pavimenta¢do e manutencdo das ruas e avenidas ndo pavimentadas,
melhorando a qualidade do trafego e reduzindo o desgaste dos veiculos.

o Readequar e reativar o Parque Paraiso Encantado, hoje do Estado, retornando para
0 Municipio.

o Construir um bosque para caminhada ao final da Avenida JK, frente a Rezende.

e Duplicar e iluminar a rua Origanga de Abreu, com pista de caminhada.

o Construir faixas elevadas para pedestres ao longo do canteiro central na Avenida
JK.

o Criar vagas de estacionamento transversais na avenida JK.

o Construir o Portal de Entrada da Cidade.

e Concluir a ligagao da Avenida JK até a BR 020.

ACOES PARA A HABITACAO E REGUEARIZACAO FUNDIARIA

Pll
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o Implantar uma politica de regularizacao fundiaria dos imoveis urbanos e rurais.

e Expandir o acesso a moradia com a construgdo de casas através do programa Pra
Ter Onde Morar, do Governo Estadual e Minha Casa Minha Vida, do Governo
Federal.

e Desenvolver programas de habitagdo popular para atender familias de baixa
renda.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO COM SUSTENTABILIDADE

Diretriz Estratégica: Promover a implementagdo das politicas publicas voltadas a
expansao da economia integrada a preservacao ambiental, com o proposito de fortalecer e
ampliar as atividades economicas do Municipio para a geragdo de emprego e renda.

Concentradora: Implantar agdes voltadas a preservagdo do meio ambiente,
infraestrutura economica, ofertar incentivos aos empreendedores,
capacitacdo profissional e promover eventos para propiciar estimulos aos
andes negocios, bem como fomentar o turismo no Municipio como forma
 as oportunidades de emprego e renda.

ACOES PARA O DESENVOLVIMENTO DA ECONOMIA

o Conceder as empresas da cidade a reducdo da carga tributaria (ISS e IPTU)
proporcional a criacdo ou manutenciao do emprego.

o Implantar programa de incentivo fiscal para atrair a instalagdo de oficinas de
maquinas agricolas na cidade, com o propdsito de criar oportunidades de emprego
e renda.

e Realizar levantamento da demanda de mao-de-obra junto ao mercado economico
do Municipio, para viabilizar parceria com a FAEG, SENAC e SENAR para a
promogao de cursos técnicos voltados a capacitacdo do cidadao.

e Estabelecer programa de incentivo a producao de soja, milho, sorgo, leite e carne,
com o objetivo de atrair investimentos e gerar vagas de trabalho para os
moradores.

e Assegurar o escoamento da produgdo com manutengao e revitalizagao das
estradas vicinais do Municipio.

e Viabilizar parcerias para a construgdo de sistema de armazenamento de graos.

e Articular a implantacdo de frigorifico para abate da produgdo da pecuaria de corte
na regido, com incentivos fiscais do Governo Estadual.

o Fomentar a agricultura familiar com agdes de capacitagdo, suporte técnico e
incentivo a organizacao de cooperativas, com o objetivo de ampliar a producao de
alimentos e possibilitar ao pequeno produtor a participagdo nos processos de
aquisicao da merenda escolar.

o Fortalecer e incentivar as atividades comerciais dos feirantes, promovendo
campanha de valorizacao dos produtos locais, funcionamento em horarios
diferenciados e ainda agregando agdes como apresentacdes culturais nas feiras.

o Estabelecer parcerias com o sistema S (SESI, SENAI e SENAC) para oferecer
cursos de capacitacao e qualificacdo profissional.

e Criar um programa de incentivo ao empreendedorismo, facilitando o acesso ao
crédito e oferecendo apoio técnico para novos negocios.

» Promover feiras e eventos de negocios; conectando empreendedores locais com

investidores e clientes. p A .
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e Desenvolver programas de apoio a startups e pequenas empresas, fornecendo
mentoria e recursos para seu crescimento.

e Ampliar e organizar a Feira Coberta.

e Apoiar o transporte dos feirantes.

ACOES PARA O TURISMO

o Incentivar e fortalecer o ecoturismo com a implantagdo de sinalizacao turistica,
manutengao das estradas de acesso, instalagdo de lixeiras e coleta de lixo.

o Viabilizar capacitag@o para os proprietarios de atrativos turisticos particulares,
para condutores de visitantes, rede hoteleira e de alimentagdo, com o objetivo de
prestar servico de qualidade ao turista.

Elaborar material fisico e virtual para a divulgagdo turistica dos atrativos e

ntos da cidade.

ar feiras e exposigoes segmentadas para promogdo, apresentacao,

acao e comercializagao de produtos fabricados em Posse como forma de

ar o turismo de negocios e eventos.

citar guias turisticos locais.

S PARA O MEIO AMBIENTE

o Implantar o projeto Horta Sustentavel nas escolas com a finalidade de promover
acoes de preservacao ambiental como a utilizagdo de compostagem, uso de
materiais reciclaveis para a criacdo de canteiros e ainda propiciar uma
alimenta¢do mais saudavel.

e Realizar parceria com usina de reciclagem de residuos da construgao civil, para
producdo de agregados, promovendo uma destinagdo sustentavel para esses
materiais.

o Implantar a captacdo de agua da chuva nos 6rgaos publicos com vistas a
reutilizacdo desse recurso na irriga¢ao de jardins e na limpeza predial e de
veiculos, promovendo sustentabilidade e economicidade para a cidade.

o Instituir politicas de preservacdo das nascentes e matas ciliares com demarcacao
de area e plantio de mudas nativas.

o Implantar sistema informatizado de gestao e licenciamento ambiental.

o Revitalizar o Viveiro Municipal para o cultivo de mudas frutiferas, ornamentais e
nativas do cerrado.

o Implantar a Coleta Seletiva para otimizar os processos de destinacdo do lixo e
reduzir os impactos ambientais.

e Construir Pontos de Entrega Voluntaria — PEV para o descarte correto de pilhas,
baterias, pneus, 6leos lubrificantes com seus residuos e embalagens, 6leo de
cozinha utilizado, lampadas fluorescentes e produtos eletroeletronicos, bem como
celebrar acordos com as empresas para o recolhimento desses materiais.

o Implantar a Unidade de Gerenciamento de Residuos Sélidos com a construgao de
espaco de recebimento de residuos e galpao de separacdo de materiais reciclaveis.

e Promover ac¢des visando o cumprimento da Lei do Lixo Zero.

e Promover a instalagdo de placas solares para produgdo de energia em todos os
prédios publicos.

o Integrar o Municipio ao consoércio intermunicipal de coleta de lixo e destinagao
final dos residuos em aterros sanitarios apropriadosiem adequagdo a Lei Federal
N° 14.206/2020.
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o Fomentar o processo de reciclagem através das associagdes de catadores,
estabelecendo com isso um meio para geracao de renda e maior dignidade aos
envolvidos.

e Proteger as nascentes de rios e suas areas de APPs.

ACOES PARA A AGRICULTURA

e Criar o programa Terra Arada, que consiste em garantir a0 maximo a
oportunidade do pequeno produtor rural de preparar suas terras para o plantio ou
renovacao de pastagens na hora certa, em parceria com o municipio.

o Incentivar e acompanhar a plantagdo de culturas rentaveis que possam garantir
mais receita e renda ao pequeno produtor rural.

onstruir barragens para os agricultores de baixa renda, incentivando a criagao de

s, bem como garantindo maior acumulo de agua para o gado e demais

is nos periodos de estiagem.

ar recursos para a perfuracao de pogos artesianos e rede de distribui¢cdo

1S que necessitem.

tar o projeto ‘AGRICULTOR EMPREENDEDOR’ com cursos de

nistragao voltados a agricultura.

ACOES PARA A PROTECAO AOS ANIMAIS

e Criar um centro de controle de zoonoses para o atendimento e cuidado de animais
de rua e abandonados.

e Promover campanhas de adogao responsavel, incentivando a populagao a adotar
pets de abrigos locais.

o Implementar programas de castragao gratuita para controlar a populacdo de
animais de rua.

o Estabelecer parcerias com ONGs e entidades de prote¢do animal para promover
acgoes de conscientizagao e cuidado com os pets.

ACOES PARA A TERCEIRA IDADE

e Potencializar politicas voltadas para o idoso, por meio de multiplicagdo de grupos
de convivéncia e acdes de inclusdo e participacdo do idoso na sociedade e em suas
atividades.

e Melhorar as condigdes de acessibilidade dos espagos publicos, visando a inclusao
dos idosos nas atividades socioeducativas, culturais e esportivas.

e Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo para a
populacao idosa.

e Apoiar agdes que garantam alternativas de moradia para pessoas idosas sem
protecdo familiar, em parceria com o setor, iniciativa privada e sociedade civil.

o Estimular a producao cultural, artesanal e de lazer para as pessoas idosas.

e Propiciar ao idoso a sua valorizagdo e conscientizacdo familiar quanto as suas
necessidades e direitos.

e Desenvolver projetos para acao e capacitagdo voluntaria de cuidadores de pessoas
idosas.

Consideracoes Finais PREFEITO
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Caros cidadaos de Posse,

Ao encerrarmos esta apresenta¢do de nosso plano de governo, ¢ com um profundo
sentimento de responsabilidade e compromisso que nos dirigimos a cada um de vocés.
Como candidatos a prefeito e vice-prefeito, Paulo Trabalho e Dr. Gouveia, entendemos
que a confianca depositada em noés ndo € apenas um voto, mas uma esperanga de
transformagao e progresso para nossa querida cidade.

Nosso compromisso ¢ com uma gestao transparente, participativa e voltada para as
necessidades reais da populagao. Estamos cientes dos desafios que Posse enfrenta, mas
também acreditamos nas oportunidades que podemos construir juntos. Acreditamos que,
jamento, dedicagao e a colaboracdo de todos, podemos transformar nossa cidade
inda melhor para se viver, trabalhar e criar nossas familias.

s refletem um olhar atento as diversas areas que compdem a vida de nossa
sde a saude e educagdo até a infraestrutura e seguranga, cada aspecto foi
inho € com a intengao de atender as demandas de todos os cidadaos,

dos que mais precisam.

os fazer de Posse um exemplo de desenvolvimento sustentavel, onde a qualidade
de vida e a preservacao do nosso meio ambiente caminhem lado a lado. Juntos, podemos
fomentar a cultura, o turismo e a economia local, valorizando o que € nosso e oferecendo
oportunidades para todos.

Contamos com o0 seu apoio e participagdo ativa. Acreditamos que a verdadeira mudanga
acontece quando a populacao se une em torno de um objetivo comum. Com Paulo
Trabalho e Dr. Gouveia, a voz de cada cidaddo sera ouvida, e nossas decisoes serdo
tomadas com transparéncia e responsabilidade.

Acreditamos em Posse e no seu potencial. Vamos juntos construir um futuro promissor,
onde todos possam sonhar e realizar. Acreditem na forca da nossa unido e no poder da
transformagao que podemos alcangar.

Vamos juntos, rumo ao futuro que Posse merece!

Atenciosamente,

Paulo Trabalho
Candidato a Prefeito

Dr. Gouveia
Candidato a Vice-Prefeito

PREFEITO
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