
PLANO DE GOVERNO  

 

“JUNTOS PELA RENOVAÇÃO DE CABECEIRAS” 

 

1.0 - SAÚDE  

1.1 - Proporcionar uma saúde com atendimento humanitário de excelência através da 
requalificação dos profissionais da área, valorizando todas as categorias envolvidas 
para melhor atender a população; 

1.2 - Melhorar o Programa Saúde da Mulher e contratar médico ginecologista para 
atender todas as demandas da população feminina; 

1.3 - Ampliação dos serviços laboratoriais com mais variedades de exames e 
funcionamento 24 horas; 

1.4 - Melhorar o serviço de marcação de consultas, exames especializados na média e 
alta complexidade e aderir ao Consórcio de Saúde no Município para atender várias 
especialidades médicas; 

1.5 - Aprimorar campanhas de vacinação na zona urbana e rural, continuando a atingir 
as metas preconizadas pelo Ministério da Saúde; 

1.6 - Garantir o atendimento pediátrico com profissional especializado a toda 
população; 

1.7 - Implantar o Centro Cirúrgico no HMC para realização de pequenas e médias 
cirurgias: como partos e laqueaduras, e a implantação da maternidade; 

1.8 - Melhorar o transporte sanitário para pacientes crônicos, como por exemplo uma 
UTI móvel; 

1.9 - Programa de Assistência a famílias e pessoas com deficiência de autismo; 

1.10 - Concluir o aterro sanitário municipal dando melhor condições de trabalho aos 
agentes da área de reciclagem, e prevenção de doenças; 

1.11 - Implantar coleta seletiva do lixo urbano e rural do município.  

1.12 - Criação de um canil municipal com estrutura para cuidar dos nossos animais, e 
criar lei municipal contra maus tratos e abandonos de animais; 

1.13 - Criar posto avançado de saúde no Povoado Lagoa e Cabeceiras da Mata; 

1.14 - Ampliar e melhorar o funcionamento da Farmácia Básica; 



1.15 - Contratação de um Fisioterapeuta e Cardiologista para atender a demanda da 
população; 

1.16 - Criar uma equipe móvel de saúde para atender a demanda da zona rural; 

1.17 - Implementar a Academia de Saúde com profissionais capacitados para 
condução das atividades; 

1.18 - Fortalecer a vigilância sanitária municipal; 

1.19 - Criar uma casa de apoio aos cabeceirenses em Goiânia para atender a demanda 
aos cidadãos de baixa renda que necessita de hospedagem para tratamento médico; 

1.20 - Implantar novos Programas nos Postos de Saúde para conscientização e 
tratamento da população que incluem: saúde do idoso, saúde do homem, caderneta 
do adolescente, atendimento odontológico para todas as faixas etárias, atendimento 
psicológico em razão de drogas ilícitas, entre outros; 

1.21 - Melhorar o programa Saúde da Família, com atendimento de toda a equipe nos 
domicílios; 

1.22 - Aprimorar o atendimento Ortopédico e Radiológico com profissional especialista 
na área; 

1.23 - Criar programas de fortalecimento de medicamentos gratuitos através da 
Secretaria Municipal de Saúde, Promoção Social, Estado e Ministério; 

1.24 - Reformar, ampliar e equipar o Hospital Municipal de Cabeceiras. 

 

2.0 - EDUCAÇÃO, ESPORTE, CULTURA E LAZER 

2.1 - Proporcionar aos professores do município equipamentos tecnológicos (e a 
manutenção destes) para melhor execução das aulas e trabalhos; 

2.2 - Garantir com igualdade o pagamento integral do piso nacional dos professores 
além da regularização do plano de carreira destes magistrados e demais 
colaboradores da educação; 

2.3 - Contratar cursos periódicos de aperfeiçoamento profissional para os professores 
e servidores da educação; 

2.4 - Prosseguir com a garantia do transporte universitário gratuito para atender a 
demanda da população que se desloca para outra cidade por motivos de estudos; 

2.5 - Criar bolsas universitárias para ajudar os nossos jovens e adultos a alcançarem 
uma formação de curso superior, trazendo assim mais oportunidade de geração de 
renda, empregos e desenvolvimento da nossa comunidade; 



2.6 - Firmar convênios com as universidades garantindo descontos para o pagamento 
das mensalidades para aqueles que não forem contemplados com a bolsa de estudos; 

2.7 - Implantar apoio educacional especializado para a condução dos alunos que 
desejam passar em vestibulares, e proporcionar o transporte para realização de tais 
provas; 

2.8 - Efetuar melhorias nas escolas municipais trazendo conforto tanto aos nossos 
alunos como aos profissionais de educação, professores e colaboradores; 

2.9 - Padronizar e reestruturar escola para estudo em tempo integral; 

2.10 - Criar sala com laboratório de ciências, informática, e biblioteca em todas as 
escolas de rede municipal; 

2.11 - Dar continuidade à distribuição de materiais escolares para todos os alunos da 
rede municipal; 

2.12 - Transformar a quadra do Setor Ênis em ginásio Poli Esportivo; 

2.13 - Realização de todos os eventos ligados a secretaria de educação tais como o 7 
de setembro, aniversário da cidade, festa junina, entre outras; incluindo a 
regularização de uma banda de fanfarra; 

2.14 - Melhorar o transporte público trazendo conforto aos usuários; 

2.15 - Implantar jogos estudantis entre as escolas municipais e estaduais firmando-se 
em um calendário esportivo, incentivando o desenvolvimento do esporte em nossa 
cidade; 

2.16 - Garantir o acesso dos portadores de necessidades especiais à escola, 
adequando a estrutura física, qualificando os professores e disponibilizando o 
transporte adaptado; 

2.17 - Firmar convênio com a CONAB, para melhoria do lanche das escolas com a 
doação de gêneros alimentícios oriundos dos produtos do município; 

2.18 - Melhorar, equipar e manter o cuidado com o Ginásio poliesportivo; 

2.19 - Criação de um museu histórico municipal; 

2.20 - Continuar parceria com o CEAC (Centro Esportivo de Apoio a Criança) e outras 
entidades existentes; 

2.21 - Continuar as festas e eventos do município, como exposição agropecuária, 
aniversário da cidade, rodeio, réveillon, carnaval, dia do Evangélico, encontro de 
violeiros, entre outros. E também a restauração de festas tradicionais como a festa da 
moagem e do carro de boi; 



2.22 - Apoio aos eventos religiosos (Evangélicos, Católicos e outros); 

2.23 - Reforçar manutenção do Estádio Divinão; 

2.24 - Incentivar a população jovem a praticar esportes no Ginásio Municipal com toda 
estrutura necessária; 

2.25 - Dar apoio ao futebol de Cabeceiras nas competições regionais e manter os 
campeonatos municipais. 

 

3.0 - SEGURANÇA PÚBLICA 

3.1 - Buscar junto ao judiciário viabilizar a criação da comarca do município de 
Cabeceiras; 

3.2 - Implantar sistema de câmeras em pontos estratégicos da cidade trazendo mais 
segurança e tranquilidade à população; 

3.3 - Manutenção e aprimoramento do sistema de iluminação da cidade; 

3.4 - Contribuir com a patrulha rural em parceria com o sindicato rural atendendo a 
demanda da zona rural do nosso município; 

3.5 - Dar total apoio ao conselho comunitário de segurança pública; 

3.6 - Manter treinamento da guarda através de cursos de aprimoramento da mesma; 

3.7 - Criar o plano de carreira da guarda municipal melhorando o salário da mesma; 

3.8 - Firmar convênio com a polícia civil e militar para melhor atender a demanda da 
população. 

 

4.0 - AÇÃO SOCIAL 

4.1 - Criar o programa “Cabeceiras solidário” para atender a população em 
vulnerabilidade social através da doação de um cheque ou cesta básica; retomando 
também o programa leite e pão de cada dia; 

4.2 - Criar programa de assistência aos idosos, incluindo um clube de lazer e recreação 
com atividades de educação, esporte e cultura; 

4.3 - Fazer convênio junto a APAE para assistência às pessoas com necessidades 
especiais; 

4.4 - Dar total apoio ao conselho tutelar e demais conselhos em suas ações e gerar 
melhorias para o seu melhor funcionamento e gestão; 



4.5 - Criar oficinas de trabalhos para profissionalizar jovens e adultos trazendo assim 
novas oportunidades a nossa comunidade; 

4.6 - Criar o programa “Meu primeiro emprego Cabeceiras” para jovens, preparando os 
mesmos para o mercado de trabalho; 

4.7 - Melhorar a qualidade de vida das crianças do abrigo municipal; 

4.8 - Dar continuidade aos atendimentos junto a Secretaria de Cidadania do GDF na 
aquisição de prótese, óculos, aparelhos auditivos e parcerias nas consultas e exames; 

4.9 - Firmar convênio com a AGEHAB para continuação dos programas cheque reforma 
e construção de novas moradias. 

 

5.0 - AGRICULTURA  

5.1 - Firmar convênios com os governos estaduais e federais para atender os micros, 
pequenos e médios produtores com aquisição de sementes e adubos; 

5.2 - Contratar profissionais qualificados na área da agropecuária para atender os 
micros, pequenos e médios produtores; 

5.3 - Adquirir patrulha mecanizada para atender os micros, pequenos e médios 
produtores; 

5.4 - Melhorar as vias rurais para o melhor escoamento da produção do município; 

5.5 - Criar um programa de melhoramento genético para os micros, pequenos e 
médios produtores, através da inseminação artificial; 

5.6 - Criar programa de incentivo a criação de peixes, ovinos, caprinos, entre outros; 

5.7 - Apoiar e incentivar a criação de cooperativas e associações de produção para 
fortalecer os setores agrícola e pecuária da área municipal; 

5.8 - Criar um programa de apoio aos produtores de leite do município. 

 

6.0 - INDÚSTRIA E COMÉRCIO 

6.1 - Viabilizar a implantação de uma agência da Caixa Econômica Federal; 

6.2 - Firmar parcerias com o SENAR, SEBRAE e Sindicato Rural visando melhorar a 
capacitação de mão de obra; 

6.3 - Criação de uma moeda para bônus aos servidores públicos, para valorizar o 
comércio local; 



6.4 - Valorizar e dar total apoio a ASFEC (Associação dos Feirantes de Cabeceiras); 

6.5 - Viabilizar a abertura de micros e pequenas indústrias; 

6.6 - Dar incentivo fiscal para implantação de indústrias em nosso município; 

6.7 - Criar um crédito municipal para incentivar as micros e pequenas empresas. 

 

7.0 - URBANIZAÇÃO, MEIO AMBIENTE, TRANSPORTE E INFRA-ESTRUTURA 

7.1 - Buscar convênio junto aos governos estadual e federal para aquisição de um 
ônibus rodoviário para atender as demandas do município, junto às Associações, 
Sindicatos, e entidades filantrópicas. 

7.2 - Criar uma linha de ônibus ligando o município de Cabeceiras ao povoado Lagoa e 
Cabeceiras da Mata; 

7.3 - Firmar convênios público-privado com as empresas já existentes em nosso 
município para melhoria e desenvolvimento sustentável da cidade; 

7.4 - Construir um viveiro para produção de mudas destinadas a preservação 
ambiental e recuperação de nascentes em parceria com produtores rurais e sindicato 
rural; 

7.5 - Implantar políticas de combate a erosão através de microbacias e curva de nível 
junto aos produtores de nosso município; 

7.6 - Construção da praça da bíblia; 

7.7 - Fazer o asfalto no Povoado Cabeceiras da Mata, Taquarizal, e fazer a manutenção 
dos demais bairros e povoados do município; 

7.8 - Incentivar e conscientizar a comunidade sobre a importância da coleta seletiva de 
lixo urbano; 

7.9 - Regulamentação de lotes para construção de casas populares para famílias de 
baixa renda; 

7.10 - Buscar junto a FUNASA convênio para implantação da rede de esgoto; 

7.11 - Implantar programa de arborização no perímetro urbano do município; 

7.12 - Criar junto ao CRAS um plano de lançamento de Gestor; 

7.13 - Criar ouvidoria pública onde o cidadão pode fazer suas reclamações e 
reivindicar seus direitos junto a administração municipal; 

7.14 - Criar um painel de transparência diária dos gastos da administração pública. 



 

8.0 - FUNCIONALISMO PÚBLICO 

8.1 - Promover estudos para criação de planos de carreiras sustentáveis para todos os 
servidores públicos municipal; 

8.2 - Promover constantemente curso de aperfeiçoamento profissional em todos os 
setores da educação; 

8.3 - Criar data base para aumento salarial dos servidores e repassar todos os 
aumentos dados pelo Governo Federal. 

 


