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INTRODUÇÃO 

 
Este Plano de Governo apresenta as principais propostas da Candidata a 

Prefeita DISTERRO SANTOS e do Candidato a Vice-prefeito LENILTON LEITE, pela 

coligação “A FORÇA DA RENOVAÇÃO” do partido Liberal-PL com o partido PODEMOS, para 

a gestão municipal de Britânia-GO para o período de 2025 a 2028. 

Cada proposta traduz o anseio da população britaniense por mudança, 

especialmente nas áreas da saúde, da limpeza pública, do turismo, do emprego e renda, 

evidenciando um modelo de gestão coletiva e participativa, tendo como base o diálogo e o 

envolvimento social nas tomadas de decisão. 

Portanto, Britânia deve ser pensada como um todo, considerando os 

perímetros urbano e rural, e os distritos de Itacaiú e Cicerlândia, pois nossa população 

independente do lugar onde mora merece ser tratada com igualdade, justiça e amor. 

Nosso sonho é coletivo e representa os anseios de todos os filhos de 

Britânia, por isso, temos propostas gerais e acreditamos que somente com união e renovação 

será possível escrever uma história de desenvolvimento e prosperidade para o nosso 

município, que cada dia mais requer uma administração técnica, dedicada, competente e 

comprometida com a real necessidade da população. 

 
 

VALORES 

Igualdade e equidade: corrigir desigualdades, falta de oportunidades e discriminações, por 

meio do princípio da equidade, a fim de atingir justiça social. 

Inclusão social: garantir a qualidade de vida de todos os cidadãos a partir de ações concretas 

para tornar Britânia uma cidade humanizada. 

Sustentabilidade: estabelecer políticas que visem o atendimento das demandas da 

sociedade, do meio ambiente, garantindo empregabilidade e o desenvolvimento sustentável. 

Cidadania: garantir a participação ativa do povo nas ações da gestão municipal, para 

fomentar a equidade social e econômica, bem como o desenvolvimento da cultura, educação, 

emprego, saúde e lazer. 

Transparência: garantir à população o acesso às informações e acompanhamento dos 

resultados dos programas e ações. 

Profissionalização da gestão municipal: garantir uma gestão profissional e sensível aos 

anseios do povo, com servidores capacitados que primem pela ética, profissionalismo e 

comprometimento com as propostas da gestão municipal. 

Renovação: garantir integridade, respeito e transparência serão os pilares da nossa gestão. 
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1. ADMINISTRAÇÃO, FINANÇAS, TRANSPARÊNCIA E INFORMAÇÃO 

 
 
 
 
 

 

• Desenvolver uma gestão técnica, voltada para o cumprimento das determinações 
legais, seguindo parâmetros da iniciativa privada. 

• Dar transparência aos gastos públicos, com publicação regular do orçamento municipal 
e da movimentação financeira. 

• Utilizar as redes sociais da Prefeitura como mecanismo de prestação de contas e 
divulgação de processos administrativos à população britaniense. 

• Realizar audiências públicas para garantir o acesso a informações gerais à população. 

• Capacitar os servidores municipais por meio de programas de qualificação profissional. 

• Criar, reformular e melhorar todos os planos de carreiras dos servidores municipais. 

• Enfatizar a importância da política de gratificações para funcionários a partir da 

concretização de metas, reforçando os planos de carreiras. 

• Realizar concurso público para provimento de cargos efetivos. 

• Estabelecer metas de desempenho para todas as pastas e implementar mecanismos 
de avaliação, valorização e reconhecimento mediantes os resultados alcançados. 

• Garantir agilidade nos processos administrativos, licitações, contratos e compras; 

• Garantir acesso e agilidade na disponibilização das informações no Portal da 
Transparência Pública do município.  

• Planejar e executar a política financeira e tributária do Município, promovendo o 
equilíbrio entre a receita e a despesa. 

• Garantir o desenvolvimento da cidade e a qualidade na prestação dos serviços 
públicos. 

• Executar, controlar e avaliar as atividades de contabilização dos atos e fatos 
orçamentários, patrimoniais e financeiros e de processamento de dados do município. 

• Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratação de serviços e 
gestão dos contratos com fornecedores e prestadores de serviços. 

• Reestruturar e otimizar a estrutura da administração pública municipal, investindo na 
modernização tecnológica da prestação de serviços públicos ao cidadão através de 
sistemas. 

• Conectar a infraestrutura física e a digital, definindo a utilização de plataformas de 
tecnologia que conversem entre si. 

• Criar sistema de monitoramento de toda a frota dos veículos municipais com 
rastreamento em tempo real para verificação do cumprimento da rota de trabalho com 
objetivo de economizar combustível e manutenção. 

• Agilizar atendimento da população pelos órgãos públicos, preferencialmente por meio 
de apenas um único contato com o órgão para a satisfação de sua necessidade e ainda 
modernizar as ferramentas de requerimento e acompanhamento de processos, 
especialmente por meio da internet. 

• Criar e implantar ouvidoria em todos os órgãos municipais. 
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2. ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

• Desenvolver políticas públicas de proteção social, vigilância socioassistencial e defesa 
social e institucional para garantir a segurança de sobrevivência, de acolhida e de 
convívio familiar. 

• Oferecer cursos profissionalizantes para capacitação de mão de obra e geração de 
trabalho e renda. 

• Desenvolver projetos para grupos de crianças, adolescentes, jovens, gestantes, idosos 
e famílias em situação de vulnerabilidade social. 

• Desenvolver projetos de proteção domiciliar para as pessoas com deficiência e idosos. 

• Desenvolver projetos de habitação para garantir moradia digna aos moradores em 
situação de vulnerabilidade social. 

• Realizar a doação de lotes às famílias em situação de vulnerabilidade social. 

• Legalizar e realizar a doação de cheques reforma para sanar demandas emergenciais 
em residência de famílias em situação de vulnerabilidade social. 

• Criação do Programa “Rede de Oportunidades” (parcerias com a rede pública e privada 
para pequenos financiamentos e/ou inserção no mercado de trabalho das pessoas 
qualificadas nos cursos oferecidos pela Secretaria de Assistência Social). 

• Intensificar as políticas da Assistência Social em convênio com as esferas Federal e 
Estadual; 

• Ampliar o programa CRAS nos Bairros e nas Comunidades (CRAS volante). 

• Instituir o Departamento Municipal de Direitos Humanos com vistas ao fortalecimento 
das ações municipais, como: Promoção, Proteção e Defesa do Direito de Crianças e 
Adolescentes à Convivência Familiar e Comunitária; Enfrentamento ao Abuso e 
Exploração Sexual; Erradicação do Trabalho Infantil e Proteção ao Trabalho do 
adolescente; Enfrentamento e Atenção ao Uso Abusivo de Substâncias Psicoativas por 
Crianças e Adolescentes. 

• Realizar atendimento integral, humanizado e de qualidade às mulheres vítimas de 
violência, além de ações que visem reduzir os índices de violência contra as mulheres 
no município. 

• Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiência e 
idosos. 

• Criar central de óbitos. 

• Construir um lar para idosos residirem no município. 

• Criar Centro Municipal da Melhor Idade, para que os idosos passem o dia inteiro nesse 
espaço com atividades recreativas, esportivas, artísticas, alimentação, lugar de 
repouso etc. 
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3. SAÚDE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• Promover a saúde e prevenir as doenças, adotando estratégias baseadas nos 
indicadores de longevidade e na diminuição de doenças. 

• Facilitar o atendimento hospitalar quando ele se fizer necessário e ampliar o acesso 
aos serviços de saúde em horários alternativos. 

• Promover a manutenção de um sistema informatizado e acessível, que possibilite o 
monitoramento dos atendimentos, das doenças e da entrega de medicamentos, 
facilitando, assim, o tratamento de problemas epidemiológicos. 

• Criar programas para combate às drogas e recuperação de dependentes, incluindo 
assistência ao núcleo familiar e instituição de convênios com clínicas especializadas na 
reabilitação e tratamento de pessoas alcoólatras dependentes químicos. 

• Humanizar o atendimento no Hospital Municipal e nos PSFs. 

• Oferecer atendimento potencializado a tempo e hora. 

• Garantir e organizar de modo eficiente e eficaz a distribuição gratuita de medicamentos, 
dando transparência ao processo e revisando com frequência a lista de medicamentos 
oferecidos. 

• Fortalecer o PACS – Programa dos Agentes Comunitários de Saúde. 

• Fortalecer o Programa do Atendimento Domiciliar (PAD) para pacientes acamados. 

• Criar centrais de marcação de consultas e exames para a Zona Rural, distritos de 
Cicerlândia e Itacaiú e consultas online. 

• Modernizar o Centro de Fisioterapia, para intervenções fisioterápicas, educativas e 
terapêuticas. 

• Criar o Centro de Especialidade Odontológica. 

• Garantir médicos especialistas para atendimento da população, oferecendo 
especialidades em parceria com os municípios vizinhos (Oftalmologia, Neurologia, 
Urologia, Vascular, Ortopedia, Cardiologia, Gastroenterologia, Endocrinologia e 
Dermatologia). 

• Firmar convênio com Casa de Apoio em Goiânia. 
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• Criar o Banco de Soro (antiofídico, antiescorpiônico e antiaracnídico) 

• Construir a Unidade Básica de Saúde e manter uma ambulância no distrito de Itacaiú. 

• Fornecer transporte prioritário para tratamentos oncológicos, de Hemodiálise e para 
pessoas com deficiência. 

• Criar pontos de bases nas fazendas e distrito de Itacaiú de coleta de exames 
laboratoriais. 

• Reforma e ampliação das Unidades Básicas de Saúde 301, 302 e 303; 

• Reforma e ampliação do Hospital Municipal de Britânia, observando a garantia de 
acessibilidade a todas as pessoas com deficiência. 

• Construir necrotério no Hospital Municipal. 

• Garantir atendimento prioritário a moradores da zona rural. 

• Desenvolver projeto de Saúde Bucal específico para a zona rural e Itacaiú com 
odontomóvel. 

• Fortalecer a rede de saúde mental com especial atenção a dependentes químicos, 
inclusive com suporte à família. 

• Firmar parceria com Instituições similar a Pestalozzi para atendimento a pessoas 
atípicas e físico-motor. 

• Contratar médicos obstetras com residência fixa no município para melhor atendimento 
a gestantes. 

• Firmar parceria com hemocentros para que a coleta de doação de sangue possa ser 
realizada aqui no município. 

• Manter, melhorar e ampliar as vagas de atendimento do Centro de Equoterapia. 
 

Saúde da Criança - Programa de Saúde na Escola com acompanhamento de dentista, 

otorrino, oftalmologista, psicólogo e fonoaudiólogo. 

 

Saúde da Mulher – Criar o Centro de Referência da Mulher, para realizar o atendimento 

do planejamento familiar (principalmente para as adolescentes), acompanhamento de 

pré-natal, exames de prevenção e tratamento contra o câncer e realização de cirurgia 

plástica reparadora. 

 

Saúde do Homem - Projetos para cuidar de problemas específicos masculinos, como 

urologia e exames de próstata. 

 

Saúde do Idoso - Potencializar projetos para oferecer atividades físicas direcionadas 

ao público da terceira idade e oferecer atendimento mensal com geriatra. 
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4. EDUCAÇÃO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Ampliar e reformar a estrutura física das Escolas da Rede Municipal, bem como equipá-
las conforme a demanda de alunos na Educação Básica acompanhando o legal 
cumprimento dos 200 dias letivos. 

• Construir escola para implantação do Projeto Piloto em Tempo Integral, com aulas de 
música, dança, esporte, cultura. Aumentando o tempo de permanência da criança na 
escola, com implantação gradativa do período integral nas demais escolas. 

• Fortalecer a Educação para Jovens e Adultos e mitigar as taxas de analfabetismo. 

• Promover ações de estímulo para o retorno de jovens e adultos para sala de aula, por 
meio de inscrições na EJA (Educação de Jovens e Adultos), firmando parcerias para o 
fomento e contrapartida, com o objetivo de realizar encaminhamentos para vaga de 
empregos. 

• Ampliar o atendimento para pessoas com deficiência nas escolas da Rede Municipal 
de Ensino. 
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• Garantir a distribuição gratuita de uniformes escolares, tênis e materiais didáticos 
anualmente. 

• Ampliar o atendimento do CMEI com funcionamento em todos os meses do ano, pois 
quando chegam as férias as mães ficam sem poder trabalhar. 

• Criar Minibibliotecas Comunitárias nas praças de Britânia e Itacaiú, incentivando os 
próprios moradores a serem os mantenedores da iniciativa, realizando a troca dos livros 
e enriquecimento do acervo bibliográfico. Deste modo, além do incentivo à leitura 
faremos também a ocupação da praça. 

• Retomar o projeto Rota de Leitura para incentivo à leitura dos alunos de zona rural. 

• Realizar o Natal no Campo. 

• Incentivar e apoiar a inserção dos nossos jovens no Ensino Superior. 

• Criar Cursinho Preparatório para Concursos, Enem, visando garantir o ingresso da 
população jovem em universidades públicas e no mercado de trabalho. 

• Incentivar as universidades que trabalham com cursos à distância a instalarem polos 
de cursos específicos na cidade. 

• Promover cursos gratuitos de informática e inglês. 

• Garantir transporte escolar universitário gratuito e de qualidade. 

• Criar Programa de Estágio remunerado para alunos universitários na rede pública 
municipal ou parcerias com a iniciativa privada. 

• Ampliar o atendimento para a educação infantil na Escola Municipal Maria Sessa 
Stamato. 

• Implantar o projeto “Notebook do Professor” e fornecer aparelhos para todos os 
profissionais da educação básica (professores, monitores e coordenadores 
pedagógicos). 

• Criar a bolsa auxílio aprimoramento para professores e monitores para incentivar a 
busca constante por conhecimento a fim de melhorar as metodologias de ensino. 

• Promover o acesso a uma educação inclusiva, diversa e transformadora aos 
estudantes. 

• Realizar projetos educativos que colaborem com ensino significativo aos estudantes. 

• Garantir uma merenda escolar variada e saudável aos estudantes. 

• Viabilizar a manutenção e ampliação da infraestrutura nas escolas com refeitórios e 
auditórios. 

• Ampliar a oferta de atividades educativas no período do contraturno. 

• Promover ações que aproximem pais/responsáveis na escola. 

• Garantir um transporte escolar digno e eficiente aos estudantes que se deslocam dos 
distritos de Cicerlândia, Itacaiú e áreas rurais para a sede municipal. 

• Criar o cargo e garantir um monitor para acompanhar o transporte escolar. 

• Ampliar o atendimento de transporte escolar para a educação infantil. 

• Ofertar cursos de aperfeiçoamento aos motoristas da Rede Municipal de Ensino com 
foco em priorizar a segurança preventiva de todos. 

• Realizar formação continuada e constante aperfeiçoamento para todos os professores 
e profissionais da educação. 

• Incentivar e valorizar as qualificações profissionais em nível de Mestrado e Doutorado. 
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5. ESPORTE / LAZER / CULTURA / JUVENTUDE 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Realizar FESTA DO PEÃO. 
• Realizar CARNAVAL, TEMPORADA DE JULHO e REVEILON. 
• Realizar FUSCA CROSS em parceria com iniciativa privada. 
• Realizar ENCONTRO de MOTOQUEIROS e de JET SKY. 
• Realizar maratonas de atletismo e de ciclismo. 
• Revitalizar o Estádio Angêlo Garcia, investir em iluminação e construir cobertura para 

as arquibancadas. 
• Revitalizar a Quadra Coberta da Escola Municipal Eugênio Gama dos Santos. 
• Revitalizar o Ginásio de Esportes. 
• Revitalizar o campo Timbetão do Vera Cruz. 
• Construir Praça de Lazer na frente do Ginásio de Esportes. 
• Revitalizar e ampliar o Centro Esportivo no Vera Cruz, construir banheiros e vestuários. 
• Revitalizar a quadra de futevôlei. 
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• Construir praças para lazer da população nos locais em que não existam e revitalizar e 
reformar as praças públicas existentes. 

• Revitalizar os parques infantis. 
• Revitalizar a quadra de esportes e a academia do Itacaiú. 
• Construir praça no Itacaiú. 
• Valorizar e fomentar todas as modalidades esportivas masculino e feminino: Voleibol, 

Basquete, Handebol, Futevôlei, Futebol, Futsal, Beach Tennis, Atletismo, Natação, 
Ciclismo, Lutas e Artes Marciais, Esportes Radicais, Rodeio etc. 

• Reestruturar escolinhas de iniciação esportiva na cidade e no distrito de Itacaiú. 
• Apoiar participação de atletas em eventos oficiais fora da cidade, com disponibilização 

de transportes e instituir bolsa de ajuda de custo para a alimentação e inscrição. 
• Elaborar calendário de eventos anuais com diferentes modalidades esportivas. 
• Resgatar brincadeiras tradicionais nos bairros, como: bete, peteca, queimada etc. 
• Realizar aquisição de materiais esportivos. 
• Construir pista de atletismo. 
• Estudar espaço e horário para som automotivo. 
• Dar apoio necessário aos esportes adaptados. 
• Construir e revitalizar mais espaços de lazer para a caminhada, fortalecendo as 

atividades físicas matinais e vespertinas da população idosa, adultos e jovens, criando 
o conceito de CIDADE SAUDÁVEL. 

• Fomentar políticas culturais permitindo acesso a todos os cidadãos britanienses. 
• Preservar a realização de festas culturais da cidade de Britânia. 
• Realizar festival de música. 
• Estimular a participação de artistas locais em eventos culturais. 
• Incentivar a participação de produtores artesanais nas atividades culturais. 
• Buscar editais de fomento para realização de atividades culturais. 
• Realizar manutenção nos equipamentos turísticos e culturais de Britânia. 
• Estimular parcerias público-privadas para atividades culturais. 
• Realizar as comemorações festivas e cívicas no Aniversário da Cidade e outras datas 

significadas para o Município. 
• Criar a Escola de Artes Municipal para o desenvolvimento de aptidões e atividades 

artísticas junto à população. 
• Realizar as olimpíadas Infanto-juvenis e da Terceira Idade. 
• Criar a Liga Municipal de esportes de Britânia. 
• Criar um Centro Esportivo a fim de formar e desenvolver aptidões esportivas nas 

crianças. 
• Reformar o Museu MABRI e reestruturar seu funcionamento. 
• Fomentar a prática de esportes radicais, com a criação de espaço para rua do grau, 

pista para skate e etc. 
• Incentivar e apoiar torneios de futebol na zona rural. 
• Disponibilizar e incentivar a prática contínua de esportes para fins de participar de 

campeonatos intermunicipais e interestaduais com apoio do governo municipal. 
• Apoiar eventos religiosos. 
• Apoiar realização de festa junina e padroeiro da cidade. 
• Criar uma praça de alimentação na orla do Lago dos Tigres. 
• Construir banheiros funcionais para atender visitantes e turistas na orla do Lago dos 

Tigres. 
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6. SEGURANÇA PÚBLICA 

 

 

 

 

 

 

 

 
• Criar programa de intervenção estratégica e planejamento de proteção da sociedade, 

com o objetivo de prevenir a ocorrência de crimes, contravenções e atos infracionais, 
em toda a região urbana e rural. 

• Criar Conselhos Comunitários de Segurança Pública e elaborar projeto de Redes de 
Vizinhos na segurança pública. 

• Criar Guarda Municipal, que será qualificada para o atendimento a toda a população 
da zona urbana e da zona rural, distritos de Cicerlândia e Itacaiú, bem como para a 
proteção ao turista, numa integração de parceria com a polícia militar, polícia civil e 
bombeiro militar. 

• Estabelecer através da CDL um plano de proteção ao comércio, especialmente nas 
altas temporadas. 

• Implantar projeto de tecnologia digital, que será aplicada no monitoramento de espaços 
públicos da cidade, para segurança, visando coibir depredações, atos de violência, 
furtos e roubos, demais crimes e contravenções. 

• Intensificar esforços junto aos governos Federal e Estadual para o aumento de policiais 
efetivos e equipamentos das forças de segurança. 

• Implantar torres de segurança, equipadas com câmeras de alta resolução, que serão 
colocadas em pontos estratégicos da cidade (entradas e saídas, locais de risco, 
subestações de energia elétrica, reservatórios de água potável, hospitais e escolas), 
interligadas diretamente, num plantão de 24h ininterruptas, a centrais de segurança da 
Polícia Militar e Guarda Municipal, dando em tempo real segurança pública a população 
e agilizando a reação das forças de segurança. 

• Promover debates e ações para garantir a segurança dos profissionais e estudantes no 
espaço escolar. 

• Efetuar ações de combate à pedofilia e violência contra as crianças e adolescentes. 
• Executar estratégias para diminuição de roubos em propriedades urbanas e rurais, bem 

como o tráfico de drogas no município. 
• Viabilizar ações de combate à violência contra a mulher e idosos. 
• Implementar a iluminação em locais de grande concentração pública. 
• Combater o trabalho infantil e outras práticas que denotam a exploração infantil. 
• Ampliar os convênios entre o município e as autoridades de segurança do Estado. 
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7. MEIO AMBIENTE E ECOLOGIA 

 

 

 

 

• Incentivar e apoiar o desenvolvimento de uma política de conservação de nossos 

recursos naturais e conservação ambiental, de acordo com os códigos vigentes de 

defesa do meio ambiente. 

• Elaborar plano municipal de desenvolvimento socioambiental que proteja os 

recursos ambientais (flora e fauna) e que se baseie no regramento do uso do solo, 

no crescimento econômico e na sustentabilidade. 

• Incrementar a fiscalização nas áreas de preservação. 

• Criar e ampliar viveiros de plantas de espécies nativas. 

• Regulamentar e fiscalizar o trabalho em microbacias hidrográficas. 

• Criar projetos de proteção ao Lago do Tigres e seus afluentes. 

• Desenvolver projetos de repovoamento de peixes nos rios e lagos. 

• Desenvolver ações de combate à poluição e desmatamento. 

• Fortalecer ações de controle populacional de cães e gatos (castração). 

• Construir canil para acolher cães. 

• Criar uma Associação ou incentivar ONG de Proteção aos animais. 

• Desenvolver projetos de vacinação para cães e gatos para a zona rural. 

• Viabilizar projetos permanentes no plantio de árvores e cuidado de matas ciliares. 

• Promover ações para diminuição de queimadas irregulares. 

• Organizar projetos e discussões a fim de promover educação ambiental a 

população. 

• Melhorar o sistema de tratamento de esgoto. 

• Reestruturar o aterro sanitário e evitar o descarte de resíduos sólidos a céu aberto. 

• Implantar o sistema de recolhimento de resíduos em horários pré-estabelecidos e 

implantar gradativamente a coleta seletiva. 

• Adquirir um caminhão específico e uma caçamba para recolhimento de entulhos e 

galhos de árvores. 

• Priorizar a criação de novas áreas verdes, assim como ampliar a manutenção de 

praças, parques e demais áreas verdes do município. 

• Incentivar as calçadas verdes e a arborização de ruas. 

• Aplicar critérios ambientais e de sustentabilidade para todas as ações feitas pela 

prefeitura. 

• Ampliar a quantidade de equipamentos de recolhimento de lixo nas ruas de Britânia 

e distrito de Itacaiú, melhorando os serviços de limpeza pública. 

• Implantar programa de informação e conscientização para a preservação do meio 

ambiente nas escolas. 
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8. INFRAESTRUTURA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Realizar manutenção e preservação das vias do município (ruas e meios fios). 

• Promover construção asfáltica e calçadas em vias não pavimentadas da cidade e dos 

distritos de Itacaiú e Cicerlândia. 

• Realizar manutenção contínua da iluminação pública. 

• Desenvolver projeto de saneamento básico nos setores que ainda não existe, bem 

como nos distritos de Itacaiú e Cicerlândia. 

• Construir porto em Cicerlândia. 

• Construir porto em Itacaiú. 

• Promover manutenção da arborização e paisagismo da cidade. 

• Efetuar manutenção frequente nas estradas rurais. 

• Estruturar programa de construção e manutenção de calçadas. 

• Efetivar o “Projeto Cidade Limpa”, garantindo limpeza, cuidado e coleta de lixo 

frequente em toda cidade de Britânia e nos distritos de Cicerlândia e Itacaiú. 

•  Desenvolver projetos de drenagem, escoamento e manejo das águas pluviais nas vias 

de acesso urbano e rural. 

• Realizar reforma da rodoviária da cidade. 

• Revitalizar o Cemitério Municipal. 

• Promover revitalização da orla do Lago dos Tigres. 

• Viabilizar a construção de ponte entre Britânia e Cicerlândia, substituindo o uso da 

balsa. 

• Construir aeroporto. 

• Dar atenção especial aos problemas existentes nas perimetrais, desenvolvendo projeto 

de drenagem e escoamento das águas e pavimentação. 

• Firmar parceria com a ANATEL para implantação de rede de telefonia no distrito de 

Itacaiú. 

• Criar base de trabalho para a limpeza pública no distrito de Itacaiú com limpeza e coleta 

de lixo. 
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9. AGRICULTURA e PECUÁRIA 

 

 

 

 

 

 

• Promover ações conjuntas com EMATER e Órgãos afins, as quais busquem assistência 

técnica a produtores, bem como estímulo ao uso da informática/internet/bancos de 

dados/meteorologia. 

• Apoiar programas de desenvolvimento rural que privilegiem a diversificação da 

produção, tais como: piscicultura, apicultura e fruticultura para gerar novas rendas e 

oportunidades no campo. 

• Estimular a comercialização direta de produtos, pelos próprios produtores, em 

comércios locais e na feira. 

• Incentivar ações de saneamento no meio rural como: preservação de mananciais 

hídricos, coleta seletiva de lixo, construção de cisternas e destinação adequada das 

águas, dos dejetos humanos e dos animais. 

• Realizar a manutenção e a melhoria das estradas rurais. 

• Estimular e apoiar a agricultura familiar, as roças comunitárias e o agronegócio em 

geral. 

• Incentivar hortas domésticas. 

• Promover cursos de capacitação em parceria com instituições não governamentais e 

iniciativa privada para os trabalhadores ligados ao agronegócio. 

• Construção e/ou recuperação de todas as pontes, bueiros e mata-burros da zona rural. 

• Firmar parcerias com as Associações de Produtores Rurais. 

• Aquisição de patrulha agrícola e outras máquinas para ampliar as ações voltadas ao 

homem do campo. 

 

11. PESCA 
 
 
  

 
 

• Reativar e fortalecer a associação dos pescadores. 

• Regulamentação da atividade de pesca esportiva através de legislação própria. 

• Incluir no calendário municipal de eventos o campeonato de pesca esportiva. 

• Desenvolver projetos voltados para psicultura. 
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10. TURISMO 

 

 

 

 

 

 

 
• Propagar e promover a identidade “BRITÂNIA PRINCESA DO VALE DO ARAGUAIA” e 

“ITACAIÚ A NOVA CAPITAL DA PIRAIBA”. 

• Incentivar ações integradas entre o setor público e a iniciativa privada. 

• Incentivar a captação de projetos turísticos estruturadores do município com isenção 
de impostos para redes de hotelaria e parques aquáticos. 

• Ampliar o fluxo, perfil e taxa de permanência dos turistas na cidade. 

• Fortalecer o marketing externo de Britânia como potencial para o desenvolvimento do 
turismo. 

• Implantar o programa TURISMO AMBIENTAL com organização de trilhas ecológicas 
em áreas de proteção aos mananciais e no encontro das águas (Lago dos Tigres e Rio 
Vermelho). 

• Revitalizar a orla do Lago dos Tigres e do nosso ambiente urbanístico, com 
padronização de calçadas, visual das esquinas, canteiros centras etc. 

• Desenvolver e criar eventos para potencializar a pesca esportiva. 

• Criar em parceria com a iniciativa privada praça de alimentação na orla do Lago dos 
Tigres, ou seja, quiosques. 

• Criar e implementar a LEI DO TURISMO, estabelecendo fundo próprio e controlando 
para que todo recurso arrecadado seja aplicado prioritariamente na limpeza pública, 
paisagismo, arborização da cidade, requalificação de calçadas e divulgação de 
“BRITÂNIA / ITACAIÚ / LAGO DOS TIGRES / RIO ARAGUAIA” nas mídias nacionais e 
internacionais como uma marca de turismo. 

• Criar roteiros turísticos de caráter histórico, religioso, esportivo e gastronômico, a fim 
de formar um complexo de rotas que atendam demandas regionais e internacionais. 

• Incentivar a criação de atrativos turísticos privados e estruturar os atrativos públicos. 

• Implantar um Plano de Desenvolvimento do Turismo Náutico. 

• Construir Portal na entrada de Britânia e no distrito de Itacaiú com monumento que 
exalte nosso turismo. 

• Criar um calendário de evento qualificado em parceria com a iniciativa privada. 

• Multiplicar os centros de informação turística e unificar informações. 

• Investir em infraestrutura de banheiros, chuveiros, palco, espaço para eventos em 
Britânia e distrito do Itacaiú. 

• Investir na promoção de eventos para atrair turistas, tipo: eventos aquáticos e grandes 
shows. 
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12. COMÉRCIO, DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, GERAÇÃO DE 
RENDA E EMPREGO 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

• Incentivar ações econômicas que mais contribuam para o Desenvolvimento Humano, 
as quais beneficiem o maior número de pessoas possível. 

• Apoiar as pequenas e médias empresas, porque este segmento é que gera maior parte 
do produto interno bruto e é o que abriga a vasta maioria dos empregos. 

• Estimular a geração de empregos mediante atração de empresas e indústrias, a fim de 
que possam explorar as vocações naturais do município e do povo. 

• Fomentar incentivos às pequenas e médias empresas. 

• Estabelecer parcerias para qualificar trabalhadores do comércio, com vistas a ascensão 
social e profissional dessa classe. 

• Estimular constantemente a qualificação dos diversos serviços que sejam necessários 
ao atendimento de toda a população. 

• Disciplinar o comércio informal. 

• Implantar o PROGRAMA REVITALIZAR em parceria com a CDL com concessão de 
isenção de impostos para a revitalização das fachadas e calçadas. 

• Reduzir a burocracia para instalação de empresas na cidade, dando incentivos fiscais 
e incentivando a contratação de mão de obra local. 

• Atrair novas empresas, indústrias e investidores para Britânia e Itacaiú, 

• Valorizar o Comércio Local. 

• Incentivar o micro, pequeno e médio empresário de Britânia, garantindo acesso às 
licitações do município, gerando emprego e renda para a nossa cidade e a nossa gente. 

• Criar o Centro de Empreendedorismo de Britânia que irá desenvolver políticas de 
desenvolvimento para a cidade em conjunto com instituições públicas e privadas. 

• Apoiar projetos de agricultura irrigada. 

• Fortalecer o turismo. 

• Incentivar e apoiar abertura de confecções. 

• Incentivar e apoiar as hortas e produções de alimentos dos produtores locais. 

• Incentivar a implantação de projetos de piscicultura para criação de tilápia e outros 

peixes para comercializar carne e couro. 
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• Incentivar a constituição de cooperativas para reciclagem. 

• Incentivar cooperativa para produção de artesanato. 

• Incentivar o plantio e manuseio de mandioca e a reabertura da fábrica de farinha. 

• Realizar feiras livres para venda de produtos que garantam geração de renda aos 

produtores locais. 

• Criação da "Incubadora da Esperança", que vai dar incentivo e possibilidade de 
trabalho para dependentes químicos e pós-acidentados. 

• Capacitar mão de obra em hidráulica, eletricidade, pintura, reciclagem e etc. 

• Oferecer cursos de atendimento para funcionários dos comércios. 

• Oferecer treinamento para produção de hortaliças. 

• Organizar cursos profissionalizantes para preparação de jovens e adultos ao mercado 
de trabalho. 

• Implantar site local para apresentar ofertas de emprego do município. 
 

Mão de obra qualificada 

✓ Criação de uma Escola Técnica e/ou parceria com SENAI/SENAC/SENAR/SEBRAE 
com foco na qualificação da mão de obra para atender as demandas da nossa região 
para o turismo, agricultura e comércio. A fim de tornar os nossos profissionais mais 
competitivos para o mercado de trabalho e, com isso, gerar mais oportunidades de 
emprego e renda. 

✓ Criação do Banco de currículos para intermediação de mão de obra e indicação dos 
candidatos qualificados e divulgação das vagas de emprego disponíveis. 

 
Valorização do Cidadão 

✓ Criação do Programa Cidadão de Britânia com incentivo fiscal da Prefeitura para 
empresas que tenham uma cota dentro do seu quadro de funcionários exclusiva para 
os moradores nativos da cidade. 

 
Jovens 

✓ Implementação de programa de incentivo fiscal da Prefeitura para o empregador que 
dispor 10% das suas vagas de trabalho para jovens de primeiro emprego. 

✓ Criação de estágios na prefeitura para jovens, garantindo a eles a experiência 
necessária para ingressar no mercado de trabalho. 

✓ Criação de incentivos para a contratação de pessoas com deficiência. 
 

Mulheres no mercado 

✓ Programa com produções em cooperativas de artesanatos, reciclagem, gastronomia, 
vestuário e acessórios, dentre outros, com o objetivo de incentivar o empreendedorismo 
feminino local e a valorização de matéria-prima da região. 

✓ Encontros temáticos para o “Empoderamento da Mulher”. 


