PLANO DE GOVERNO
CANDIDATO A PREFEITO DE RIO VERDE

WELLINGTON CARRIJO SOARES FILHO

Coligacdo: VALE A PENA CONTINUAR

Diretrizes de plano de governo para o periodo de 2025 a 2028

> SAUDE

1. Tecnologia e Informacgéao

v" Implantar APP para agendamento de consultas e atendimento nas Clinicas da familia,

canal de atendimento da Ouvidorias do SUS, e consulta dos medicamentos disponiveis

e enderecos das farmacias.
v' Telemedicina especialidades médicas — disponibilizar consultas especializadas através

da Telemedicina.



2. Atencao Especializada

v Implantar a Farmécia Municipal (Programa Juarez Barbosa e medicamentos da atencéo
especializada, materiais para curativos e fraldas), espago amplo e qualificado,
consultorio farmacéutico clinico.

v" Policlinica de Atendimento Especializado em parceria com a UNIRV, ofertando
atendimento multiprofissional, reabilitacdo fisica e intelectual (linha de cuidado da
pessoa com deficiéncia).

v" Habilitar o novo HMU junto ao Ministério da Sadde na média e alta complexidade.

3. Atencdo Primaria a Saude

v’ Construir 01 Clinica da Familia - UBS na regido dos bairros (reserva do Parque e Cidade
Alpes Verde).

v Construir 01 Clinica da Familia - UBS na regiéo dos bairros (Jardim Helena, Jardim dos
Ipés, Condominio de casas Flamboyant e Condominio de casas Goiania).

v" Construir 01 Clinica da Familia — UBS no Jardim Floresta.
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Construir 01 Clinica da Familia — UBS no Vila Mariana.
v' Ampliar através de concurso publico, o nimero de agentes comunitarios de satde e dos

agentes de endemias.



v “VAN BORA” ag¢des de prevengdo e promogdo a saude através de uma VAN (equipe
multiprofissional), percorrendo pracgas, parques, eventos (carnaval, exposicdo, feiras,
terminais de 6nibus, etc). Oferecendo testes rapidos para HIV, sifilis e Hepatites B e C,

camisinhas, vacinacao, afericdo de pressdo e glicemia.

v Criacdo de unidade de longa permanéncia para idosos.

4. Educacdo Permanente e Gestao do Trabalho

v' de fortalecimento da producao técnica, cientifica, de ensino e de educagdo em saude.
v Implementar uma plataforma EAD da Secretaria Municipal de Saude, visando investir
na qualificacdo dos servidores, com énfase nos protocolos e indicadores do municipio

em parceria com UNIRV.

5. Saude Mental

v’ Sede propria do Ambulatério de Saide Mental (Bairro Gameleira).

v' Ampliar a rede TEIA, com a criacdo da casa sensorial.
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EDUCACAO

Reforma e construcdo de novas escolas

Reviséo e organizacdo do estatuto dos professores;
Revisdo da fungdo gratificada do secretério escolar;
Cobertura de quadras escolares;

Construcéo de ginasio poliesportivo;
Trabalhar para ser a MELHOR Educagéo do Brasil;

N&o deixar NENHUMA crianca fora da escola;
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Adquirir mais 6nibus para ficar de reserva, para atender as rotas terceirizados

gue nd0 cumprem o contrato;

<

Monitoramento pela Guarda Municipal em todas as unidades escolares;
v’ Criacdo de creche 24 horas.

» MEIO AMBIENTE

1. Maus Tratos a animais

v Continuidade na fiscalizacao.
v Hospital Veterinario Municipal.

v Continuidade e ampliacédo do CastraPet.

v Expansao dos abrigos municipais.

v Criacdo de aplicativo em que o cidaddo realizar denincias de maus-tratos, solicitar

consulta no hospital veterinario e ado¢éo voluntaria de pets.

2. Arborizacao

v Disk Arvore.



3. Mudangas Climaticas

v' Mapeamento de zonas de risco.
v" Manutenc¢éo do fomento relacionado a prevencéo de incéndios.

v’ Criacdo da diretoria de defesa civil.

4. Recursos Hidricos

v Criacdo do departamento de recursos hidricos.

v" Mapeamento e monitoramento de cursos hidricos e lagos urbanos.

5. Residuos Solidos

v' Instalacdo e operacdo de aterro sanitario regional.
Coletiva seletiva porta a porta.

Reestruturacdo dos ecopontos existentes e criagdo de novos.
Monitoramento e recuperacdo do antigo aterro controlado, seguindo os critérios do
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Orgao de meio ambiente estadual.

<\

Expansdo da usina de residuos de construcao civil.

6. Educacdo Ambiental

v' Manutencdo e expansdo das acles junto as instituicdes de ensino publico e privado.



7. Licenciamento Ambiental

v’ Entregar servigos de qualidade, com mais agilidade junto ao setor privado, tornando o
municipio atraente para novos investimentos.

v’ Capacitacdo e ampliacdo dos analistas técnicos.

» TURISMO

> Revitalizacdo do CAT no distrito de Ouroana, fortalecendo o ecoturismo no mesmo.

» Manutencdo de Rio Verde no mapa turistico brasileiro, cumprindo as exigéncias no
ministério de turismo.

> Apoio e estruturacdo na rota do agro fomentando as feiras ja existentes, e consolidando
no municipio no cenario nacional.

> Buscar parceria publico privada para instalagdes de pousadas no distrito de Ouroana.

» CULTURA

» Reforma de prédios publicos

» Construcdo do Centro Cultural com salas de aula para cursos de artes, anfiteatro, sala
de cinema, péatio para eventos artisticos e sala para reunides.

» Caché para os artistas de eventos da Secretaria Municipal de Cultura.



Criar museu da masica no portal da cidade.
Estimular artistas do hip hop e criar local para préatica.

» ESPORTE

A\

YV V V VYV VY

YV V.V V V V V V Y

Construcéo de um ginasio arena com capacidade para 5000 pessoas, com alojamento

para atletas.

Construcéo de pista oficial para atletismo.

Bolsa para atletas de rendimento ranqueados em federagoes.

Construcdo de campos sintéticos.

Cobertura da arquibancada dos campos do bairro promissao e médulo esportivo.
Construcéo de quadras de areia

INFRAESTRUTURA RURAL

Construcdo de um pétio para deposito de materiais e agregados.

Alojamentos e cozinhas nas regides da zona rural para apoio as equipes de campo.
Ampliacdo na frota de caminhGes e maquinarios.

Recuperacdo e manutencdo da malha viaria rural.

Pavimentacdo (asfaltamento) de estradas vicinais com grande inclinagéo.

Criacdo de rodovias municipais rurais.

Construcédo de pontes em estradas vicinais rurais.

Pontes em estrutura metélica para passagem paliativa.



> DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
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Criar um ambiente municipal de inovagdo (HUB)

Criar um departamento central de inteligéncia de dados para integrar os dados de todas
as areas da Prefeitura e autarquias, trabalhar integracdes entre sistemas e fornecer dados
atualizados para analises.

Criar o Instituto Rio Verde de Dados e Estatistica com objetivo de manter os dados
sobre o municipio atualizados, preparar estudos sobre temas de interesse da gestdo
municipal e comparativos com outros municipios e regides, subsidiar a tomada de
decisdo, monitorar os dados oficiais e propor corre¢cdes quando estiverem incorretos
para melhorar a posicao de Rio Verde em rankings nacionais.

Equalizar as obras de infraestrutura, servicos e demais politicas publicas dentro do
conceito de “CIDADE INTELIGENTE” e buscar certificagdes, selos e prémios para
comprovar publicamente.

Fomentar a realizagdo de evento anual de “cidade inteligente” para consolidar as
conquistas e avangos e ser reconhecida como referéncia em cidade inteligente no Brasil
Central.

Atrair uma unidade da Escola do Futuro para Rio Verde (politica estadual).

Fomentar e atrair investimento para criagcdo do terminal de containers.

Fomentar a criacdo de complexo logistico proximo a cidade para armazenamento e
fracionamento de cargas, evitando fluxo de veiculos pesados dentro da cidade.

Projetar e construir o Novo Terminal de Passageiros do Aeroporto de Rio Verde.
Ampliar a pista de pouso de decolagem do aeroporto

Novo Distrito Industrial para Micro e Pequenas Empresas.

Construir infraestrutura do Distrito Agroindustrial & Logistico ao lado da Plataforma
Logistica Multimodal.

Ampliar o programa QUALIFICA Rio Verde para mais cursos e parceiros.

Ampliar o programa JURO ZERO e criar um fundo de aval para viabilizar maior volume
de empréstimos.

Participar de feiras nacionais com montagem de stand de Rio Verde com foco em
atracdo de investimentos (conforme o perfil da feira).



» Criacdo de aplicativo que conecta o cidaddo a todos servigos publicos, dentro do
conceito de cidade inteligente.

» Criagéo do conselho municipal de cidade inteligente.

> Geracdo de dados para medir qualidade de vida com foco, educacéo, salde, seguranca

e bem-estar social.

> PLANEJAMENTO E GESTAO

1. Gestdo de Pessoas

v' Ampliar a realizacdo de Concursos Publicos para provimento de vagas de natureza
efetiva em todos os niveis da administracdo, garantindo a eficiéncia e a capacidade
técnica da administragdo publica, e ainda o equilibrio nas contas do Instituto de
Previdéncia dos Servidores;

v" Promover a revisdo do plano de cargos e salarios dos servidores e das normas que
regem a concessao de beneficios e oportunidade de progressoes;

v Implantar o programa “Bem-estar do Servidor”, visando a implementacéo de politicas
publicas voltadas para a melhoria da qualidade de vida do servidor e a garantira
do cumprimento de normas de seguranca no trabalho para prevenir acidentes e

doencas ocupacionais.

2. Governo Digital

v Ampliar o Governo Digital por meio da conclusdo da tramitacdo de todos o0s



processos eletrénicos do Municipio, visando maior agilidade, transparéncia,
economia e sustentabilidade;

3. Compras Governamentais
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v' Ampliar as ac0es voltadas para incentivar e fomentar a participacdo de

fornecedores locais nos processos de compras governamentais do Municipio.

AGRICULTURA

Apoiar, implantar e regulamentar o Centro de Comercializagdo e Distribuicdo de
Hortifruti (CEASA).

Montagem de unidades demonstrativas nas areas de agricultura, horticultura, pastagem,
bovinocultura, melhoramento genético, piscicultura, apicultura, avicultura e
suinocultura em parcerias com instituicdes de ensino, pesquisa e extensdo (EMBRAPA,
EMATER, SENAR, SEBRAE, CEAGRI, UniRV, IFGoiano, Plataforma Tecnoldgica e
outros).

Fortalecer as acOes de assisténcia técnica e extensao rural em parceria com entidades
publicas e privadas do setor.

Criacéo de cursos de formacéo e capacitacao técnica para técnicos e produtores rurais.
Fortalecimento do Cinturdo Verde (PROCINVERDE).

Ampliar os espagos publicos para a realizacdo das feiras livres e sua adequada
infraestrutura.

Aquisicdo de maquinario para a perfuracdo de pocos artesianos.

Incentivar a implantacdo da lavoura social (lavoura comunitaria) cuja a producéo sera
destinada aos programas sociais do municipio.

Aquisicdo de insumos para fomentar a producao de alimentos no Cinturdo Verde.
Incentivar e fortalecer as atividades de associativismo, cooperativismo e agro
industrializacao.
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FAZENDA

Totem e aplicativo de atendimento direto, meios de pagamento, autosservicos.

Aplicativo de auto cadastro, o contribuinte interage com o sistema, langando, corrigindo

ou atualizando seu cadastro em conformidade com a normatizagédo vigente.

Implementacdo da Nota Fiscal Rioverdense, campanha e langamento de premiacéo ao

consumidor dos servi¢os adquiridos das empresas do municipio.

Re enderecamento postal, permitird maior assertividades nos servicos postais e a

reorganizagédo dos logradouros com identificacdo padronizada.

Padronizacdo e prazo nos processos administrativos, maior controle sistémico com

reflexo em maior eficiéncia do servico publico.

Preparacdo dos processos e bases tributarias com a nova legislacdo advindo emenda

constitucional n° 132 reforma tributaria.

CONTROLADORIA

Fortalecer auditorias.

Inspecoes.

Auxilio a elaboracéo e a revisao de
normas.

Levantamento de informacdes.
Monitoramento e acompanhamento.
Recomendac0es técnicas.
Participacdo em  eventos de
capacitacdo.

Avaliacdo de riscos do controle
interno.

Gestdo do portal da transparéncia,

da ouvidoria e do servico de

informacao ao cidadéo, e elaboracgéo
dos seus respectivos relatérios.
Avaliacdo e verificacdo dos
procedimentos administrativos.
Criacdo de aplicativo ao qual
disponibiliza ao cidaddo acesso ao
portal da transparéncia.

Essas agbes tém como meta,
exceléncia  em transparéncia
buscando o selo diamante junto ao
tribunal de contas dos municipios de

nosso estado.
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ASSISTENCIA SOCIAL

Ampliar o programa jovem trabalhador.

Priorizar investimentos no SCFV (Servico de convivéncia e fortalecimentos de
vinculos).

Ampliar centro de referéncia de assisténcia social (CRAS).

Modernizar a estrutura do cadastro unico.

Ampliar parceria com o terceiro teor.

Ampliar o programa bolsa universitaria.

Incentivar o voluntariado.

Promover capacitacdo aos conselheiros tutelares.

IPARV

Incluséo de novas coberturas de procedimentos medicos/hospitalares.

Manutencdo do percentual de 10% do desconto em folha, mantendo desta forma o
mesmo percentual hd 35 anos, sem onerar, portanto, novos usuarios com aumentos de
mensalidade.

Ampliar e reestruturar as instalagdes fisicas do IPARV.

HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA

Regularizar aproximadamente as 3000 escrituras restantes, concluindo assim, a
regularizacao fundiaria em 100% em referéncias a areas urbanas no municipio.

Em referéncia a demanda habitacional na gestdo 2025/2028, fortalecer os programas ja
existentes: Programa Municipal Mais Moradia; Programa Pra Ter Onde Morar; Custo
Zero, Programa Parcerias Minha Casa Minha Vida, totalizando assim aproximadamente
4000 moradias.

Criacdo do aluguel solidario municipal.

Criacdo do cheque reforma municipal.
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PROCON

Construgéo da nova sede do PROCON.
Disponibilidade de um aplicativo do PROCON, onde o consumidor podera fazer sua

reclamacdo, denuncia, acompanhar as pesquisas de pre¢o, bem como todos 0s servigos

prestados pelo 6rgao.

Criagdo da escola municipal de defesa do consumidor, para educar consumidores,
fornecedores, e oferecer apoio aos outros PROCONS.

ACAO URBANA

Parceria com meio ambiente de conscientizacao a populacéo para o correto plantio

de arvores.

Parceria com a guarda municipal para fortalecer a seguranca nos parques e pracas.
Construcdo de um novo cemitério padrdo (Vale do Cerrado).

Aumento de quantidade caminhdes no cata treco.

Criacao de 03 (trés) parques tematicos.

Continuidade nas reformas de parques e pracas.

Reforma e ampliacéo do viveiro municipal.

Reorganizar e fiscalizar juntos as operadoras telefonicas, internet e TV a Cabo, as fiagdes
excedentes das mesmas.

INFRAESTRUTURA URBANA

Recapeamento asfaltico.

Ampliacdo e modernizacao dos prédios publicos, dentro do conceito de cidade
inteligente.

Obras de mobilidade urbana e adequacdo de transito.

Ampliar o quadro de analista junto a SUDERYV, proporcionando assim maior agilidade
NOS Processos.
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AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO

Criagéo da Transitolandia (cidade do transito)

Estimular acOes e politicas publicas de educacdo no transito para populagao.
Atualizagdo do quadro de agentes de transito, através de concurso publico e rediscutir
plano de cargos e salérios.

GUARDA MUNICIPAL

Construcéo de uma nova base no conceito cidade inteligente.
Rediscutir plano de cargos e salarios.

Efetivar através de concurso publico mais guardas.
Educacdo continuada para o efetivo.

Investimento em viaturas e equipamentos para guarda.

Aperfeigoar o gabinete de gestdo integrada da seguranca publica.
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