FANORAMA GERAL 1 py sn0 DE GOVERNO

Cidade (¢ Mozarlindia/GO-

Prefeita: LUCIJANE FREIRES ALENCAR cARLOS DA SILVA
Partidos: MDB - PP — AGIR - PSp

Administragdo: 2025-2028

Coligagdo: MOZARLANDIA MERECE

Este Plano apresenta as principais propostas dos candidatos LUCIJANE e
AFONSO, para o mandato de 2025 — 2028, da Cidade de Mozarléndia-GO.,
considerando o contexto em que est inserida a realidade das necessidades coletivas,
potencializando os resultados dos recursos investidos em cada area isoladamente,
tragando, estrategicamente, seus objetivos e metas para o governo, em curto, médio
e longo prazo.

Explica-se que os objetivos e metas tracados a médio e longo prazos,
serdo reestruturados apds a investidura no cargo, visto ndo ter disponiveis todas as
informagdes relevantes da atual situagfio econdmico-financeira do municipio.

Ainda, € legitimo ressaltar que diante do cendrio politico-econdmico,
quase 1mprevisivel que penaliza o momento histérico nacional, seria uma
irresponsabilidade assumir promessas ou compromissos, ou garantir amplas mudancas
no cenario municipal em curto prazo. O momento € de revisdo e prudéncia. Desta
forma, ao conhecer a realidade, sera possivel elaborar objetivos realistas a longo prazo | |

e adequar os ja propostos. ;
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Nao podemos onerar mais as atividades econOmicas. Precisamos utilizar / /_b
os recursos disponiveis, com responsabilidade e transparéncia, para atender as W]

necessidades mais imediatas da populagdo € do municipio.

Precisamos considerar os sacrificios da populagio e oferecer servigos de
melhor qualidade.

Estamos apresentando um plano de governo capaz de reestruturar e
resolver os problemas do municipio.

Assim, com planejamento, gestdo profissional eficiente e a colaboragao
de todos, com o implemento das mudangas necessarias, o municipio de Mozarlandia
voltara a_crescer. atraird investimentos com geragéo de emprego e renda atingindo uma

?

qualidade de vida compativel com 03 anselos de todos que aqui vivem e desejam para |
Mozarlandia dias melhores e mais felizes.

Prioridades do nosso governo:
micas, politicas e sociais ¢ com elas realizar parcerias

1. Mapear t as forgas econd , ;
pear todas y er o desenvolvimento do municipio.

/
para sanar os problemas € promor




7. Oferecer educacio de

profissional, humano e socia] qualidade possiblhtando desenvolvimento

3. Ampliar e consolidar progra

N mas e g qe parantam mais seguranga para
a populagio. g0es que B

4, Melhorar e ampliar o alendimentg

ias existentes 1 4rea de saude, qualificando as
parcerias ex ‘

5. Implantar uma politica de desenvolvimento humano ¢ social, que seja capaz de gerar
de emprego € renda de modo sustentgyel

6. Criar um sistema de avaliagio das politicas ptblicas que leve em conta a eficiéncia
dos servigos oferecidos e que norteje as prioridades do governo municipal.
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Missdao: “Desenvolver um Municipio economicamente forte e socialmente
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PESSOA HUMANA?”,

Valores:

Competitividade: desenvolver condicdes e fatores que transformem o municipio € suas
empresas;

Inclusao social: tornar Mozarldndia uma cidade humanizada, com ac¢des concretas
que possibilitem qualidade de vida a todos os cidadéos.

Sustentabilidade: estabelecer politicas que visem o atendimento das demandas

da sociedade, do meio ambiente, garantindo empregabilidade e o desenvolvimento
das empresas.

Cidadania: parceria com os diversos organismos do Estado e do municipio para
fomentar a equidade social e econdmica, bem como o desenvolvimento da
cultura, educacdo, emprego, saude, lazer e seguranga para todos.

Transparéncia: a garantia a populagdo do acesso as informagfes € acompanhamento
dos resultados dos programas e agoes.

Profissionalizacio da gestdo municipal: garantir uma gestdo profissional com
servidores capacitados que primem pela €tica, profissionalismo e comprometimento
com as propostas da gestdo municipal.

Renovacdo: dignidade, respeito € {ransparéncia serdo os pilares de nosso trabalho.

Ao comunicar nossa visio de futuro para o municipio de Mozarlandia, reafirmo que
a nossa gestdo sera pautada pela transparcncia e nossas acdes serfio definidas pelas
prioridades de cada segmento da administragiio.

Pretendemos. também, fazer de cada S.erwdor um agente de mudanga e esperamos que
cada municipe seja nosso parc€iro  nesse projeto de Renovagiio sonhado

para Mozarlandia.
O futuro é possivel desde que fagamos as escolhas certas, pois MOZARLANDIA
MERECE.




PROGRAMAS, PROJETOS £ ACHRs po GOVERNO (2025-2028)

PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE SAUDE
ORGANIZACAO DA REDE MUNjcpAL DE ATENGAO A SAUDE

Conhecer  as necessldadt:s Mais prementes da arca da saude, e elaborar um
plangjamento para o atendimento das prioridades

1. ATENCAO PRIMARIA:

+ Organizar a atengdo priméria em sapde através reestruturando as Estratégias
do programa Satde da Familia e a Satide Bycal

- Ampliar o acesso da populacio aos exames de diagndsticos por Imagem.

- Reestruturar as areas estratégicas da atengfio primdria, quais sejam: saude da mulher,
saude da crianga, controle de doencas crnicas e satde do idoso.

- Reduzir as internagdes por condicdes sensiveis 3 Atencdo Basica.

+ Garantir a humanizagdo do atendimento na rede de satde publica, assegurando uma
postura de atengdo e cuidado que responda efetivamente 4 expectativa da populagZo.

2. ATENCAO SECUNDARIA:

- Regular e, consequentemente, ampliar o acesso da populagdo aos exames e
as consultas especializadas.

- Estruturar a rede de referéncia e contra-referéncia para ampliar o acesso a
rede hospitalar.

- Remodelar a atuagéo e a gestfo da satde de nosso municipio.
- Humanizar as relacoes entre servidores e comunidade.

* Criar de um programa de marcagéo eletrénica por meio de aplicativos de consultas na
rede municipal de atendimento a saude, dando um fim as filas.

Ampliar o Programa Salde da Familia, priorizando os bairros de maior
vulnerabilidade, de acordo com os resultados do zoneamento. ,
- Agir na prevencdo de epidemias através da reestruturacdo da Vigilincia Sanitaria, a i
partir da constatacio das necessidades levantadas e realizar acdes
preditivas, preventivas e curativas.

. Avaliar a necessidade de construgdo de novas unidades bésicas de saude.

- Captar recursos para melhorar a infraestrutura das unidades de saude do municipio.

PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE EDUCACAOQO

. Conhecer as necessidades da area educacional, e adequar o atendimento ao plano de
municipal de educagio.

- Reorganizar as orientagdes para a constru¢do de um Plano Pedagogico municipal, que
contemple as necessidades, especificidades e decisdes das escolas.

- Estabelecer um padréo de qualidﬂde para a rede municipal de educagio.
Implantar equipe de Assessoramento Pedagégico para formacdo continuada

dos professores. ; g
- Garantir formacéo continuada para 05 docentes da pedagogia da alternincia.

- Criar equipes docentes para reforgo de aprendizagem escolar.
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Maternais, nos pairros com maior deficit de vagas,
Idades.

G40 para os equipamentos da rede de educagdo.

Revitalizar os espagos de Inclusio ampliando a oferta de atividades para o
desenvolvimento intelectua], artistico e cultyrg|

bal e as existentes nas escolas. -
. Empreender esfor¢os a fim de criar unidade escolar municipal militarizada, firmando,
para tanto, convenios com a Poljcia Militar e com o proprio Estado.

- Humanizar as relagGes entre servidor
* Revitalizar as unidades escolares de acordo com suas necessidades.

 Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda escolar.
- Remodelar a gestéo educacional dg municipio.

+ Cniar uma politica de valorizacio dos profi
* Melhorar o transporte escolar Para os alun

- Otimizar 0 acesso a creches e
através da construgdo de novas up
+ Programar um plano de manutep,

ssionais da educagao.
0s da zona rural.

PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE SEGURANCA

+ Conhecer as necessidades da area de seguranga, criando o Centro Municipal da

Seguranga Publica, investindo na formagdo de profissionais para uma efetiva e
competente seguranca aos cidadios.

 Fortalecer as a¢des de seguranca realizadas em parceria com as demais instituicGes de
seguranca existentes no municipio.

- Comprometer-se com o programa de apolo ao dependente quimico, ampliando
as Iniciativas ja existentes, inclusive firmando conveénios com agentes civis para
alavancar centros de recuperacio e formagéo profissional.

* Atuar com rigor no cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente, coibindo a
de venda de bebidas alcodlicas, armas e outros produtos para menores de 18 anos.
- Desenvolver politica de seguranca preventiva nos bairros e centros comerciais.

* Promover a instalagio de cameras de vigilancia nos postos de observacdo e nos
postes das ruas e avenidas de maior circulagio, em especial nas entradas € saidas da
cidade,

* Humanizar o transito e seus agentes na zona urbana.
* Fortalecer o Conselho de Seguranga Municipal, Integrando representantes das
diversas organizagdes e instituigbes existentes no municipio, firmando convénios e

parcerias, com instituigdo de Banco de Horas, a fim de manter maior efetivo das forgas
policiais em atua¢do no municipio.

PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE TRANSPORTE K TRANSITO

* Implementar solugdes diversas de engenharia de trafego e operacio do
de promover prioritariamente a seguranga € a fluidez.

' Implantar semaforos para Pedestr?S, semaforos sonoros e fajxas de pedestres
elevadas, nos locais de grande circulagao de usudrios.

Realizar palestras, atividades ludicas e Campanhas visando a mudanga
comportamental e redugéo de acidentes, mortos e feridos em vias publicas.

trinsito, a fim

PROGRAMA PARA SECRETARIA DE SANEAMENTO BASICO
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Viabilizar servicos de drenagem o
saude publica e a seguranga da vidy e
- Elaborar e planejar uma politica mun

Aperfeigoar os servicos de
dos residuos sdlidos.

- Controlar o descarte de residuos solidos indugty
- Implantar a coleta seletiva do lixo no i
de contender/cagambas para o deposito

- Promover a implantacéo e a atjvid
o Lixdo em nosso municipio.
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do patriménio. |
Icipal de gestio ¢ sancamento ambicntal,

limpeza urbapny ¢ criar condigdes para o mancjo

inis, hospitalares ¢ domesticos,
Municipio, bem como incentivar a instalagio

¢ coleta de entulhos ¢ afins.

ade de aterros sanitarios, paralisando ¢ recuperando

- Remodelar a gestdo da secretarig Mmunicipal de saneamento, viabilizando buscas de

recursos para a implantagdo da rede de esgolo, com lagoas de coleta ¢ tratamento do
mesmo.

PROGRAMA PARA A SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

- Revitalizar as pragas e jardins do municipio, bem como promover instalagio das
mesmas nos setores que ainda ndo as possui.

- Promover campanhas de protecdo ao meio ambiente.

. Implementar o Viveiro Municipal, com doagio de mudas e projetos que visem
recuperagdes de areas degradas e formacfio de bosques em nosso municipio.

* Promover campanhas para o uso racional dos recursos hidricos:

- Estimular a conservagéo dos espagos verdes na cidade, pelas escolas e empresas.
- Conservar e recuperar a cobertura vegetal do municipio.

Atuar junto aos Orgdos competentes para recuperagio do rio

Tesouras, rio do Peixe, Alagado, da Fogueira, dentre outros mais de
NOSSO municipio.

* Recuperar e preservar os mananciais do municipio.

- Promover a implantagéo racional de sistemas de captagiio de 4guas subterrineas.

- Fomentar o desenvolvimento de sistemas de reuso de 4gua.

- Estudar a viabilidade da criacdo de barragens.

- Empreender projetos sociais, econdmicos e de geragéio de emprego e renda com 0s

demais municipios da regiio que constitui bacia hidrogrifica do Rio Tesouras e do
Peixe.

. Mobilizar a iniciativa privada e a sociedade civil para a recupera¢do de dreas
degradadas e nascentes.

- Estimular um modelo agroecolégico de produgdo rural no municipio.
. Facilitar o acesso a licenciamentos Junto aos orgdos responsaveis.

. Promover e incentivar a €xecugao de' Projetos ambientais, tendo como base a
reciclagem do lixo doméstico € car_n-:?rcml de nosso municipio, tais como Coleta
Seletiva e Reciclagem do Oleo de Cozinha.

PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
. Conhecer as necessidades da populagdo ¢ planejar atendimento prioritério.

* Criar programas de referéncia da pessoa em situacdo de risco.

 Privilegiar atividades socioeducatllviﬂﬁ M €spagos abertos para criangas ¢ adolescentes
: aq® a .
em situagio de vulnerabilidade sO¢!




- Planejar agdes de assisténeia social, tendo come centro a familia, a comunidade e as

igrejas como parceiras na construgfio de uma sociedade comprometida com o bem
comum.

- Tomar efetivos
Social (CREAS).

- Revisar o CAD
de suas normas.
 Criar o Centro de Referéncia da Pessoa ey

Promover agdes integradas
Educacao,
a familia.

03 Centl'DS de REferéncia EspeCiﬂliZﬂdOS da Assisténcia

(Cadastro Unico) para Insercdio nos Programas Sociais e a aplicac¢éo

Situacdo de Risco. |
nas 4reas da Assisténcia Social, Cultura,
Esportes, Lazer e Saude, enfocando prioritariamente a prevengao e a atengdo

- Fortalecer e ampliar o atendimento dos programas contra todas as formas de violéncia
familiar, abuso, maus tratos e exploracio sexual.

+ Desenvolver projetos contra violéncig e abuso da diversidade sexual e de género.

+ Apolar os asilos, associagdes e instituicdes sociais € filantropicas, firmando

convénios com 0 intuito de que promovam maior qualidade de vida, saude e
profissionaliza¢io de seus usudrios.

- Humanizar as relagdes da Assisténcia Social, Comunidade e Assistidos.

PROPOSTAS PARA A CRIANCA E ADOLESCENTE

- Garantir apoio psicologico nas escolas.

* Intervir para congregar os segmentos que cuidam dos vulneraveis.

+ Instituir um cadastro Gnico para acompanhamento de pessoas assistidas pelos orgéos
de assisténcia.

. Implantar projetos esportivos que valorizem o esfor¢o escolar e esportivo.
. Implantar o Bolsa Atleta Municipal.

. Incentivar projetos que atuem na formag@o humana e cultural da crianca e adolescente,
tais como Bombeiros e Guardas Mirins.

PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE HABITACAO
- Captar recursos federais para realizar melhorias em conjuntos habitacionais

+ Viabilizar meios para fins de reabrir inscrigoes para os interessados nos Programa
Publicos de moradia.

 Dar cumprimento ao que preceitua o Plano Municipal de Habitac#o.

. Buscar, junto aos governos Estadual e Federal, convénios e projetos que atendam
as necessidades de construgéo € reforma de moradia as familias de baixa renda,
participantes de programas SOC1al15.

PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

 Estabelecer parcerias e convenios Cott entidades que tenham expertise e possibilidades
de promover atividades esport1vas e de lazer em nosso municipio.

* Incentivar os talentos locaiis bem como o desenvolvimento de novos talentos
nas diversas 4reas da cultura, viabilizando os saudosos FESTIVAIS.




- Promover campeonatos esportivos.

. Incentivar a criagdo da Temporady Rio Tesouras. com pratica de esportes e atividades

artisticas e recreativas durante as férias escolares
olares,

- Utilizar espagos publicos para o desenvolvimento de aulas esporte ¢ lazer coletivos.
* Promover orientagdes sobre saude e atividades fisicas.
 Divulgar os locais turisticos da regijzo.

. Promover atividades culturais, com valorizagio da Pessoa Humana, em datas
comemorativas, tais como Carnaval, Festas Juninas, Férias Escolares,7 de Setembro
(Semana da Patria), Natal, Réveillon e Eventos Religiosos dentre outras.

PROGRAMA PARA A SECRETARIA DA CULTURA
- Incentivar o estudo da cultura local, identificando a identidade da cultura do
municipio.
* Planejar e realizar atividades culturajs.

+ Valorizar as manifestacées culturais que expressam a diversidade, o patriménio € os
recursos naturais.

+ Criar projetos que incentivem a arte e cultura nas escolas e na cidade.

- Incentivar e atuar na divulgagio dos movimentos culturais e artisticos locais.

- Promover eventos culturais de interesse coletivo.

+ Identificar os movimentos culturais e artisticos na comunidade. :
- Identificar imoveis de valor histérico no municipio e promover sua conservagio.

PROPOSTAS PARA A MELHOR IDADE ¥

* Ampliar as condi¢Ges de utilizagdo pelos idosos, dos espacos existentes, com oferta de
servigos e atividades de convivéncia, incluindo atendimento especifico aos que estdo i
em situagdo de vulnerabilidade.

* Promover a valorizagdo da pessoa idosa € a conscientizacio familiar quanto as suas
necessidades e direitos.

* Promover orientagdes sobre saude e atividades fisicas para o idoso.

PROPOSTAS PARA O ATENDIMENTO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

* Incentivar a empregabilidade por parte das empresas, obrigatoriedade legal de
contratagdo minima.

* Estabelecer parcerias e convénios com entidades que realizem trabalho com
€ste segmento.

* Garantir o cumprimento da legislagdo voltada ao segmento de pessoas com
deficiéncia, pelo poder publico € pela iniciativa privada,

* Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiéncia.
* Aplicar o Estatuto das pessoas com deficiéncias e oportunizar sua inclusio.

PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE AGRICULTURA

 Melhorar a utilizagio da CONAB - IBC.
* Incentivar a produgéo € a diversificagdo de novas culturas.




- Promover, coordenar,
da pesca ¢ da aqliicultura:

* Apoiar os pequenos e médios produtores

- Fomentar de recuperagiio das matas ciliares, nascentes e 4reas degradadas.
- Remodelar a gestao da sccretarig municipal de agricultura.

- Viabilizar a reimplantagio dos projetos Lavoura Comunitaria e Horta Comunitaria.

orientar, estimular o regular as atividades agropecuarias

PROPOSTAS E POLITICAS DE ATENCAO AOS ANIMAIS

+ Apoiar e Incentivar a criagio de associacdes civis, firmando convénios e parcerias,
para acolhida e zelo de animais abandonados.

. Dispender esforgos para a criacdo e instalacdo do Centro de Controle de Zoonose
(CCZ).

Criar centros de castracdo humanitaria aos animais.
- Retirar das vias publicas, animais de grande porte abandonados.

* Definir espagos para acomodacio dos animais abandonados e recolhidos.
* Promover campanhas de conscientizagio sobre o respeito a vida dos animais.

PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

- Ampliar/criar cemitérios (concessdo uso).
+ Melhorar a gestao e sinalizacéo do trinsito na cidade.

- Ativar o Projeto Calgadas, no intuito de prover as calgadas em todos os imoveis
de vias asfaltadas ou broquetadas.

- Organizar os pontos de énibus humanizando-os, bem como implementando a
instalacdo dos mesmos, bem como do transporte coletivo municipal.

- Remodelar a orla do Lago Municipal, com a criagdo de espago para diversas ]
atividades esportivas e cultural. i

- Revitalizar a area verde (bosque) ao lado do lago municipal, com construgéio de pista
de caminhadas e quiosques

- Revisar o plano diretor urbano (PDU)

- Remodelar a gestdo da secretaria municipal de infraestrutura.

- Realizar o calcamento nos bairros.

- Modernizar a iluminacéo publica do municipio.

- Rever e implementar politicas de negociagdo de dividas.

- Recuperar estradas vicinais.

- Recuperar ruas e espagos urbanos.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

. Criar metas e indicadores de desempenho para as secretarias municipais.
. Garantir celeridade nas Licitagdes, contratos € compras.

- Otimizar os processos administrativos. =
idores municipais,

+ Capacitar e treinar os serviaoi: _
+ Avaliar a aplicagdo da legislagdo trabalhistas nos processos.

- Estudar e avaliar a realocagdo dos €spagos usados pelos orgdos da prefeitura.
o 70 publica.
- Profissionalizar a administragao pub




- Ampliar as potencialidades dos colabores e aprimorar a compreensdo da fungéo social
do trabalho na Prefeitura Municipal.

+ Valorizar os servidores publicos e rever q Plano de Cargos € Salarios.

- Elaborar e desenvolver programas de atengio 3 saude e seguranga dos servidores.
+ Desenvolver as politicas

: ¢ diretrizes que porteiam a gestdo do corpo técnico
administrativo das secretarias

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

Praticar uma gestdo inovadora e descentralizada, que utilize preceitos do
planejamento estratégico participativo e do conceito de Cidade Inteligente.

- Incentivar e desenvolver o comércio local,

+ Estimular a formacao de associagdes e empresas associativas de produgdo de bens ou
Servicos.

* Propor € desenvolver parcerias com IFES, SEBRAE, SEST, SENAT, SINE, etc.

Estimular o desenvolvimento regional (comércio, agroturismo, rotas
ecologicas, produtos ecoldgicos)

* Realizar eventos que promovam o municipio e potencialidades.

SECRETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL
* Coordenar os processos de comunicagao.

* Gerenciar processos de comunicagio institucional, interna e externa.
- Apresentar e dar publicidade as realizagdes da prefeitura.

- Criar propostas de marketing e divulgagdo das potencialidades do municipio.
- Executar a publicidade da Administrag¢@o Direta e Indireta.

* Criar um Servigo de protocolo para atendimento as necessidades da populagio.

SECRETARIA DE FINANCAS
Viabilizar a realizagdo de convénios junto ao governo Federal/Estadual,
Universidades e outros municiplos;

- Elaborar orgamento participativo para melhor distribuir os investimentos em
nosso municipio.

Institucionalizar a gestdo de ﬂltD' desempenho  com avaliagdo e
monitoramento permanentes dos 6rgdos da administragio publica munici

pal. 1
SECRETARIA DE OBRAS
* Recuperar estradas do interior € acess0 as propriedades rurais. H\
. | \
. Promover a reestruturagdo do trevo € avenida de acesso cidade/rodovia, adequando sua \)

duplicacio e pragas/rotatériﬂs 4 modernidade e funcionalidade, além do embelezamento \\l}
da entrada de nossa cidade. |

g " ) R ’t
* Adquirir os equipamentos necessarios a administracio.



. Promover construgges,

- reformas e ampligg édios publicos, a fim de
moderniza-los para que pro ampliagdes de Pre P )

pOI'Ci{]HEm ITlEllmres ﬂEUH’lDdﬂQﬁES a0S SeWidUrES e usudarios.

: Amrlt:)llar;;de debt{::-da a rede municipal de sagde, educagdo, seguranga, administragéo,
esporte € lazer, buscando convénios estadual e Federal, que possibilitem sua execugdo.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

- Formalizar parceiras com 6rgfos, instituicdes educacionais, empresas parceiras para
desenvolver a¢Ges que trabalhem com 3 sustentabilidade.

- Estimular o comércio de produtos no varejo e atacado.

- Estimular intercimbio entre empresas e produtores rurais.

- Valorizar o produtor rural e suas atividades.

. Incentivar as atividades do agronegécio, promovendo e apoiando agoes e eventos que
venham a promove-lo, tais como Festa do Peiio, Rodeios, Cavalgadas e Leildes Rurais.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
- Intensificar a formalizagéo e a capacitagiio dos empreendedores.

- Realizar mostras ¢ feiras de negocios.

- Criar o programa universitario empreendedor.

. Criar um conselho composto pelos presidentes das associagdes de bairro do municipio
para apreciagéo das agdes municipais.

. Criar politicas de aproximag&o com institui¢des académicas, instituicGes de fomento e
conselhos profissionais, sindicatos, ONGs, associacdes (FCB, UNESC, IFES,
SEBRAE, SEST, SENAC, SENAT, CRA, CREA, COREN, CRM, SINDILO JISTAS,
CDL. entre outros) para agdes de capacitagdo e aprimoramento funcional além de

contribuicdes especificas de sua area de atuagao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

. Praticar a ética e combater a corrupgdo por meio de auditorias estratégicas e controle

interno, dentre outras praticas.
- Orientar, acompanhar, cnntro!m_',
patrimonial dos orgéos da adminis

dos recursos e bens publicos. | N
. Publicitar e dar transparéncia aos contratos de servigos terceirizados.

. Elaborar, apreciar e submeter 3 Prefeita Munli.Cipa}, eztudus € px;opa::jstas de diretrizes,
programas € agoes quc objetivem & f‘ﬂ_CIGHﬂ 1zagdo da execugdao aas degpes:as e 0
aperfeicoamento da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial no ambito da
administracdo e também da implementagao € da arrecadacéo das receitas orgadas.

fiscalizar e avaliar a gestdo or¢gamentaria financeira e
traciio com vistas a regular e racionalizar a utilizagao

pROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ia e assessoramento juridicos.
58 consultoria €
. Desenvolver atividades de

iudicial € extra-judiciamente, recebendo as citagdes,

, icipio J e s Wi
Representar ?f‘ Mu; p . iais dirigidas contra a Prefeitura ou ao Municiplio;
intimagoes e notiiicat




_

- Elaborar defesas € prestar i
ar in ~ e e o g :
do Estado. fDrmau;geS a0 Ministério Publico e ao Tribunal de Contas
* Defender em juizo og j
: nteresses da Admin; .,
+ Dar celeridade aos pr Ministragao.

OCESS0s € procedimentqs otimizando os prazos ¢ demandas.

SECRETARIA MUNICIPAYL DR TECNOLOGIA DA INFORMACAOQO
Simplificar métodos e

o 5 N acoes que visem a agilidade e transparéncia da
Informagao P'-lEﬂlCa, construindo um  relacionamento duradouro e confidvel entre
governo e cidadios,

- Planejar e promover capacita
Desen}folvﬂf NOVOS  sistemas (Programas), e manter os sistemas existentes

na prefeitura, inclusive Web Site

+ Garantir a funcionalidade dos e

€ suporte operacional aos seus usuari

¢ao de usuarios:

quipamentos de modo a oferecer atendimento
0S.

Outrossim, que toda e
gastos necessarios, devendo o admini
financeira sobre as mesmas,

qualquer a¢do da administragdo publica gera
strador ter a responsabilidade administrativa e

nao prometendo aquilo para o qual nio se tem e nem sabe
como buscar o recurso. Neste sentido & que as agdes ora propostas atém-se a esta

responsabilidade, pois sdio todas financeiramente vidveis e seus recursos virdao de
parceiras com 0s governos Estadual e Federal, da iniciativa privada, de programas
sociais, de organizagdes governamentais ou néio, do FUNDEB, do MEC, do SUS, PSF e

PAB, recursos estes que terdio como buscadores LUCIJANE ALENCAR e AFONSO
DA PAX, pois estes, além de terem compromissos com este plano, tem conhecimento

de causa e sabem como busca-los, além de recursos proprios da administracio
municipal.

Neste sentido, agradecemos a DEUS que nos permite colocar nossos
nomes a disposi¢do da comunidade mozarlandénse, com muita alegria e orgulho de

poder pleitear representar gente honesta, ordeira, trabalhadora e acolhedora, na certeza
de que Deus estd conosco € nos utilizara para consolidar cada vez mais, a democracia e
a justica social em nossa querida MOZARLANDIA, buscando nos exemplos que deram
certo a consolidacdo de nossa realidade.

Em Deus depositamos nossa f€, a0 mesmo tempo que agradecemos &
todos pelos apoios e oragoes recebidos nesta ardua caminhada rumo ao futuro, pois,
Mozarlandia Merece.

Muito obrigado e
Fiquem na Paz do Nosso Senhor




