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Palavra dos candidatos...  

Queridos cidadãos de Bonfinópolis 

 
É com humildade e esperança que nos dirigimos a cada um de vocês, nossos 

irmãos e irmãs desta terra que tanto amamos, nosso município avançou positivamente 

em várias áreas nos últimos tempos, estamos em nossa melhor fase de desenvolvimento 

e muito ainda estar por vir, por isso “o trabalho não pode parar!”. Nossa Bonfinópolis está 

no limiar do brilho como um exemplo de crescimento e bem-estar, tanto que já está sendo 

chamada de “A Princesinha da Estrada de Ferro!”, e é com este compromisso que nos 

apresentamos a vocês, prontos para estar dando continuidade em realizar os sonhos que 

compartilhamos. 

 
Reafirmamos, neste Plano de Governo, nosso compromisso com a saúde de 

Bonfinópolis, que sob nossa gestão, continuará recebendo investimentos para cada vez 

mais, para melhorar e ampliar o número de atendimento à população em todas as 

especialidades. Nós sabemos e já demonstramos que a saúde é prioridade e que saúde 

de qualidade significa dignidade, empenharemos esforços incondicionais para que todos 

continuem a ter acesso irrestrito a esse direito básico, garantido pela Constituição. 

 
E por falar em direitos, acreditamos em uma Bonfinópolis promissora, de um povo 

trabalhador e acolhedor, que busca oportunidades e trabalho, que continue com ruas asfaltadas e 

bem iluminadas,  seguras com câmeras de vigilância, com baixos índices de violência,  e 

altos índices de desenvolvimento, de um povo feliz e ordeiro, de crianças em escolas de 

qualidade e seguras, de belas praças bem cuidadas, de idosos saudáveis com qualidade 

de vida, de oferta de emprego local, da dignidade e direito a vida, desde a sua concepção 

ao seu declínio natural, de uma cidade bem-aventurada e de paz.   

 

Queremos continuar construindo uma cidade com moradias dignas para todos, 

onde cada cidadão sinta a segurança de um lar acolhedor. Nossa missão é garantir que 

os recursos públicos continuem sendo utilizados com responsabilidade e transparência, 

para que o conforto, a boa alimentação e o lazer não deixem de estar ao alcance de todos, 

especialmente dos mais necessitados. 

 
Estamos aqui para continuar o trabalho por vocês, transformando desafios em 

realizações. Nosso objetivo é garantir a continuidade do bom trabalho já realizado, 
ampliando ainda mais a eficiência, e que cada canto de Bonfinópolis continue sendo tratado 
com o respeito e o cuidado que merece. Contamos com o apoio de cada um de vocês para 
construir uma cidade cada vez mais justa e próspera. Juntos, podemos alcançar um futuro 
repleto de dignidade e esperança, porque juntos, AMAMOS BONFINÓPOLIS!  

 
 
Um abraço fraterno, 
 

Lucas do Galdino e Douglas do Lider 
 
 



 

1 - ADMINISTRAÇÃO E GOVERNO 

Ampliação da implantação em todos os níveis da administração Municipal do COMPLIANCE 

E GOVERNANÇA no Setor Público, importante ferramenta nas práticas para criação e/ou o 

aprimoramento de sistemas de integridade (compliance) no setor público, estimulando 

uma reflexão sobre os limites e as possibilidades, tornando a tomada de decisão mais 

segura e confiável, estruturados da seguinte forma: 

 
Intensivar as boas práticas e avanços internacionais dos programas de compliance e 

de sua aplicabilidade ao setor público; 

 
Compreender como os órgãos de controle se comportam frente à tomada de 

decisões e quais elementos são importantes para atender às suas determinações. 

 
Estruturar um modelo próprio de Governança adequado a nossa realidade, ao nosso 

contexto, estrutura e rede, ao nosso formato de articulação e aos nossos potenciais; 

 

Implantar a SALA DE MULTIATENDIMENTO (Vapt-Vupt), para atendimentos a população, 
como confecção de RG, CPF, Título de Eleitor, SINE, Detran, Sefaz, Reservista, entre outros; 

 
Valorização do Servidor Público, com a oferta de cursos, aperfeiçoamento e incentivo 

à formação continuada; licença prêmio, vale alimentação, além do plano de carreira; 

 

Dar sequência ao sistema de informatização do setor de arrecadação, para que o 

município e o contribuinte tenham mais garantia na aplicação dos recursos; 

 
Garantir uma gestão firme do Fundo de Previdência Municipal, promovendo a continuidade da 

liquidez de dívidas e consequentemente possibilitando as aposentadorias futuras. 

 

Manter o zelo pela boa conservação e manutenção dos prédios, equipamentos, máquinas, e 
frota de veículos municipais; 
 

Instaurar um Observatório Municipal para incentivar o comércio atacadista e varejista local na 

venda de produtos e serviços para a necessidade da prefeitura e na realização de eventos no 

qual a prefeitura seja responsável; 

 

Manter o gabinete participativo, tanto do prefeito quanto para o vice-prefeito dentro da prefeitura, 
abrindo todas as secretarias a um estreito relacionamento com a população; 
 
Continuar cobrando dos nossos representantes, na Câmara Estadual e Congresso Nacional, 
os compromissos e apoio aos projetos municipais, encurtando a distância destas esferas ao 
município; 
 
“MUTIRÃO DA PREFEITURA”, em que a administração pública vai até o cidadão, seja 

nos bairros, aglomerados de chácaras e em todas as regiões mais populosas de 

nosso município, levando toda a estrutura da Prefeitura para realizar o atendimento 

da população. 

 

Implantação da SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORDEM PÚBLICA, para dirigir entre 
outros, a aprovação de projetos sobre ordenamento, parcelamento, remembramento, 
desmembramento, remanejamento, arquitetura e as licenças para construção, etc. 



 

 

2 - AGRICULTURA E PECUÁRIA 

Continuar incentivando e apoiando as associações e cooperativas de produtores 

rurais para o fortalecimento da produção rural em nosso Município; 

 
Manter o auxílio aos pequenos produtores com orientação técnica, busca de crédito e 

apoio operacional necessária para o aperfeiçoamento da sua produção, custeando 

um veterinário para dá suporte aos criadores e evitar perdas de suas matrizes e 

consequentemente evitar prejuízos; 

 
Apoiar continuadamente os pequenos produtores do nosso município que queiram 

participar do Programa Agricultura Familiar, e vender sua produção ao Município; 

 
Manter todas as máquinas e equipamentos em comodato com as Entidades de Classe 

sem fins lucrativos devidamente regulamentadas; 

Dar continuidade a realização em todos os anos do Rodeio Show de Bonfinópolis, 

incentivando a participação das atividades voltadas à Exposição de Agricultura e 

Pecuária, com incentivo da Sociedade Organizada e comercio local; 

 
Continuar melhorando e conservando as estradas rurais ampliando a utilização do “asfalto 

ecológico” já utilizado, construção de mais mata-burros, com a disponibilização de MULTIRÕES 

REGIONAIS para arrumar as estradas, buscando melhorar ainda mais o acesso e o escoamento 

da produção do homem do campo; 

 

Continuar incentivando a participação do pequeno Produtor rural nas Feiras local e 

estruturar o Mercado Municipal do Produtor Rural as margens da GO-010; 

 

Buscar a REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA das ocupações na zona rural; 

 

Programa de Coleta de vasilhame de agrotóxicos e campanhas de conscientização de 

devolução das embalagens, e intensificar a coleta do lixo domiciliar na zona rural; 

 

Fomentar e incentivar os produtores rurais à piscicultura, no fornecimento de Máquinas 

para a construção de tanques e apoio técnico para a produção, incentivo a apicultura, 

em parceria com a EMATER-GO local; 

 

Reaver o projeto LAVOURA COMUNITÁRIA, com mais força e eficiência, a fim de 

garantir o alimento básico a aqueles que mais necessitam, incentivando o 

cooperativismo e a união; 

 

Buscar junto a EMATER-GO a destinação de um Engenheiro Agrônomo para o 

atendimento do produtor no município; 

 

Criar a PATRULHA RURAL que irá auxiliar o pequeno produtor de lavouras de até 2 

hectares, nas varia etapas da produção, inclusive com plantio e colheita; 

 

 

 



 

3 - AÇÃO SOCIAL e HABITAÇÃO 

 
Continuar a construção de unidades habitacionais para atender a população de baixa 

renda, e doar lotes residenciais; 

 
Implantação da horta comunitária, para atender as pessoas carentes dos Municípios 

em parceria com EMATER e SENAR, e entrega de cestas de legumes e verduras; 

 
Manutenção e ampliação dos diversos programas sociais já existentes em nosso 

Município, tais como Bolsa Família e implantação dos programas sociais do Governo 

Federal, Estadual e Municipal; 

 
Criação do Cartão Social de R$ 250 (duzentos e cinquenta reais) para compra de 

gêneros alimentícios e higiene pessoal no comércio local; 

 
Estar dando continuidade ao Programa de regularização fundiária, com a 

escrituração definitiva do imóvel em favor do beneficiário como já está sendo feito;  

 

Ampliar o Programa vale gás, e criar o Vale Feira (exclusivo das feiras da cidade); 

 

 Construção de uma casa para abrigar os idosos e vulneráveis do nosso município; 

  

Ampliar as parcerias com Associações e igrejas para atendimento e recuperação de 

pessoas dependentes químicos; 

 
Ampliar o serviço de DEFENSORIA PÚBLICA do Município de Bonfinópolis para defesa 

dos direitos da população vulnerável; 

 

Manter e ampliar os serviços de lazer e entretenimento já oferecidos aos idosos e as 

famílias considerada de baixa renda do nosso município, como viagens, passeios turísticos 

festejos, e datas comemorativas, além do tradicional “Forró da Melhor Idade”; 

 

Dar continuidade e ampliar as oficinas de músicas, instrumentos, dança, balé, futebol, 

artesanato, costura; 

 

Manter o programa de assessoria jurídica para fins de aposentadoria e para a garantia 

dos direitos das crianças e adolescentes; 

 

Manter e ampliar programas de acompanhamento da Gestantes e as mulheres que 

estão em fase pós-parto; 

 

Garantir a continuidade da isenção do IPTU para aposentados elegíveis e ampliar 

para as famílias consideradas de baixa renda e em vulnerabilidade, e manter a 

gratuidade da CAÇAMBA exclusiva para entulhos na semana de limpeza do bairro; 



 

4 - EDUCAÇÃO, CULTURA e TURISMO 
Manter e ampliar o transporte escolar rural e continuar com o transporte de alunos 

universitários e dentro da cidade, gratuito e de qualidade com a ampliação de vagas; 

 

Valorização dos Profissionais da Educação através do cumprimento do Plano de 

Carreira e atendimento ao Estatuto do Magistério Público Municipal; 

 

Ampliação de vagas nos CMEI’s, a “creche” oferecerá também o cuidado e supervisão 

das crianças durante o período em que seus pais estão ocupados, não fechando em 

dia não letivos, inclusive funcionando nas férias, não deixando de fora a ênfase na 

educação infantil e no desenvolvimento integral das crianças, como já é feito; 

 

Criação do Centro Municipal da Juventude que proporcione Apresentações e Oficinas 

de Teatro, Música, Dança e Pintura. Palestras abordando temas como: Prevenção ao 

Uso de Drogas, Gravidez na Adolescência, Bullying e outros; 

 
Cumprimento do Piso Salarial Nacional de acordo com o índice do MEC, dos 

Professores, incentivo a formação continuada e a especializações, valorização dos 

Servidores Administrativos; 

Ampliar o número de vagas para escolas de tempo integral, se necessário implantando 

o sistema em outras unidades escolares; 

Construir uma Escola no Setor Campo Belo; 

 
Implantar se for de desejo da comunidade, a militarização de uma unidade escolar 

municipal funcionando em gestão compartilhada no modelo de uma Escola Civil-Militar, 

dar continuidade ao projeto Bombeiro Mirim;  

 

Garantir a continuidade da manutenção e reformas adequada a todas as Escolas 

Municipais, como muito bem está sendo feito, e Revitalizar o Centro de Cultura e 

Turismo, criando o CENTRO DE TRADIÇÃO E CULTURA, para a valorização dos 

artistas da nossa terra; 

 

Manter a valorização do nosso Município com a ampliação do incentivo das festas 

culturais e históricas de Bonfinópolis, continuar com os grandes Shows de âmbito 

nacional no aniversário da cidade, incentivar as festas religiosas na Região Rural;  

 

Manter o Projeto Orquestra Sinfônica de Violeiros de Bonfinópolis, com aquisição de 

instrumentos, aparelhagem de som e uniformes, além de garantir sua participação nos 

eventos locais e regionais;   

  

Implantar o PROGRAMA CIDADE DIGITAL ofertando o WI-FI SOCIAL, com acesso 

gratuito à internet em locais públicos e para famílias carentes do município, instaurando 

o LABORATÓRIO DE INFORMÁTICA, com a ofertas de CURSOS 

PROFISSIONALIZANTES no contraturno e aos sábados; 

 

Dar continuidade na implantação do Complexo Cultural da Estação Ferroviária após a 

conclusão de sua reforma, se tornando mais um atrativo turístico do nosso município; 

 



 

Implantar uma GALERIA DE EXPOSIÇÕES culturais e promover encontros regionais 

em nosso Auditório Municipal; 

 

Ampliação do subsídio as Associações de Cultura ASCCULB, como a Rádio Club FM, 
e eventos culturais tradicionais, como a Festa de São Sebastião e Festa do Doce, 
Cruzadas, Folia de Reis etc.; 

5 - ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE 
Continuar realizando campeonatos municipais, ampliando para diversas modalidades 

esportivas (FUTSAL, SOCIETY, VOLEIBOL, AREIA, NATAÇÃO, ARTES MARCIAIS 

etc.). Incentivar os atletas locais, inclusive em competições intermunicipais e estaduais; 

 

Ampliara escolinha de futebol a um nível de formação de talentos com o compromisso 

de levá-los periodicamente a avaliações de Clubes Federados; 

 

Incentivar a participação da Seleção de Bonfinópolis nos campeonatos regionais 

sobretudo a volta ao Campeonato da Estrada de Ferro; 

 

Dar continuidade na próxima etapa da construção do LAGO MUNICIPAL para 

realização de lazer e de PESCA INCLUSIVA para auxiliar no tratamento da saúde física 

e mental, além da implantação de quiosques, banheiros e iluminação com calçamento 

da ORLA DA REPRESA, melhoria na iluminação do PARQUE ECOLÓGICO, para 

trazer mais conforto, segurança e comodidade à população, em momentos de lazer; 

 

Continuar a reformar e revitalizar as Praças principalmente as que ainda não contam 

com arborização e equipamentos de lazer suficientes como é o caso das praças do 

setor Ana Amélia e Jardim Santana do coreto, com implementação de campinhos 

sintéticos e quadras de esportes, câmeras de segurança e banheiros públicos;  

 

Fortalecer e ampliar as escolinhas de iniciação esportiva de nosso Município, nas 

diversas modalidades, tais como: Futebol, Futsal, Vôlei, Natação, Artes marciais etc.; 

 

Continuar incentivando a realização de eventos tais como: Fórmula 200, Caminhada 

Ecológica, Cavalgadas, Encontro de carros antigos, Encontro de Food Trucks, Natal 

Luz na Praça, Desafio da Macaca, Cruzadas, Rodeio Show, Festas Juninas, 

Campeonato de Truco, Apresentação de teatro e de Orquestra Sinfônica nas praças, 

Baile Solidário, entre outras. 

 

Destinar um local apropriado para o Encontro de Carros Rebaixados, valorizando mais 

ainda os anseios da juventude bonfinopolina; 

 

Criar o CLUBE DO SERVIDOR MUNICIPAL, para atender os servidores públicos e sua 

família, com lazer, diversão e entretenimento, incentivar ainda a criação da 

ASSOCIAÇÃO DO SERVIDOR MUNICIPAL, entidade de classe para fortalecer e 

garantir as conquistas dos anseios dos servidores do nosso município; 

 



 

6 - INDÚSTRIA E COMÉRCIO 
Implementação do Polo Industrial com a viabilização juntos aos órgãos governamentais 

da área já existentes, com a implantação da infraestrutura necessária para a 

implantação de fato, trazendo fortalecimento de empresas e a atração de novas, 

gerando novos empregos no município, diminuindo assim o número de trabalhadores 

que precisam se deslocar para outras cidades; 

 

Continuar valorizando as pequenas e médias empresas locais, ampliando o 

atendimento a esse seguimento, com parcerias já estabelecidas com entidades como 

o SEBRAE-GO; 

 Implantar o PROGRAMA NOTA PREMIADA em parceria com a ACIEB – Associação 

Comercial, a fim de incentivar as compras no comercio local, dando premiações por 

sorteio em datas comemorativas;  

Manter os subsídios e parcerias, com apoio técnico, logístico e administrativo as 

Entidades de Classe como a ACIEB – Associação Comercial, ASFEB – Associação 

dos Feirantes, ASPARB, SICOOB, estimular a criação de Cooperativas, etc; 

Implantar o PROGRAMA BONFINÓPOLIS EMPREENDEDORA, aulas de 

empreendedorismo a partir do ensino fundamental, (como o JEPP) realização de 

cursos, workshops, palestras e eventos de fomento ao empreendedorismo e 

inovação - startups. Projeto de capacitação MINHA PRIMEIRA EMPRESA, ampliar 

as linhas de crédito acessíveis, em parceria ao governo Estadual e Federal a 

exemplo do Goiás Fomento como já é realizado, assistência para abertura de 

empresa, ampliando o atendimento da Rede-SIM e Sala do Empreendedor e apoio 

técnico via sistema "S", (SENAR - SENAC – SESC – SESCOOP – SENAI – SESI – 

SEST – SENAT - SEBRAE. 

7 - MEIO AMBIENTE 

Elaborar estudo ambiental sobre os impactos da ação humana nas áreas de Cerrado, 

principalmente na microbacia do Ribeirão Sozinho e seus afluentes, visando 

incrementar o volume de água, assim bem como sua qualidade; 

 
Ampliar o VIVEIRO MUNICIPAL para garantir a produção também de mudas frutíferas e típicas 

do cerrado, de forma gratuita, para a recuperação de nascentes e áreas degradadas; 

 
Dar continuidade a construção de terraços e de lagoas de contenção, visando 
diminuir a erosões, para preservar as nascentes; 

 
Manter estruturada a Cooperativa de Catadores de Materiais recicláveis ampliando 

consideravelmente a coleta seletiva no município; 

 

Dar sequencia as metas de encerramento do lixão, implantar a compostagem e 

distribuição de adubo orgânico aos pequenos produtores rural da agricultura familiar;  

 

Educação ambiental para conscientizar o produtor rural sobre a reciclagem, 

compostagem e reutilização, evitando o acúmulo de lixo na natureza; 



 

 
Continuar buscando junto a SANEAGO e órgãos federais para implantação de rede de 

coleta de esgoto no município; 

 

Manter as ações voltadas ao Meio Ambiente de forma a garantir a pontuação máxima 

do índice o ICMS Ecológico como na atualidade; 

8 - SAÚDE 
Continuar buscando parcerias junto aos Governos do Estado de Goiás e Federal para 

manutenção e incremento nos atendimentos na área da saúde;  

Manter a capacitação do quadro de funcionários para melhor atendimento; 

Construir o novo prédio da UBS III, com mais especialidades ampliando o número de 
vagas de atendimento;  

Implantar o LABORATÓRIO DE EMERGÊNCIA na Unidade 24h; 

Continuar buscando ampliar as especialidades médicas e aumentar o número de vagas 
no atendimento municipal; 

Manter a distribuição gratuita de medicamentos através da farmácia básica popular, 

sobretudo dos medicamentos e suplementos que necessitam de processos especiais, 

implantando a entrega domiciliar para aqueles pacientes regulados no SUS com 

restrição serias de mobilidade; 

 
Garantir a valorização ainda mais dos profissionais da saúde, melhorando ainda mais as 
condições de trabalho, mantendo prédios e equipamentos em bom estado de utilização; 
 
Buscar a continuidade do pagamento em conformidade com o piso nacional de 
enfermagem; 
 
Implantação da UBS Veterinária, aonde o acolhimento para nossos pets vai desde a 
consulta até a castração, incentivar parcerias com as associações e ONG’s de defesa 
dos animais;  
 
Ampliação de Programas já consolidados como o TRATAMENTO ODONTOLÓGICO 
sendo ofertado no período noturno, para atender as pessoas que trabalham, doação de 
próteses e de TRATAMENTO DE PROBLEMAS DA VISÃO, com a continuidade da 
distribuição gratuita de óculos, e aumento do número de vagas em cirurgias;  
 
Manter em pleno funcionamento o já consolidado NURB Núcleo de Reabilitação de 
Bonfinópolis (Prédio da Fisioterapia e Fonoaudiologia), ampliando o número de vagas 
de atendimento;  
 
Ampliar o atendimento da UBS Manoel Garrote inclusive para a realização de 
internações e estabelecer uma MATERNIDADE;  
 
Continuar ajustando as novas construções particulares e públicas, ruas e calçadas, as 
PNE - Pessoas com necessidades especiais ou idosas, garantido a mobilidade e 
acessibilidade; 

 



 

Garantir o ATENDIMENTO BÁSICO, nas unidades de saúde, mesmo em tempos de 
crise, contenção de gastos, garantindo reforma e construção; 
 
Implantar o programa municipal - VIVER BEM, com a criação do PADI - Programa de 
Atendimento Domiciliar ao Idoso, atendimento domiciliar aos portadores de doenças 
crônicas, criação da equipe MULTIPROFISSIONAL DE SAÚDE MENTAL, implantar a 
CASA DO AUTISTA local para atender pessoas que necessitam de tratamentos de 
saúde especializados, contando entre outras com as especialidade de PSICÓLOGOS, 
PSIQUIATRAS, ASSISTENTES SOCIAIS e TERAPEUTAS OCUPACIONAIS, 
garantindo ACOLHIMENTO, INCLUSÃO, TRATAMENTO INTEGRAL e PREVENÇÃO 
em saúde mental, e a criação de  grupos organizados de ALONGAMENTO E 
CAMINHADAS para adultos e idosos. 
 
 

9 - POLÍTICA DE SEGURANÇA PÚBLICA MUNICIPAL 

Atuar junto ao Estado para um maior efetivo policial no patrulhamento no meio urbano 
e rural de nosso Município; 

 
Manter e ampliar o Monitoramento do Município com o aumento do número de câmeras 

de segurança interligadas a nossa central e com a Secretaria de Segurança Pública; 

 
Estabelecer convênio com os órgãos responsáveis para a implantação do Sistema 

Municipal de Trânsito e Guarda Municipal.  

 

Atuar junto ao Estado para a construção da NOVA SEDE DA POLÍCIA MILITAR E 
CIVIL em nosso Município, com a aquisição de novos equipamentos; 
 
Criação da SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA pública, com a Implantação 
do “PROJETO PROTEJO” que faz parte do Ministério da Justiça, para controle da 
desordem urbana, distúrbios civis, prevenção da violência e da criminalidade; 
 
Buscar a implantação de uma base do SAMU em nosso Município; 
 
Fortalecimento do COMSEG - Conselho Municipal de Segurança, por meio de 
reuniões periódicas e definição de ações, além de estabelecer Consórcios 
Intermunicipais de segurança pública, para captar recursos do Ministério da Justiça; 
 
Implantar uma extensão do TJ - Tribunal de Justiça em Bonfinópolis; 
 
Implantar PROJETO MULHERES DA PAZ que é uma das ações formuladas pelo 
Programa Nacional de Segurança Pública com Cidadania, voltado para ações diretas 
as famílias vulneráveis, sobretudo às mulheres vítimas de violência; 
 
Implantar o PROGRAMA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA COM 
CIDADANIA, em convenio com o Ministério da Justiça e Segurança Pública, visando 
acompanhar jovens entre 15 e 24 anos em situação de risco ou vulnerabilidade 
familiar e social, egressos do sistema prisional ou cumprindo medidas; 
 
 
 



 

10 – INFRAESTRUTURA e MOBILIDADE URBANA  
Incentivo ao uso de bicicletas e construir ciclofaixas nas vias que seja possível no 
Município. 
 
Continuar buscando junto a Concessionaria de Energia e a SANEAGO a melhoria no 
fornecimento; 
 
Realizar um estudo de Mobilidade Urbana para requalificar e reordenar o tráfego de 
veículos dentro da cidade, desafogando e dando fluidez; 
 
Continuar as obras de recapeamento das ruas, implantando ações efetivas de 
conservação do asfalto; 
 
Ampliar a sinalização de trânsito e placas de endereços e de sinalização de órgãos 
públicos, de monumentos municipais turísticos; 
 
Resolver problemas de grandes enxurradas e inundações ocasionadas por 
inadequações na capitação e destinação final das águas Pluviais (das chuvas) com a 
construção de obras de engenharia, como galerias e bocas de lobo; 
 
Dar continuidade e ampliação do PROGRAMA DE EFICIÊNCIA ENERGÉTICA no município, 
com a ampliação da utilização das lâmpadas de LED e instalações de geração fotovoltaica de 
energia elétrica nos prédios públicos; 
 
 Dar sequência na iluminação da GO - 010 no perímetro urbano, e estender o projeto para 
outras avenidas importantes do nosso município.  
 
 
 

 

 

 
 
 
 

Bonfinópolis, 07 de agosto de 2024. 
 
 
 
 
 
 
 
 

LUCAS MOREIRA DE CARVALHO e DOUGLAS VITOR DINIZ DE AMORIM 
 

 

 

 



 

 

 
COLIGAÇÃO  

“Eu amo Bonfinópolis”   
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