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INTRODUCAO PODE AINDA MAIS

Humanizar a cidade e cuidar das pessoas sao pilares fundamentais de
um planejamento que realmente atenda aos desejos da populacdo. Um
plano de governo eficiente vai além de apenas sugerir propostas; é crucial
compreender a realidade da cidade e seu impacto na vida dos cidadaos.

A escolha dos representantes reflete a esperanca depositada em cada

voz, opinido e questionamento. A populagcao acredita na integridade de
pessoas comprometidas, capazes de cumprir suas promessas, atender
suas necessidades e estar prontas para ajudar.

Nos apresentamos como candidatos determinados a trabalhar e
executar as ideias e planos discutidos e recebidos dos cidadaos. Nosso
plano de trabalho, foi elaborado para responder as preocupacgdes da
comunidade de Ouro Verde de Goias.

Devemos enfatizar politicas voltadas aos interesses da populagao,
buscando uma nova maneira de exercer o poder, de pensar e fazer
politica, com novos instrumentos e protagonistas.

A nova politica requer um candidato honesto, que cumpra suas
promessas, que tenha competéncia e conhecimento para agir
corretamente, que seja transparente em suas agoes e ndo se corrompa. O
eleitor deseja algo simples: votar em alguém que saiba o que fazer e o
faca bem. Apdés meses de trabalho e escuta, desenvolvemos um plano
gue atende as reais necessidades, porque Ouro Verde pode ainda mais.



APRESENTACAO PODE ANDA MAIS

PREFEITO - Rodrigo Pereira Fonseca

36 anos, é professor formado em Letras — Portugués/Espanhol, com pés-
graduacao em Literatura e Lingua Portuguesa. Foi eleito prefeito de Ouro
Verde de Goias para o mandato de 2021-2024. Antes disso, atuou como
professor da rede municipal de ensino e foi eleito gestor da Escola
Municipal Raio de Luar. Rodrigo é casado com Beatriz Nayara Reis
Fonseca, também professora, e juntos sao pais de quatro filhos.

VICE-PREFEITA - Ana Paula Garcia Souza

37 anos, é enfermeira, com pés-graduacao em Gestdao de Emergéncias em
Saude Publica, Programa Saude da Familia e Enfermagem do Trabalho.
Foi Secretaria de Saude em Ouro Verde de Goias de 2013 a 2020. Foi eleita
vice-prefeita para o mandato de 2021-2024. Ana Paula é casada com
Marcio Aurélio Batista Garcia e € mae de um casal de filhos.




EDUCACAO

A educacdo de qualidade deve ser baseada em responsabilidade e

compromisso com todos os envolvidos no processo de ensino-
aprendizagem, algo que é uma preocupacgao constante nas escolas do
Municipio de Ouro Verde de Goias. Nossa administracao se dedicara a
intensificar a formacado continuada, investir em infraestrutura, boas
praticas pedagodgicas e pessoal qualificado, sempre buscando uma
educacgao de exceléncia que destaque as habilidades e potencialidades de
cada individuo.

Além disso, valorizaremos a educag¢ao emocional, assegurando que todos
os envolvidos possam oferecer o seu melhor ao serem atendidos em suas
singularidades. Priorizaremos uma educacgdo inclusiva e atenta a
diversidade, criando uma atmosfera propicia a aprendizagem significativa
para todos, especialmente nossos alunos. Estas sao as diretrizes que
pretendemos avancar e alcangar nos proximos quatro anos de gestao.

Educacao Infantil

e Construcao da Creche Pré-escola;

e Manter o atendimento no CMEI Benedita Gomes dos Santos,
investindo em ampliag¢do para ofertar vagas para criangas menores de
3 anos, estimulando o acesso a educacao infantil em tempo integral;

e Garantir 100% de atendimento para criangas de 4 (quatro) e 5 (cinco)
anos em pré-escola;

e Promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a
educacao infantil, em parceria com 6rgaos publicos de
assisténcia social, saude e protecao a infancia,
preservando o direito de opcao da familia em
relacdo as  criancas de até 3 (trés) anos;

e Manter a infraestrutura adequada do
ambiente escolar para melhor
atendimento as criangas e a todos
os profissionais;




EDUCACAO

» Incentivar o desenvolvimento de projetos de brincadeiras de criangas,
musica, oficina de arte, estimulo da linguagem, leitura, e o
desenvolvimento da autonomia, da criatividade, da imaginacao, do
movimento em espagos amplos, a percepcao de si e dos outros, a
vivéncia de valores como a cooperacgao, a solidariedade e a vivéncia de
regras;

e Manter as programacoes festivas que estimulam a participacao da
familia e da comunidade no ambiente escolar;

e Adquirir materiais educativos que incentivem o desenvolvimento
|6gico, motor e cognitivo das criancgas;

e Promover a educacgéo continuada dos(as) profissionais da educacao;

e Buscar mecanismos para trabalhar a inteligéncia emocional dos
alunos e dos pais, melhorando, assim, a aprendizagem e as relagdes
interpessoais.

Ensino Fundamental

e Manter um ambiente escolar alegre e de interacdo no qual a
aprendizagem flua em todos os envolvidos;

 |nvestir na infraestrutura do consultério odontolégico na escola para
atendimento das criangas no ambiente escolar;

e Estimular os profissionais para o desenvolvimento das acgbes do
Programa Saude na Escola;

e Garantir a alfabetizacdo de todas as criancas dentro dos anos
estabelecidos pelo MEC;

e Garantir educacao inclusiva para todos que necessitam;

e Ampliar o Atendimento Educacional Especializado (AEE), para que
abranja mais sua atuacgao, garantindo a oferta de educacao inclusiva;

e Implantar um Ensino Integral, destacando as habilidades de cada
aluno;

 Utilizar espaco esportivo para fomentar a pratica de atividades fisicas;

e Apoiar eventos culturais e festivos dentro do ambiente escolar;

 Investir em mobilia, garantindo conforto e qualidade para funcionarios
e alunos;



EDUCACAO

o Estimular projetos que combatam e trabalhem os preconceitos e a
violéncia na escola, visando o estabelecimento de condigdes
adequadas para o sucesso escolar dos(as) alunos(as), em
colaboragdo com as familias e com 6rgaos publicos de assisténcia
social, saude e protecao a infancia, adolescéncia e juventude;

 |nstalar equipamentos de climatizacao para as salas de aula da Escola
Municipal Raio de Luar;

» Conservar a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em
parceria com érgaos publicos de assisténcia social, saude e protecao
a infancia, adolescéncia e juventude;

» Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizacao flexivel
do trabalho pedagdgico, incluindo adequagao do calendario escolar de
acordo com a realidade local, a identidade cultural;

e Enfatizar um ambiente escolar com disciplina e organizagao, como
incentivar a uniformizacdo, garantindo assim a identificacdo e
igualdade entre todos;

e Incentivar a participagdo dos pais e/ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do
estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias;

e Estimular uma alimentagdo saudavel no espacgo escolar, mediante
equipe treinada, para garantir conscientizagao dos alunos e familiares;

e Despertar o interesse das futuras geracdes para cuidarem e
preservarem o meio ambiente, por meio de aulas praticas e parcerias
com a secretaria de meio ambiente;

e Fazer com que o empreendedorismo esteja cada vez mais presente na
vida escolar, estimulando novos e futuros caminhos profissionais para
O municipio;

e Trabalhar com simulados e retomadas de conteldo, a fim de elevar
indices de avaliagbes externas.




EDUCACAO

Transporte escolar

e Oferecer uma frota de qualidade para que os alunos tenham acesso,
com seguranca, a escola;

e Aquisicao de 6nibus escolares por meio de parcerias com o Governo
Federal e Estadual,

e Assegurar o direito dos universitarios de se deslocarem para a cidade
de Anapolis;

o Capacitacao para monitoras e motoristas.

Educagao em geral

e Buscar parcerias para oferecer cursos profissionalizantes e
preparatérios para avaliagdo, como o Enem (Exame Nacional do
Ensino Médio);

e Assegurar os reajustes salariais conquistados pelos profissionais de
educacao;

 Induzir processo continuo de autoavaliagdo das escolas de educacao
basica, por meio da constituicdo de instrumentos de avaliagdo que
orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando a elaboracgao
de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade
educacional, a formagdo continuada dos(as) profissionais da
educacao e o aprimoramento da Gestao Democratica.

SERVIDOR MUNICIPAL

» Manter os salarios conforme categoria profissional,

e Realizar Concurso Publico conforme areas em déficit;

e Manter a Ouvidoria Geral;

* Intensificar a capacitacao dos servidores, buscando uma prestacao de
servi¢o mais humanizada e com empatia;

e Garantir reajustes e melhores condicdes de salarios.



O Sistema Unico de Salde (SUS) é um dos maiores e mais complexos
sistemas de saude publica do mundo, abrangendo desde o simples
atendimento para avaliacao da pressao arterial, por meio da Atencao
Primaria, até o transplante de 6rgaos, garantindo acesso integral, universal
e gratuito para toda a populacdo do pais. Com a sua criagado, o SUS
proporcionou 0 acesso universal ao sistema publico de saude, sem
discriminagdo. A atencao integral a saude, e nao somente aos cuidados
assistenciais, passou a ser um direito de todos os brasileiros, desde a
gestacao e por toda a vida, com foco na saude com qualidade de vida,
visando a prevencao e a promog¢ao da saude.

A gestdo das acgdes e dos servicos de saude deve ser solidaria e
participativa entre os trés entes da Federacao: a Uniao, os estados e os
municipios. A rede que compde o SUS é ampla e abrange tanto acgoes
quanto servicos de saude. Engloba a atencdo primaria, média e alta de
complexidades, os servicos de urgéncia e emergéncia, a atencao
hospitalar, as agdes e servigos das vigilancias epidemioldgica, sanitaria e
ambiental e assisténcia farmacéutica.

A importancia social e econdmica do setor de saude deve ser baseado
num planejamento de gestdo igualitario e resolutivo, visando um
atendimento humanizado. A utilizacdo de ferramentas de aferimento de
desempenho das ag¢odes, sob uma optica participativa e de continuidade,
tem como objetivo delinear politicas publicas que avancem e integrem
mecanismos para as conquistas em relacao aos anseios da comunidade.
Baseado nessa escuta, foi possivel realizar um diagnostico situacional e
identificar as dificuldades e as preocupagdes que 0s usuarios vivem e,
assim, fomentar a tomada de decisoes.



SAUDE

Atencao basica a saude

» Promover a atencao a saude em todas as fases da vida, com servicos
de avaliacdo do desenvolvimento fisico, emocional e intelectual;

e Garantir a atencao integral a saude da pessoa idosa, dos deficientes
fisicos e portadores de doencas cronicas;

e Garantir o pleno funcionamento da Unidade Basica de Saude com os
programas que envolvem a atencdo primaria a saude; dentre os
cuidados ofertados estao a assisténcia a saude sexual, a saude
reprodutiva, ao planejamento familiar, ao pré-natal, ao pds-parto, a
saude da crianga e a saude da mulher e do homem;

 Intensificar a construgado dos protocolos de atendimentos, unificando
assim os mecanismos de trabalho para todos os profissionais de
saude;

e Desenvolver um projeto de servico em saude dividido por bairros e
areas da zona rural, levando profissionais e orientacdes aos usuarios
que tém maior dificuldade de acesso;

o Estabelecer um cronograma de trabalho na area da saude, realizando,
nas datas mais importantes, acdes em saude voltadas para a
prevencao;

o Realizar agdes em saude na zona rural garantindo acessibilidade para
0s moradores mais distantes de recurso;

e Apoiar as campanhas em saude, dentre elas: campanhas de
imunizagao, outubro rosa e novembro azul;

e Apoiar profissionais para educagao continuada, oferecendo suporte
para a realizagao de cursos e capacitacoes;

e Realizar diagndstico precoce das Infecgdes Sexualmente
Transmissiveis;

e Manter e ampliar o servigco das praticas integrativas oferecidas na area
da saude, como auriculoterapia, acupuntura;

e Oferecer curativos para pacientes que necessitem de tratamento
continuado;




Ampliar os numeros de profissionais em saude bucal para reduzir a
demanda de usuarios que aguardam atendimento;

Manter o atendimento de endodontia aos pacientes que necessitem de
tratamento especializado;

Estruturar o Nucleo Seguranca do Paciente, dando mais condi¢des
para a aplicagao dos protocolos elaborados;

Apoiar as atividades e/ou acbOes da Defesa da Crianca e do
Adolescente e de 6rgaos afins nas atividades de promocao, vigilancia,
educacgao, comunicacgao e atengao da saude;

Manutencdo de acbOes de prevencdo e controle da pediculose e
escabiose, especialmente, junto as creches, escolas e familias
cadastradas pelo Estratégia Salde da Familia (ESF);
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criancas de
0 a 6 anos nas ESF, incluindo vigilancia alimentar e nutricional;

Manter o Programa para avaliagao do recém-nascido, como Teste do
Olhinho, Teste da Orelhinha e Teste da Mamae;

Buscar parcerias e realizar capacitacdgo com profissionais para
formacao a fim de conscientizar sobre os beneficios do parto normal;
Trabalhar a prevencéao e controle das Doencas Imunopreveniveis;
Trabalhar a conscientizagdo para a prevencdo da gravidez na
adolescéncia;

Implantar acdes de educacao sexual para adolescentes e prevencao
de problemas correlatos, especialmente, gravidez na adolescéncia;
Manutencao das acdes de deteccao precoce de cancer de mama e de
utero em mulheres a partir de 30 anos de idade;

Implantacao de agcdes de prevencao e deteccdo precoce do cancer de
prostata e de pele;

Trabalhar a prevencao e controle da AIDS e de outras doencgas
sexualmente transmissiveis, como Tuberculose e Hanseniase;
Ampliacao e busca ativa para o Programa Combate ao Tabagismo;
Implantar um servico voltado para o enfrentamento da dependéncia
aos usuarios de alcool e drogas;

Estruturar a saude mental, buscando parcerias com profissionais
qualificados em inteligéncia emocional desde a infancia até a fase
avancada e CAPS (Centro de Atencao Psicossocial);




e Assegurar atendimento diferenciado aos hipertensos e diabéticos,
com oferta adequada de medicamentos, aparelhos para avaliagao da
glicemia em domicilio e atendimento com nutricionista;

» Fomentar acdes para a capacitacao de profissionais e trabalhadores
de distintos niveis de atengcdo em Saude do trabalhador, buscando,
com outras secretarias, a prioridade na prevengdo de acidentes e
intercorréncias;

e Manter o Programa de Planejamento Familiar, garantindo desde
métodos contraceptivos até procedimentos cirurgicos.

Fortalecimento da capacidade de gestao (plena) do SUS municipal

e Manter e adquirir novos equipamentos para as Unidades de Saude;

e Garantir infraestrutura fisica adequada as Unidades de Saude e
demais locais relacionados a esta secretaria;

e Expandir o programa de auxilio as pessoas com limitagoes
permanentes ou ndo, com o empréstimo de cadeira de rodas, cadeira
de banho, dentre outros;

» Realizagao de concurso publico, com construcao do Plano de Cargos e
Salarios para os profissionais;

e Conservar e adquirir novos veiculos/ambulancias para garantir
atendimento seguro e de qualidade aos pacientes que necessitem de
transporte para outros municipios;

e Manter adesao ao Programa Mais Médicos;

e Adaptar o veiculo destinado ao transporte dos alunos especiais que
fazem tratamento na APAE;

e Garantir sistema informatizado nas dependéncias da Secretaria de
Saude, Unidades de Saude e demais locais relacionados, com o
armazenamento do historico de atendimento dos pacientes;

» Manter a assisténcia farmacéutica aos pacientes do municipio;

e Garantir o tratamento com oxigenoterapia para 0s pacientes que
tenham diagnostico para insuficiéncia respiratoria, sendo sempre
acompanhados pelos profissionais da atengao basica;

e Assegurar a doacao de fraldas geriatricas para acamados, idosos e
deficientes fisicos;

» Implementagao de 100% do Cartdo Nacional de Saude — CNS;
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 Manter o programa Novo sorriso, que fornece proteses dentarias
totais e parciais aos ouroverdenses;

e Manter e ampliar as atividades desenvolvidas na Academia da Saude;

e Manter o funcionamento da Unidade de Reabilitagdo, garantindo
servi¢os de hidroginastica e natacao;

e Manter os atendimentos de fisioterapia;

e Buscar parceria para realizar eventos de promocao de saude, com
consultas especializadas, avaliacdao oftalmologicas e doagdo de
sangue.

Agoes de média e alta complexidade e atengcao as urgéncias e
emergéncias

e Manter e ampliar o funcionamento do Pronto Atendimento em periodo
diurno aos finais de semana e feriados;

e Manter e apoiar as atividades do Departamento de Regulacao;

e Garantir o funcionamento da Unidade de pronto-atendimento as
urgéncias e emergéncias;

e Sustentar as adequadas pactuagdes entre 0s municipios,
Programacao pactuada e integrada;

e Assegurar a pactuacao para atendimento das urgéncias pelo Servigo
de Atendimento Movel de Urgéncia;

e Manter a Central de ambulancias funcionando no periodo noturno;

e Ampliar a cobertura de exames laboratoriais para os usuarios do
municipio;

e Ampliar convénio para exames de média e alta complexidade por meio
de credenciamento de clinicas especializadas;

e Manter o servico de ultrassonografia;

» Ofertar servicos de Raio-X;

e Qualificar e atualizar os profissionais e
trabalhadores de saude que atuam nos
servigos de atengao as urgéncias e e\ ¢
emergéncias do municipio, com énfase 8 . e
na humanizacgéo do atendimento. >4




SAUDE

Qualificagao do Controle Social

e Fortalecer o Conselho Municipal de Saude; oferecer um espaco
destinado ao conselho municipal para desempenhar suas atribuicdes
com melhores condi¢des de trabalho;

e Criar férum/conferéncias para o desenvolvimento de acgobes
intersetoriais, organizando comités intersetoriais para problemas
especificos (violéncia, saide ambiental, controle da dengue, etc.);

e Fortalecimento da participacao social na gestao do SUS municipal;

o Estabelecer uma agenda com a midia, demostrando transparéncia e
fazendo prestacao de contas dos servigos e recursos prestados;

e Elaboracao e implementagcao de um plano/programa de capacitag¢ao
permanente dos conselheiros de saude, liderangcas comunitarias e
programadores de emissoras de radio comunitarias.

Vigilancia e promogao da saude

e Manter o plano de residuos infectantes do municipio para destinacao
adequada do lixo produzido;

 Intensificar as agdes de controle e combate ao caramujo africano;

* Intensificar as ag¢des de fiscalizacdo nos departamentos de vigilancia
sanitaria e endemias, combatendo as doengas causadas pelo mosquito
Aedes Aegypti;

e Trabalhar a conscientizacao dos moradores sobre o descarte de agua
servida na rua, e tomar medidas cabiveis;

e Buscar parceiros para o projeto de descarte correto;

e Implantar um servico para cuidar da situacdo dos cades e gatos
abandonados, por meio de incentivo para adocao voluntaria, castracao,
dentre outros;

e Implantacédo e implementagao de acdes de Vigildncia Ambiental como
componente da Vigilancia em Saude;

e Implantacdo e implementacdo das agdes basicas e de média
complexidade em Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemioldgica;

e Implementacdo da educagdo em vigilancia sanitaria, prioritariamente,

em alimentos e medicamentos.



ESPORTE, CULTURA E LAZER

O esporte pode ser festa, congragcamento, superagcao de limites,
desenvolvimento, educacao, aprimoramento, aprendizagem de regras e
técnica. Pode viabilizar a liberdade, a vitoria, a beleza, a solidariedade, a
inclus@o e a universalizagdo. Ele € um meio riquissimo de inclusédo social,
de oportunidades multiplas de aprendizagens e desenvolvimento humano.

O esporte e o lazer devem estar a disposicdao da comunidade, com
politicas publicas para gerir, fomentar, manter, criar espacos e organiza-
los na dimensao adequada. Cabe ao cidadao demandar e participar dessa
politica em todas as instancias, exercendo a cidadania e utilizando-se de
um direito constitucional para viabilizar o lazer e o esporte em todas as
fases da sua vida.

» Manter os eventos esportivos e atividades de lazer de forma integrada a
outras entidades publicas (secretarias de educacao, saude e inclusao
social) e privadas;

 Intensificar a divulgagao dos eventos esportivos e atividades de lazer
visando o aumento da participagao ativa da comunidade;

e Manter a aquisicdo de materiais esportivos de qualidade e em
quantidade suficiente;

e Manter as escolinhas esportivas e culturais de futebol, Jiu Jitsu, balé e
danca contemporanea, zumba, hidroginastica, pintura, xadrez, entre
outras;

e Continuar apoiando os campeonatos com transporte;

 Incentivar as varias modalidades esportivas ja praticadas no municipio
(futebol, voleibol, handebol, volei de areia, futevolei, ciclismo, entre
outros);

e Continuar desenvolvendo os projetos de variadas modalidades, como
“Campeonato de Pipa”, “Campeonato de Truco” e “Minibike”;

e Promover o maior incentivo ao esporte para a terceira idade, como
baralho, domind, dama, em parceria com secretaria de assisténcia
social;

e Construgao do Campo de Futebol;

e Incentivar eventos esportivos e culturais;

e Conservagao da atual quadra esportiva e academia ao ar livre;

e Continuar promovendo e apoiando a realizagdo da Festa dos Carreiros;

» Manutencao de todos os parquinhos instalados nas Pracas Municipais;

» Oficina de musica e resgatar a fanfarra do Municipio.




MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

As relagdes humanas estdo cada vez mais exigindo uma gestao publica
que considere as questdes ambientais com seriedade. E essencial
implementar mecanismos eficazes para a gestao dos recursos naturais,
promover a conservagao e preservacgao, e estabelecer metas que integrem
as questdes sociais e ambientais.

Uma abordagem ecocéntrica, que busca solucdes locais eficazes e
sustentaveis, reconhece a importancia de agir no presente para beneficiar
as futuras geragdes. Essa conduta, comprometida com a responsabilidade
social e ambiental, reflete um verdadeiro compromisso com a vida e a
sustentabilidade.

Construir a Sede prépria da Secretaria do Meio Ambiente e Agricultura;
Dar continuidade aos trabalhos da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Agricultura, com corpo técnico especializado e
departamentos;

Manter o funcionamento do Conselho Municipal de Meio Ambiente
dando-lhe mais autonomig;

Manter politicas de gestdao ambiental e de legislacao ambiental
municipais;

Manter o Programa de Coleta Seletiva;

Construir o Centro de Triagem da coleta seletiva, para realizar de,
maneira adequada, a separacao dos residuos reciclaveis;

Continuar com a destinagao correta dos residuos solidos coletados no
municipio (Aterro Sanitdrio de Andpolis);

Aumentar os pontos com lixeiras ou cagambas em locais estratégicos
na zona rural para trazer garantia de descarte do lixo doméstico em
locais adequados;

Continuar a revitalizar a area do antigo lixao;

Manter a coleta de residuos sélidos no municipio;

Manter programas, juntamente com o apoio da Agrodefesa, para o
recolhimento de embalagens de agrotoéxicos;

Incentivar o plantio de mudas nativas e frutiferas da regiao;
Incentivar o cuidado com as nascentes do municipio;




MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA

e Realizar parcerias com o setor privado, comunidade, faculdades e
universidades para a elaboracdo e implantacdao de programas de
preservacao ambiental no Municipio de Ouro Verde de Goias;

e Aprimorar os estudos e levantamentos de dados ambientais da regiao
do Municipio de Ouro Verde de Goias;

e Manter o programa “Coletando Semente, plantando o Futuro” em
parceria com a Educacao e o Transporte de estudantes — os alunos e
comunidade doam sementes para serem cultivadas, plantadas,
promovendo assim a preservagao da biodiversidade local;

» Continuar com o suporte para a retirada de licengas ambientais;

e Revitalizar espagos publicos, como pracgas e jardins, com base em
conceitos ecologicamente corretos;

e Continuar e ampliar o Projeto “Passeio Ciclistico”, incentivando a
pratica esportiva e o plantio de mudas nativas como parte do
Programa “Virada Ambiental”;

 [ncentivar o programa de arborizacdo municipal,

e Intensificar a conscientizacdo sobre a importancia da separacao
domiciliar do lixo reciclavel;

» Adotar programa de coleta e destinagao final adequada para entulhos
e residuos provenientes da construgao civil;

e Ampliar o Programa Pro Rural com a aquisicao de mais implementos e
equipamentos;

e Realizar parceria com EMATER para analise de solo;

e Manter o programa de compra direta de merenda escolar do produtor
rural, com auxilio técnico e outros incentivos aos pequenos produtores;

e Desburocratizar a liberacdo de laudos e alvaras envolvendo construcao
sustentavel e agil de casas e empresas.




ASSISTENCIA SOCIAL

Nosso compromisso com a reducao da desigualdade e da pobreza sera
mantido por meio de politicas eficazes que promovam a assisténcia,
insercao e reinsergao social para os mais necessitados, além de expandir
a cobertura da assisténcia domiciliar. Buscaremos garantir os direitos
universais com justica e equidade, focando na reducao das desigualdades
sociais e no respeito a diversidade.

Nossa meta é tratar todos os cidaddaos com igualdade plena, assegurando
o pleno exercicio da cidadania e a melhoria da qualidade de vida para a
populacdao de Ouro Verde. A seguir, apresentamos as diretrizes que
guiarao nossas acgoes:

Fomentar o debate sobre o0 campo de acao da assisténcia social;
Construcao da sede prépria do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;

Cinema itinerante nos bairros oferecendo cultura e diversao;

Manter os Conselhos Municipais (dos Direitos da Mulher, da Pessoa
ldosa, da Crianca e do Adolescente);

Atestar a doacao de 6culos de grau para pessoas com necessidades
de adaptacao de correcao da acuidade visual;

Manter a vigilancia socioassistencial por meio de registro de
informagdes de servicos das principais vulnerabilidades sociais do
territorio;

Manter um sistema de assisténcia juridica;

Instituir um sistema de geracdao de empregos diretos, mediante
cadastro de curriculo, e oferecendo divulgacdo de mao de obra
ociosa;

Manter e ampliar o programa de encontro para as pessoas da terceira
idade, sempre valorizando essa faixa etaria;

Manter a promogao de passeios para a terceira idade;

Manter o Cadastro Unico dos Programas Sociais, tais como: Programa
Bolsa Familia; Programa Minha Casa, Minha Vida; Carteira do Idoso;
Contribuicdo previdencidria para pessoa de baixa renda (dona de
casa); Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC; Tarifa Social de
Energia Elétrica; Passe Livre para pessoas com deficiéncia e isencao
de taxas em concursos publicos;




ASSISTENCIA SOCIAL

e Trabalhar em parceria com Conselho Tutelar;

e Promover cursos técnicos e profissionalizantes;

e Buscar parceria com cooperativas e outros parceiros, como SENAR,
Sindicato Rural e SENAI;

e Realizar eventos em datas comemorativas do calendario anual;

e Processo de acolhimento, escuta, orientacdes diversas,
encaminhamentos, intervencdes e concessao de beneficios eventuais
as familias e individuos em situagao de vulnerabilidade e risco social;

e Atender os individuos ou familias do municipio com beneficios
eventuais que possam necessitar, como: |. Auxilio-natalidade; II.
Auxilio-funeral; lll. Auxilio em situacdes de vulnerabilidade temporaria;
IV. Auxilio em situag¢des de desastre e calamidade publica; e V. Auxilio
para pagamento de tarifa publica;

e Contribuir com a efetivacdao e garantia de direitos de cidadania, e
promoc¢ao do desenvolvimento social na perspectiva da prevencgao e
superacgao das desigualdades e exclusao social, tendo a familia como
unidade de atencdo para a concepgao e a implementacdao dos
programas;

e Apoiar as agbdes do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS;

e Dar condicGes para a Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF)
e o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) de
carater preventivo, protetivo e proativo, promovendo o acesso e
usufruto de direitos e contribuindo para a melhoria da qualidade de
vida;

e Oferecer apoio institucional para a inclusdo de mulheres de baixa
renda ou em situacao de vulnerabilidade social no mercado de
trabalho;

e Buscar parceria com o Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS) para acompanhamento de pessoas e
familias que tiveram seus direitos violados ou ameacados por
violéncia fisica, psicoldgica, sexual, trabalho infantil, trabalho escravo,
pessoas em situacao de rua e acompanhamento de adolescentes que
cumprem medidas socioeducativas (liberdade assistida e prestacao
de servigos a comunidade);




ASSISTENCIA SOCIAL

e Apoiar o Conselho Tutelar, 6rgdo encarregado pela sociedade de zelar
pelo cumprimento dos direitos da crianca e do adolescente;

e Promover acdes de melhoria das condicdes da pessoa idosa e sua
familia, de enfrentamento das barreiras de acesso e de participagao
social;, ampliagdo das condi¢cdes de cuidado e do autocuidado da
pessoa idosa; fortalecimento dos vinculos familiares, comunitarios e
sociais e ampliacao da funcao protetiva da familia;

e Manter o atendimento social para requerimento de BPC, que visa a
garantia de um salario minimo mensal a pessoa idosa com 65 anos e
para pessoas portadoras de deficiéncia fisica;

e Desenvolver agdes integradas e articuladas que facilitem o acesso a
moradia digna, com criagao de projeto habitacional,

e Criar um espaco de defesa civil ou protegcdo civil para agoes
preventivas de socorro, assistenciais e reconstrutivas destinadas a
evitar ou minimizar os desastres naturais e os incidentes tecnoldgicos;
preservar a moral da populagao e restabelecer a normalidade social;

e Manter e ampliar o projeto “Loja Solidaria” para doacédo de roupas e
sapatos;

* Incluir nas cestas basicas o kit higiénico para as mulheres;

e Manter o apoio com acolhimento para mulheres que passam por
violéncia doméstica, dando suporte para enfrentar com coragem esse
problema;

e Manter uma programacdo de diversdao para as criangas com
atividades diversas, com o “Carnaval das Criangas”, “Festival de
Férias”, “Natal de Ouro” e “Espetaculo de Ouro”;

e Manter o apoio a Festa dos Carreiros com a organizacao da Escolha
da Rainha dos Carreiros;

e Promover momentos para iteragao social como bingos e sorteios;

e Realizar a campanha de distribui¢cao de cobertores;

e Oferecer cursos de artesanato, pintura, musica, corte de cabelo,
depilacao, manicure e designer de sobrancelhas;

e Trabalhar a autoestima e a valorizacao pessoal das mulheres;

e Promover a conscientizagao contra a exploragao do trabalho infantil;

» Promover acdes para oferta de servigos de documentos pessoais;

e Manter e ampliar o Encontro de Gestantes.
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INFRAESTRUTURA E

SEGURANCA PUBLICA

A infraestrutura desempenha um papel vital em todos os aspectos da
nossa vida, desde o abastecimento de agua até o transporte para o
trabalho ou escola e a conectividade com a internet. Ruas, estradas,
escolas e até mesmo nossas residéncias sao exemplos de infraestrutura
essencial. Contudo, a infraestrutura deve ser vista ndo como um fim em si
mesma, mas como um meio para oferecer servigos essenciais e cumprir
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Ela é um facilitador que
melhora a qualidade de vida.

Na segurancga publica, o desafio é prevenir, neutralizar ou reprimir atos
socialmente inaceitaveis, garantindo a protecao coletiva e a preservagao
dos bens e servigos da sociedade. Em uma democracia, a seguranca
publica é fundamental para proteger os direitos individuais e assegurar o
pleno exercicio da cidadania. Dessa forma, a seguranca é um pré-requisito
para a liberdade individual e é crucial para o desenvolvimento de novos
paradigmas politicos, econdmicos e sociais que promovam a qualidade de
vida das pessoas.

e Apoiar a patrulha rural;

e Construir a Sede da Policia Militar e Policia Civil;

e Manter parceria com o corpo de bombeiro;

e Elaborar um programa para calgamento das vias publicas;

e Melhorar a sinalizagao das ruas;

e Adquirir mata-burros;

e Garantir a manutencdao de pontes e a construcdao das que forem
necessarias;

e Manter as estradas rurais em boas condicdes de trafego, assim como
as estradas secundarias;

» Planejar o atendimento relacionado a demanda de maquinas que seja
organizado e que atenda de forma justa a todos;

» Revitalizar as entradas do municipio;

e Construcao de sede propria da Prefeitura Municipal, assim como suas
secretarias;



INFRAESTRUTURA E

SEGURANCA PUBLICA

e Construcao de espago coberto para Feira Municipal,

e Dar destino ou fungao para os imdveis e terrenos municipais que estao
sem uso;

e Reorganizar o calculo do imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana;

 Reforma do espaco da Secretaria de Obras, juntamente com a
aquisicao de novos maquinarios;

e Recapear e asfaltar as ruas que necessitam e ainda sado de
“bloquetes”;

e Aquisicao de terreno para constru¢cao de Casa Populares, em parceria
com os Programas do Governo Federal e Estadual,

e Zelar pela estrutura fisica do Cemitério Municipal;

e Conservar a infraestrutura de todas as pracgas publicas;

e Manutencdao dos maquinarios existentes e aquisicdo conforme
condic¢des financeiras e necessidade.




CONSIDERACOES
FINAIS

Nosso objetivo é estabelecer os parametros que guiardo a gestdao do
Municipio de Ouro Verde de Goids, levando em conta as necessidades e
desejos da populacdo para garantir o crescimento eficaz e a
humanizacdao da cidade. A busca continua pelo entendimento da
realidade social nos permite preparar propostas e apresentar candidatos
comprometidos em sempre buscar mais.

O compromisso com a lei vai além das palavras; é essencial atender as
necessidades da populagdao, assegurando que honestidade e
transparéncia estejam presentes em cada acao. Portanto, as politicas
voltadas para o desenvolvimento municipal, como a implementacao de
programas de lazer e iniciativas para o crescimento e bem-estar social e
estrutural, formarao a base desta gestao democratica.

Nosso compromisso é com Ouro Verde de Goids, nao apenas como um
patrimonio econbmico, mas também com seus cidadaos, promovendo
seu crescimento e desenvolvimento. Cada um deles carrega a histéria, a
tradicdo e a esperanga da nossa comunidade.

Acreditamos que Ouro Verde de Goias ja conquistou grandes
realizagoes e, ao mesmo tempo, tem a capacidade de avangar ainda
mais, aproveitando todo o seu valor e oferecendo novas oportunidades
para todos.




CONTATO

Lianne de Morais Dias
Representante da Coligacao
E-mail: plouroverdego@gmail.com

COLIGACAO:

OURO VERDE
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