PLANO DE GOVERNO
“SERRANOPOLIS EM PRIMEIRO LUGAR”

ZILMAR - PREFEITA E  NEI DA FARMACIA - VICE - PREFEITO, COLIGACAO
“SERRANOPOLIS EM PRIMEIRO LUGAR” PP & MDB, APRESENTAM AS
PROPOSTAS PARA ADMINISTRAR O MUNICIPIO DE SERRANOPOLIS NA GESTAO
2025 A 2028.

Obs. As propostas passam pelo crivo do PPA, LDO e LOA, portanto, poderao
sofrer alteragdes em sua execugdo ja no primeiro ano de governo.

Apresentacio

Este documento ¢ um instrumento que tem a finalidade de apresentar o Plano de
Governo para o Municipio de Serrandpolis—Goias. Com o objetivo de atender a
Legislagdo Eleitoral e de expressar os compromissos programaticos que
fundamentam a sua constituigdo, apresenta-se as diretrizes e as principais
propostas da candidata a Prefeita Zilmar e Vice Prefeito Neiriberto de Castro (Neti
da Farmarcia) para a administracdo municipal no periodo 2025-2028, sujeitas a
alteragdes e adequagdes em conformidade com a arrecadagdo e orcamento anual.
Nesse sentido, todas as acOes governamentais partem de um diagnostico amplo
das principais demandas do municipio; constituindo-se, portanto, em propostas
viaveis para atacar as demandas, ou seja, para que possamos crescer
economicamente, socialmente e ambientalmente de forma sustentavel. Para isto,
debateremos nossas propostas e receberemos contribuicdes e reflexdes criticas de
importantes companheiros (as) e a comunidade em geral. O didlogo estabelecido
em nossas visitas na zona urbana e na zona rural teve a finalidade de colher
informagdes que possam ser depuradas no sentido de tornar nossa cidade, a
melhor cidade para viver, investir e visitar. Temos ainda um rico e notavel
patrimoOnio histdrico, cultural e turistico a ser explorado. Temos como principios
os valores em favor da Familia e do Cidaddo, honestidade, trabalho, respeito,
transparéncia, equidade, justi¢a e muita paixao pela cidade de Serrandpolis e em

especial pelas pessoas que aqui vivem, a estes, 0 n0sso compromisso pessoal.



PARA O MUNICIPIO DE SERRANOPOLIS-GO CONTINUAR AVANCANDO RUMO AO PROGRESSO E
DESENVOLVIMENTO, TECENDO UM CENARIO DE UMA CIDADE CADA VEZ MELHOR PARA VIVER,
APRESENTAMOS AS NOSSAS PROPOSTAS A SEGUIR

ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

O Gestor publico € o grande responsavel pela gestdo de recursos de forma adequada frente as demandas
existentes, mas isso sem receita suficiente para manutencao dos servigos publicos ¢ muito desafiador,
portanto, ¢ fundamental uma gestdo publica eficiente que maneje bem a balanga das receitas e despesas
para manter o crescimento do municipio. Para além do cumprimento das metas propostas e observagao
das determinacdes legais, a administra¢cdo municipal deve estar pautada pelo conhecimento das suas
fontes de recursos, mapeando-as, delimitando-as, para coibir a evasdo de divisas. Sendo assim, tornam
se necessarias as seguintes medidas:

e Implantacdo de mecanismos de depuragao e confrontagdo de dados com os diversos setores produtivos
das sociedade, garantindo assim, receita perene ¢ sazonal.

* Dar continuidade na transparéncia dos gastos publicos, com publica¢do regular do or¢amento
municipal ¢ da movimenta¢do financeira para que a sociedade acompanhe a execucdo financeira
municipal.

e Realizar todos os esforcos para captacdo de investimento e manutengao de convénios importantes na
geracao de divisas para o municipio;

* Capacitagdo de Servidores Municipais através de programas de qualificagdo e aproveitamento
profissional nas diversas frentes de servigos e demandas;

» Garantir os pagamentos dos salarios aos Servidores Municipais com pontualidade, bem como, a
fornecedores e prestadores de servigos nas mais diversas frentes de trabalho;

* Continuar com um rigoroso controle de compras, contratagdo de servigos ¢ gestdo dos contratos com
fornecedores e prestadores de servigos;

* Reestruturar ¢ otimizar a estrutura da administragdo publica municipal, investindo na modernizagao
tecnologica da prestagdo de servigos publicos ao cidaddo através de sistemas;

* Conectar a infraestrutura fisica e a digital, definindo a utilizagdo de plataformas de tecnologia que
conversem entre si,

* Manter e/ou ampliar o Programas de Estagios para dar continuidade de trabalho e conhecimento ao
jovem em sua area de estudo;

* Modernizar o sistema de cadastro, controle e emissdo de documentos fiscais;

* Qualificar os gastos publicos, através do aprimoramento dos controles de custos, melhoria de
processos, gerenciamento da execugdo dos contratos, otimizac¢do dos recursos publicos;

* Tornar a gestao publica municipal um modelo em eficiéncia voltada para eficacia no atendimento ao
publico;

eManter e incentivar a adesdo dos servidores ao plano de satde, visando a melhor qualidade de vida
para os servidores municipais, aposentados ¢ pensionistas.

eAmpliar a orientacdo técnica de seguranca no trabalho aos servidores municipais visando a
organizagdo e qualidade na prestacdo dos servigos publicos, buscando a exceléncia e cuidado com a
saude ocupacional.



EDUCACAO

Notadamente a melhoria da Educacdo estd relacionada com a melhoria na formagdo, capacitagdo,
instrumentalizagdo e valorizacdo dos professores e profissionais da area. Estes fatores sao
importantisssimos para que a educagdo continue avangando em nosso municipio, estabelecendo
principios voltados para a formacao integral.

Serdo programas estratégicos para educagdo no Governo Municipal, gestdo 2025-2028:

* Reestruturar o Plano de Cargos e Salario dos profissionais do magistério;

* Incentivo para desenvolvimento de projetos de inclusdo Digital;

* Melhoria no transporte escolar, com aquisi¢do de veiculos adaptados para o transporte digno e eficiente
da area rural para a sede do municipio e também o transporte para as escolas do campo;

* Continuar investindo em ampliacdo, reforma, manutengdo e revitalizagdo da estrutura fisica das
unidades escolares.

* Incentivar e continuar oferecendo qualificacdo continuada aos profissionais da educagio;

* Garantir investimentos em materiais pedagdgicos, tecnoldgicos e de informagao, visando a promogao
dos espacos de ensino;

* Viabilizar a manutencdo da climatizagdo das salas de aula das escolas publicas

municipais;

* Buscar meios para ampliar o nimero de vagas de vagas na Escola de Educagdo Infantil (creche),
garantindo a populagéo seu direito a educagédo infantil;

* Continuar fornecendo merenda escolar de qualidade, com a inser¢do de um cardapio diversificado e
acompanhado por profissionais de nutricao, respeitando as orientagdes ¢ determinagdes do Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar;

* Continuar garantindo a inclusdo das criangas com deficiéncia e necessidades especiais, assegurando
acessibilidade, equipamentos e formacao para os profissionais da rede municipal;

* Potencializar a Assisténcia Psicopedagodgica com a finalidade de acompanhar os alunos com
necessidades especiais; com Transtorno de Espectro Autista, sindrome de Down, Transtorno de Déficit
de Atencdo com Hiperatividade e outros.

* Realizar campanhas educativas periodicamente nas escolas, sobre tematicas relacionadas a seguranga,
meio ambiente, satde, prevengado as drogas, transito e outros temas sociais;

* Continuar garantindo o fornecimento de uniformes e kits de materiais escolares;

» Manter a seguranga eletronica nas escolas, através de cameras de monitoramento 24 horas.

* Continuar com o sistema de ensino apostilado em toda rede municipal de ensino, visando melhoria da
qualidade do ensino em todas as etapas, iniciando na educag¢ao infantil até o ensino fundamental;

CULTURA

* Fortalecer agdes conjuntas com entidades representativas e os governos estadual e federal para apoiar

a oficina de artesanato capim do brejo e ampliacao da fabricagdo do artesanato como terapia ocupacional

e renda;

* Valorizar e apoiar os fazedores de cultura locais: cantores; musicos, escritores; artesaos; ¢ associagoes

representativas;

* Incentivar o civismo entre os jovens, com envolvimento dos mesmos com a fanfarra e realizacao de

desviles civicos;

* Tornar o Armazém de cultura um patrimonio histérico municipal, como espaco de convivéncia e

desenvolvimento de programas para valorizagdo da cultura ¢ lazer;

* Pleitear junto as outras esferas de governo, parceria para a execucdo de projetos de Cultura;

* Empenhar esforgos no sentido da construgdo do museu e na repatriagao dos achados arqueoldgicos de

propriedade no municipio de Serrandpolis que estdo sob a guarda de outros museus;

* Atuar na busca de recursos para a realizac¢do de Feiras de Artes, Artesanato ¢ Comidas Tipicas, teatro,

cinema, musica e a danga nos espagos publicos.

e Apoiar a realizagao das festividades de rodeio em touro em parceria com entidades representativas,
como sindicato rural ou associagdes;

e Realizar as festividades de comemoracao do aniversario da cidade com desfiles civicos, fanfarra e
shows culturais, com um dia a ser disponibilizado para cantores regionais.



ESPORTES

Partiremos do pressuposto que é necessario fazer do esporte uma pratica eficiente para a promogao da
cidadania ¢ melhoria da qualidade de vida. Nesse sentido desenvolveremos a¢des coordenadas em
conjunto com outras esferas de governo, satde, educagdo e cultura visando fortalecer os projetos
concernentes a essa area.

* Continuar investindo nos programas existentes com melhoria nas estruturas e aquisi¢do permanente de
materiais € conservagdo, reformas e ampliagdo das infraestruturas de esporte ¢ lazer;

* Estimulo ao esporte-educacdo como ferramenta de fomento a iniciagdo esportiva para fins de
desenvolvimento de categorias de base nas modalidades esportivas;

* Manutenc¢do das areas esportivas;

* Realizar melhorias nas arquibancadas do Estadio Municipal e Ginasio de Esportes com instalagdo de
acentos ¢ melhorias nos espagos esportivos;

» Apoiar as modalidades de futsal, futebol, vdlei e basquete tanto feminino quanto masculino com a
criacdo de times permanentes;

* Realizar os campeonatos municipais € apoiar a participacdo nos campeonatos regionais € jogos
escolares;

» Construir espacos de lazer para as criangas em alguns bairros da cidade.

* Implantacdo de Programas de incentivo as praticas de esportes e realizagcdo de eventos esportivos
(passeios ciclisticos, maratonas, torneios € competi¢des municipais € regionais).

SAUDE

Sem davida um dos pilares fundamentais para o bem-estar e qualidade de vida do nosso povo ¢ satde.
Nesse sentido, dar continuidade as melhorias do acesso ao atendimento em Unidades de Saude, devera
ser garantida sempre com respeito, humanidade e compreensdo por parte dos profissionais frente as
demandas existentes. Portanto a gestdo tera comprometimento em:

e Um modelo de Gestdo Hospitalar ¢ Unidades Basicas de Satde focando na melhoria € na
humanizac¢do do atendimento;

e Implementar a¢des de formagdo continuada aos profissionais da saude;

e Adequar as estruturas e espagos de atendimento conforme as demandas;

e Revitalizar os espagos fisicos das Unidades Basicas de Saude;

e Buscar meios que visem a valorizacao dos profissionais da saude;

e Manter/ampliar oferta de atencimento da Atengdo Especializada: pediatria, cardiologista,
ginecologista, otorrinolaringologista, psiquiatra, odont6logos, psicologos, fisioterapeutas e ortopedista;
e Manter o programa “Academia da Satde” — promovendo assim, atividades de reabilitagdo ¢ bem-estar
fisico;

o Ampliar as agdes de Programa da Satide da Mulher, Homem e Idoso;

e Qualificar Programas de Satide com agdes preventivas na Atengdo Primaria;

o Ampliar divulgagdes para atingir as metas estabelecidas nas Campanhas de Vacinagdo estabelecidas
pelo Ministério da Satde e Governo Estadual;

e Manter a Integracao de toda a Rede de Atendimento a Satde do Municipio;

e Implementar melhorias nas Campanhas de combate as doencas tropicais (Dengue, Chikungunia e
Zika);

e Ampliar o quadro de profissionais especializados para atendimento da populacdo com transtornos
neurologicos.

e Manter a oferta de exames laboratoriais para a populagio;

e Continuar discussdes para implementacdo e ampliacdo das ofertas do Consoércio Intermunicipal de
Satde tais como: cirurgias eletivas, compra de medicamentos, exames de imagem, etc.;

e Apoiar o Conselho Municipal de Saude com capacitacdo dos conselheiros, incentivo a participagao
em eventos de saude publica e as iniciativas dos conselheiros;

e Ampliar oferta de atendimento da Satude Bucal;

e Manter a Assisténcia Farmac€utica na Atengdo Basica e Hospitalar.



AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Pensar e criar acdes visando o crescimento e desenvolvimento econdémico, mas sem deixar de lado nossa
responsabilidade de promover uma gestdo preocupada em preservar nossos recursos ambientais.
Entretanto, entendemos que é importante a atencao especial para a agricultura.Nesse sentido:

e Buscar recursos visando a ampliagdo de maquinario para atendimento ao pequeno produtor com a
finalidade de a ampliar as areas de aproveitamento de solo com tecnologia voltada para implantacao de
novas culturas, producdo e renda;

e Aquisi¢do de insumos agricolas e distribui¢do para projetos de implantacdo de novas culturas no
municipio que atenda os pequenos produtores.

e Desenvolver politicas de incentivo a agricultura familiar na produgdo de alimentos.

e Atuar na formagdo de pessoas para oferecer suporte e orientagdo aos pequenos produtores.

e Ofertar cursos de capacitagdo com apoio técnico nas diversas areas: artesanato, agricultura familiar,
agronegocio, piscicultura, servigos e outros;

e Buscar meios para Implantagdo do Projeto “agricultor empreendedor” com cursos de administragdo
voltado a agricultura;

e Continuar cumprindo a Legislacdo no que trata da obrigatoriedade por parte dos municipios de
aquisicdo de géneros da merenda escolar de produtores locais; no minimo 30% do recurso enviado pelo
Programa Nacional de Alimentagao Escolar - PNAE

e Buscar meios para o fortalecimento e incentivo de producéo agricola organica na agricultura familiar;
e Incentivar a realizacdo da feira do agricultor no meio da semana e final de semana, para
comercializagdo dos produtos diretos da horta ou da roca dos pequenos agricultores.

MEIO AMBIENTE

Partimos do pressuposto de que pensar ¢ preocupar com o Meio Ambiente é antes de tudo pensar e
investir em qualidade de vida, sendo assim, o desenvolvimento de agdes continuadas no sentido de
manter os critérios para acesso ao ICMS ecoldgico, garantira importante receita para o municipio.
Esforgos conjuntos serdo necessarios para realizagao das a¢des estabelecidas e monitoramento dos
investimentos anualmente, bem como:

 Implantar a coleta seletiva de residuos e ter como principal parceiro o cidaddo consciente, pois o
processo de separacdo do que € reciclavel deve comecar na residéncia e estabelecimento comercial,
visando facilidade no processo de reaproveitamento e com isso a geragdo de emprego e renda;

* Promover campanhas educativas sobre o acondicionamento e disposicdo correta dos residuos
reciclaveis;

* Continuar investindo na modernizagdo tecnologica para atender demandas relacionadas as dentncias
ambientais, polui¢do sonora, fumaga, fogo e etc.;

* Potencializar e promover caminhadas ecoldgicas com intuito educacional em parceria com a Secretaria
de Educagdo, Esporte e Saude, para que o cidaddo conheca suas belezas naturais ¢ alerte a estes o
interesse a preservagio;

* Continuidade e melhoria na execucao de projetos de paisagismo nas pragas e logradouros publicos do
municipio;

* Implanta¢do de projeto em conjunto com as areas da satde e Assisténcia Social, para criacdo e
incentivo a criagdo de Hortas Municipais, fomentando assim a economia das familias de baixa renda;

* Desenvolver e implantar um plano de protecdo animal para articular e integrar agdes entre os diversos
setores da administragdo, objetivando assegurar a manutencdo e equilibrio da populagdo animal,
diminuindo o indice de abandono e maus-tratos, implementando controles reprodutivos e de vigilancia
epidemiologica, de modo a prevenir agravos a satide publica e agressdes ao meio ambiente;

* Fortalecer e buscar apoio no sentido de instituir um sistema de identificagdo e cadastramento de
animais no municipio, tendo em vista a sua quantificacdo e classificagdo populacional;

* Continuar fortalecendeo o Sistema de Gestado Ambiental Municipal de acordo com os estabelecidos
nos Governos Federal e Estadual;

*Continuar com as politicas de recuperagdo de areas de nascentes degradadas;

* Promover a ampliagdo de lixeiras em areas publicas;



INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

O plano para o desenvolvimento econémico do municipio de Serrranopolis- GO sera pautado na
combinagdo de desenvolvimento humano (IDH) com o desenvolvimento econdémico (PIB), com as
seguintes propostas de acdes para que haja o atingimento das metas ao maior nimero possivel de
pessoas:

* Identificar os aspectos socioculturais que traduzem a identidade de Serranopolis no contexto nacional.
* Criar programas de divulgacgdo e fortalecimento do Comércio e Prestagdo de Servigos;

» Aperfeigoar a gestdo economica, ampliando a capacidade de captacdo de recursos do municipio,
fomentando parcerias junto ao setor privado e ao terceiro setor, ¢ alinhar as politicas municipais com as
estaduais e federais;

* Qualificar a mdo de obra, apoiando cursos técnicos em parceria com o SENAI

ASSISTENCIA SOCIAL

* Promoveremos através de trabalho conjunto ente as secretarias de Assisténcia Social e Educacdo, o programa de
inclusdo digital através de cursos de informatica basica;

* Fortalecer a¢des voltadas ao Programa Trabalho e Avango Social, que objetiva promover a integracao de usuarios
da politica de assisténcia social ao mundo do trabalho, por meio de articulagdo, identificacdo, sensibilizacao,
desenvolvimento de habilidades (capacitacdo), e orienta¢do para o mundo do trabalho, a fim de possibilitar sua
interagdo formal ou informal na produc¢do de bens e servicos;

* Estimular agdes em parceria com o SENAC, como a presenga da carreta do SENAC que estara em nossa cidade
capacitando a populagao;

* Potencializar os esfor¢os para a melhor prestacdo dos servicos do Conselhos Tutelar, através de capacitacdo
continuada e estrutura adequada para desenvolvimento de suas fungoes;

* Implantar politicas e programas de forma integrada as politicas e programas locais e intramunicipais para pessoas
com deficiéncia;

* Potencializar a¢des e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiéncia;

* Garantir o cumprimento da legislagdo voltada as pessoas com deficiéncia, pelo proprio poder publico e pela
iniciativa privada;

* Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia, promovendo a adaptagao gradativa de calcadas e acessos
a prédios publicos, o transporte especial e promover a capacitacdo de familiares para a reabilitagdo das pessoas
com deficiéncia;

* Desenvolver parcerias e convénios com o poder publico, entidades privadas e com o terceiro setor para
potencializar trabalhos voltados as pessoas com deficiéncia.

» Fomentar o programa de politicas de seguranga alimentar e nutricional;

* Potencializar agdes relacionadas ao conselho de seguranga alimentar;

* Melhoria na estrutura fisica do Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS), com reforma e adequacéo;
* Valorizagdo do trabalho produzido e desenvolvido pelas entidades sociais;

» Fomentar o atendimento diario as pessoas carentes;

* Desenvolveremos programa para assisténcia social através de campanhas de voluntariado solidario;

* Fomentaremos agdes, seja por iniciativa do governo ou de iniciativa voluntaria da populagdo, para campanhas
de coletas para doagdo de armagdo de 6culos, enxoval de bebé, agasalho e cestas bésicas, para distribui¢do a
populacdo em situagdo de vulnerabilidade;

* Potencializar a aten¢do ao atender as vitimas de abuso, violéncia doméstica ¢ sexual,

* Fomentar campanhas educativas e de sensibilizagdo para prevencdo ao uso de drogas e dependéncia quimica;

* Apoiar ¢ dar subsidios aos conselhos municipais da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia e da politica
antidrogas;

» Fomentar agdes sociais em datas comemorativas como Pascoa, dia das criangas, dia do idoso, outubro rosa,
pessoa com deficiéncia, etc;

* Continuidade e melhorias no projeto do servigo de convivéncia “construindo sonhos”;

* Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a integracdo dos programas de
transferéncia de renda, de modo que seja possivel ampliar o atendimento as pessoas em situagdo de
vulnerabilidade;

* Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa Familia para familias em situacdo de pobreza extrema;

* Potencializar a capacitagdo de profissionais do Bolsa Familia.



CRIANCA E ADOLESCENTE

* Continuar com o atendimento da crianca ¢ do adolescente em situa¢do de abandono social, por meio
do Programa de Convivéncia Familiar e Comunitaria;

* Garantir o Direito da Crianga ¢ do Adolescente e o cumprimento do ECA (Estatuto da Crianga e do
Adolescente);

» Fomentar o Projetos com agdes educativas, assistenciais e culturais para criangas do municipio;

* Implantar o Programa de Atengdo a Saude da Juventude;

* Priorizar ag¢des de prevencdo as drogas e atengdo a familia com promocgao integrada nas areas de
assisténcia social, cultural, educacdo, esporte, lazer ¢ satde;

* Garantir o atendimento integral humanizado e de qualidade para as familias em situagdo de violéncia;
* Desenvolver agdes integradas nas areas de Assisténcia Social em conjunto com as demais secretarias
municipais focando principalmente na prevencao e atengdo a familia;

* Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a integra¢do dos
programas de transferéncia de renda, de modo que seja possivel ampliar o atendimento a Crianga e ao
Adolescente;

» Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as formas de violéncia
decorrentes de negligéncia, abuso, maus-tratos, explora¢do sexual e crueldade em relagdo a crianga ¢ ao
adolescente;

» Desenvolver projetos socioeducativos para criangas ¢ adolescentes em situagdo de vulnerabilidade,
com intuito de diminuir o nivel de evasao escolar;

* Desenvolver um projeto em parceria com o terceiro setor para propagar agdes juvenis nos diversos
bairros, espagos e publicos;

* Desenvolver estudos e agdes para implementacdo do Projeto de Incentivo a Liberdade Assistida;

* Criar e fomentar a capacitacdo através de cursos profissionalizantes que atendam as reais necessidades
dos jovens da cidade;

* Implementar, em parceria com o setor privado, o projeto “Primeiro Emprego”, com o objetivo de
oferecer qualificag@o sdcio profissional a jovens de 16 a 24 anos desempregados;

* Estabelecer campanhas educativas e informativas sobre sexualidade e drogas.

MULHERES

* Ampliar, consolidar e qualificar os servigos de atendimento as mulheres vitimas de violéncia;

* Intensificar apoio a programas que auxilie a prevenc¢do da gravidez na adolescéncia;

* Apoiar ¢ desenvolver agdes para desenvolvimento de atividades especialmente para as mulheres;

* Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em situagao

de violéncia, bem como desenvolver programas que contribuam para reestruturacdo das mulheres
vitimas de violéncia;

» Ampliar as campanhas de combate a violéncia contra a mulher e os respectivos servicos de atendimento
as vitimas;

* Dar suporte as vitimas para garantir o entendimento referente a medidas previstas na Lei Maria da
Penha;

* Potencializar programas em parceria com a Administragdo Municipal, de atividades destinadas as
mulheres nos equipamentos publicos municipais;

* Potencializar a formagdo permanente dos servidores nas questoes relacionadas ao direito a diversidade,
visando eliminar qualquer tipo de discriminag@o nos servigos ao cidadao.



IDOSOS

* Potencializar politicas voltadas para o idoso, por meio de multiplicagdo de grupos de convivéncia e
acgoes de inclusdo e participagdo do idoso na sociedade e em suas atividades;

* Melhorar as condigdes de acessibilidade dos espacos publicos, visando a inclusdo dos idosos nas
atividades socioeducativas, culturais e esportivas;

* Incentivar ¢ promover programas de atividades de lazer e turismo para a populagdo idosa;

* Desenvolver através de projetos especificos em parceria com o Terceiro Setor, iniciativa privada e
sociedade civil, agdes que garantam alternativas de moradia para pessoas idosas sem protecdo familiar;
* Estimular a produgao cultural, artesanal e de lazer para as pessoas idosas;

* Propiciar ao idoso a sua valorizagdo e conscientizagdo familiar quanto as suas necessidades e direitos;
* Desenvolver projetos para agdo e capacitagdo voluntaria de cuidadores de pessoas idosas.

OBRAS, URBANISMO, ARQUITETURA E PAISAGISMO

* Promover a continua renovacdo ¢ manutengao da frota de veiculos e maquinas usadas na prestagao de
servigos publicos urbanos;

* Aquisi¢do de novos equipamentos para atendimento das demandas e servigos publicos urbanos;
eConstruac¢do de um lago em local estratégico da cidade, e espago para pratica de esportes ¢
caminhada.

e Construir uma garagem equipada para guardar a frota de veiculos oficiais do municipio com
monitoramento 24 horas.

e[nvestir na constru¢do de novas pragas com instalacdo de playground e academias ao ar livre em pontos
estratagicos da cidade;

* Melhorar as condi¢des de acessibilidade de pragas, ruas, avenidas e prédios publicos;

» Ampliagdo e investimento na reforma de calgadas, ruas, e areas exclusivas para pedestres;

* Arborizacao e Jardinagem de ruas, avenidas, canteiros e pragas;

* Implantar a coleta seletiva e dar destinagdo correta do lixo;

* Dar continuidade na manuten¢do da iluminagdo publica para manté-la toda com lampadas em LED,

* Dar continuidade nas agdes anuais de reconstru¢do da malha asfaltica, recapeamento e outras
melhorias, com a implantacao de galerias para escoamento das aguas pluviais;

* Investir na manutengdo, ampliacdo e renovagdo do Parque de Maquinas para manuten¢do da malha
asfaltica.

* Terminar a primeira etapa das obras de esgotamento sanitario paralisadas desde 2015 e buscar
alternativas para dar continuidade na implantacdo de ligagcdes em toda cidade, para o maior numero
possivel de residéncias.

* Formalizar convénio com o Governo Estadual para manutencido das GO’s que cortam o municipio a
fim de propiciar ao cidaddo que vive na zona rural melhorias no escoamento da produgdo e
trafegabilidade.

* Promover em conjunto com os Governos Estadual e Federal, um plano de saneamento, que representara
mais saude para a populacdo, o que significa menores riscos de doengas;

* Implantar sinalizacdo indicativa dos 6rgdos municipais, estaduais e pontos turisticos do municipio;

* Tracar meta de asfaltamento de todas as ruas e avenidas da cidade, bem como, recapear ou reconstruir
a malha asféica em pontos criticos de deterioragao.



CONSIDERACOES FINAIS

Eu, Zilmar Ferreira da Silva Carvalho, na condigdo de candidata a prefeita de Serrandpolis — GO, e
Neiriberto de Castro, candidato a vice-prefeito, apds escutarmos a populagdo, através de varias
conversas na pre campanha, por meio deste plano de governo, estamos registramos nosso compromisso
com a cidade de Serrandpolis-GO, e tornando publico este documento, oficializando nossas propostas
por uma cidade mais justa, igualitdria, participativa, responsavel, transparente e democratica.
Serrandpolis € uma cidade promissora, com enorme potencial de crescimento e desenvolvimento, tendo
sua base econdmica especialmente fundamentada na agricultura, pecudria, industria, comércio, turismo
e servicos. O Turismo e a Industria se apresentam como possibilidade real de desenvolvimento,
necessitando para isso, de agdes pontuais e efetivas, que iremos executar.

A nossa cidade crescera pautada em uma gestdo moderna e responsavel, séria e comprometida em fazer
o melhor para o nosso povo, principalmente para as pessoas que mais precisam.

Empreenderemos esforgos continuos na promogao da seguranga das familias, na geragdo de emprego e
renda, na melhoria da infraestrutura, na melhoria da satde, educacdo, agdes assistenciais, ¢ em
iniciativas que movimentem a economia, objetivando prosperidade com melhoria na qualidade de vida
do nosso povo.

Para tanto, apresentamos nossas propostas a populacao, escritas neste Plano de Governo, para apreciacao
de toda nossa comunidade. Convidamos vocé cidaddo a participar deste grande projeto de continuidade
de gestdo de resultados. Devemos administrar, gerir ¢ cuidar da nossa cidade para para que Serrandpolis
continue sendo o melhor lugar para viver. Agradecemos a todos e pedimos a bengdo de Deus para a
execugdo desse projeto e nos comprometemos a trabalhar incansavelmente com ética, responsabilidade,
transparéncia, austeridade, zelo e dedicacgao.

Nosso especial agradecimento ao Prefeito Tarcio Dutra, que estd cumprindo o seu mandato com
maestria. A sua gestdo que compreende o periodo de 13 de novembro de 2018 a 31 de dezembro de
2024 ¢ um marco de trasformagao admininstrativa. Fica aqui o nosso reconhecimento e agradecimento
por ter feito tanto por nossa cidade juntamente com toda sua equipe de secretarios e servidores publicos.
Queremos poder contar com seus preciosos conselhos, ¢ também dar continuidade em todas as
experiéncias €xitosas de sua gestdo ao longo do nosso mandato.

Nossos sinceros agradecimentos a todos pelo apoio e confianga!

Zilmar Ferreira da Silva Carvalho Neiriberto de Castro



