ARACU
PLANO DE GOVERNO GESTAO 2025/2028
COLIGACAO: TRABALHO, UNIAO E PROGRESSO

Populagdo Araguense,

Ao longo dos préximos quatro anos, buscaremos seguir dando passos firmes em direcao ao
crescimento da nossa gestdo publica. Cientes do necessario equilibrio entre receita e despesa,
cuidando, de forma responsdvel de todas as prioridades, estruturaremos e implementaremos
politicas publicas municipais ousadas em toda a cidade.

Com o foco nas pessoas que mais precisam dos servicos publicos, realizaremos importantes
parcerias, ampliaremos atendimentos e fortaleceremos elos entre poder publico e a sociedade
para promover atendimento para pessoas em situacao de vulnerabilidade social, rumo a uma
cidade cidada com desenvolvimento econdmico e sustentabilidade.

Este plano de gestdo visa identificar solu¢des agrupadas em eixos tematicos e permanecera
aberto até o dia das elei¢des; recebendo propostas tanto de melhorias como de novas ideias
para nossa cidade.

Enfim, iniciamos essa jornada com o compromisso de dar passos firmes em direcdo ao
trabalho, unido e progresso da gestdo em Aracu.

Para continuar este desafio convidamos vocé para vir conosco!

Milton Lemes de Paula



PLANEJAMENTO E GESTAO

Ampliagdo das politicas e diretrizes relativas a gestdo de pessoas, promovendo
mecanismos que garantam a formacao, a valorizacdo do servidor e o fortalecimento da
meritocracia.

Realizacdo de concursos para provimento de vagas de natureza efetiva conforme a
necessidade de cada drea, garantindo a eficiéncia e a capacidade técnica da
administracao, respeitando o equilibrio das contas publicas.

Continuar investindo gradativamente na troca de lampadas de vapor de sddio por LED,
em toda a cidade.

Buscar evoluir ainda mais na transparéncia publica.

Implantar programa para ouvir todos os segmentos da sociedade e planejar as obras e
acdes com foco nas reais necessidades e anseios da populacdo. Representantes da
sociedade, serdo convidados para reunido com o prefeito e secretdrios municipais para
conhecer e discutir acdes programadas pela prefeitura e apresentar criticas e
sugestoes.

ESPORTE E LAZER

Incentivo continuo a iniciacdo esportiva.

Investir na infraestrutura do municipio.

Implantar programas e eventos esportivos.

Organizar competigdes e torneios esportivos municipais, em varias modalidades,
incentivando a participacdo da comunidade e revelando novos talentos.

Ofertar novas modalidades esportivas.

Dar continuidade a lei de incentivo ao atleta.

Disponibilizar atendimento multiprofissional (profissional de educacgao fisica,
nutricionista e fisioterapeuta).

Desenvolver programas esportivos inclusivos, garantindo a participagao de pessoas
com deficiéncia, idosos e outros grupos vulneraveis.

HABITACAO

e Compra de terreno e adesdo aos programas habitacionais, para construgao de
casas populares.



e Urbanizagao dos bairros, para melhoria das condicdes de vida e do ambiente,
adaptando-o as politicas de gestdo urbana, habitacdo, regularizacao fundiaria e
recuperacao ambiental.

AGRICULTURA

Implantar programas de educagao e capacitacado para o fortalecimento dos
agricultores, transformando-os em empreendedores do agronegdcio, com efetivo
resultados financeiros.

Continuar dando suporte com o maquindrio do municipio ao pequeno produtor.

MEIO AMBIENTE

Realizar um diagndstico detalhado da situacdo ambiental do municipio.

Criar programa de coleta seletiva, apoiando cooperativa de catadores de material
reciclavel.

Fortalecer a gestdo integrada de residuos sélidos, incentivando a separacao de
residuos reciclaveis e organicos.

Desenvolver estratégias eficazes para lidar com residuos sélidos, alinhadas a politica
nacional e estadual.

Investir em programas de reflorestamento de areas degradadas, envolvendo a
comunidade local na plantacdo e manuteng¢do de mudas nativas.

Continuar investindo no viveiro municipal e na distribuicdo de mudas gratuitas para a
populagdo e produtores rurais.

INFRAESTRUTURA

Adesdo aos programas estaduais e federais de recapeamento e pavimentagado
asfaltica.

Restaurar e recuperar estradas vicinais, pontes, mata-burros, bueiros, pois sdo
responsaveis pelo escoamento da produgao agricola e indiretamente pelo
abastecimento das zonas urbanas.

Manutencdo de calgadas e meio fio.

Manutengao dos prédios publicos.

Buscar recursos para construcdo de lago no cérrego salobro.

CULTURA E EVENTOS

Realizar levantamento detalhado do potencial cultural do municipio, identificando
pontos fortes, pontos fracos, oportunidades e ameagas.



Continuar realizando anualmente a festa dos carreiros, dando suporte aos mesmos nas
demais festas da regido.

Continuar a realizar a festa de aniversdrio da cidade.

Organizar e apoiar eventos e festivais culturais, gastrondmicos, esportivos e artisticos
que atraiam turistas e promovam a cultura local.

SAUDE

Investir na qualificacdo profissional de todos os profissionais da saude.

Construir uma nova Unidade Bdsica de Saude para a Equipe de saude da Familia Maria
Gomes Leite e Equipe Multiprofissional — eMulti.

Implantar o Programa sus digital para ampliar o acesso as diversas especialidades
médicas (neurologia, endocrinologia, gastroenterologia, pediatria, infectologia,
pneumologia, cardiologia e psiquiatria) através dos servicos de telemedicina do
Hospital Albert Einstein, garantindo um cuidado integral em saude.

Implantar o Servico de Especialidades em Saude Bucal — SESB.

Implantar mais uma Equipe Multiprofissional - eMulti Estratégica.

Implantar na assisténcia multiprofissional, atendimento as criangas com Transtorno do
Espectro Autista (TEA).

Implantar a Ouvidoria Municipal da Saude para aferir a satisfacdo do usuario com os
servigos ofertados.

Qualificar os conselheiros municipais de saude a fim de estimular a efetiva
participagao social.

Assegurar o transporte de pacientes que necessitem de tratamento fora do municipio,
garantindo o acesso equitativo aos servicos essenciais.

Garantir agdes e servicos em saude de forma itinerante, seja através de campanhas ou
acGes continuadas nos bairros e area rural.

Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e responsaveis pelos
idosos, com temas relacionados a seguranca do paciente no lar, promocao da saude,
prevenc¢ao, tratamento e reabilitagdo em domicilio.

Aderir ao consércio publico intermunicipal para gerenciamento de SAMU 192,
garantindo o acesso da nossa populagdo ao servigo de atendimento mével de urgéncia
(SAMU);

Envidar esfor¢os para sempre alcangar as metas e indicadores dos programas de salde
estaduais e federais.

Implementar acGes em salde voltadas para todas as idades e necessidades da
populagao.

Implementar o cuidado em saide mental em todos os pontos de atengdo em saude,
para atender a popula¢do em geral e os servidores.

Adquirir equipamentos, mobilidrios e insumos para a saude, visando a constante
estruturacdo e fortalecimento de cada Unidade.



Manter o programa “Brasil Sorridente” com as equipes de Saude Bucal e a distribuicdo
de Préteses Dentarias.

Manter a distribuicdo gratuita de medicamentos para doengas como pressao alta,
diabetes, colesterol e outros.

Manter a retirada de medicamentos de alto custo no Juarez Barbosa, para dispensacado
aos pacientes habilitados na Secretaria Municipal de Saude.

Aumentar a cobertura de exames laboratoriais e ultrassonografias para a populagdo.

EDUCACAO

e Implantacdo/Construcdo da Creche/Escola de Educacdo Infantil Tipo 1, no Municipio
de Aracu-Go através do FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo) ;

¢ Implantacdo de servicos de Psicologia e Assisténcia Social dentro rede Municipal de
Ensino de acordo com a lei 13.935 de 2019;

e Manter a formacdo continuada dos educadores durante sua jornada de trabalho;

¢ Garantir o Transporte Escolar didrio para alunos de ensino superior que cursam em
outro municipio (circunvizinhos);

¢ Continuar com a parceria com o Intuito Euvaldo Lodi (IEL-GO) contratacdo de
Estagidrios para prestar servigos nos drgaos municipais, alunos devidamente
matriculados e comprovadamente frequentando curso de educacdo superior, de
ensino médio, educacdo profissional de nivel médio ou superior;

¢ Implantagdo da sala do AEE (Atendimento Educacional Especializado). Na Escola
Municipal Cantinho do Saber. Para atender aos estudantes com deficiéncia, com
transtornos globais do desenvolvimento e com altas habilidades/superdotacées;
 Ofertar kits de materiais escolares e fardamento para os alunos da Rede Municipal
de ensino;

¢ Revisdo do Plano de Carreira do Magistério com adequacdo do piso salarial e da
tabela de progressao horizontal e vertical.

¢ Continuagdo do Programa Alfa Mais (Programa em Regime de Colaboracdo pela
Crianca Alfabetizada) o Programa visa chamar atengdo para a importancia do
compromisso conjunto para que todos os estudantes tenham assegurado o direito de
ser alfabetizado na idade certa de acordo com a BNCC.

¢ Manter auxiliares de salas favorecendo o desenvolvimento de processo pessoais e
sociais, visando o aprendizado de aluno considerando a necessidade especifica de cada
um;

¢ Implantar nas salas de aula o “Cantinho da Leitura”, para que as criancas tenham
contato frequente e direto com os livros estimulando o habito de leitura
impulsionando a alfabetizacdo, desenvolvendo concentracdo, memdria, raciocinio,
capacidade criativa e compreensao;

e Criar Programa de incentivo e Premiagdo a alunos que participam de avaliagdes
externas SAEGO e IDEB;

e Realizar rotineiramente vistorias do Transporte Escolar, a fim de garantir a seguranca
aos usuarios;



¢ Transporte Publico Escolar de qualidade para os alunos da Zona Rural;

¢ Manter a distribuicao de EPIs proporcionando melhores condi¢ées de trabalho;

e Manter a seguranga na escola para funcionamento correto da Segurancga Escolar;

e Garantir Transporte diario para os alunos com necessidades especiais no municipio
de Inhumas;

¢ Implementar o Programa de “Reforc¢o Escolar” com objetivo de aprimoramento do
aprendizado e erradicacdo ao Analfabetismo;

e Garantir a inclusdo das criancas com deficiéncias e necessidades especiais,
assegurando acessibilidade, equipamento e formacgao para os profissionais da Rede
Municipal de Ensino para esse fim.

ASSISTENCIA SOCIAL

Plano de governo para a Secretaria da Assisténcia Social do municipio de Aracgu, ao
elaborarmos o plano consideramos as necessidades locais, as politicas publicas existentes e as
diretrizes que guiam a assisténcia social, focando sempre no bem estar das familias mais
vulneraveis.

2. Diagndstico Situacional

e Levantamento de dados sobre a populagdo em situacao de vulnerabilidade.
e Identificacdo das principais demandas e servicos ja oferecidos.
e Parcerias com outras secretarias e organiza¢des da sociedade civil.

3. Objetivos Estratégicos

e Promover a inclusdo social e a cidadania.

e Fortalecer a rede de protegdo social.

e Garantir acesso a servigos de saude, educagdo e emprego.

e Fomentar a participagdao da comunidade nas politicas publicas.

4. Acgoes Propostas

e CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social: Fortalecer o CRAS ampliando o
atendimento e servigos oferecidos. Cras Itinerante.
e AcgOes de Combate a Pobreza:

* Implementacdo de programas de transferéncia de renda e alimentacao.
* Tais como: Vale Gas e Programa P3o e leite.

e  Estabelecer parcerias com ONGs, empresas locais e instituicdes de ensino para
programas de qualificacdo de geracdo de trabalho e renda.

e Colaborar com outros setores municipais, como saude e educag¢do, para agoes
integradas. Fortalecimento do trabalho em rede.

e Implantacao da Casa da Mulher.

e Ampliacdo das oficinas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

e Construcgdo de casas para as familias mais vulneraveis.



e Programa de Mobilidade e Transporte

Facilitar o deslocamento de familias para servigos essenciais. Transporte gratuito dentro do
municipio.
5. Monitoramento e Avalia¢ao

e Criarindicadores de desempenho para avaliar a eficacia das acdes.

e Realizar reunibes periddicas para revisar o plano e ajustar estratégias conforme
necessario.

6. Capacitagao e Formagao

e Investir na formagdo continuada dos profissionais da assisténcia social.
e Promover campanhas de sensibilizacdo sobre os direitos sociais e a importancia da
assisténcia.

7. Comunicagao e Transparéncia

e Desenvolver canais de comunicacdo com a populacdo para informar sobre servicos e
direitos.
e Garantir transparéncia nas acdes e na utilizacdo de recursos publicos.



