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PLANO DE GOVERNO 

ELEIÇOES MUNICIPAIS 2024 

BURITI ALEGRE-GO 

• Meta 

A nossa meta é elaborar um plano de governo, simples, objetivo, ou seja, que 
seja alcançado, ou executável, e adequado ao orçamento do município. 

• Missão 

 

Missão é de elaborar um plano executável, com a missão de melhorar a vida 
das pessoas, ou seja, o foco, será sempre a busca de qualidade da vida do cidadão 
buritialegrense. 

 

 O Quadripé da Administração, será Educação, Saúde, 
Infraestrutura e Geração de  Emprego e Renda. 

 

1. Educação 

 

✓ Lei nº. 9.394/96- de diretrizes e bases da Educação Nacional 
artigo 4º.-Educação básica dividida em - Pré-escola / Fundamental e 
Médio, e artigo 11, inciso V, da referida Lei. - Atribuição do Município. 
 

a) Educação Infantil: 
 

• Zerar a fila de espera por vaga nas Creches, com construção 
de novas unidades de creches; 
 

• Durante férias escolares, o funcionamento das creches; 
 

b) Ensino Fundamental 
• Cumprir o Pacto pela Educação no tempo certo, pacto este 

assumido pelo Governo Federal, Estadual e Municípios, 
atingindo 90% dos alunos no município de Buriti Alegre; 

 

• Manter o de incentivo, e dar total apoio para as escolas da 
rede municipal, para que as mesmas possam alcançar notas 
altas em sua avaliação, e assim serem premiadas, como fora 
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premiada a Escola Municipal de Maria Inez Naves, no 
“Prêmio Alfa Mais”; 
 

• Instituir Escola cívico-militar, em nosso município, criando 
assim um ambiente com mais segurança. O Militar irá atuar 
como uma espécie de monitor da escola, desenvolvendo 
atividades extracurriculares, para além das disciplinas 
tradicionais.  

 

• Construção de uma nova Unidade Educacional de tempo 
Integral, que a educação deve garantir o desenvolvimento 
dos sujeitos em todas as suas dimensões – intelectual, física, 
emocional, social e cultural e se constituir como projeto 
coletivo, compartilhado por crianças, jovens, famílias, 
educadores, gestores e comunidades locais; 

 

• Adquirir novos, veículos para o transporte escolar, do ensino 
fundamental, tanto da rede municipal e estadual; 

 

• Garantir um deslocamento das crianças de baixa renda, que 
residem longe da Instituição de Ensino;   

 

• Implantar laboratórios de informática na rede municipal de 
ensino, propiciando assim uma nova aprendizagem aos 
alunos, sendo um novo processo educacional;  

 

c) Ensino Superior 

 

• Garantir o transporte aos alunos universitários e cursos 
técnicos, gratuito e com qualidade; 

 

• Bolsa Universitária para estudantes de baixa renda, que não 
foi atendido por nenhum outro programa, sendo ele federal 
ou estadual; 
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c) Educação Inclusiva 

 

• Ampliar nas Unidades de Ensino, “Salas de Atendimento a 
Educação Especial” - AEE. 

 

• Implantar núcleo de atendimento de inclusão, setor específico 
para a Educação para atendimento e avalição médica, 
neuropsicológica, fonoaudiológica, nutricionista, 
psicopedagógica, para a disponibilização de psicólogos 
educacionais e clínicos que atenda a comunidade escolar; 

 

d) Educação em geral 
 

• Continuar valorizando e respeitando o Magistério, os direitos 
adquiridos pelos profissionais da educação, através do 
estatuto e plano de carreira; 

 

• Compreender a Educação como investimento, e jamais como 
despesa, pois a Educação é instrumento que transforma a vida 
das pessoas, pois conhecimento também é poder; 

 

• Fortalecer o conselho municipal a educação e criar o fórum 
permanente de educação para promover o debate sobre ações 
na área que visem os índices educacionais do município; 

 

• Potencializar o papel das escolas nas campanhas educativas 
sobre temáticas de segurança, da cidadania, paz social, do 
meio ambiente, de saúde, de trânsito, dentre outras; 

 

• Utilizar salas de aulas e horários ociosos nas escolas 
municipais e em instituições para ofertar oficinas culturais e 
cursos profissionalizantes; 

 

 

 

• Construção Teatro Municipal, um espaço para oficina de 
danças, teatro, formação, etc, visando aproximar as pessoas à 
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cultura, assim construindo e transmitindo valores a 
comunidade; 

 

 

• Ampliar e realizar parcerias com o governo Federal e 
Estadual, para aplicar cursos técnicos profissionalizantes a 
serem administrados de acordo as necessidades da 
população; 

 

• Manter, e apurar de forma constante a qualidade de ensino, 
através do dos sistemas de avaliação: 

 

1) “Saeb” -Sistema de Avaliação da Educação 
Básica; Avaliação de larga escala, que permite ao 
INEP-Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas 
Educacionais Anísio Teixeira, avaliar a Educação 
Brasileira, em fatores que podem interferir no 
desempenho do estudante. Aplicado a cada 02 anos, 
com uma pequena amostra da rede privada da 
Educação. As médias apuradas no “Saeb”, junto com 
o “Censo Escolar”, compõem o índice de 
desenvolvimento da Educação Básica (IDEB), 
aplicado a cada 02 anos. Participam os profissionais 
da Educação Infantil, do ensino fundamental as 
turmas do 2º, 5º e 9º ano, e no ensino médio o 3ºano. 
 

2) ”Saego”-Sistema de Avaliação Educacional do 
Estado de Goiás: Foi criado em 2011 em parceria 
com o CAED - Centro de Políticas Públicas e 
Avaliação da Educação, da Universidade de Juiz de 
Fora, o Centro de pesquisa e desenvolvimento de 
tecnologias da Educação Escolar. Aplicado de forma 
anual,  promove avaliações em língua portuguesa, 
matemática, dos ensino fundamental e médio, na 
rede Estadual de ensino e escolas conveniadas, nos 
2º, 5º e 9º ano do Ensino Fundamental, bem como os 
alunos matriculados na rede municipal e 3º ano do 
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Ensino Médio. No ano de 2023, tivemos 93%, do 
estudante da rede estadual, 88% da rede municipal, e 
93% da rede conveniada; 
 

3)  “Sadeba”- Sistema de Avaliação do 
desenvolvimento da Educação Básica de Buriti 
Alegre: Aplicado de forma bimestral, ao final de 
cada bimestre do 1º ao 5º ano.   

2. Saúde 

• Programa “Nascer Buritialegrense”. 
Objetivo: Comprometimento em fortalecer a saúde materno 

infantil na Santa Casa de Misericórdia de Buriti Alegre – GO, 

garantindo um atendimento de qualidade e humanizado para 

todas as gestantes e crianças. 

 

Compromisso: Comprometemo-nos a reativar a 
maternidade da Santa Casa de Misericórdia de Buriti 
Alegre, oferecendo um ambiente acolhedor e seguro para o 
parto e pós-parto, com equipe médica especializada e 

infraestrutura adequada para garantir a saúde e bem-estar das 

gestantes e seus bebês 

 

• Programa: Pequenas cirurgias eletivas 

Objetivo: Implementar um programa de cirurgias eletivas na 

Santa Casa de Misericórdia de Buriti Alegre, visando o retorno, 

e garantindo o acesso rápido e eficiente a procedimentos 

cirúrgicos não emergenciais para a população do município. 

 

Compromisso: Compromisso junto a Santa Casa de 

Misericórdia de Buriti Alegre, para o retorno de realização de 

cirurgias pequenas cirurgias eletivas, ampliando sua capacidade 
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de realização de procedimentos, através profissionais de saúde 

especializados, como cirurgiões, anestesistas, enfermeiros e 

técnicos de enfermagem, para garantir o atendimento adequado 

aos pacientes. 

 

• Programa Fortalecimento dos serviços de urgência e 
emergência na Santa Casa de Misericórdia. 

 

Objetivo: Promover o fortalecimento dos serviços de urgência 

e emergência na Santa Casa de Misericórdia de Buriti Alegre, 

garantindo um atendimento ágil, eficiente e humanizado para 

toda a população. Além dos investimentos municipais, buscará 

recursos através de emendas parlamentares estaduais e federais 

para o custeio de todas as ações. 

 

Modernização da Infraestrutura: Investiremos na 

modernização e adequação do pronto-socorro e das áreas de 

urgência e emergência da Santa Casa, garantindo espaços 

físicos adequados, equipamentos modernos e recursos 

necessários para o atendimento de pacientes em situações 

críticas. 

 

• Programa acolhimento Solidário-fortalecendo vínculos 
na jornada de saúde. 

Objetivo: Implementação dos serviços de Assistência Social, na 

Santa Casa de Misericórdia, visando oferecer apoio e suporte 

aos pacientes e suas famílias durante o período de tratamento 

médico, promovendo o bem-estar e a integração social. 
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• Programa Dengue Zero 

Objetivo: Implementar um programa abrangente de controle da 

dengue, zika e chikungunya, visando desenvolver estratégias de 

prevenção e combate às doenças transmitidas pelo mosquito 

Aedes aegypti. Isso inclui campanhas de mobilização 

comunitária, eliminação de focos de criadouros, monitoramento 

epidemiológico e tratamento dos casos confirmados. Além 

disso, a prefeitura será responsável pela coleta de todo e 

qualquer material objeto da limpeza dos imóveis. 

 

Eliminação de Focos de Criadouros: Promoveremos ações de 

eliminação de focos de criadouros do mosquito Aedes aegypti, 

incluindo vistorias periódicas em imóveis, orientação aos 

moradores sobre medidas de prevenção, e realização de 

mutirões de limpeza em áreas de maior incidência. 

 

Monitoramento Epidemiológico: Reforçaremos o 

monitoramento epidemiológico das doenças transmitidas pelo 

Aedes aegypti, através da vigilância ativa de casos, notificação 

obrigatória, investigação epidemiológica e mapeamento de 

áreas de maior risco, visando identificar precocemente surtos e 

adotar medidas preventivas. 

Obs: A Equipe dos Agentes de Combate as Endemias, terá 
papel principal nesta prevenção e combate.  
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• Programa Saúde Mental Forte 

Objetivo: Implementar um programa abrangente de saúde 

mental, visando oferecer atendimento psicológico, psiquiátrico 

e psicossocial para pessoas com transtornos mentais. Isso inclui 

consultas especializadas, grupos terapêuticos, terapia 

ocupacional, atendimento familiar e domiciliar. 

 

Obs: A Equipe de Agentes Comunitário de Saúde, terá papel 

principal na identificação e conexão direta para 
identificação destas pessoas. 
 

• Programa Casa de Apoio em primeiro lugar 

Objetivo: Assegurar apoio logístico de hospedagem e 
alimentação aos pacientes que necessitarem se deslocar para 
receber tratamento médico no Hospital de Goiânia-GO, 
garantindo que tenham condições adequadas durante o 
transporte, sua estadia na cidade do tratamento, e deslocamento 
nesta, atento e buscando sempre melhorias, atingindo assim, 
qualidade de excelência, no tratamento, transporte e estadia dos 
pacientes.  
 

• Programa Hospital do amor em primeiro Lugar 

 

Objetivo: Assegurar apoio logístico de hospedagem e 
alimentação aos pacientes que necessitarem se deslocar para 
receber tratamento médico no Hospital do Amor em Barretos, 
garantindo que tenham condições adequadas durante sua 
estadia na cidade, atento e buscando sempre melhorias, 
atingindo assim, qualidade de excelência, no tratamento, 
transporte e estadia dos pacientes.  
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Alojamento para Pacientes e Acompanhantes: Será 
disponibilizado alojamento gratuito para pacientes e seus 
acompanhantes, localizado nas proximidades do Hospital do 
Amor em Barretos. Serão providenciadas instalações 
confortáveis e seguras, com quartos individuais ou 
compartilhados, banheiros, áreas de convivência e acesso a 
serviços básicos. 
 

• Programa de saúde pública voltada para a mulher e o bebê; 
Projeto Gestar: Promover a saúde, materna durante a gestação, 

garantindo um ambiente, seguro acolhedor, para a mamãe e o 

bebê; 

 

Público-Alvo: Gestantes que realizam o pré-natal e que fazem 

a revisão pós-parto na Unidade de Saúde da Família e demais 

estabelecimentos do município. 

 

Oferecer atendimento pré-natal completo e de qualidade, 

incluindo consultas médicas regulares, exames de rotina, 

ultrassonografias, orientações sobre cuidados durante a 

gestação e preparação para o parto; 

 

Promoção da Saúde Mental: Oferecer apoio psicológico e 

emocional às gestantes e puérperas, com sessões de 

aconselhamento individual e em grupo, para lidar com as 

transformações emocionais, ansiedades e desafios do período 

gestacional e pós-parto. 
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Promover campanhas de sensibilização na comunidade sobre a 

importância do pré-natal, cuidados com o recém-nascido, 

aleitamento materno e saúde materno-infantil para incentivar a 

participação das gestantes e puérperas no programa. 

 

• Humanização no Atendimento 

Modernizar e descentralizar, e democratizar a marcação de 

consultas, para findar as filas de atendimento, o cidadão será 

informado em tempo real como está, o andamento do seu processo; 

 

Modernizar a marcação de exames e democratizar, o cidadão será 

informado em tempo com está seu processo; 

 

Obs: Lembrando que esta modernização e 
democratização, será aplicada tanto na rede 
municipal de saúde, quando na Santa Casa de  
Misericórdia. 
 

Buscar melhorar o transporte, adquirindo veículo de transporte, 
como ônibus com Leito, com poltronas confortáveis e com espaço 
dando mais comodidade aos pacientes;    

 

• Programa Amar ao Próximo 

 

As pessoas que forem diagnosticadas com “Neoplasia 

Maligna”, (câncer), terão prioridades de atendimento, em tudo 

que for necessário, para o seu tratamento; 

 

A pessoa que for diagnosticada com “Neoplasia Maligna”, 

(câncer), será assistida por uma equipe, de “Intervenção 
Psicossocial”, equipe esta formada pelo “Assistente Social e 
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Psicólogo”, capacitando o paciente, e a Família, promovendo a 

sua capacidade de enfrentamento durante o tratamento; 

 

Lembrando que esta equipe será orientada, ou adaptada 

conforme a necessidade da demanda, democratizando, 

facilitando, o acesso de todos, e promovendo a reorganização 

familiar; 

 

A pessoa que for diagnosticada com “Neoplasia Maligna”, 

(câncer), terá isenção de IPTU; 

 

• Programa Saúde da Família 

Estratégia Saúde da Família (ESF) visa à reorganização da 

atenção básica no país, de acordo com os preceitos do Sistema 

Único de Saúde, e é tida pelo Ministério da Saúde e gestores 

estaduais e municipais como estratégia de expansão, 

qualificação e consolidação da atenção básica. Por favorecer 

uma reorientação do processo de trabalho com maior potencial 

de aprofundar os princípios, diretrizes e fundamentos da atenção 

básica, de ampliar a resolutividade e impacto na situação de 

saúde das pessoas e coletividades, além de propiciar uma 

importante relação custo-efetividade. 

 

Cada equipe de Saúde da Família (eSF) deve ser responsável 

por, no máximo, 4.000 pessoas, sendo a média recomendada de 

3.000 pessoas, respeitando critérios de equidade para essa 

definição. Recomenda-se que o número de pessoas por equipe 

considere o grau de vulnerabilidade das famílias daquele 
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território, sendo que, quanto maior o grau de vulnerabilidade, 

menor deverá ser a quantidade de pessoas por equipe. 

 

Um ponto importante é o estabelecimento de uma equipe 
multiprofissional (equipe de Saúde da Família – eSF) 

composta por, no mínimo: 

 

I. médico generalista, ou especialista em Saúde da 

Família, ou médico de Família e Comunidade; 

II. enfermeiro generalista ou especialista em Saúde da 

Família; 

III. auxiliar ou técnico de enfermagem; e 

IV. agentes comunitários de saúde. Podem ser 

acrescentados a essa composição os profissionais de 

Saúde Bucal: cirurgião-dentista generalista ou 

especialista em Saúde da Família, auxiliar e/ou técnico 

em Saúde Bucal. 

 

A Equipe da “Intervenção Psicossocial”, vai fazer parte da 

“Equipe da Saúde da Família”, assim havendo uma total 

conexão e troca de informações, para facilitar o 

desenvolvimento das ações, criando assim uma rede de apoio 
as famílias;  

 

• Valorização Profissional 
Valorizar o servidor público na área da saúde, melhoria nas 

condições de trabalho e remunerações dos profissionais; 
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O artigo 198, §5º da Constituição Federal de 1988, define as 

ações e os serviços de saúde como integrada e organizada, e 

regionalizada, como forma de sistema único de saúde; 

O parágrafo 5º do mesmo artigo, diz que será através de Lei 

Federal, disporá sobre o regime jurídico, o piso salarial, o 

plano de carreira e regulamentação das atividades, “do 

Agente Comunitário de Saúde, e Agente de Combate às 

Endemias”; 

 

Assim a Lei Federal nº. 13.150/2006, veio regulamentar o 

§5º, do artigo 198 da , o piso salarial, o plano de carreira e 

regulamentação das atividades, “do Agente Comunitário de 

Saúde, e Agente de Combate às Endemias”; 

 

A nossa gestão vai valorizar estes profissionais, “Agentes 
Comunitários e Agentes Comunitários de Saúde”, pois 

são de suma importância, na prestação dos serviços que lhe 

compete, para prevenção de doenças e promoção e saúde; 

 

• Programa do Cantinho do João e Amigos 

 

Uma criança com transtorno do espectro autista pode 

apresentar os seguintes sinais: Dificuldade para interagir 

socialmente, como manter o contato visual, identificar 

expressões faciais e compreender gestos comunicativos, 

expressar as próprias emoções e fazer amigos. 

 

Vamos manter, e melhorar o Atendimento Especializado para 

crianças Especiais em todas as suas fazes; 
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Comprometemos, a dar todo o suporte, desde a suspeita, o 

diagnóstico final, da criança, e pós diagnóstico; 

 

Vamos buscar a todo momento, de forma incansável, a 

excelência no atendimento, desde o diagnóstico inicial, até o 

final, com o seu tratamento. 

 

• Programa médico mais especialidades 

 

Vamos buscar a contratação de médicos, em especialidades, 

de maior demanda da nossa comunidade; 

• Programa agendamento rápido 

A Constituição Federal em seu, Artigo 196, diz; 

 

 “A saúde é direito de todos e dever do Estado, garantido 

mediante políticas sociais e econômicas que visem à 

redução do risco de doença e de outros agravos e ao 

acesso universal e igualitário às ações e serviços para sua 

promoção, proteção e recuperação”. 

 

Para atingir este objetivo, foi criado o Sistema Único de 

Saúde (SUS), de acordo com as diretrizes de 

descentralização, atendimento integral e participação 

popular, respeitando os princípios de universalidade, 
integralidade e igualdade firmados na própria Constituição. 
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A nossa proposta e fazer um atendimento, rápido, moderno e 

democrático, sem que o cidadão tenha que certa forma 

mendigar pelo serviço público. 

 

Então a proposta é que as consultas sejam agendadas via 

telefone 0800, ou via aplicativo social Whatsapp;  

 

 

• Outras Ações importantíssimas relacionadas a saúde 

 

Vamos garantir a todos os pais e mães, e familiares o direito 

de Internação compulsória de pessoas com qualquer tipo de 

dependência química, com ou sem necessidade de 

intervenção jurídica; 

 

Na área administrativa, buscar soluções para que a própria 

secretaria de saúde, tenha um departamento independente do 

sistema de administração, para diminuirmos a burocracia e 

agilizarmos o atendimento ao cidadão; 

 

Vamos buscar a Iniciativa Privada, e realizar convênios para 

que possamos agilizar e melhorar a qualidade dos serviços de 

saúde; 

 

Sendo estes serviços e diversa áreas, com foco na maior 

demanda, sejam ele exames laboratoriais, ou exames de 

imagem; 

3-Turismo 



16 
 

• Criação da Subprefeitura para a região do Lago, mais específico 

no povoado do Corumbazul, pois este é ponto estratégico para 

resolutividade das demandas, assim a resposta das demandas será 

muito mais rápida; 

 

• Fazer um investimento pesado em infraestrutura em toda a região, com 

o asfaltamento das vias de acesso as regiões do Lago da Brisas, como 

Balsa, Corumbazul, região dos condomínios (atrás do Corumbazul), 

Região do Iate, e Região do Hotel. 

 

• Além da parte que compete ao poder público, temos que buscar apoio 

total na, e da iniciativa privada, e também facilitar o investimento da 

mesma, dando apoio total para destravar qualquer impedimento 

burocrático; 

 

• Fomentar a parceria público-privada, incentivando a promoção de leis 

que incentivam a contratação de mão de obra local, com isenção de 

impostos municipais; 

 

• Incentivar, e fomentar ações dos empreendedores da região do Lago, 

como fonte geradora de renda, gerando emprego e renda; 

 

• Incentivar as grandes empresas a realizarem seus eventos de negócio 

na região do Lago da Brisas, como forma de promover a turismo local, 

e assim apresentar as nossas belezas, e assim podendo atrair 

investimentos; 

 

• Precisamos urgentemente Promoção de festas e eventos, como a 

realização da Festa do Agro, para impulsionar a economia local, 
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eventos estes que podem ser realizados, na cidade ou na região do 

Lago. 

 

• Fazer um mapeamento da região do Lago das Brisas, como forma de 

fazer um raio x, assim conhecer a demandas, e resolvê-las, e depois 

apresentar este produto, ao nosso Estado e País; 

 

• Incentivar ao máximo, o nosso Ecoturismo, como forma de apresentar 

nossas belezas, sua conservação e geração de emprego e renda; 

 

• Incentivar ao máximo, o nosso Turismo Rural, como forma de 

apresentar nossas belezas, sua conservação, valorização dos produtos 

locais, e geração de emprego e renda; 

 

• Realizar festivais, tipo, gastronômico, artísticos, culturais. Eventos 

náuticos, que explorem toda beleza, do Lago das Brisas; 

 

• Dar total apoio, aos grandes eventos esportivos, como Campeonato de 

Pesca, encontro náutico, campeonatos de Jet Ski, e qualquer outro 

evento que venha a promover nosso espetacular Lago das Brisas; 

 

• Estimular o turismo religioso, nas diversas religiões presentes em 

nosso município, como já estabelecido o dia do Evangélico ou do 

Cristão, promovendo de forma contínua, com inclusão em nosso 

calendário anual; 

 

• Buscar a instalação, junto a empresa responsável, instalação da 

distribuição de água tratada na região da Balsa; 
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• Enquanto ainda não asfaltado, manter as estradas vicinais, de acesso a 

Balsa em perfeita conservação; 

 

• Enquanto ainda não asfaltado, manter as estradas vicinais, de acesso a 

Região do Iate, do Hotel em perfeita conservação; 

 

• Enquanto não asfaltadas, cuidar das ruas internas do Lago das Brisas, 

e buscar junto a população a melhor forma, de resolver o caos das vias 

internas; 

 

• Resolver de forma urgente, a situação do lixo doméstico na entrada da 

Região do Iate; 

 

• Recuperação do Campo de futebol do Iate, e entregar a população, 

pois está em situação de abandono; 

 

• Reformar o campo e vestiário do campo do Corumbazul, dando assim 

uma qualidade esportiva aos desportistas da região; 

 

• Cumprir na íntegra o nosso calendário cultural e festivo, como forma 

de impulsionar o turismo local, sendo este uma forma de gerar 

emprego e renda; 

 

• Junto a subprefeitura, que será instalada, buscar a conexão com outras 

áreas da administração, como saúde, ou seja, fomentar ações, que 

possam instalar outros serviços públicos na região.  

04-Governo e Administração 

• Criar Conselho de Administração com participação das entidades e 

líderes religiosos, e entidades civis organizada; 
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• Como forma de fazer uma gestão transparente e sem corrupção, vamos 

criar, o compliance público: é conjunto de regras e procedimentos, que 

tem como principal mote a transparência, e zelo com a coisa pública 

 

• Assim, vamos criar regras duras, ou seja, processos muito bem claros, 

e rígidos, para cuidar do dinheiro público, até porque o nosso recurso 

é escasso; 

 

• Criação do Programa, Prefeitura Itinerante, como forma de fazer uma 

administração com a participação de todos, inserindo assim o cidadão 

em uma gestão participativa; 

 

• Criar um canal direto de atendimento ao cidadão, tipo um SAC, para 

apresentar suas queixas e apresentar sugestões; 

 

• Criar um programa de avaliação constantes dos serviços públicos, 

(SASEP-BA) com índice de monitoramento, e avaliação do serviço 

público, na qual avaliaremos de forma constate a eficiência, do serviço 

prestado; 

 

• Vamos criar um canal direto de avaliação dos serviços públicos de 

saúde, para avaliar desde o primeiro atendimento na recepção até o 

atendimento médico final, ou seja, a avaliação será feita específica 

àquela unidade de saúde;   

05-Esporte e Lazer 

• A Promoção de mais campeonatos amadores em várias modalidades 

esportivas; 

• Dar continuidade a Escolinha do Futebol, com ampliação de 

investimentos, inclusive na infraestrutura; 
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• Dar total apoio a várias modalidades esportivas  

• Buscar parcerias com os clubes profissionais de futebol, com intuito 

de incentivar os talentos buritialegrenses; 

• Recuperar o Estádio Municipal Edgar Martins Ferreira, de forma a 

manter prática esportiva naquela praça de esportes. 

• Incentivar, e fazer investimentos no Campo do Botafogo, regularizar 

toda a documentação para atrair investimentos; 

• Reativar o time de futebol do Grêmio Esportivo Buritialegrense-

Geba; 

• Ver a viabilidade para criar no Parque de Exposição Josino Naves, 

uma área de lazer, de forma multifuncional; 

• Ampliar a bolsa Atleta municipal, para incentivar nossos atletas a 

crescerem nas suas várias modalidades; 

• Incentivar a participação da criança no esporte, investimento nas 
modalidades esportivas mais populares. 
 

• Continuar, e ampliar os investimentos em nossas escolinhas de 
futebol que já existem em nossa cidade, dando total apoio para que 
possamos continuar a revelar grandes profissionais; 
 

• Buscar junto àqueles que são praticantes do Motocross, a melhor 
maneira de incentivar essa prática de esporte em nossa cidade, como 
por exemplo, a construção de uma pista de motocross, para a prática 
desse esporte; 
 

• Jamais, esquecer do esporte a motor, em suas modalidades, 
motociclismo, automobilismo, e motonáutica, buscar parceiras com 
os segmentos com os representam, para incluir a cidade de Buriti 
Alegre, em seus respectivos calendários de competição; 
 

• Incentivar e dar apoio aos motoclubes, ou seja, o grupo de 
motoqueiros, para incentivar os seus eventos, como forma de lazer, e 
inserir este tipo de modalidade no calendário festivo da cidade de 
Buriti Alegre; 



21 
 

 

• Na área do lazer, devemos buscar espações que possam garantir aos 
nossos jovens e demais pessoas, o lazer com responsabilidade. 
Podemos criar desde a rua do lazer, a um local específico para a sua 
prática.  
 

06 - Geração de Emprego e Renda 

• Buscar e incentivar a Industrialização da cidade, como forma de 

fomentar a geração de emprego e renda; 

 

• Criar de forma urgentemente, o “Parque Industrial”, assim atraindo 

investimentos para o nosso município; 

 

• Promover grandes eventos, e festas para impulsionar a economia 

local, incentivando a população a consumir e assim fortalecer o 

comércio local; 

 

• Recuperar e revitalizar o Parque de Exposição Josino Naves - Para 

promovermos grandes eventos, para feiras do Agro e etc. 

 

• Criar um Programa de Microcrédito (Buriti Alegre desenvolva mais) 
para fomentar o micro e pequeno empresário (empreendedor), vamos 

dar suporte para aqueles que querem empreender com seu próprio 

negócio, assim motivando os empreendedores, com isso 

incentivaremos os empreendedores a sair da informalidade; 

 

• Vamos valorizar o comércio local, e dar suporte para ações que os 

fortaleçam e os promovam, assim somos uma cidade forte e pujante; 
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• Jamais esquecer da BRF, pois esta é a nossa principal mola propulsora 

da nossa economia local, estreitar os laços com esta grande empresa, 

como forma de buscar outros tipos de investimentos; 

• Estreitar os laços  com o empresários da nossa cidade, desde o micro 

ao grande empresário, como forma de facilitar a criação de empregos; 

 

• O Agro - cresceu muito no nosso município, fortalecendo nossa 

economia local, vamos manter laços estreitos e facilitando 

incentivando-os, como forma de gerar mais empregos e renda; 

 

• Manter lações estreitos, também com os Avicultores, dar total apoio a 

estes que fomentam a Avicultura, atraindo grandes eventos, pois este 

hoje é um dos principais seguimentos na economia da economia local;  

 

• Manter as estradas vicinais, em ótimo estado de conservação como 

forma de facilitar o escoamento da produção, ; 

 

• Buscar uma solução, para o antigo Frigorífico de Bovinos, que está 

em situação de abandono (antigo Frigorífico do seu André); 

• Cursos técnicos profissionalizantes, como forma de qualificar a mão 

de obra do nosso cidadão; 

• O sistema “S”, é um conjunto de organizações, que atua no interesse 

da indústria, do comércio e dos serviços, proporcionando não só 

treinamentos e aprimoramentos profissionais, mas também lazer e 

saúde aos profissionais atrelados a essas áreas. Foi criado em 22 de 

janeiro de 1942, em forma de decreto, pelo então Presidente Getúlio 

Vargas, criando o “Senai”, como forma de avançar a industrialização 

do País, qualificando a mão de obra operária. Buscaremos parceira 

com: 
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• Estão no grupo tanto organizações voltadas à educação 

profissional, como: 

 

» Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai); 

» e o Serviço Nacional de Aprendizagem do Comércio (Senac). 

• Quanto outras voltadas para a prestação de serviços ligados ao 

bem-estar social, como: 

 

» Serviço Social do Comércio (Sesc); 

» e o Serviço Social da Indústria (Sesi). 

• Completam a lista: 

» Serviço Nacional de Aprendizagem Rural (Senar); 

» Serviço Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop); 

» Serviço Social de Aprendizagem do Transporte (Senat); 

» Serviço Social de Transporte (Sest); 

» e o Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas 

(Sebrae). 

Fonte; Agência Brasil 

• Buscar atrair mais agência financeira para a cidade, como forma de 

atrair investimentos financeiros;  

• Tentar Recuperar e regularizar pista de pouso, com apoios da 

Gerência de Aeródromos na Goinfra, ANAC- Agência Nacional da 

Aviação Civil e DECEA- Departamento de Controle do Espaço 

Aéreo; caso não seja possível, ou buscar outro espaço para 

implantação de um novo Aeródromo. 

 

07-Infraestrutura 

• A partir do primeiro ano de governo, vamos investir pesado na 

qualidade de prestação de serviços, investindo em equipamentos 

públicos, e capacitação dos profissionais; 
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• Recuperação e revitalização da Avenida Francisco Olímpio de Paiva - 

saída para o Lago das Brisas; 

 

• Recuperação e Revitalização das Avenida Ovídio Inácio da Costa, no 

Parque dos Buritis; 

 

• Recuperação e Revitalização da Avenida José Carrilho Arantes, que 

vai deste o setor dos funcionários até a Vila Rosana; 

 

• Recuperação e Revitalização da Rua Adelino Ribeiro Vasconcelos; 

 

• Investir nas praças e jardins, para melhorar a qualidade de vida das 

pessoas, a manter parceria com a Secretaria de Educação e Cultura, 

para desenvolvermos projetos, tipo (Família na Praça), que valorizem 

nossas praças e jardins; 

 

• Revitalização de todos as entradas da cidade, com investimentos tanto 

na qualidade asfáltica e paisagismos, nas principais vias de acesso na 

cidade; 

 

• Investir na malha viária de qualidade, facilitando assim os 

deslocamentos de veículos automotores e pedestres; 

 

• Trabalhar junto a autoridades competentes (DNIT), para a construção 

de Viaduto de acesso a GO-476, saindo da BR-153; 

 

• Trabalhar intensamente, para construção do “Anel Viário”, em nossa 

cidade, para tirar o tráfego intenso e pesado da parte interna da nossa 

cidade; 
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• Melhorar de forma rápida, a infraestrutura oferecida ao Lar “Maria 
Bem-vinda dos Anjos”, para melhorar a qualidade de vidas, dos 

idosos que ali residem; 

 

• Reforma a ampliação das Escolas Municipais, como forma de 

melhorar a qualidade de ensino, para garantir mais comodidade de 

alunos e servidores públicos; 

 

• Reforma e construção de calçadas, para facilitar o deslocamento de 

pedestres, principalmente para as pessoas da terceira, e pessoas com 

deficiência ou mobilidade reduzida; 

 

• Manter uma intensa, vigilância na Iluminação Pública, buscando 

aplicas uma Iluminação Pública Inteligente, o que for mais inovador 

na área, prestando um serviço de qualidade, e de diminuição de custos; 

08-Programas de Inclusão Social 

• Projeto “Cheque Moradia Municipal”, construir moradias para 

famílias de baixa renda, reduzindo assim o déficit habitacional, que 

não sejam atendidos por outros programas habitacionais existentes; 

 

• Projeto “Cheque Reforma municipal”, para famílias de baixa renda, 

podendo promover reforma e até ampliação, que tenham sua 

residência em situação de risco; 

 

• População em vulnerabilidade Social: Como forma de prevenção, 

identificar, qual a principal vulnerabilidade dessa população, e o 

tamanho dela, e o que a levou a essa vulnerabilidade, para criar uma 
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política pública permanente, para atacar essa causa. Pois assim 

podemos resolver de vez essa situação, e não ficar enxugando gelo; 

 

• Manter, e ampliar os serviços da “Casa Lar Menino de Jesus”, para 

atender crianças e adolescentes, com acolhimento provisório, como 

forma de proteção; 

 

• Como forma de melhorar a qualidade de vida das pessoas da terceira 

idade, incentivar e melhorar os programas já existentes, lembrando 

que temos logo abaixo um título exclusivo para a terceira idade; 

 

• Criar, caso não exista, ou fortalecer caso exista, o Conselho Municipal 

do Idoso; 

 

• Aderir ao “Programa Viver”, do Governo Federal, que promove o 

envelhecimento ativo e saudável, para a participação e inclusão da 

pessoa idosa, serviço consiste em cadastrar os entes federativos para 

recebimento de equipamentos para a execução do Programa em quatro 

campos de ação: tecnológico, educação, saúde e mobilidade física; 

 

• Como forme de Inclusão, vamos dar oportunidade as pessoas com 

algum tipo de deficiência, ao mercado de trabalho, integrando assim 

essas pessoas ao mercado de trabalho; 

09-Segurança Pública 

• Buscar junto ao Governo Estadual, a Regularização do uso do Prédio 

da Polícia Militar; 

• Caso ocorra ou não a regularização do prédio, precisamos investir na 

reforma do Prédio da Polícia Militar; 
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• Investir na parceria, entre os entes de segurança, com intuito de cada 

mais, melhorar a qualidade e nível de segurança; 

• Buscar uma solução e destinação da antiga Unidade Prisional de Buriti 

Alegre; 

10-Políticas Públicas para a mulher 

a) Programa “Viva Elas” -mulheres protagonistas. 
Objetivo Geral: Promover uma cultura de respeito e 
valorização das mulheres em todos os aspectos da vida local. 
 

Público-Alvo: Mulheres ligadas à Assistência Social e aquelas 
identificadas pelos agentes do Programa de Saúde da Família 
(PSF) em situação de vulnerabilidade. 
 

• Identificar e priorizar as principais questões enfrentadas pelas 
mulheres em Buriti Alegre, como saúde, educação, segurança e 
independência econômico. 
 

• Apoiar iniciativas de empoderamento econômico das mulheres, 
incluindo acesso a crédito, capacitação profissional e 
oportunidades de empreendedorismo; 

 

• Garantir o acesso equitativo aos serviços de saúde para 
mulheres, incluindo saúde reprodutiva, prevenção de doenças e 
cuidados especializados; 

 

• Criar programas educacionais e de capacitação que beneficiem 
diretamente as mulheres em Buriti Alegre, incentivando o 
aprendizado contínuo e o desenvolvimento pessoal e 
profissional, e independência financeira; 

 

• Reconhecer publicamente a contribuição das mulheres para a 
comunidade de Buriti Alegre, destacando histórias de sucesso e 
liderança feminina; 
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• Promover uma cultura de respeito e valorização das mulheres 
em todos os aspectos da vida local, e igualdade de gênero; 

 

• Promover campanhas contínuas de promoção e valorização da 
mulher em todos os aspectos; 

 

• Criar uma “Rede de Apoio Comunitário”, que visa fortalecer 
a rede de apoio comunitário, envolvendo líderes locais, 
instituições religiosas, escolas e outras organizações, para 
garantir que as mulheres tenham acesso a recursos e suporte 
adicionais sempre que necessário;  

 

• Criar um “Centro de acolhimento e atendimento da mulher”, 
vítima de qualquer violência, doméstica ou não, em situação de 
vulnerabilidade.  
 

• Programa Creche 24 horas;  
 

11-Política pública para terceira idade 

 

a) Programa Vida Plena 

• Objetivo Geral: Intervir com ações educativas, preventivas e 
de acompanhamento domiciliar para melhorar a qualidade de 
vida dos idosos, promovendo o desenvolvimento da autonomia 
e de sociabilidades, o fortalecimento do convívio comunitário, 
na prevenção de situações de riscos físicos e sociais, 
contribuindo para um envelhecimento saudável. 

 

• Público-Alvo: Adultos de ambos os sexos, na idade a partir dos 
60 anos, conforme Lei nº. 10.741/2003-Estatuto do idoso, que 
vivem em situação de vulnerabilidade social. 
 

• Promover sessões educativas sobre temas relevantes para a 
saúde e bem-estar dos idosos, como prevenção de quedas, 
controle de doenças crônicas, nutrição adequada, exercícios 
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físicos e cuidados com a saúde mental. Essas sessões serão 
conduzidas por profissionais de saúde e assistentes sociais. 
 

• Realizar visitas domiciliares regulares por uma equipe 
multidisciplinar, composta por profissionais de saúde, 
assistentes sociais e voluntários, usando como apoio a Equipe 
da Saúde da Família, para oferecer suporte individualizado, 
monitorar a adesão ao tratamento médico, fornecer orientações 
sobre cuidados pessoais e promover a integração social. 
 

• Organizar grupos de convivência e atividades recreativas, como 
passeios culturais, dança, artesanato e jogos, para estimular a 
interação social, o fortalecimento dos laços comunitários e a 
promoção do bem-estar emocional dos participantes.  
 

• Estabelecer parcerias com instituições locais, organizações da 
sociedade civil, grupos religiosos e voluntários para criar uma 
rede de suporte social ampla e abrangente, que possa oferecer 
assistência adicional, serviços de apoio e oportunidades de 
engajamento comunitário.  

 

• Oferecer suporte psicológico e acompanhamento psicossocial 
para lidar com questões emocionais, como solidão, ansiedade e 
depressão, que podem afetar a qualidade de vida dos idosos em 
situação de vulnerabilidade. 
   

• Promover campanhas de sensibilização e divulgação para 
aumentar a conscientização sobre a importância do 
envelhecimento saudável e do apoio às pessoas idosas em 
situação de vulnerabilidade social, incentivando a participação 
ativa na comunidade. 
 

• Buscar a sociedade civil organizada, para apoiar a suas 
respectivas organizações, que dão apoio a melhorar a qualidade 
de vida dos mesmos. 
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12-Buriti Alegre Ambiental 

• Enfrentar juntamente com a Câmara Municipal de Vereadores, a 
situação da Buriti Alegre Ambiental, buscar uma solução em conjunto, 
pois jamais podemos aceitar da forma que esta empresa vem impondo 
ao nosso cidadão, vamos enfrentar e resolver, sendo possível até a 
revogação da concessão; 
 

• Verificar Lei nº. 449/2019, “Lei que autorizou a “Concessão”, a 
prestação dos serviços Públicos de Água e Esgoto do Município de 
Buriti Alegre-GO; 
 

• Contrato de Concessão nº. 047/2021, dos serviços públicos de 
abastecimento de água e esgotamento sanitário do município de Buriti 
Alegre-GO; 
 

• Respeitando as normas do direito brasileiro, conforme artigo 2º do 
Decreto-Lei nº. 4.657/ de 04 de setembro de 1942-Lei de Introdução as 
Normas do Direito brasileiro; 

14-Mobilidade Urbana  

• Investir na sinalização, horizontal e vertical, mas esta sendo de 

estrema qualidade, com intuito de eleva a qualidade da sinalização; 

 

• Instalação de semáforos e ondulação transversal, nos principais pontos 

críticos das nossas vias locais, conforme Lei nº. 9.503/97-Código de 

Trânsito Brasileiro e resoluções vigentes (Resolução 39/98);   

 

• Reforma e construção de calçadas, para facilitar o deslocamento de 

pedestres, principalmente para as pessoas da terceira, e pessoas com 

deficiência ou mobilidade reduzida; 
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15-Meio Ambiente 

• Criar um programa constante de Educação Ambiental, começando nas 

Escolas, encorajando alunos, por meio de processos, para construir, 

valores, habilidades, e atitudes voltadas para a conservação do meio 

que vivemos; 

• Continuando, a Escola deve incentivar a separação de resíduos, visita 

a recursos naturais, reduzir o uso de energia, água, reutilizar papel, 

promover o plantio de mudas; 

• Adotar o ensino da Legislação Ambiental, incluindo as mesmas, em 

aulas de geografias, ou outras similares; 

 

• Incentivar a população em geral, na separação de resíduos, visita a 

recursos naturais, reduzir o uso de energia, água, reutilizar papel, 

promover o plantio de mudas 

  

• Inovar a destinação dos resíduos sólidos, extinguindo a prática da 

incineração dos mesmos, pois este causa grandes danos a natureza; 

 

• Buscar parcerias, com órgãos especializados, para promover e 

desenvolver ações, que tragam ao município um desenvolvimento 

sustentável; 

 

• Criar um programa, que venha estimular a administração pública e a 

sociedade, a buscar fontes de energia sustentável, ou renovável, e 

também conhecida como fonte inesgotável, como a energia solar 

fotovoltaica, e eólica; 

 

• Nosso principal problemas hoje é a destinação dos resíduos sólidos, 

diante temos de incentivar a nossa cooperativa de catadores de lixo, e 
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investir uma política de reciclagem de lixo, para facilitar a destinação 

final ao resíduo.  

 

• Caso necessário temos que criar uma central de reciclagem de lixo, 

para facilitar a coleta seletiva; 

 

• Buscar forma de finalizar o “Aterro Sanitário”, conhecido como lixão, 

pois este vem causando danos a anos ao solo do local, e região, 

causando assim efeito totalmente contrário;  

• Buscar instalar, de forma eficaz a coleta seletiva, que a mesma venha 

a ter funcionalidade neste município; 

• Verificar qual estágio, está o consórcio intermunicipal para a 

destinação de resíduos sólidos; 

• Incentivar, através de políticas públicas de prevenção, e preservação 

desses recursos naturais, por exemplo, temos nosso manancial, que 

abastece a nossa cidade, temos que ter uma política permanente de 

preservação, assim garantimos esse recurso natural a gerações futuras; 

 

16-Servidor Público 

• Vamos, propor, a criação do Plano de Cargos, Carreiras, e 
Vencimentos do quadro geral da administração pública do município 
de Buriti Alegre-GO; 
 

• Vamos ter como princípios básicos, a qualificação, dedicação, 
estímulo e a valorização dos servidores efetivos; 
 

• Vamos contratar empresa especializada para realizar um estudo, com 
a participação de todos os servidores; 
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Buriti Alegre-GO, 05 de agosto de 2024. 

 

Garibaldo Ferreira de Santana Neto 

Candidato a Prefeito de Buriti Alegre 

 

Andra Rosa Zago Longo 

Candidata a Vice-Prefeita de Buriti Alegre 

 

  

 


