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WISNER ARAUJO
(CANDIDATO A PREFEITO)

E com muita alegria que me candidato novamente a prefeitura
de nossa querida cidade. No meu primeiro mandato como
prefeito procurei dar tudo de mim pelas pessoas, € 1Sso me
preparou para, agora, fazer ainda mais e melhor. Com essa
mesma satisfacao apresento o nosso Plano de Governo.

Ele foi cuidadosamente elaborado por uma equipe dedicada,
reunindo as demandas que ouvimos da populacao. Conversamos
muito, realizamos reunides para que entendéssemos as reais
necessidades do nosso municipio e a partir dai pudéssemos
tracar uma estratégia que obtenha resultados efetivos, trazendo
desenvolvimento, dignidade e prosperidade.

Queremos investir em toda a cidade, com atencao para cada um
dos seus bairros e regioes, e garantir mais Saude, Educacgao,
Geracao de Emprego e Renda e mais Obras e projetos na
Infraestrutura, priorizando a qualidade de vida e a atencao as
pessoas.

Queremos entregar Trabalho e Corag¢ao aos corumbaienses.



NOSSO PLANO DE GOVERNO TEM COMO BASE SEIS
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PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS:

GESTAO FINANCEIRA RESPONSAVEL: i
ADMINISTRAREMOS OS RECURSOS COM TRANSPARENCIA, INVESTINDO
NAS NECESSIDADES DO MUNICIPIO E DOS CIDADAOS, TRANSFORMANDO
A RECEITA DA CIDADE EM UM SISTEMA VOLTADO PARA O BEM-ESTARE
O DESENVOLVIMENTO.

EQUIPE TECNICA QUALIFICADA: FORMAREMOS UMA EQUIPE TECNICA,
COM INTEGRANTES QUALIFICADOS PARA COMPOR O GOVERNO,
BUSCANDO GESTAO EFICIENTE E PERFORMANCE.

GESTAO MONITORADA: A FIM DE MANTER A SOCIEDADE ATUALIZADA,
AS INFORMACOES SOBRE OS PROJETOS ESTARAO DISPONIVEIS A
TODOS, PARA AVALIACAO E REESTRUTURACAO, SE NECESSARIO.
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APOIO E INCENTIVO AO CRESCIMENTO: VAMOS ESTRUTURAR A FRENTE
ECONOMICA E AS FONTES DE RECURSO, APOIANDO O
EMPREENDEDORISMO E INCENTIVANDO NOVAS FRENTES DE
TRABALHO.

GESTAO DE PROJETOS COM PARTICIPACAO DA SOCIEDADE: VISANDO
SEMPRE A TRANSPARENCIA, CRIAREMOS UM FORUM PARA A
SOCIEDADE EXPOR SUAS IDEIAS E AVALIAR OS PROJETOS
DESENVOLVIDOS PELA EQUIPE DE GOVERNO.

GESTAO DE PERFORMANCE: APERFEICOAR OS SERVICOS PRESTADOS
PELA GESTAO, PROMOVENDO SUA QUALIFICAGAO E PROCURANDO
ELEVAR OS INDICES DE AVALIAGAO E ACEITACAO POR PARTE DA
POPULACAO.

TENHO CERTEZA DE QUE, JUNTOS, VAMOS TRANSFORMAR CORUMBAIBA EM UM EXEMPLO DE
DESENVOLVIMENTO E BEM-ESTAR E UMA REFERENCIA PARA O ESTADO DE GOIAS. CONTO COM O APOIO DE
TODOS VOCES PARA QUE POSSAMOS CONSTRUIR UMA CIDADE NOS FACA TER ORGULHO EM VIVER NELA.
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GESTAO

Apresentar no portal da prefeitura as informacoes de forma transparente, clara e
objetiva, para poderem ser facilmente analisadas, interpretadas e avaliadas pelo
cidadao.

Otimizar os recursos publicos, garantindo administracao consciente, com gastos
verdadelramente necessarios.

Incentivar parcerias publico—privadas, mantendo aquecidos os investimentos no
municipio, fortalecendo, a industria, o agro, o comércio e as fontes de renda
existentes ou com potencial.

Promover a liberdade intelectual, 1deias inovadoras e novas possibilidades de
desenvolvimento econdmico, profissional e pessoal.

Disponibilizar mecanismos de avalia¢ao, para verificar a qualidade dos servicos

fornecidos pelo municipio.



e Instituir metas para o Plano de Governo, como recurso disponibilizado e
tempo para execucao de servico, para que possamos avaliar o
cumprimento das metas, os gastos dos recursos e os prazos de
execucao.

e Apresentar constantemente os dados e porcentagem de alcance dos
objetivos tracados, para avalicao da equipe técnica e da sociedade.

e Criar métricas e nivelamento dos processos como um todo, para

entregar alta qualidade na prestacao de servicos.




ECONOMIA

Impulsionar o PIB promovendo a atracao de novas empresas de economia criativa
e tecnologia.

Criar incentivos fiscais para industrias ja existentes, bem como incentivo aos
produtores agropecuarios.

Criar incentivos fiscais para que novas empresas se instalem no municipio.
Incentivar o aumento do numero de microempreendedores individuais (MEISs).
Aumentar o numero de postos de trabalho qualificado na cidade.

Atralr mais empresas de tecnologia visando promover a livre concorréncia, criando
um ambiente propicio para o crescimento economico da cidade.

Criar cooperativas visando aumentar a rentabilidade da agropecuaria e agricultura
municipal.

Proporcionar incentivo fiscal para as industrias locais, para aumentar a

empregabilidade e a renda da populacao.



e Qualificar a mao-de-obra através de ensino técnico disponibilizado
pelo municipio e por parcerias como com o Sistema S, e promover

Incentivo na busca por conhecimento de nivel superior.

e Buscar diversidades industriails, agropecuarias, comerciais e
outras fontes geradoras de recurso.

e Trabalhar para que a cidade se torne um ambiente favoravel a
atracao de grandes empresas, buscando novas areas para suas

instalacoes, iInvestindo em infraestrutura e no desenvolvimento de
Corumbaiba.



EDUCAGCAO

Propor diversas ac¢oes para elevacao do nivel da qualidade da Educacao, buscando
0 aumento da nota do IDEB.

Atuar na qualificacao do Ensino e dos docentes elevando o seu percentual com
escolaridade de nivel superior.

Monitorar a taxa de evasao, investindo em infraestrutura, aproximando a escola
dos pais, proporcionando um ambiente de ensino cada vez mais inclusivo e
adaptado as necessidades individuais.

Estabelecer diretrizes para implementacao de tecnologias da educacao, como
computadores e salas virtuais.

Aprimorar a merenda escolar, garantindo alimentacao adequada e balanceada

para os alunos, com produtos de qualidade adquiridos de produtores da regiao.



e Reformar as unidades escolares e garantir autonomia dos
diretores para intervencoes rotineiras.

e Criar um Centro Educacional do Municipio para implementar
cursos profissionalizantes, em parceria com as entidades do

terceiro setor.



SAUDE

Promover medidas preventivas como saneamento, educacao, higiene,
amamentacao e intervencoes habituais (acesso a antibioticos, hidratacao oral, uso
de inseticidas e mosquiteiros).

Implementar apoio técnico assistencial.

Implantar um protocolo clinico, tornando a atencao basica mais eficiente.
Melhorar a regulacao de saude para agilizar e acabar com filas de procedimentos,
consultas e internacoes.

Incrementar os procedimentos regulados, utilizando a requlagao combinada com o
sistema estadual.

Utilizar indicadores de atenc¢ao basica, para melhorar o sistema, implementando
nucleos internos de regulacao.

Estudar as vulnerabilidades, planejar expansoes e selecionar equipe de saude

familiar.



e Realizar compra de medicamentos e equipamentos e qualificar os
prestadores de servicos para garantir mais resultados, monitorando os
Servicos e garantindo a transparéncia.

e Manter a equipe treinada, capacitada e motivada para execucao do
trabalho, com implementacao e cumprimento do plano de cargos e
salarios.

e Asseqgurar a1gualdade no acesso a saude para todos, e implantar todo o
sistema em coparticipagcao com 0S proprios usuarios.

e Padronizar as condutas clinicas, através de pesquisas de qualidade,

gerando seguranca nas tomadas de decisao.



SEGURANCA

Melhorar o sistema de 1luminacao da cidade, promovendo ambientes mais
Sequros.

Firmar diretrizes para instalacao de centros de policiamento local.

Fechar parcerias com o Estado para manutencao de todo o efetivo da
seguranca publica municipal.

Investir nos programas de prevencao e combates as drogas.

Qualificar as forcas de seguranca municipal, valorizando os profissionais.
Criar o centro de comunicacao de seguranca, aumentando a eficiéncia e

diminuindo o tempo de resposta e chegada ao local do incidente.



GOVERNANCA

e Criar mecanismos de lideranca, estratégias e controle, para avaliar, direcionar e
monitorar a atuacao de nossa gestao, administrando a prestacao de servicos de
real interesse da populacao corumbaibense.

e Investir na capacidade de resposta, integridade, transparéncia, igualdade,
participacao, confianca e melhoria regulatoria.

e Investir na simplicidade administrativa, apoiando o uso de ferramentas digitais,
para aumentar a participacao da populacao nas decisoes.

e Instituir uma gestao moderna, integrando os servi¢os publicos de acordo com
as reais necessidades apresentadas.

e Aumentar a quantidade de conselhos, onde a participacao popular se

encontrara com o poder publico, promovendo a convergéncia dos interesses.




MOBILIDADE URBANA

e Implementar ciclovias e faixas de circulacao.

e Reformar as calgcadas do municipio.

e Implantar melhorias na iluminacao, pintura de faixascentrais e
sinalizacaode transito.

e Promover, por meio da Secretaria de Obras e Infraestrutura, a
pavimentacao de todo o municipio e a manutencao das vias rurais e

urbanas, com enfoque em diminuir 1rreqularidades e buracos.



URBANISMO

e Avaliar e atualizar o plano diretor municipal, para a modernizacao e um
desenvolvimento mais intenso, atuando no planejamento e execucao de
maneira estratégica.

e Melhorar a gestao dos gastos publicos com o urbanismo, validando,
juntamente com a socledade, o destino dos recursos e as necessidades
do municipio.

e Investir em arborizacao de vias publicas.

e Investir na urbanizacao adequada das vias publicas.

e Viabilizar melhorias para o Lago Bonito, investindo em implementacao
de ciclovias, areas verdes e arborizacao adequada, para atrair

empreendimentos de comércio e lazer para sua redondeza.



ENERGIA, AGUA E SANEAMENTO

e Aumentar de forma intensiva a qualidade dos servicos prestados.

e Instalar sistemas inteligentes de 1luminacao, buscando reducao na
tarifa média de enerqia.

e Implementar abastecimento de agua a todos os cidadaos.

e Implementar esgotamento sanitario para toda a populacao.

e Reforcar o sistema de coleta de lixo em todos os bairros.

e Promover a manutencao e limpeza das valas e a educacao ambiental

para reduzir possivels impactos negativos.



MEIO AMBIENTE

Implantar a coleta seletiva dos residuos.

Aprimorar o tratamento de esgoto e tornar a solucao dos vazamentos de
agua mais agil e eficaz.

Criar o programa Cidade Mais Verde, incentivando a sociedade a plantar
e culdar de novas arvores e também as ja existentes, para aumentar o
indice do ICMS Ecoldgico.

Monitorar constantemente areas de risco.

Investir na limpeza das ruas e areas de lazer, de forma efetiva.

Firmar parcerias com instituicoes como SENAI, SENAC e outros, a fim de

promover cursos a respeito da educacao ambiental, que podem ser

divulgados nas escolas de nivel fundamental e médio, além de outras

vias, como o radio.



TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

e Incentivar a livre concorréncia entre as operadoras de servico de banda
larga, trabalhando para que todas atuem no municipio fornecendo op¢oes
de qualidade aos usuarios.

e Melhorar o acesso dos domicilios ao sinal de banda larga, melhorando

consequentemente a qualidade do sinal de telefonia mével e rede sem fio

na extensao territorial de Corumbaiba.
e [evar a internet até areas publicas com maior fluxo de pessoas, como Praca

Central e o Lago Bonito.



TURISMO

Divulgar os atrativos regionais de maneira mais intensiva, para atrair
turistas e também quem circula no municipio.

Promover o retorno da Festa de Peao de Corumbaiba, que teve sua ultima
edicao em 2019.

Divulgar a diversidade economica originada do turismo.

Estabelecer parceria com a Goias Turismo.

Divulgar as cachoeiras e rios regionais, atraindo turistas e ao mesmo
tempo promovendo a informacao.

Incrementar a distribuicao de peixes no Lago Bonito, a fim de promover

atividades de pesca esportiva em dias determinados.



ESPORTES

Ampliar os investimentos dentro das escolas, com jogos interclasses e
Interescolas.

Criar campeonatos regionais utilizando as instalacoes locais.

Investir no conhecimento dos docentes de educacao fisica das escolas,
Incentivando a pratica de esportes e criando possibilidades esportivas e
competicoes.

Trabalhar conjuntamente as secretarias da Educacao, Esporte e Assisténcia
Social para estimular a pratica de esporte para toda a populacao.

Firmar parcerias com a Secretaria de Transporte, a fim de fomentar os
campeonatos intermunicipais e interestaduais.

Incentivar o Time de Futebol SEC - Sociedade Esportiva Corumbaibense, bem
como apoiar times de voleibol, com a modernizacao e manutencao dos campos

€ arenas.



CULTURA

e Estimular a visitacao a Cadela Publica, tombada pelo Patrimonio
Historico Municipal. Promover exposicoes, oficinas e palestras no
local.

e Incentivar visitas ao Lago do Rio Paranaiba/Corumb3, abrangendo os
180 quilometros quadrados de lago, a Ilha da Fantasia, o rio Corumba,
as cachoeiras, trilhas e muito mais.

e Valorizar a cultura de Corumbaiba, através de apoio e investimento
para projetos e programas que facam o municipio se destacar em

Golas.



Tendo em vista todos estes pontos estratégicos, e sabendo que
trabalharemos de forma integrada, nao somente para a
populacao, mas também com a populacao, numa gestao

transparente e democratica, vamos trazer de volta a

Corumbaiba dos nossos sonhos.

COM TRABALHO, CORACAO E MUITA DEDICACADO.



OBRIGADO!



