Plano de Governo para Pires do Rio

PLANO DE GOVERNO PARA O QUADRIENIO 25/28
“PIRES DO RIO EM DIRECAO AO FUTURO”

Plano de Governo idealizado para a campanha eleitoral a prefeito e vice-prefeito
da cidade Pires do Rio a ser realizado no ano de 2024, j4 pensando em avancar em
uma nova forma de administracao, eficiente e que realize grandes transformacoes
em todos os setores administrativos, demonstrando a populacdo que € possivel
mudar a nossa cidade com trabalho sério, pautado na verdade e honestidade e com
a participacdo de todos. Assim iremos conduzir nossa cidade a uma busca
incessante na construcdo de um futuro melhor para todos.

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Buscaremos a desburocratizacdo em todos os ambitos em que for possivel, aliada
sempre a inovacdo com eficiéncia e estratégia, agindo dentro de principio legais,
focando no desenvolvimento, reconhecimento e na capacitagcdo do servidor, pois
a prefeitura nunca sera obstaculo ao desenvolvimento, comércio e
empreendedorismo, atrelados as seguinte metas:

1. Inovar nos processos estrategicos, promovendo a melhoria continua e
tecnologica;

2. Promover o reconhecimento, a capacitacdo e o aperfeicoamento continuo
dos servidores municipais;

3. Reestruturar o Plano de Carreira dos Servidores (que foi declarado
inconstitucional) junto com o Sindicato da categoria, para garantir mais
iIsonomia, tendo em vista principalmente aqueles que ndo estdo recebendo
0s pisos salariais adequados (Auxiliares de Enfermagem, Odont6logos,
Servicos Gerais e Agentes de Saude, etc.)

4. Oportunizar o acesso gratuito a internet em locais publicos, como
prédios publicos, pracas, parques entre outros;

5. Implantar politicas publicas de incentivo fiscal, visando a manutencéao
das empresas locais e fomentando a instalacdo de novas empresas em nosso
municipio;

6. Gestao e controle dos veiculos do Municipio atraves de monitoramento;



7.

8.

Reestabelecer a politica de gestdo do patriménio imobiliario,
objetivando o uso racional dos imoveis préprios da prefeitura, definindo a
destinacdo adequada aos mesmos.

Estabelecer o programa ESTAGIO REMUNERADO nas diversas areas
da Gestéo administrativa;

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Nosso compromisso serd permanente com o bem-estar do cidaddo, com seu
desenvolvimento integral, ofertando um servigo publico assistencial de qualidade,
inclusivo, participativo e que tera como foco:

Assisténcia Social

9.

Ampliar o Programa de Abordagem Social para atender as pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social;

Criar o PROGRAMA: MEU PRIMEIRO EMPREGQO para 0s jovens, em
parceria com o Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente;
Promover e fortalecer as atividades dos programas da terceira idade,
ampliando as atividades a serem desenvolvidas e fortalecendo o0 FORRO
que eles tantos gostam e que por vezes é interrompido;

Estabelecer o APOIO DE TRANSPORTE SOCIAL para pessoas que
precisam realizar exames (publicos e particulares) em Goiania, mas ndo tém
condicOes de custearem o transporte;

Fortalecer os programas de Guarda Mirim e Bombeiro Mirim;

Retomar as atividades do Centro de Convivéncia fazendo que volte a ser
a referéncia na prestacao de servicos em contraturno;

Realizar a COLONIA DE FERIAS durante os recessos e férias escolares
para retirar as criangas vulneraveis de ambientes inapropriados;

Aderir ao programa PROGREDINDO PARA A LIBERDADE realizado
junto aos presidiarios, a fim de promover a ressocializacdo dos presos na
comunidade;

Promover a aquisi¢cdo/locacdo de aparelhos para mobilidade (macas,
cadeiras, moletas etc) para atender os cidadaos piresinos;

10.Construcio de HABITACOES E MORADIAS SOCIAIS para as familias

piresinas, tanto com auxilio dos Governo Federal e Estadual, quanto com
programacéo dos recursos préoprios do Municipio;

11. Apoio através de subvencdes para as instituicbes com finalidade publica

gue atendam de forma assistencialista as demandas dos cidad&os;



12. Promover 0 CASAMENTO COMUNITARIO anualmente para as
familias enquadradas em programas sociais ou em situacdo de
hipossuficiéncia financeira;

13.Criacdo do RESTAURANTE POPULAR para atender as familias em
situacdo de vulnerabilidade, cuja execucdo se buscara com a parceria
privada;

14.Criacdo da CASA DE APOIO AO MIGRANTE, que sera um local de
apoio, orientacdo, coleta de doacdes e distribuicGes de doacdes as familias
que constantemente migram para 0 nosso Municipio;

15.Gerir os trabalhos continuos da assisténcia social com foco sempre no
acolhimento humano das demandas e atividades burocraticas das unidades
da rede assistencial.

Cultura

1. Inovar a gestdo cultural criando a FUNDACAO CULTURAL
PIRESINA, descentralizando suas atividades para que se consiga adesao
aos programas de incentivos a cultura em nivel Estadual e Federal,
atrelando as suas atividades o apoio e ensino comunitario das diversas
expressoes artisticas;

2. Promover e apoiar as manifestacOes e eventos culturais, retomando a
finalidade dos ambientes pablicos para atender as festividades nacionais
como: Folia de Reis; Carnaval; as Congadas; Semana Santa; Festa
Junina, Pecuaria, Natal e demais festas tradicionais regionais, sempre
fomentando as iniciativas particulares;

3. A valorizacdo do artista piresino sera premissa em toda e qualquer
atividade cultural a ser realizada, além disso trabalharemos para que
programas nacionais de incentivo sejam executados em nosso Municipio;

4. Estabelecer a CASA DA CULTURA PIRESINA: local na regiéo central
da cidade para visitacdo e onde os artistas poderao deixar suas obras para
comercializacdo, acao essa visando o incentivo e valorizacdo dos artesdo e
demais artistas;

5. Reestruturar o Conselho Municipal de Cultura para que alcance a
finalidade esperada: que é a promocao de acGes culturais;

6. Criacdo das SEDES DAS ACADEMIAS DE LETRAS E ARTES
constituidas legalmente em nosso Municipio;

7. Fomentar a cultura dentro das Unidades Escolares Piresinas;

8. Fortalecer a IDENTIDADE CULTURAL PIRESINA: com estudo e
promocao das principais potencialidades culturais para o fortalecimento da
identidade cultural e do turismo em nosso municipio;

9. Realizar o evento cultural: MARCHA PARA CRISTO, ja instituida em
Lei Municipal, a ser realizado no segundo sdbado do més de novembro;



10. Promover e apoiar todas as expressdes culturais e atividades artisticas

existentes em nosso municipio.

Educacao

1.

~

9.

Cumprir as obrigagOes trabalhistas com os servidores da Educacéo,
restabelecendo o cumprimento INTENGRAL do repasse do Piso Salarial
Nacional para TODOS os niveis de carreira, afastando o “achatamento”
remuneratério que atualmente vem acontecendo, analisando detidamente o
Plano de Carreira do Magistério para garantir o cumprimento até mesmo
nas futuras Gestdes.

Estabelecer o Plano de incentivo a produtividade e mérito pedagogico,
analisando a estruturacdo das bases remuneratorias dos monitores de
creches e outros;

Restabelecer O TRANSPORTE ESCOLAR URBANO para as criangas
dos bairros mais afastados, trazendo mais seguranga para as criangas e
tranquilidade para seus pais;

Conceder AUXILIO NO TRANSPORTE UNIVERSITARIO para
outros Municipios;

Solucionar a falta de VAGAS EM CRECHES atraveés de parcerias com
instituicdes privadas enquanto ndo se amplia ou se constroem novas
unidades, acabando com a lista de criancas em fila de espera;

Promover a aquisicio e DISTRIBUICOES DE UNIFORMES
ESCOLARES para toda rede de ensino do Municipio;

Estabelecer a Secretaria Itinerante junto as Escolas;

Promover o calendario programado para toda a rede de ensino Municipal,
garantindo organizacéo e a¢des coordenadas;

Estabelecer o programa: ALFABETIZACAO NOTA MIL, acdo voltada
para melhoramento do indice de alfabetizacéo;

10.Estruturar o projeto pedagogico comum baseado em redes de conhecimento

e temas motivadores (Nivel C ao 3° EFI): possibilitando controle analitico
e qualitativo do ensino nas Unidades municipais;

11. Programa de desenvolvimento social e comportamental comum nas

Unidades Escolares e Creches municipais: com o apoio de profissionais
especialistas (psicologos, terapeutas, assistentes sociais, profissionais da
salide etc);

12.Estabelecer o programa de iniciacdo esportiva, nas suas diversas

modalidades, pela rede Municipal de Educacéo;

13.Manutencéo preventiva e continuada das unidades de ensino (Escolas e

CMEIs).



14.Implantar gradativamente a oferta de vagas para a educacédo em tempo
integral.

15.Implantar o programa Escola Sustentavel, com o objetivo de fomentar a
construcdo de espacos educadores sustentaveis que buscam incorporar as
ideias de educacdo ambiental com a comunidade escolar.

16.Viabilizar a implantacéo de novas tecnologias aos professores e alunos
nas escolas publicas municipais;

17.Fortalecer politicas de inclusdo aos alunos da educacéo especial, bem
como adaptar as estruturas fisicas necessarias a acessibilidade nas escolas
da rede municipal.

18.Garantir ambientes salubres e acolhedores para nossas criangas;

19.Garantir o fornecimento de merenda escolar adequada para toda rede de
ensino municipal;

20.Fortalecer o Conselho Municipal e garantir os seus direitos e obrigacgdes;

21.Criar a BIBLIOTECA DIGITAL a fim de promover o0 acesso das criancas
a tecnologia de forma segura;

22.Buscar as parcerias em regime de colaboracdo com o Governo Estadual e
Federal, com o objetivo de aperfeicoar mecanismos de integracdo e
articulacéo entre os sistemas educacionais.

Esporte e Lazer

1. Manutencéo preventiva e continuada nos nicleos e equipamentos de esporte
e lazer do municipio;

2. Criar Parques de esporte e lazer ao ar livre de forma democratica nos
diversos setores do Municipio;

3. Colocar em prética a Lei de Incentivo ao Esporte e Lazer em apoio aos
atletas;

4. Programa Bolsa Atleta, com o objetivo de desenvolver, incentivar e
valorizar a pratica do esporte, apoiar atletas e paratletas que representem o
municipio em competicdes oficiais;

5. Subvenciar o futebol amador e times de futebol que representem a cidade
em qualquer competicdo esportiva;

6. Criar PISTAS DE CICLISMO nas vias urbanas;

7. Criar a COLONIA DE FERIAS para criancas em situacdo de
vulnerabilidade em conjunto com a Secretaria de Assisténcia Social;

8. Reestruturar as QUADRAS de ESPORTES JA CONSTRUIDAS;

9. Dar finalidade adequada ao espaco publico: LAGO SECO, cujo objetivo é
transformar em um complexo de recreacdo e ampliar o complexo com
areas publicas nas suas extremidades;



10. Dar finalidade publica adequada ao POLLY ESPORTIVO,

descentralizando sua administracdo para que se busque parcerias publico

privada e alcance o fim social para que foi construido;

11. Analisar o termo de CONCESSAO do PARQUE DE EXPOSICAO

PECUARIO para que se cumpra a finalidade pablica daquele ambiente;

12.Criar o JARDIM BOTANICO na area ambiental localizada no Jardim

Marata;

Protecao Animal

=

w

Intensificar as acdes de controle populacional de cées e gatos através de
“chipagem”, iniciando com a populacdo cadastrada em programas
assistenciais do Governo;

Viabilizar a implantagdo de um Centro de Referéncia Animal — CRA, com
0 objetivo de prestar atendimento clinico médico veterinario para animais
de rua sem tutor, feridos, doentes ou vitimas de maus tratos, e castracoes,
através de parcerias com o Instituto Federal Goiano — IF Campus
Urutai;

Promover a¢cOes de adog¢ao animal e trabalho de conscientizacao das escolas;
Estabelecer parcerias com organizacdes sociais, entidades sem fins
lucrativos e entes da administragdo publica para melhoria da protecdo
animal.

SUBVENCIAR as organizacdes sociais que ja fazem o trabalho de protecéo
animal no Municipio;

Saude

1.

Informatizacdo do agendamento de consultas com INTEGRACAO DE
INFORMACOES na rede Municipal de Sadde a fim de cessar filas de
madrugada para marcacao de exames e consultas;

Ampliacdo do atendimento do LABORATORIO que atualmente sé atende
10 agendamentos por dia;

Aquisicdo de novos aparelhos de imagem de ULTRASSONOGRAFIA,
visto que se tem um com com defeito ha mais de ano;

Adaquirir veiculos para o transporte de satde e/ou licitar empresa para evitar
que cidadaos continuem ficando sem vaga para realizacdo de seus exames e
consultas em outros municipios;

Utilizar-se da TELEMEDICINA para atender especialidades médicas que
ndo temos em nosso Municipio;



6. Fazer parceria com Universidades de Medicina para recebermos médicos

residentes em nosso Novo Hospital;

Equipar o novo Hospital com moveis e pessoal capacitado;

8. Utilizar-se do instituto da FUNDACAO HOSPITALAR para democratizar
o0 atendimento de salde no novo Hospital e possibilitar melhor qualidade de
salide para nossa cidade;

9. Estabelecer um PSF para atendimento estendido para proporcionar o
acesso as pessoas que trabalham durante o dia;

10.Buscar um atendimento especial a mulher, com o objetivo de ofertar a
assisténcia completa, ampliando, qualificando e humanizando a atencdo
integral a satde da mulher no sistema publico municipal.

11.Informatizar os almoxarifados das Farméacia para que se controle a
destruicéo e aquisicdo de medicamentos, evitando o desperdicio e garantido
que néo falte medicamentos.

12.Fortalecer a atencdo basica, buscando o atendimento dentro dos horéarios
previstos, diminuindo o tempo de espera nas Unidades de Saude.

13.Incrementar uma Rede de Atencéo a Pessoa Idosa com agOes integradas
entre as areas da saude e da assisténcia social, viabilizando o monitoramento
de pacientes idosos com riscos de agravamento de saude e impossibilitados
de um controle presencial.

14 .Estruturar o SAMU e Corpo de Bombeiros buscando adquirir novos
equipamentos e veiculos.

15.0timizar e informatizar o atendimento no Hospital do Municipio de forma
gue sejam atendidas as demandas existentes em nossa comunidade.

16.AQUISICAO DE AMBULANCIA para que o Municipio tenha autonomia
e deixe de pegar veiculos emprestados de outros Municipios;

~

Seguranca

1. Restabelecer as unidades de vigilancia eletronica que estdo sem
funcionar ha 03 anos e ampliar os pontos de vigilancia;

2. Ampliar as acbes em parceria com as Policias Militar e Civil
colaborando com o combate a criminalidade.

3. Estabelecer parceria com o presidio para o programa: PROGREDINDO
PARA A LIBERDADE.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Fortalecer a competitividade de nosso municipio, incentivando o
comeércio regional, diversificando as oportunidades de emprego.



Agricultura

1.

~

Promover agdes especificas para o produtor, incentivando-o a comercializar
0S seus produtos na feira livre e nas demais iniciativas de desenvolvimento
produtivo;

Melhorar o espaco da feira livre, facilitando o trabalho dos comerciantes e
a circulacao dos frequentadores e ainda agregando diferentes nichos do
comércio local;

Incentivar o programa de compra de produtos da agricultura familiar para a
alimentacéo escolar;

Viabilizar incentivo a fruticultura criando uma cultura de diversificagdo em
producdo de frutas e derivados;

Incentivo a possiveis piscicultores com compra e distribuicdo de alevinos,
abertura de tanques e incentivo ao emprego de pescado na merenda escolar
e nos programas de seguranca alimentar;

Estimulo para a melhoria da producdo leiteira em nosso municipio,
mantendo estradas em condic¢des de circulagio da producéo;

Incentivar a producdo e comercializacdo de produtos orgénicos;

Articular programa de Saneamento Rural, com vistas a preservacdo da
salde das comunidades rurais bem como dos recursos naturais
potencialmente atingidos pela falta de acGes dessa natureza;

Apoio aos grandes produtores rurais com manutencdo preventiva e
continuada nas estradas rurais.

Economia e Empreendedorismo

1.

Estruturar a  SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO que tera como atribuicdes precipuas fomentar as
potencialidades do municipio com mecanismos para 0 Seu crescimento;
Estruturar a SALA DO EMPREENDEDOR para atender e implementar
programas de empreendedorismo;

Implantar um programa Empreenda Pires do Rio com o objetivo de
potencializar as vocaces e disponibilizar informacdes aos empreendedores,
desburocratizando e simplificando procedimentos para a formalizacdo de
empresas, formacéo e capacitacdo de gestores e viabilizar linhas de credito
através de instituicdes de fomento do Estado;

Incentivar e estimular a instalacdo de novas empresas no municipio,
incentivando a geracdo de empregos e renda a nossa populacéo;

Estreitar ainda mais as PARCERIAS COM SENAI, SENAC, e demais do
Sistema S, para capacitacao e desenvolvimento de empreendimentos;



Trabalho e Emprego

1. Viabilizar o Programa Meu Primeiro Emprego, através de politicas
publicas de incentivo e aproximacdo entre as empresas e do ambiente
escolar do municipio;

2. Oferta de cursos profissionalizantes gratuitos para a qualificacdo e
aperfeicoamento dos trabalhadores com foco na demanda das empresas
locais;

3. CRIAR o programa bolsa universitaria com estagio remunerado;

4. CRIAR o programa Jovem aprendiz.

Turismo

1. Desenvolver estimulos e viabilizar a criagdo de pacotes de turismo rural,
gastronémico e cultural;

2. Incentivar o turismo ecoldgico, rural, religioso e cultural viabilizando os
atuais e novos roteiros junto aos empreendimentos familiares;

3. Criacdo de um ciclo/turismo, por meio de implantagdo de sinalizacdo
turistica das rotas e melhoria da infraestrutura necessaria aos visitantes;

4. Fazer a divulgacdo do calendario de eventos do municipio, bem como atrair
novos eventos dos mais diversos segmentos, como negocios,
gastrondmicos, esportivos, culturais, entre outros.

DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO
AMBIENTE

Otimizacéo dos recursos publicos, objetivando a ampliacdo dos servigos
que visam o desenvolvimento urbano sustentavel, buscando uma melhor
infraestrutura para todos os bairros e regides, com o compromisso de equilibrar a
preservacao e a sustentabilidade do meio ambiente.

Habitacao

1. Otimizar a instalagdo de conjuntos habitacionais de interesse social, em
parceria com 0s governos estadual e federal;

2. Otimizar a regularizacdo fundiaria de acordo com a legislacédo vigente,
buscando a reducdo de ocupacdes irregulares — entregar as escrituras;

3. Programa de habitacdo social municipal onde o Municipio disponibilizara
recursos proprios para essas acoes.



Meio Ambiente e Sustentabilidade
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Promover a instalacdo da usina solar do Municipio;

Fortalecer a cooperativa de reciclagem;

Promocéo e conscientizacdo sobre o lixo urbano, alocando lixeiras nos
ambientes publicos, inclusive nas pracas e jardins;

Sistematizar a poda das arvores e dar destinacéo adequada;

Fortalecer o projeto da coleta seletiva e destinacdo adequada do lixo;
Viabilizar programas permanentes de recuperacdo e plantio de arvores;
Intensificar a fiscalizacdo através de agOes preventivas, repressivas e 0
monitoramento permanente das areas de meio ambiente;

Promover programa permanente de recuperagdo das matas ciliares e
desenvolver a¢des de educacdo ambiental para prover os corregos das areas
de preservacao, livres de lixo e despejo indiscriminado de dejetos e esgoto.
Promover acgdes de educagdo ambiental junto a rede municipal de ensino,
com o objetivo de esclarecer as criangas sobre os impactos de nossas acoes
cotidianas sobre 0 meio ambiente;

10.Desenvolver campanhas de conscientizagdo sobre a importancia da

manutencdo do meio ambiente, coleta seletiva e reciclagem dos residuos
solidos como fatores da sustentabilidade e melhoria na qualidade de vida da
populacao;

11.Implantar incentivos para a preservacdo de nascentes e areas de mata nativa

em propriedades privadas.

Mobilidade Urbana

Estabelecer a Gestdo de Mobilidade no Municipio junto aos 6rgaos
CIRETRAN e CONTRAN para promovermos as adequacdes de transito
gue o Municipio precisa, garantindo mais seguranca para 0s pedestres e
motoristas no sistema viario, implantando, de acordo com a legislacéo,
seméaforos, lombadas, rotatorias, travessias elevadas, sinalizagdo, entre
outras acOes necessarias.

Infraestrutura

Aqui esta concentrada a parte mais arrojada do plano de governo, em

que estaremos envidando todos os esforcos no sentido de assumir esse
compromisso com todos os cidadaos piresinos, de que trabalharemos dia e noite
no sentido de buscar a realizacdo de todas as propostas que serdo apresentadas



nesse plano e que posteriormente serdo colocadas no PPA (plano Plurianual) para
assim conseguirmos com a contribuicdo de toda a comunidade promover a
execucao das obras e servigos. Tudo isso por meio de consulta popular e aprovacéo
dos cidadaos, assim buscaremos as devidas liberacOes legais e cumprimento dos
projetos, tudo para o bem e satisfacdo dos contribuintes do municipio.

1.
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9.

Fazer o governo itinerante em cada bairro da cidade, uma vez por més, de
forma que se atenda aos bairros com servicos basicos e fundamentais;
Implantacdo de seméaforos nas ruas com maior trafego de veiculos;
Recapeamento de ruas mais deterioradas;

Asfaltamento de ruas em situacdo mais critica;

Viabilizar a implantacdo da Zeladoria Municipal com o objetivo de
manutencao e conservacgdo das mais diversas vias de n0sso municipio;
Estruturar programa de construcdo e manutencéo de calgadas;

Construcdo de um lago no ribeirdo Sampaio na entrada da cidade, chegada
de Goiania, apos liberagdo ambiental e execucdo de projetos;

Criacdo de um Parque Municipal com toda infraestrutura entre os bairros
Jardim Marata e Industrial, apds todas as liberacdes necessarias;
Revitalizacdo do local conhecido como Burrinho, através de parceria e
projetos bem executados;

10.Criacdo de espacos de lazer, democratizando em todos os bairros do

Municipio a qualidade de vida dos cidadaos;

11.Ampliacdo das unidades escolares de nosso municipio.

Pires do Rio — Go, 2024, campanha para o executivo municipal.



