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Introdugao

E com grande entusiasmo e responsabilidade que apresentamos o Plano de Governo de Iris
Parreira e Ricardo Mota para a prefeitura de Santa Helena de Goids no periodo de 2025 a 2028.
Este documento, desenvolvido pela coligacdo "O Futuro é Agora", é fruto de um didlogo aberto
com a comunidade e reflete nosso compromisso com uma gestdo transparente, eficiente e
voltada para as reais necessidades da populacdo. Nosso objetivo é transformar Santa Helena de
Goias em uma cidade mais prdspera, inclusiva e sustentavel, promovendo qualidade de vida para

todos os seus cidaddos.

Reconhecemos os desafios que a cidade enfrenta nas dreas de emprego, saude, infraestrutura e
educacdo, e estamos preparados para implementar mudancas que beneficiardo toda a
comunidade. Nossa visdo de governo esta ancorada em principios de inovagao, responsabilidade
e participacdo cidada, garantindo que cada voz seja ouvida e cada necessidade atendida. Este
plano detalha nossas propostas para areas-chave, com ac¢oes especificas que visam a melhoria

continua e o desenvolvimento de Santa Helena de Goias.
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Principais Areas de Atuagio

2. Saude

1. Emprego e Desenvolvimento Econdmico

o Incentivo ao Empreendedorismo: Criacdo de programas de apoio a pequenos e
médios empresdrios, com oferta de microcrédito, capacita¢do e consultoria.

o Atragdo de Investimentos: Estabelecimento de parcerias com empresas para
geracdo de empregos e desenvolvimento de novas oportunidades de negdcios.

o Qualificagdo Profissional: Implementacdo de cursos de capacitagdo profissional
em parceria com instituicdes de ensino e empresas locais, preparando a forca
de trabalho para os desafios do mercado.

o Meta de Gera¢ao de Empregos: Com essas iniciativas, nossa meta é gerar 2.000
novos empregos nos proximos quatro anos, estimulando o crescimento

econdmico sustentavel e a inclusdo social.

o Melhoria dos Servigos de Saude: Ampliagdo e modernizagdo das unidades de
saude, com foco na humanizag¢do do atendimento e na eficiéncia dos servigos

prestados.
o Programa de Saude Preventiva: Desenvolvimento de campanhas de prevencdo
e promog¢do da saude, com énfase em atividades fisicas, nutricdo e combate a

doengas crdnicas.
Fortalecimento do atendimento especializado,

o Aten¢do Especializada:
garantindo acesso a consultas, exames e tratamentos de alta complexidade.

o Aprimoramento da Jornada de Trabalho: Melhorar a jornada de trabalho para
profissionais de saude, contratando mais profissionais para garantir um

atendimento de qualidade e humanizado.

3. Educagao
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Valoriza¢ao dos Profissionais da Educagao: Planos de carreira e incentivos para
professores e funcionarios, visando a melhoria continua da qualidade do ensino.

Capacitacdo de profissionais da Educagdo: Ofereceremos programas de
capacitacdo para que os profissionais da educag¢do possam atender com carinho

e atencdo as criangas portadoras de deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista
(TEA), Transtorno de Déficit de Atencdo (TDAH) e outras necessidades especiais.
Esses programas visam equipar os educadores com as habilidades necessarias
para promover um ambiente inclusivo e acolhedor, garantindo que todas as
criangas recebam o suporte e a compreensdo de que precisam para alcangar seu

pleno potencial.
o Infraestrutura Escolar: Reforma e construcdo de escolas, garantindo ambientes
adequados e seguros para o aprendizado. Creches: Criacdo de novas creches

com capacitagao

O

Tecnologia na Educagdo: Integracdo de novas tecnologias no processo
educacional, preparando nossos alunos para o futuro.

4. Infraestrutura e Mobilidade Urbana

Reestruturagdo Vidria: Melhoria das vias publicas, com pavimentacao,
sinalizacdo e manutencao periddica, visando a seguranca e a fluidez do transito.

Saneamento Bdasico: Investimentos em projetos de saneamento, garantindo
agua potavel e tratamento de esgoto para toda a populagdo.

5. Seguranca Publica

(@]

Policiamento Comunitario: Fortalecimento da Guarda Civil Municipal, efetivar a
presenca policial nos bairros, promovendo a seguranca e a tranquilidade das

comunidades.

Tecnologia e Inteligéncia: Implementacdo de sistemas de monitoramento e
inteligéncia para a prevencao e combate ao crime.

6. Meio Ambiente e Sustentabilidade

Gestdo de Residuos: Programas de reciclagem e gestao sustentdvel de residuos

solidos, promovendo a conscientizagdo ambiental.
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o Criagdo de Cooperativa de Trabalho de Catadores de Material Reciclavel: A
criacdo de uma Cooperativa de Catadores de Material Recicldvel em Santa
Helena de Goias visa promover sustentabilidade ambiental e gerar emprego e
renda. A cooperativa organizard a coleta, separacdo e venda de materiais
reciclaveis, oferecendo capacitacdo e infraestrutura adequada. Beneficios
incluem reducgdo de residuos, inclusdo social, desenvolvimento econémico e um

ambiente mais limpo.
Areas Verdes e Lazer: Criacio e manutenc¢do de parques, pracas e espacos de

(]
lazer, incentivando a convivéncia comunitdria e o contato com a natureza.

Energia Sustentdvel: Incentivo ao uso de energias renovaveis em projetos

(@]
publicos e privados, reduzindo a pegada ambiental do municipio.

Apoio as Familias: Programas de apoio as familias em situacdo de

O
vulnerabilidade, garantindo acesso a beneficios e servicos essenciais.
o Inclusao Social: Projetos de inclusdo para pessoas com deficiéncia, idosos e
outros grupos vulneraveis, promovendo a igualdade de oportunidades.
o Habitagdo: Desenvolvimento de projetos habitacionais que oferecam moradias

dignas e acessiveis para as familias de baixa renda.

8. Valorizagao do Servidor Publico

Plano de Incentivo: Oferecer programas de capacitacdo e atualizacdo

@]
profissional, incentivando o desenvolvimento continuo dos servidores.

o Reconhecimento e Valorizagdo: Implementar politicas de valorizacdo e
reconhecimento do trabalho dos servidores, incentivando a aplicagdo de novos

conhecimentos na pratica diaria.

o Aprimoramento da Jornada de Trabalho: Melhorar a jornada de trabalho para
profissionais de saude e contratar mais profissionais para garantir um

atendimento de qualidade e humanizado.

9. Agricultura
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10.Esportes
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11.Cultura

Apoio aos Pequenos Agricultores e Feirantes: Criacdo de feiras em trés dias da

semana (terca-feira, quarta-feira e quinta-feira) para incentivar o comércio local

dos pequenos produtores e agricultura familiar.

Revitaliza¢ao da Feira Tradicional: Revitalizacdo da tradicional feira de domingo,
oferecendo infraestrutura adequada e espacos atrativos para feirantes e

consumidores.

Investimento no Esporte Profissional: Apoiar o Santa Helena Esporte Clube e
suas categorias de base, promovendo o esporte e incentivando a formacgdo de

novos talentos.
entre escolas,

Jogos Estudantis: Criacdo de competicdes esportivas
incentivando a pratica esportiva e a integracdo entre os jovens.

Centro de Esportes Radicais: Desenvolvimento de um centro para a pratica de

o
esportes radicais, oferecendo novas opc¢des de lazer e atividades fisicas para a

populacdo.

o Eventos Culturais Integrados: Criacdo de um calenddrio anual de eventos

culturais que inclua festivais de musica, feiras de arte, e mostras de cinema ao
ar livre. Esses eventos serdo realizados em locais publicos como pragas e
parques, promovendo a cultura e incentivando a participacdo da comunidade.

o Oficinas e Workshops: Realizacdo de oficinas e workshops em diversas areas
culturais, como artes plasticas, teatro, danca e musica, oferecidos gratuitamente
ou a baixo custo, com foco em jovens e adultos que desejam desenvolver

habilidades artisticas e culturais

12. Lazer

Revitalizagdo das Pracas e do Parque Municipal/Lago: Melhorar a infraestrutura
das pracas e do parque municipal/lago, tornando-os espacos agradaveis e seguros

para lazer e convivéncia.

a. Projetos de Lazer Comunitario: Desenvolvimento de atividades
recreativas e esportivas nos espacos publicos, incentivando a

participagao da comunidade.
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13.

Juventude

Programa de Primeiro Emprego e Capacita¢ao Profissional: Oferecer oficinas e
cursos em parceria com empresas locais, focando em profissdes do futuro, como

desenvolvimento de software, analise de dados, energias renovaveis, inteligéncia

artificial e marketing digital.

a.

Bolsa Emprego: Implementar um incentivo financeiro para jovens
formados, garantindo sua permanéncia na cidade através de uma bolsa
gue complementa o salario inicial por um periodo determinado.

Centro de Inovacdo e Empreendedorismo Juvenil: Criar um espaco
de co-working com acesso a internet, ferramentas tecnoldgicas e
mentoria para jovens empreendedores desenvolverem seus projetos.
Organizar competicdoes de startups e ideias inovadoras, oferecendo
prémios e oportunidades de investimento para os melhores projetos.

Programa de Voluntariado e Cidadania Ativa: Projetos Comunitarios:
Incentivar a participacdo dos jovens em projetos comunitdrios, como
revitalizacdo de espacos publicos, acdes sociais e ambientais.

Certificacdo e Reconhecimento: Oferecer certificados de participacdo e
reconhecer os jovens que se destacarem, proporcionando experiéncia e

enriquecimento do curriculo.
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Conclusao

Nosso Plano de Governo para o periodo de 2025 a 2028 é uma resposta as necessidades mais
urgentes da populacdo de Santa Helena de Goias e uma visdao para um futuro melhor. Com o
apoio e a participacdo de cada cidadado, estamos confiantes de que podemos transformar nossa
cidade em um exemplo de prosperidade e bem-estar. Este plano foi desenvolvido com base em
um didlogo aberto com a comunidade e reflete nossos compromissos com a transparéncia,

eficiéncia e inovacao.

Reconhecemos que as necessidades e desafios podem evoluir ao longo do tempo, por isso,
estamos abertos a revisdes e aprimoramentos continuos. Durante todo o mandato, manteremos
canais de comunicac¢do abertos para ouvir sugestées, criticas e novas ideias, garantindo que o
plano de governo permaneca relevante e eficaz.

Nosso compromisso é construir uma Santa Helena de Goias onde todos possam viver com
dignidade, seguranca e oportunidades. Vamos promover a inclusdo social, o desenvolvimento
econémico sustentdvel, a melhoria da infraestrutura, a valorizagdo dos servidores publicos e a

preserva¢do do meio ambiente.

Juntos, faremos de Santa Helena de Goias uma cidade préspera e acolhedora para todas as
geragbes. Contamos com o apoio de cada cidadao para transformar nossa visdo em realidade.
Vamos construir um futuro melhor, com iris Parreira e Ricardo Mota na prefeitura. Com a
coligagdo "O Futuro é Agora", estamos prontos para enfrentar os desafios e aproveitar as
oportunidades que virdo, sempre com a participagao ativa da comunidade.



