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EDUCAÇÃO 

 

 

1- Construção de Escola de Ensino Fundamental para atender os Setores Parque 

Flamboyant, Setor Santa Barbara, Setor São Francisco e Bairro Botafogo; 

2- Valorização Profissional dos Servidores da Educação (Reformulação do 

Plano de Cargos e Salários);  

3- Regulamentar a Lei do Difícil Acesso (Gratificação para professores que 

atuam em regiões consideradas de difícil acesso);  

4- Readequar e ampliar a atuação da Equipe Multidisciplinar na Educação 

(Psicólogo, Fonoaudiólogo, Nutricionista, Terapeuta e Assistente Social);  

 5- Reabertura da Escola Municipal João Luzia Ferreira – Povoado de Santa 

Maria, visando manter os alunos próximos de suas residências; 

6 - Ampliar e melhorar as condições do Transporte Universitário da sede do 

município, do distrito de Nova Fatima e da Região do Garavelo; 

7- Construção de mais 01 (um) CMEI para atender as famílias dos Setores 

Garavelo Sul I e II, Grande Goiânia, Jardim Paris, Encontro das Águas e 

Copacabana; 

8- Conclusão da obra do CMEI do Setor Santa Bárbara, mobiliário novo, 

formação de equipe de servidores para funcionamento imediato; 

9- Manter parcerias da prefeitura com Colégios Estaduais, com o Instituto 

Federal Goiano (IF-Goiano) e com o Colégio Militar; 



10- Ampliação da Frota do transporte escolar com veículos novos; 

11- Criação de biblioteca móvel digital no famoso ônibus ‘Tucano’, destinado 

a educação infantil; 

12- Proporcionar formação continuada para os profissionais de educação, com 

foco no índice de desenvolvimento da educação básica (IDEB); 

13- Garantir uniforme e material escolar para as todos os estudantes da rede 

municipal de ensino; 

14- Reconstruir o CMEI Natércia Pires Machado; 

15 - Construção de Quadra Coberta na Escola Municipal Virgílio Jacinto 

Fernandes localizada no Distrito de Nova Fátima; 

16. Reforma completa no CMEI Renascer, localizado no Setor Garavelo; 

17 - Manter o Projeto de Prevenção e Combate as Drogas (antigo Proerd);  

 

 

GESTÃO  PÚBLICA  E SERVIDOR PÚBLICO 

 

1- Criar o Projeto Gabinete Itinerante/Prefeitura nos Bairros, com a finalidade 

de levar ações da administração pública aos bairros, bem como o gabinete do 

prefeito; 

2- Implantação de subprefeituras com status de secretarias em Nova Fátima e 

Oloana/Santa Maria, para facilitar o acesso do cidadão ao serviço público e a 

administração; 

3- Implantação da Secretaria de Planejamento Urbano e Habitação 

(promovendo mobilidade, acessibilidade na cidade e sobretudo atenção 

especial à Habitação); 

4- Criação de Departamento de Trânsito no município; 

5-  Capacitação contínua dos servidores municipais;  

6- Reformulação do Plano de Cargos e Salários de todos servidores públicos 

municipais, com a efetiva participação dos servidores; 

7- Garantir o cumprimento da Lei de Revisão Geral Salarial Anual (Defasagem 

salarial - Lei 329/2008, INPC).  

  



INFRAESTRUTURA 

 

1- Busca de recursos federais e estaduais para implantação da Rede de 

Abastecimento de Esgoto na sede do Município;  

2- Implantação de Parque Municipal no Setor Morada do Sol com construção 

de pista de caminhada no entorno da represa e construção de quadras e 

academia ao ar livre próximo a área verde; 

3- Conclusão da Pavimentação no setor Mansões Riviera Park; 

4- Construção de abrigos em novos pontos de ônibus;  

5- Conclusão das obras de revitalização e urbanização do Lago Municipal 

(calçadão, pista de caminhada, academia ao ar livre, área de lazer com 

quiosques, pedalinhos, banheiros, central de monitoramento, quadras, bem 

como construção de Pista de Cooper, contornando a Mata localizada no Setor 

Village Ipês);   

6- Implantação de linha de ônibus alimentadora com rota circular passando 

pelos bairros da cidade;   

7- Melhorias no trevo de acesso à cidade com Placas de sinalização e 

Duplicação da via marginal da BR-153, com iluminação da mesma;  

8- Duplicação e pavimentação asfáltica da via de acesso a rodovia estadual, 

GO-219, que dá acesso a região dos Bonitos e ao Município de Bela Vista de 

Goiás (próximo ao setor Residencial Vitta); 

9-  Regularização Fundiária (Escrituras) na Vila Grimpas, Bairro Nazaré, Setor 

Botafogo, Região do Triângulo III, Setor São Francisco, Savanah e Povoado de 

Oloana; 

10- Sinalização Horizontal e Vertical de todas as vias públicas do município, 

assim como promover todo planejamento viário; 

11- Revitalização da Praça do Distrito de Nova Fátima com academia ao ar 

livre e parque infantil; 

12- Revitalização da Praça da Matriz do Povoado de Oloana, com academia ao 

ar livre e parque infantil; 

13-Construção de praça no Setor Maria Claudina no Distrito de Nova Fátima; 

14- Pavimentação das Ruas e Avenidas principais na Região do Garavelo Sul I 

e II, Jardim Paris, Setor Grande Goiânia, Setor Vale Azul;  

15- Construção de Praças Públicas – na Região Garavelo;  



16 – Pavimentação asfáltica e Implantação de Energia elétrica no Loteamento 

Oloana I; 

17-Implantação de rede de água tratada no Setor Garavelo Sul I, Setor Garavelo 

Sul II, Setor Copacabana, Setor Grande Goiânia, Setor Jardim Paris, Setor Vale 

Azul; 

18-Implantação de rede de água tratada no Setor Savanah; 

19-Abertura de novas Ruas interligando Bairros da Cidade afim de garantir 

mais mobilidade urbana; 

20-Ampliação do Cemitério Municipal do Distrito de Nova Fátima e 

construção de Sala de Velório; 

21-Construção de Praça no Setor Santa Bárbara; 

22-Construção de Calçadas e Gradil, para fins de proteção ambiental da Área 

de Preservação Permanente (APP) do Setor Benjamim; 

23 -Construção de Ponte sobre o Ribeirão Grimpas interligando os Setores 

Benjamin, Parque da Mata, Village dos Ipês, Portal das Águas e Parque das 

Jabuticabeiras ao Setor Mansões Riviera Parque; 

24 -Pavimentação asfáltica no trecho interligando o Setor Portal das Águas e 

Parque das Águas à Rodovia HDL-006 (Rodovia João José dos Santos) que dá 

acesso ao Instituto Federal Goiano – Campus Hidrolândia; 

25 - Construção de Anexo e ampliação do estacionamento no Parque de 

Eventos Casimiro Lino de Araújo; 

26 -Revitalização e manutenção de todas as praças localizadas no Município; 

27- Construção de Praça para atender os Setores Jardins Paris e Grande 

Goiânia; 

28-Instalação de Sistema de Abastecimento de Água no Povoado de Santa 

Maria; 

29-Implantação de Linha de Ônibus para atendimento aos setores Grande 

Goiânia e Jardins Paris; 

30-Revitalização da Avenida Mutirão; 

31-Construção de um Parque na Região do Setor Portal das Águas, com 

infraestrutura para o atendimento de práticas desportivas e de lazer; 

32 -Pavimentação Asfáltica da rodovia Municipal HDL - 001, no trecho 

compreendido entre a BR-153 e acesso ao Condomínio Country Ville;  



33 - Melhoria do Sistema viário com construção de rotatória no entroncamento 

dos setores Portal das Águas, Village dos Ipês e Parque Benjamim. 

34 -Construção de um Centro de Cultura e Convenções, destinado a atividades 

culturais, ao CCI – Centro de Convivência dos Idosos, entre outras atividades. 

35 - Construção de um Parque na Região do Bairro Nazaré, com infraestrutura 

para o atendimento de práticas desportivas e de lazer; 

 

CULTURA E TURISMO 

 

1- Apoio as festas regionais e tradicionais (Folia de Reis, Santa Maria, Igrejinha 

do Bonito, Nova Fátima, Oloana, Padroeiros, Cavalgadas, Romarias e outros);  

2 - Continuar incentivando o tradicional ‘Mutirão das Fiandeiras’;  

3 - Realização da tradicional Festa da Jabuticaba; 

4 - Manutenção do Rodeio Show com grandes atrações, bem como a 

valorização dos artistas locais; 

5 - Manter a banda marcial e fanfarras de Hidrolândia; 

6- Organização e apoio ao Ciclismo no município, especialmente na serra do 

Morro Feio e demais regiões, bem como fomentar o turismo nos recantos e 

balneários e incentivar o turismo rural; 

 

ESPORTE  E JUVENTUDE 

 

1- Ampliar escolinhas de iniciação esportiva (ampliando as modalidades, tais 

como basquete, futebol, vôlei, handebol, capoeira, caratê, entre outras), 

estendendo também para a região do Garavelo, Nova Fátima e Oloana;  

2- Construção da cobertura, iluminação e arquibancadas no Centro de 

Treinamento do Bairro Nazaré;  

3- Revitalização da quadra do PETI - Bairro Nazaré;  

4- Construção de mais 10 (dez) academias ao ar livre na sede do município, 

Nova Fátima, Região do Garavelo, Santa Maria e Oloana; 

5- Reforma de todas as unidades esportivas do município;  



6- Continuar realizando campeonatos esportivos integrando bairros e 

comunidades (remunerando árbitros, definindo calendários, premiações); 

7 – Continuar a Implantação da Hidroginástica para terceira idade na sede do 

município, Região do Garavelo e implantar no Distrito de Nova Fátima; 

8- Lei municipal disciplinando o uso do som automotivo em local adequado;  

9-Continuar o Programa Primeiro Emprego (capacitação e encaminhamento ao 

mercado de trabalho);  

10- Incentivos ao Programa Jovem Empreendedor; 

11 -Construção de Vestiários no Estádio Municipal Virmondes Furtado 

Mendonça, bem como sua completa revitalização. 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

1- Criação do Programa Cheque Moradia e Cheque Reforma Municipal 

(atendendo famílias de baixa renda); 

2- Realizar a Campanha do Agasalho e ampliar a distribuição de enxovais para 

gestantes;  

3- Ampliar e aprimorar os cursos profissionalizantes oferecidos pela Ação 

Social; 

4- Doação de Lotes para construção urbana na sede do Município, Região do 

Garavelo, Distrito de Nova Fatima, Povoado de Oloana e Povoado de Santa 

Maria; 

5-Construção da Sede do Conselho Tutelar; 

6- Reforma do Salão Comunitário do Povoado de Oloana, para fins de 

proporcionar atividades sociais e culturais; 

7. Ampliação de rede de internet Wifi gratuita e acessível para a comunidade 

nas praças e prédios públicos; 

8. Construção de Casas Populares, contemplando a Sede do Município, região 

do Setor Garavelo Sul, Distrito de Nova Fátima e Povoados de Oloana e Santa 

Maria; 

9. Ampliação do Programa de Cadeiras de Rodas para atendimento aos 

pacientes com necessidades permanentes ou temporárias; 

10- Revitalização e Ampliação do CASEH (antigo Peti). 



 

SAÚDE 

 

 

1- Integrar o sistema informatizado das UBS ao Hospital Municipal; 

2- Reestruturação dos serviços de saúde mental (Criação de uma equipe 

multifuncional de especialistas, principalmente nas áreas da psiquiatria, 

psicologia, assistência social entre outros);  

3-Criação de vagas para novas especialidades médicas no serviço público 

municipal, tais como: Neurologia e Angiologia (Diminuindo a necessidade de 

deslocamento para outras cidades para tratamento médico);  

4- Conclusão de unidade de saúde para atender os setores Santa Bárbara, 

Flamboyant e São Francisco; 

5- Conclusão de unidade de saúde para atender os setores Village dos Ipês, 

Portal das Águas e Benjamim; 

6- Conclusão de unidade de saúde no Setor Garavelo Sul I;  

7–Viabilizar a instalação de posto de Saúde na região do Triangulo III; 

8– Conclusão do Centro Municipal de Zoonoses destinado ao acolhimento, 

assistência veterinária e castração para posterior doação; 

9- Construção de uma nova UBS no Bairro Nazaré visando proporcionar 

atendimento das ações de saúde; 

10- Revitalização e Construção de Muro na Unidade Básica de Saúde - UBS 

do Povoado de Oloana. 

 

 

ZONA RURAL 

 

1- Patrolamento e manutenção das estradas municipais;  

2- Encascalhamento de currais;  

3- Construção e manutenção das pontes;  



4-Viabilizar parceria com o Governo do Estado de Goiás para fins de 

pavimentação asfáltica das Rodovias Estaduais: 

• GO-219 interligando as cidades de Bela Vista, Hidrolândia e   

Aragoiânia; 

•  GO- 319 interligando o Distrito de Nova Fátima a GO-040;  

•  GO-589 interligando a cidade de Hidrolândia ao Povoado de Santa 

Maria; 

5- Ampliar a construção de mata-burros;  

6- Ampliar o serviço de transporte de calcário e adubos ao produtor rural; 

7 – Ampliação do Programa de Fomento a Psicultura; 

 

 

MEIO AMBIENTE 

 

1- Continuação do Projeto ‘Hidrolândia Terra da Água’ para incentivo aos 

produtores rurais na construção de curva de nível, cercamento e reflorestamento 

de nascentes, com a finalidade de aumentar o volume de água nas nascentes.  

2-  Elaboração e implantação do Plano de Arborização Urbana em todo o 

município; 

3–Ampliar o Programa de Coleta Seletiva, bem como reestruturar a cooperativa 

de catadores; 

4- Assessoria técnica aos pequenos produtores rurais para a elaboração do CAR 

- cadastro ambiental rural. 

5 -Assessoria técnica ao proprietário rural que tenha interesse em promover a 

restauração de áreas de preservação permanente ao longo das drenagens, 

reserva legal, em atendimento ao Código Florestal Brasileiro. 

6 -Manter e ampliar o programa de educação ambiental voltado a 

conscientização sobre a destinação adequada dos resíduos sólidos. 

7 –Expandir as rotas da Coleta de Lixo, bem como ampliar os dias de 

recolhimento; 

8– Manter os ECO PONTOS, local destinado ao armazenamento de lixo 

provenientes das Fazendas, que estão localizados nas margens das estradas 

principais do Município. 



GERAÇÃO DE EMPREGO 

 

 

1- Continuar com a capacitação de trabalhadores em parceria com Sebrae, 

Senac e Senai; 

2- Criação de Mini Polos Industriais nas regiões de Nova Fátima, Garavelo e 

Oloana;  

3- Ampliar o apoio à Micro e Pequenas Empresas e Incentivos aos Pequenos 

Produtores Locais; 

5- Ampliar o Programa Jovem Aprendiz Municipal (proporcionando o acesso 

ao primeiro emprego). 

6 – Conclusão das obras no Polo Industrial Prefeito Antonio Correia de Araújo, 

bem com promover a ampliação do mesmo afim de consolidar mais de 40 novas 

empresas no município. 

 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

 

1- Viabilizar junto ao Governo Estadual a instalação da Companhia 

Independente da Policia Militar no Município de Hidrolândia; 

2- Criação da Ronda Municipal, contribuindo com a segurança do cidadão;  

3- Reestruturação do Sistema de Vídeo Monitoramento 24h na sede do 

município e Nova Fátima, bem como Implantação na região do Garavelo e 

Povoado de Oloana; 

4- Continuar apoiando financeiramente com Horas Extras remuneradas a 

Polícia Militar e a Polícia Civil. 


