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Goianésia, um município repleto de potencial e riquezas, enfrenta desafios 

que exigem uma abordagem inovadora e eficiente na administração pública. É 

com esse espírito que apresentamos o plano de governo da Coligação 

“GOIANÉSIA VAI VOLTAR A CRESCER”, que tem como objetivo principal 

promover a retomada de projetos importantes para o desenvolvimento ordenado 

e sustentável da nossa cidade, rumo aos cem mil habitantes. 

Atualmente, nossa cidade enfrenta diversos desafios que exigem uma 

gestão pública eficaz e comprometida com o bem-estar da população. 

A administração pública deve atuar de forma proativa para garantir o 

desenvolvimento ordenado e equilibrado do município, respondendo às 

demandas da comunidade e promovendo a inclusão social. Neste contexto, a 

importância das secretarias municipais é fundamental, pois cada uma delas 

desempenha um papel crucial na implementação de políticas públicas que visam 3 
melhorar a qualidade de vida dos cidadãos. 

 
Este planejamento se propõe a ser um instrumento estratégico que 

guiará as ações e decisões nos próximos quatro anos, sempre com foco no bem- 

estar do cidadão e na valorização da democracia. 

Os desafios que se apresentam à administração pública são múltiplos e 

interligados, abrangendo áreas como saúde, educação, infraestrutura, 

segurança e meio ambiente. A saúde pública, por exemplo, deve ser uma 

prioridade, assegurando que todos os cidadãos tenham acesso a serviços de 

saúde de qualidade, com um sistema de atendimento que funcione de maneira 

eficaz e que atenda às necessidades da população. Isso implica não apenas na 

construção e reforma de unidades de saúde, mas também na capacitação dos 

profissionais e na promoção de campanhas de prevenção e conscientização. 

A educação é outro pilar fundamental para o desenvolvimento de 

Goianésia. Investir em uma educação pública de qualidade é investir no futuro 

da nossa cidade. É imprescindível que nossas escolas ofereçam não apenas 
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infraestrutura adequada, mas também um currículo que prepare nossos jovens 

para os desafios do mercado de trabalho, além de promover a formação integral 

do cidadão. Programas de capacitação para professores e a ampliação do 

acesso à educação infantil são ações necessárias para garantir que nossas 

crianças tenham um início promissor. 

Em termos de infraestrutura, é essencial promover um planejamento 

urbano que atenda às necessidades da população, melhorando a mobilidade 

urbana e a acessibilidade. A revitalização de ruas, a implementação de ciclovias 

e a modernização do transporte público são algumas das ações que buscam 

facilitar a locomoção dos cidadãos e estimular o desenvolvimento econômico 

local. Além disso, a gestão eficiente dos recursos públicos e o equilíbrio 

financeiro são cruciais para garantir que essas ações sejam sustentáveis no 

longo prazo. 

A segurança pública também deve ser uma preocupação constante. A 

promoção de políticas que integrem a comunidade com as forças de segurança 
é fundamental para criar um ambiente mais seguro para todos. O fomento à 4 
cultura e ao esporte pode servir como um importante aliado na prevenção da 

criminalidade, oferecendo aos jovens alternativas saudáveis e construtivas. 

A gestão municipal deve ser pautada pela eficiência administrativa, 

promovendo a transparência e a participação da população nas decisões. A 

construção de um governo aberto, que dialogue com a comunidade e considere 

suas demandas, é fundamental para restabelecer a confiança nas instituições. 

Para isso, a implementação de ferramentas digitais que facilitem o acesso à 

informação e a interação do cidadão com a administração pública deve ser uma 

prioridade. 

Além disso, a promoção do desenvolvimento econômico local é 

imprescindível para gerar empregos e renda para a população. Atração de novos 

investimentos, apoio a pequenos empreendedores e incentivo ao comércio local 

são medidas que podem estimular a economia e melhorar a qualidade de vida 

dos cidadãos. 



Um plano de governo eficiente deve ir além da apresentação de propostas 

ou apenas um conjunto de promessas, mas ser um compromisso real com a 

população de Goianésia. Cada ação proposta será acompanhada por um 

cronograma de execução e indicadores de resultado, garantindo que a 

população possa acompanhar de perto o desenvolvimento das políticas públicas 

implementadas. 

É preciso entender a realidade de Goianésia e como as decisões dos 

gestores públicos impactam a vida das pessoas. A partir dessa análise, utilizando 

o bom senso, experiência e sensibilidade, apresentam-se as seguintes propostas 

das políticas públicas a serem implementadas, ajustadas às reais necessidades 

dos cidadãos, sendo realistas, práticas e alcançáveis e não meras promessas, 

das quais a população já está cansada. 

O planejamento estratégico é fundamental para o êxito de qualquer 

governo, pois permite a definição clara de metas e a alocação adequada de 

recursos. Ao estabelecer diretrizes bem definidas, objetivamos construir uma 

administração que não apenas responda às demandas atuais da população, mas 5 
que também antecipe e previna os futuros desafios de uma Goianésia com cem 

mil habitantes. Um governo planejado é um governo que se adapta às mudanças 

e que busca sempre a melhoria da qualidade de vida de seus cidadãos. 

Neste plano, foi priorizada a participação ativa da população nas decisões 

que impactam suas vidas. Acreditamos que a democracia se fortalece quando 

os cidadãos se sentem parte do processo, e é através da escuta e do diálogo 

participativo que se constroem políticas públicas mais eficazes e inclusivas. 

A presente proposta abrange áreas essenciais como saúde, educação, 

infraestrutura, desenvolvimento econômico e social, sempre com o compromisso 

de assegurar direitos e promover a igualdade, não sendo, portanto, um plano de 

governo estático e sim um painel de projetos e ações que será monitorado, 

aprimorado e ajustado dentro das principais necessidades do cidadão, na 

medida em que elas se apresentem. 

É nessa jornada rumo a um futuro melhor, com planejamento estratégico, 

experiência de gestão de verdadeiros líderes, que vamos transformar Goianésia 



novamente em um exemplo de gestão pública eficiente e democrática, onde 

todos têm voz e vez, retomando o crescimento da nossa cidade. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

Os órgãos municipais que cuidam e gerem as políticas de produção e 

comercialização de produtos agrícolas, em âmbito municipal, desempenham um papel 

crucial no desenvolvimento sustentável da comunidade local, promovendo a agricultura 
familiar e o fortalecimento do setor agropecuário. Suas funções essenciais incluem a 6 
assistência técnica aos agricultores, a promoção de programas de incentivo à produção 

sustentável, a gestão de políticas de comercialização de produtos locais, a realização 

de capacitações e treinamentos, e a implementação de ações de conservação de 

recursos naturais. Uma boa administração deste órgão pode não apenas aumentar a 

produtividade rural, mas também gerar emprego, promover a segurança alimentar e 

melhorar a qualidade de vida da população, contribuindo assim para o crescimento 

econômico e social da região 
 

 

 
 
 
 
 

1.PROGRAMA DE PSCICULTURA 
 

Promover a ampliação da capacidade de produção de peixes dos pequenos 
produtores e dos assentamentos do município, com a construção de tanques e auxílio 
com disponibilização de maquinário para realização dos serviços. 

 
PROPOSTAS E OBJETIVOS DE GESTÃO POR EIXO TEMÁTICO 

 
AGRICULTURA 

OBJETIVOS E PROGRAMAS PROPOSTOS 



 
 

2.PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO AO PEQUENO AGRICULTOR 
 

Ampliar a variedade e aperfeiçoar os cursos profissionalizantes oferecidos aos 
cidadãos, além de reestruturar os programas de capacitação dos pequenos produtores 
e feirantes, visando o aumento de sua produtividade, gerando mais renda, com a 
disponibilização de novos cursos com a utilização de novas tecnologias produtivas. 

 
 
 

3.REVITALIZAÇÃO E AMPLIAÇÃO DA FEIRA MÁRIO SILVA 
 

Executar e finalizar o projeto de expansão da infraestrutura da Feira Mário Silva, 
proporcionando o crescimento do número de feirantes e de consumidores, garantindo 
maior conforto e acomodações com a construção de novos boxes de vendas, 
promovendo proteção do sol e da chuva, nos moldes do projeto executado no Feirão 
Nova Aurora. 

 
 
 

4.AMPLIAÇÃO DA PATRULHA AGRÍCOLA 
 

Adquirir novo maquinário e equipamentos adequados para a manutenção e 
recuperação das estradas rurais. O projeto envolverá a realização de um mapeamento 
das principais vias e a priorização das mais críticas, garantindo que os agricultores 
tenham acesso facilitado aos mercados e serviços, o que promoverá a produtividade e 
o desenvolvimento econômico da área rural, dando mais segurança no trajeto 
melhorando a capacidade de escoamento da produção dos produtores rurais do 
município e região. 

 
 
 

5.PROGRAMA DE CONSCIENTIZAÇÃO DO USO E DESCARTE 
CORRETO DOS DEFENSIVOS AGRÍCOLAS 

Desenvolver e divulgar o manual municipal de boas práticas no manuseio de 
defensivos agrícolas e de seus recipientes, para que seja promovida a utilização 
consciente destes insumos. O projeto prevê a distribuição de materiais informativos 
sobre práticas seguras de aplicação, alternativas sustentáveis e orientações sobre o 
descarte adequado de embalagens, visando promover a saúde pública, proteger o meio 
ambiente e garantir uma agricultura mais sustentável na região. 

 
 
 

6.INCENTIVO À CRIAÇÃO DE COOPERATIVAS E ASSOCIAÇÕES 
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Estimular à constituição de microempresas e associações para autogestão, por 
meio de cursos de capacitação voltados aos produtores rurais, por meio da oferta de 
capacitação e assessoria técnica para os produtores locais. O projeto incluirá a 
promoção de encontros e feiras para fortalecer a colaboração entre os agricultores, 
visando aumentar a competitividade, agregar valor aos produtos e garantir uma melhor 
comercialização, o que resultará em maior renda e desenvolvimento econômico para a 
comunidade. 

 
 
 

7.PARCERIA COM A COMPANHIA NACIONAL DE ABASTECIMENTO – CONAB 
 

Firmar parceria com a Companhia Nacional de Abastecimento – CONAB, através 
do desenvolvimento de projetos anuais e do Programa de Compra Direta, dos produtos 
produzidos pela agricultura familiar (Agro-Familiar) com a ampliação do número de 
produtores beneficiados. 

 
 
 

8.PROGRAMA DE COMPRA DIRETA DOS PRODUTOS PRODUZIDOS 
PELA AGRICULTURA FAMILIAR (AGRO-FAMILIAR) 

Criar e implementar um sistema que conecta diretamente os agricultores 
familiares à prefeitura, garantindo a aquisição de seus produtos para merendas 
escolares, hospitais e outros serviços públicos. O projeto prevê a capacitação dos 
produtores sobre padrões de qualidade e registro, além de campanhas de divulgação 
para sensibilizar a comunidade sobre a importância de consumir produtos locais, 
promovendo a economia local e a segurança alimentar 

 
 
 

9.PROGRAMA DE DIVERSIFICAÇÃO DA PRODUÇÃO ANIMAL 
 

Criar o programa de incentivo à diversificação da produção animal como: 
piscicultura, avicultura, apicultura, entre outros, com a disponibilização de capacitação 
técnica especifica e auxílio material para implementação das estruturas produtivas aos 
pequenos produtores. 

 
 
 

10.AMPLIAÇÃO DO MAQUINÁRIO AGRÍCOLA MUNICIPAL 
 

Através da obtenção de recursos federais e estaduais, bem como utilizando 
recursos próprios, projetar e levantar as necessidades dos agricultores e assentados e 
adquirir novas máquinas e implementos, priorizando equipamentos modernos e 
sustentáveis. O projeto incluirá a manutenção do maquinário existente e a criação de um 
programa de agendamento para o uso, facilitando o acesso dos produtores e promovendo 
a eficiência na produção agrícola, resultando em aumento da produtividade e 
desenvolvimento econômico da região. 
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A gestão da infraestrutura urbana desempenha um papel fundamental na 

promoção do desenvolvimento e bem-estar da comunidade local. Suas funções 

essenciais incluem o planejamento e execução de obras de pavimentação, a 

manutenção de vias públicas, a implementação de sistemas de drenagem e esgoto, e a 

construção de espaços públicos, como praças e parques. Uma administração eficiente 

garante a melhoria da qualidade de vida, a segurança dos cidadãos e a promoção da 

sustentabilidade, contribuindo assim para o desenvolvimento socioeconômico do 

município. 
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1.PROGRAMA “ASFALTO 100%” 

 
Realizar planejamento urbano viário estratégico, para assegurar que 100% das 

vias públicas de Goianésia estejam asfaltadas, eliminando as ruas de terra dentro da 
malha urbana e povoados. O projeto incluirá a utilização de materiais de qualidade e 
técnicas modernas de pavimentação, além de um cronograma de execução 
transparente, visando garantir a melhoria da infraestrutura urbana, aumentar a 
segurança viária e facilitar o transporte de moradores e produtos na região. 

 
 
 

2.MODERNIZAÇÃO DA ILUMINAÇÃO PÚBLICA 
 

Realizar a substituição das lâmpadas convencionais por LEDs, garantindo maior 
eficiência energética e redução de custos. O projeto conta com mapeamento das áreas 
com iluminação deficiente, seguido pela instalação de sistemas inteligentes de controle 
que possibilitem monitoramento e gestão remota. Além disso, serão promovidas 
campanhas de conscientização sobre a importância da iluminação pública para a 
segurança e bem-estar da comunidade, envolvendo a população no processo de 
melhoria dos espaços urbanos 

 
INFRAESTRUTURA URBANA 

OBJETIVOS E PROGRAMAS PROPOSTOS 



3.CONSTRUÇÃO DE USINA FOTOVOLTAICA PARA ILUMINAÇÃO PÚBLICA 
 

Instalar usina de energia solar – fotovoltaica – para gerar energia para os prédios 
públicos e para a iluminação pública, diminuindo a taxa de iluminação pública paga pelo 
cidadão. 

 
 
 

4.RENOVAÇÃO E AMPLIAÇÃO DO MAQUINÁRIO MUNICIPAL DE 
INFRAESTRUTURA 

Realizar levantamento das reais necessidades das diversas áreas da 
infraestrutura urbana, como pavimentação, manutenção de estradas e construção de 
obras públicas. O projeto incluirá a captação de recursos estaduais e federais, visando 
a aquisição de novos equipamentos e a renovação do maquinário existente, além de 
capacitação para os operadores, para aumentar a eficiência dos serviços prestados, 
reduzir custos e garantir a melhoria da infraestrutura urbana e rural do município. 

 

 
5.CONCLUSÃO DO PROCESSO DE CONCESSÃO DOS SERVIÇOS 
PÚBLICOS DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA E DE ESGOTAMENTO 
SANITÁRIO 10 
Finalizar o processo de concessão da operação do sistema de água e esgoto 

para que o órgão que melhor atenda as necessidades da comunidade possa operar o 
sistema, gerando economia na conta mensal. O projeto inclui a realização da ampliação 
da capacidade de abastecimento de água e de tratamento do esgotamento sanitário. 

 
 
 

6.IMPLEMENTAÇÃO DO SISTEMA DE ESGOTO NO BAIRRO RESIDENCIAL 
HERMÍNIO LOPES 

Realizar a execução do sistema de esgotamento sanitário no novo bairro de 
Goianésia, interligando a rede no sistema público de esgoto. 

 
 
 

7.CONCLUSÃO E INTERLIGAÇÃO DO SISTEMA DE ESGOTO DO 
BAIRRO JARDIM DO CERRADO 

Executar a construção da rede de esgoto que ainda falta ser implementada no 
Bairro Jardim do Cerrado, com as instalações necessárias para sua interligação ao 
sistema público de esgotamento sanitário. 



 
 

A gestão eficiente dos órgãos que promovem ações públicas de 

desenvolvimento econômico e geração de renda é crucial para o fortalecimento da 

economia local e a melhoria das condições de vida da população. Suas funções 

essenciais incluem o fomento ao empreendedorismo, a atração de investimentos, a 

capacitação profissional, a promoção de políticas de emprego e a elaboração de 

estratégias para a formalização de pequenos negócios. Com uma gestão eficiente, essa 

secretaria pode impulsionar a geração de emprego, estimular a inovação e a 

competitividade, além de contribuir para o aumento da renda e da qualidade de vida da 

comunidade. 
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1.AMPLIAÇÃO DOS SERVIÇOS DA SALA DO EMPREENDEDOR 
 

Ampliar a oferta de serviços oferecidos na Sala do Empreendedor, reunindo em 
um único local todas soluções necessárias ao atendimento do cidadão, objetivando a 
simplificação e a desburocratização do processo de registro e licenciamento das 
empresas e de serviços junto à Receita Federal do Brasil. 

 
 
 

2.PLATAFORMA DIGITAL DA SALA DO EMPREENDEDOR 
 

Desenvolver uma plataforma digital que reúna todos os serviços oferecidos na 
Sala do Empreendedor, que possam ser solicitados sem a presença física dos cidadãos, 
para conferir agilidade e eficiência aos processos de obtenção e renovação de alvarás, 
entre outros serviços pertinentes. 

 
 
 
 
 
 
 

3.CURSOS DE CAPACITAÇÃO PARA PEQUENAS EMPRESAS 

 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E GERAÇÃO DE 
RENDA 

OBJETIVOS E PROGRAMAS PROPOSTOS 



Firmar e fortalecer parceria com o SEBRAE, oferecendo uma ampla variedade 
de cursos de capacitação voltados para os pequenos empresários, contendo diversos 
cursos com foco em empreendimento e gestão de negócios. 

 
 
 

4.EMPREENDEDORISMO NAS ESCOLAS MUNICIPAIS 
 

Buscar junto ao SEBRAE a implantação do programa JEPP (Jovens 
Empreendedores Primeiros Passos) na rede pública de ensino de Goianésia, visando 
difundir e fomentar a consciência empreendedora junto aos alunos do ensino 
fundamental através da realização de cursos de capacitação, palestras e oficinas. 

 
 
 

5.INFRAESTRUTURA DO DAIMGO 
 

Implementar infraestrutura urbana completa no Distrito Agroindustrial Municipal 
de Goianésia - DAIMGO, visando atrair investimentos e indústrias para a região, 
promovendo o desenvolvimento econômico e a geração de empregos, e garantindo um 
ambiente adequado para o crescimento dos pequenos e médios negócios locais. 

6.BANCO MUNICIPAL DE OPORTUNIDADES 12 
Desenvolver e implementar o Banco Municipal de Oportunidades, por meio da 

implementação de uma plataforma digital que conectará empresas locais a candidatos 
em busca de emprego, facilitando o acesso a oportunidades. O projeto incluirá parcerias 
com setores produtivos, capacitação para os candidatos e campanhas de divulgação, 
visando promover a inclusão no mercado de trabalho e reduzir a taxa de desemprego 
na comunidade. 

7. IMPLANTAR EFETIVAMENTE O POLO INDUSTRIAL E COMERCIAL DE 
GOIANÉSIA. 

8. TRAZER UM FRIGORÍFICO DE PORCO DE PORCO E FRANGO PARA 
FORNECER A MATÉRIA PRIMA PARA EMPRESA FRICÓ ALIMENTOS. 

 
 
 

 

 
 

A gerência da gestão pública e do planejamento municipal desempenha um 

papel vital na organização e otimização dos recursos municipais, visando o 

desenvolvimento sustentável da comunidade. Entre suas funções essenciais estão a 

elaboração e revisão de planos diretores, a coordenação de políticas públicas, a gestão 

de projetos estratégicos, a análise de dados e a transparência na administração. A 

PLANEJAMENTO E GESTÃO PÚBLICA 



administração assertiva permite um planejamento eficiente, assegurando que as 



necessidades da população sejam atendidas, promovendo a participação cidadã e 

facilitando a implementação de ações que melhoram a qualidade de vida local. 
 

 

 
 
 
 

 
1.PLANEJAMENTO URBANO SUSTENTÁVEL INTEGRADO 

 
Implementar o sistema digital de alvará, habite-se, certidão de uso do solo, 

serviços de impostos e taxas, vistorias, entre outros, para que o cidadão não precise se 
dirigir até a prefeitura e possa ter sua solicitação atendida de forma 100% digital, 
integrado com todas os órgãos da Prefeitura, que participem dos processos 
administrativos. 

 
 
 

2.PROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO DOS PRÉDIOS PÚBLICOS 

Implementar o programa permanente de qualificação dos prédios públicos, 
13 

desenvolvido através de um diagnóstico das condições estruturais e funcionais das 
edificações municipais, seguido da elaboração de um plano permanente de reformas e 
melhorias. O projeto incluirá a modernização das instalações, a implementação de 
práticas de sustentabilidade e acessibilidade, e a capacitação dos servidores para 
melhor utilização dos espaços, visando proporcionar um ambiente mais eficiente e 
acolhedor para os cidadãos e servidores públicos. 

 
 
 

3.ESTRUTURAÇÃO PLANEJADA DOS BAIRROS 
 

Elaborar planos de estruturação de novos bairros usando o conceito DOTS 
(Desenvolvimento Orientado ao Transporte Sustentável), que prevê o estímulo à 
caminhada, o uso de transportes alternativos, do transporte público, a diversificação do 
uso do solo e aumento da densidade nos locais onde já existe infraestrutura, além de 
promover uma reestruturação da urbanização existente mais arborizada e paisagística. 

 
 
 

4.APLICATIVO PORTAL DIGITAL DO CIDADÃO 
 

Implementar o aplicativo Portal Digital do Cidadão, sendo uma plataforma digital 
que integre cada área de atuação do governo, com informações sobre todos os serviços 
disponibilizados para os cidadãos, além de permitir que sejam realizadas solicitações 
on-line, para execução de serviços como o tapa buracos, troca de lâmpadas públicas, 

OBJETIVOS E PROGRAMAS PROPOSTOS 



recolha de entulhos e lixo em vias ou lotes públicos, capina de lotes em situação de 
risco à saúde da vizinhança, entre outros. O projeto incluirá a integração com sistemas 
existentes, a realização de testes com usuários e campanhas de conscientização, 
visando facilitar a participação cidadã, promover a transparência e melhorar a eficiência 
na comunicação entre a administração municipal e a população. 

 
 
 

5.QUALIFICAÇÃO CONTÍNUA DOS SERVIDORES DA 
ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 

Desenvolver o projeto em todos os setores dos órgãos públicos, por meio da 
identificação das necessidades de capacitação dos funcionários, seguida da elaboração 
de um calendário de cursos e workshops em parceria com instituições de ensino e 
especialistas. O projeto abrange temas como gestão pública, atendimento ao cidadão e 
tecnologias emergentes, visando aprimorar as habilidades dos servidores, melhorar a 
eficiência dos serviços prestados, promover um ambiente de trabalho mais qualificado 
e motivado, além de auxiliar os servidores na obtenção de suas progressões funcionais 
com a conquista dos certificados de qualificação necessários. 

 
 
 

6.PROJETO “PREFEITURA NO AZUL” 

Instituir o projeto permanente de planejamento contingencial das ações 14 
governamentais, alocando recursos e executando-as de forma eficiente, cortando 
desperdícios e gastos excessivos advindos da falta de planejamento ou da ineficiência 
de práticas administrativas obsoletas, valorizando a inovação e a previsibilidade dos 
impactos das medidas a serem adotadas através da utilização de boas-práticas de 
gestão, alocação de matriz de riscos em todas as atividades, entre outras medidas 
administrativas estratégicas que otimizem os gastos dos recursos públicos. 

 
 
 

7.COMITÊ DE AVALIAÇÃO E MONITORAMENTO DA QUALIDADE DO 
SERVIÇO PÚBLICO 

Implantar, com a participação de cidadãos e representantes de entidades, comitê 
democrático para avaliar e propor melhorias nos serviços municipais oferecidos. 

 
 
 

8.REVISÃO DA LEGISLAÇÃO URBANÍSTICA, FISCAL E TRIBUTÁRIA 
 

Criar um grupo de trabalho composto por profissionais das áreas de engenharia, 
arquitetura, urbanismo, direito, contabilidade, administração, economia, informática, 
saúde, educação, entre outras pertinentes, com a finalidade de promover 
periodicamente a revisão das leis que estabelecem os critérios sobre edificações, 
tributos, empresas, Plano Diretor, urbanismo, acessibilidade, inclusão, orçamento, entre 
outras, garantindo que as inovações tecnológicas e legislativas, estaduais e federais 



sejam reproduzidas em nível municipal, garantindo o desenvolvimento legislativo, com 
base em critérios técnicos e de eficiência. 

 
 
 

9.REESTRUTURAÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL 
 

Investir na modernização tecnológica da prestação de serviços públicos ao 
cidadão através de sistemas, materiais, equipamentos e infraestrutura de trabalho. O 
projeto incluirá a revisão de processos administrativos, a capacitação de servidores em 
ferramentas digitais e a criação de canais de comunicação mais eficazes, visando 
aumentar a transparência, agilidade e qualidade no atendimento ao cidadão, além de 
promover uma administração mais eficiente e adaptada às necessidades da população. 

 
 
 

99% DE DESCONTO NO IPTU 
 

Isentar em 99% o IPTU das famílias que pagam até R$150 reais, com desconto 
progressivo para as demais faixas de pagamento do imposto. 
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A gestão municipal do meio ambiente e serviços urbanos é fundamental para a 

promoção da sustentabilidade e qualidade de vida na comunidade. Suas funções 

incluem a gestão de resíduos sólidos, a conservação de áreas verdes, o controle da 

poluição, a execução de projetos de urbanização e a educação ambiental. Uma boa 

administração assegura um ambiente urbano mais saudável, fomenta práticas 

sustentáveis e envolve a população em iniciativas de preservação, contribuindo assim 

para o desenvolvimento equilibrado e consciente da cidade. 
 
 
 
 

 

 
MEIO AMBIENTE E SERVIÇOS URBANOS 

OBJETIVOS E PROGRAMAS PROPOSTOS 



1.COLETA SELETIVA MUNICIPAL E FOMENTO ÀS 
COOPERATIVAS DE RECICLAGEM 

Executar o Plano Municipal de Coleta Seletiva, para atender todos os bairros 
com ecopontos, gerando incremento da vida útil das trincheiras que recebem todo o lixo 
da cidade e também mais emprego e renda, fomentando as cooperativas e associações 
de reciclagem, com a disponibilização da triagem. O projeto também contará com 
capacitação para cooperativas de reciclagem, campanhas educativas para 
conscientizar a população sobre a importância da separação de resíduos, e parcerias 
com escolas e empresas, visando aumentar a taxa de reciclagem e promover a 
sustentabilidade no município 

 
 
 

2.REFLORESTAMENTO DAS MARGENS DO CÓRREGO CALÇÃO  
DE COURO 

 
Realizar estudo ambiental completo e executar o reflorestamento maciço das 

margens do Córrego Calção de Couro, com a vegetação adequada, visando impedir a 
erosão das áreas vizinhas ao córrego, garantindo sua permanência. 

 

3.AMPLIAÇÃO DO VIVEIRO DE PRODUÇÃO DE MUDAS NATIVAS E EQUIPE 16 
DE PLANTIO 

 
Ampliar a capacidade de produção e plantio de mudas nativas, para realizar a 

arborização maciça na área urbana de Goianésia, com árvores nativas, que promovam 
conforto térmico, melhor paisagismo e bem-estar, sem interferir na infraestrutura, como 
calçadas e outras instalações, através do plantio correto e planejado da vegetação 
adequada aos diversos espaços urbanos. 

 
 
 

4.REESTRUTURAÇÃO DO SISTEMA DE COLETA DE LIXO URBANO E RURAL 
 

Promover um melhor planejamento da coleta de lixo dentro da malha urbana e 
da zona rural, atendendo de forma eficiente os bairros que atualmente sofrem com uma 
coleta prestada de forma deficiente, principalmente nos setores fora que se encontram 
fora da Avenida Contorno. O projeto incluirá a aquisição de novos equipamentos, 
contratação de pessoal e a implementação de um cronograma eficiente de coleta, além 
de campanhas educativas para conscientizar a população sobre a importância do 
descarte adequado de resíduos, visando melhorar a limpeza urbana, a saúde pública e 
a preservação do meio ambiente. 

 
 
 

5.REESTRUTURAÇÃO DE PRAÇAS E ÁREAS VERDES MUNICIPAIS 



Realizar o planejamento, estudo e projetos para reestruturar as praças e as 
áreas verdades municipais, executando obras de estruturação, instalação de parquinhos 
e academias de saúde, ações de paisagismo, reflorestamento e reconstrução dos 
espaços públicos degradados, promovendo mais segurança, bem- estar, lazer e 
disponibilizando melhores espaços para o aproveitamento das áreas públicas pelos 
cidadãos. 

 
 
 

6.PROGRAMA PERMANENTE DE CONSERVAÇÃO DE NASCENTES 
 

Implementar o programa de conservação permanente das nascentes existentes 
em Goianésia, com planejamento focado no monitoramento, reflorestamento, 
requalificação e recuperação de áreas que estejam degradadas, a fim de promover 
segurança hídrica e conservação ambiental das fontes de água, fundamentais para a 
manutenção de um ecossistema equilibrado, com o apoio de entidades e comunidades 
vizinhas às nascentes. 

 
 
 

7.PROGRAMA DE CONTROLE DE ZOONOSES “PATRULHA DA PATA” 
 

Criar e implementar o programa de controle municipal de zoonoses, com a 
aplicação de recursos para adquirir veículos, equipamentos, insumos, materiais e 
infraestrutura necessária ao correto e saudável acolhimento dos animais em situação 
de rua. Será desenvolvido por meio de uma abordagem integrada que envolve a 
identificação de áreas críticas para o controle de zoonoses, como rabugem e 
leptospirose. O projeto incluirá, também, campanhas de vacinação e conscientização 
da população sobre a importância do cuidado com os animais, além de parcerias com 
veterinários e ONGs para promover castração e adoção responsável. A Patrulha da Pata 
contará com fornecimento de atendimento veterinário permanente aos animais 
recolhidos, reabilitação, readaptação, castração, além de equipes especializadas que 
farão visitas regulares aos bairros, garantindo a saúde animal e a segurança pública, 
além de promover a educação ambiental e a convivência harmoniosa entre humanos e 
animais 

 
 
 

8.FOMENTAR PARCERIAS COM ENTIDADES DE PROTEÇÃO AOS ANIMAIS 
 

Buscar junto às diversas entidades e Organizações não Governamentais (ONGs) 
parcerias para o desenvolvimento de ações conjuntas visando a reestruturação e o 
fortalecimento do programa municipal de zoonoses, como feiras de adoção, mutirões 
veterinários, palestras de conscientização, entre outros. 

 
 
 

9.TECNOLOGIAS NO PROCESSAMENTO DOS RESÍDUOS 
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Realizar estudo para implantação de sistemas tecnológicos que permitam a 
geração de energia através do processamento do lixo coletado, reduzindo o custo da 
coleta e promovendo maior durabilidade do aterro sanitário municipal. 

 
 
 

10.REESTRUTURAÇÃO DA SECRETARIA DE MEIO-AMBIENTE E 
SERVIÇOS URBANOS 

Revisar e aprimorar a estrutura organizacional e o processo administrativo de 
licenciamento ambiental, expedição de documentos e licenças, com a finalidade de 
desburocratizar e facilitar a emissão da documentação ambiental necessária ao 
desenvolvimento econômico sustentável de Goianésia, além de adquirir novos 
equipamentos, máquinas e utensílios para eficientizar a prestação dos serviços públicos 
prestados. 

 
 
 

11.REFORMA DAS PRAÇAS DOS POVOADOS 
 

Realizar estudos e projetos para executar reformas nas praças dos povoados, 
melhorando a infraestrutura de lazer, gerando mais conforto, bem estar e segurança nos 
espaços públicos. 

18 
 

 

 

 
A gestão municipal da habitação desempenha um papel fundamental na 

promoção do acesso à moradia digna e na organização do uso do solo urbano. Entre 

suas funções incluem-se a elaboração de políticas habitacionais, a regularização 

fundiária, a implementação de programas de habitação de interesse social, o 

acompanhamento de obras habitacionais e a mediação de conflitos relacionados à 

moradia. Assim, a eficiência da gestão da habitação contribui para a redução do déficit 

habitacional, melhora a qualidade de vida da população e promove o desenvolvimento 

sustentável da comunidade, assegurando um ambiente urbano mais justo e inclusivo. 

 
HABITAÇÃO 



 
 
 
 

1.ENTREGA EFETIVA DAS 600 CASAS DO RESIDENCIAL HERMÍNIO LOPES 
 

Executar plano de ação nos primeiros dias de gestão para que todas as 600 
chaves das casas sejam de fato entregues aos proprietários, dentro dos primeiros 
meses de 2025. 

 
 
 

2.AMPLIAR PARCERIAS COM O GOVERNO ESTADUAL PARA 
ENTREGA DE 1200 CASAS DE GRAÇA 

Buscar junto ao Governo de Goiás as possibilidades disponíveis para beneficiar 
à comunidade com a contemplação de projetos objetivando a construção de 1200 casas 
totalmente gratuita. 

 
 
 

3.REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA E DE ERRADICAÇÃO DE ÁREAS 
IRREGULARES       19 
Realizar o mapeamento das áreas irregulares do município, visando a 

regularização fundiária de todas as áreas identificadas, com a entrega das escrituras 
das áreas, garantindo direitos de propriedade, acesso a serviços públicos e segurança 
jurídica para os moradores. 

 
 
 

4.PROGRAMA “CASA NOVA” 
 

Executar o programa Casa Nova, financiado através de parcerias, subsídios, 
captação de recursos externos e aplicação de recursos próprios, para doar telhas, 
cimento, tijolos, e outros materiais de construção essenciais, para as pessoas que 
estejam em situação de vulnerabilidade e que residam em áreas em situação de 
precariedade ou risco, para realização de reformas nos imóveis, conferindo segurança, 
saúde e conforto. 

 
 
 

5. DOAÇÃO DE  600 (SEISCENTOS) TERRENOS E AUXILIO PARA CONSTRUÇÃO DAS 
CASAS 
6. CELERIDADE NA APROVAÇÃO DOS PROJETOS QUE FOREM SOLICITADOS PELA 
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 
7. REDUÇÃO DO PREÇO DOS ALUGUEIS 

 

OBJETIVOS E PROGRAMAS PROPOSTOS 



 
 

 

 
 

A gestão da saúde pública é essencial para garantir o bem-estar da população, 

promovendo acesso a serviços de saúde de qualidade. Suas funções cruciais incluem 

a gestão de unidades de saúde, a coordenação de campanhas de vacinação, a 

promoção de ações de prevenção de doenças, a vigilância sanitária e a capacitação de 

profissionais de saúde. A administração eficiente não apenas melhora a saúde coletiva, 

mas também contribui para a redução de doenças, aumenta a expectativa de vida e 

fortalece a qualidade de vida da comunidade, refletindo em um ambiente mais saudável 

e produtivo. 
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1.ENTREGA EFETIVA DO NOVO HOSPITAL MUNICIPAL 

 
Executar o plano de ação para entregar o hospital, aparelhado e equipado, em 

todas as áreas, como diagnósticos, exames, consultas, cirurgias, procedimentos, pronto 
socorro, emergência, entre outras, para que a unidade de saúde funcione em plena 
capacidade, gerando melhor e maior número de atendimento às pessoas, com mais 
conforto e eficiência. 

 
 
 

2.INSTALAÇÃO DE 06 UNIDADES DE UTI NO NOVO HOSPITAL 
MUNICIPAL E REGULAÇÃO MUNICIPAL DE LEITOS  

Implementar com convenio com o Governo do Estado, 06 leitos de UTI, no novo 
hospital municipal, fixando atendimento permanente dos leitos, além de implementar o 
complexo regulador municipal, para gerenciar as vagas de UTI, também a nível 
municipal. 

 
SAÚDE 

OBJETIVOS E PROGRAMAS PROPOSTOS 



 
 

3.REESTRUTURAÇÃO DO ATENDIMENTO ODONTOLÓGICO DAS 
UNIDADES DE SAÚDE 

Reformar e modernizar as instalações, adquirir novos equipamentos, promover 
a capacitação contínua dos profissionais e a ampliação dos serviços oferecidos, como 
prevenção, tratamento e educação em saúde bucal. Ainda, serão realizadas campanhas 
de conscientização para incentivar a população a utilizar os serviços disponíveis, 
visando melhorar o acesso ao atendimento odontológico e a saúde bucal da 
comunidade. 

 
 
 

4.IMPLANTAÇÃO DE ATENDIMENTO DE EMERGÊNCIA ODONTOLÓGICA 
NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) 

Implementar consultório odontológico completo e disponibilizar equipe 
especializada em odontologia de emergência, composta por dentistas e auxiliares 
capacitados. O projeto incluirá a adequação do espaço físico da UPA para atender casos 
urgentes, como traumas dentários e infecções. Ademais, serão estabelecidos protocolos 
de atendimento para garantir agilidade e eficiência, assim como campanhas de 
conscientização sobre a importância do atendimento odontológico imediato, visando 
melhorar a saúde bucal da população e reduzir complicações em casos emergenciais 

 
 
 

5.CRIAÇÃO DA UNIDADE DE SAÚDE REFERÊNCIA EM 
PLANEJAMENTO FAMILIAR 

Instalar unidade de saúde especializada em planejamento familiar, 
disponibilizados à população métodos contraceptivos físicos ou de barreira, cirúrgicos, 
hormonais e intrauterinos, além do aconselhamento e acompanhamento social das 
famílias em situação de vulnerabilidade. 

 
 
 

6.CONSTRUÇÃO DA NOVA FARMÁCIA BÁSICA MUNICIPAL 
 

Construir um novo prédio para abrigar a farmácia básica municipal, que atenda 
às necessidades da comunidade e às normas de acessibilidade. O projeto incluirá a 
aquisição de insumos, equipamentos e maior variedade de medicamentos essenciais, 
além de garantir a capacitação da equipe de farmacêuticos e atendentes. A nova 
farmácia terá um espaço adequado para atendimento ao público, possibilitando a 
entrega confortável de medicamentos, orientações sobre o uso correto e campanhas de 
saúde, visando melhorar o acesso da população a tratamentos e promover uma melhor 
gestão dos recursos de saúde no município. 
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7.PROGRAMA “VER MAIS” E “CATARATA ZERO” 
 

Realizar mutirões de consultar para proporcionar diagnóstico, tratamento e 
cirurgias para pacientes com catarata, visando erradicar a condição no município. O 
projeto incluirá a realização de campanhas de conscientização sobre a importância da 
saúde ocular, a identificação de pacientes por meio de mutirões de triagem e a parceria 
com oftalmologistas e clínicas especializadas para realizar os procedimentos cirúrgicos. 
Além disso, será promovida a formação de equipes de saúde para acompanhamento 
pós-operatório, garantindo que todos os pacientes tenham acesso a cuidados contínuos 
e a melhoria da qualidade de vida. 

 
 
 

8.CONSTRUÇÃO DE NOVAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE 
 

Construção de uma UBS (postinho de saúde) no Jardim do Cerrado/Hermínio 
Lopes. O projeto prevê a elaboração de um projeto arquitetônico que atenda às normas 
de acessibilidade e às necessidades da população, além da alocação de recursos 
financeiros e humanos. A nova unidade terá como objetivo oferecer serviços de saúde 
integral, como consultas, pedidos de exames e programas de prevenção, promovendo 
a melhoria do acesso e da qualidade do atendimento à comunidade. A participação da 
população na definição das necessidades locais será incentivada, garantindo que a nova 
unidade atenda efetivamente as demandas da sociedade. 

 
 
 

9.ESPAÇO CRIANÇA NAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE 
 

Criar áreas lúdicas e acolhedoras destinadas ao atendimento infantil, onde as 
crianças possam brincar enquanto aguardam consultas e procedimentos. O projeto 
abrangerá a aquisição de brinquedos, livros e materiais educativos, além da capacitação 
de profissionais de saúde para promover um atendimento mais humanizado e amigável. 
Serão realizadas campanhas para sensibilizar a comunidade sobre a importância de um 
ambiente saudável e estimulante, visando reduzir a ansiedade das crianças e tornar a 
experiência em saúde mais positiva e acessível. 

 
 
 

10.MUTIRÕES DE CONSULTAS E CIRURGIAS ELETIVAS 
 

Instalar um calendário de mutirões para realização de consultas e cirurgias 
eletivas, através da organização de eventos em que equipes de saúde, incluindo 
médicos e especialistas, mobilizadas para atender uma demanda específica em locais 
previamente definidos. O projeto prevê parcerias com hospitais e clínicas para garantir 
recursos e infraestrutura, além de uma campanha de divulgação para agendamento e 
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triagem dos pacientes. Essa iniciativa visa reduzir filas de espera, otimizar o uso dos 
recursos de saúde e proporcionar atendimento mais rápido e eficaz à população, 
melhorando o acesso a serviços essenciais. 

 
 
 

11.RETAGUARDA PEDIÁTRICA NAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE 
 

Implantar rede de suporte especializado que inclua capacitação de profissionais 
de saúde, equipamentos adequados e protocolos de atendimento pediátrico. O projeto 
também envolverá a implementação de um sistema de referência e contrarreferência 
para encaminhamentos eficientes entre as unidades de saúde e hospitais. Além disso, 
serão promovidas campanhas de conscientização para pais e responsáveis sobre a 
importância do acompanhamento pediátrico regular, visando garantir uma assistência 
integral e de qualidade para crianças e adolescentes na comunidade, evitando o 
agravamento de doenças comuns e mortandade infantil evitável. 
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A gestão municipal de educação desempenha um papel ímpar no 

desenvolvimento social e econômico da comunidade, garantindo acesso a uma 

educação de qualidade para todos. Essencialmente, suas funções abrangem a gestão 

das escolas municipais, a formação e capacitação de professores, a elaboração de 

políticas educacionais, a promoção de programas de inclusão e a supervisão do 

transporte escolar. Uma boa administração dessa secretaria não apenas melhora a 

aprendizagem e a formação dos cidadãos, mas também contribui para a redução da 

desigualdade social, promovendo um futuro mais promissor para a comunidade. 
 

 

 
 
 
 

 
1.AMPLIAÇÃO DO PROGRAMA DO CRÉDITO EDUCATIVO 
MUNICIPAL - CREDUC 

 
EDUCAÇÃO 

OBJETIVOS E PROGRAMAS PROPOSTOS 



Ampliar o acesso ao crédito para estudantes em situação de vulnerabilidade, por meio da 
revisão das diretrizes existentes e da identificação de novas fontes de financiamento 
educacional, visando o fortalecimento da cidade como polo universitário. O projeto 
incluirá a capacitação de equipes responsáveis pela gestão do programa e a criação de 
parcerias com instituições de ensino e empresas locais para facilitar o acesso a bolsas e 
descontos. Também, serão realizadas campanhas de divulgação para informar a 
população sobre as oportunidades disponíveis, promovendo a inclusão educacional e o 
desenvolvimento profissional dos jovens no município. 

 
 
 

2.DISTRIBUIÇÃO GRATUITA DE UNIFORMES E MATERIAL ESCOLAR 
PARA TODOS OS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO 

Diagnosticar as necessidades dos alunos e analisar os processos logísticos 
atuais. O projeto incluirá a atualização dos itens distribuídos, priorizando a qualidade e 
a durabilidade, além de parcerias com fornecedores locais para fomentar a economia. 
Campanhas de conscientização e engajamento das famílias também serão realizadas, 
visando garantir que todos os alunos da rede municipal tenham acesso adequado aos 
materiais e uniformes, promovendo a equidade e a inclusão no ambiente escolar. 

 

 
3.INFRAESTRUTURA DE ACESSIBILIDADE DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO 24 
Realizar reformas e adequações nas diversas unidades de ensino que não 

contem com acessibilidade implementada, garantindo 100% de acessibilidade em todas 
as escolas do município, através de um mapeamento das para identificar barreiras 
físicas e estruturais que dificultem o acesso. O projeto incluirá a implementação de 
rampas, banheiros adaptados, sinalização acessível e espaços adequados para a 
inclusão. Além disso, será promovida a capacitação de professores e funcionários em 
práticas inclusivas, garantindo que todos os alunos possam participar plenamente das 
atividades escolares, promovendo um ambiente educativo mais igualitário e acolhedor. 

 
 
 

4.AMPLIAÇÃO DO TRANSPORTE ESCOLAR 
 

Adquirir novos veículos para oferecer mais vagas e atender mais bairros com o 
serviço de transporte escolar, por meio de um levantamento das necessidades de 
transporte dos alunos da rede municipal, identificando as áreas com maior demanda. O 
projeto incluirá além da aquisição de novos veículos adequados, a formação de 
parcerias com empresas locais para otimizar a logística do transporte. Também serão 
revisadas as rotas para garantir que todos os estudantes tenham acesso à educação, 
promovendo a inclusão e a redução da evasão escolar, além de garantir a segurança 
no deslocamento dos alunos. 



5.NOVOS CURSOS SUPERIORES NO MUNICÍPIO 
 

Buscar parcerias em nível estadual e federal para a implementação de novos 
cursos superiores e trazer outras unidades de ensino superior para Goianésia. 

 
 
 

6.PROGRAMA DE EDUCAÇÃO INTEGRAL COM REFORÇO DAS 
ATIVIDADES DE ESPORTE, CIÊNCIA E CULTURA 

Ampliar o horário escolar e incluir atividades extracurriculares diversificadas, 
promovendo o desenvolvimento integral dos alunos. O projeto contará com parcerias 
com profissionais de educação física, cientistas e artistas para conduzir oficinas e 
atividades práticas que estimulem o aprendizado. Também, serão realizados eventos e 
feiras que integrem a comunidade escolar, valorizando o conhecimento e a cultura local, 
e proporcionando um ambiente mais enriquecedor e inclusivo para os estudantes. 

 
 
 

7.COMBATE AO ANALFABETISMO E A EVASÃO ESCOLAR 
 

Criar projetos de incentivo à matrícula e permanência dos alunos, através da 

ampliação de turmas de alfabetização voltadas para jovens e adultos (EJA), integrando    25 
metodologias interativas e tecnológicas. O projeto incluirá ações de conscientização nas 
comunidades sobre a importância da educação, além de oferecer suporte psicológico e 
social para identificar as causas da evasão escolar. Serão firmadas parcerias com 
entidades e instituições de ensino para oferecer suporte pedagógico e 
acompanhamento contínuo dos alunos, garantindo um ambiente de aprendizado 
inclusivo que promova a permanência dos estudantes na escola. 

 
 
 

8.PROJETO “SEGURANÇA NA ESCOLA” EM TODAS AS 
UNIDADES EDUCACIONAIS 

Implementar projeto “Segurança nas Escola”, desenvolvido por meio da 
avaliação das necessidades de segurança em cada unidade, incluindo a instalação de 
câmeras de monitoramento, iluminação adequada e a implementação de protocolos de 
emergência. O projeto também contemplará a capacitação de funcionários e alunos em 
práticas de segurança, como evacuação e primeiros socorros, além da formação de 
parcerias com as forças de segurança para promover a proteção das instituições. Com 
isso, o objetivo é garantir um ambiente escolar seguro e propício ao aprendizado, 
promovendo a tranquilidade de alunos, professores e pais. 

 
 
 

9.REESTRUTURAÇÃO DIGITAL DAS UNIDADES ESCOLARES 



Executar projeto de reestruturação digital das unidades escolares, desenvolvido 
por meio de um diagnóstico das condições atuais dos laboratórios de informática nas 
escolas, identificando as necessidades de reforma e atualização. O projeto incluirá a 
modernização das instalações, com melhorias na infraestrutura elétrica e de rede, além 
da compra de computadores e dispositivos móveis adequados. Também serão 
promovidos treinamentos para professores e alunos sobre o uso das novas tecnologias, 
garantindo que todos tenham acesso às ferramentas digitais e possam integrá-las 
efetivamente ao processo de ensino-aprendizagem. 

 
 
 

10.ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE PROFISSIONAIS MULTIDISCIPLINARES 
 

Executar projeto de estruturação da rede de profissionais multidisciplinares, 
através da formação de equipes em cada unidade escolar, orientadas por psicólogos, 
pedagogos, fonoaudiólogos e terapeutas ocupacionais. O projeto incluirá capacitações 
contínuas para esses profissionais, além da implementação de um plano individualizado 
de atendimento para cada aluno, visando atender suas necessidades específicas. 
Também serão promovidas ações de sensibilização e inclusão na comunidade escolar, 
assegurando que todos os alunos recebam suporte adequado e tenham acesso 
igualitário às atividades educacionais. 

 

11.FORMAÇÃO CONTINUADA DOS SERVIDORES DA REDE MUNICIPAL DE 26 
ENSINO 

 
Criar calendário anual de cursos e oficinas, abordando temas relevantes como 

pedagogia, inclusão, tecnologia educacional e gestão escolar. O projeto incluirá 
parcerias com universidades e instituições especializadas para garantir a qualidade da 
formação. Serão promovidas avaliações periódicas para identificar as necessidades dos 
servidores, assegurando que a formação atenda às demandas atuais do ensino e 
contribua para o aprimoramento da prática educativa e a melhoria da aprendizagem dos 
alunos. 

 
 
 

12.AMPLIAÇÃO DO NÚMERO DE VAGAS NAS CRECHES 
 

Identificar as áreas com maior demanda e executar a construção ou reforma de 
unidades de ensino infantil. O projeto incluirá a adequação dos espaços para atender 
às normas de segurança e acessibilidade, além da capacitação de atuais e novos 
profissionais para garantir a qualidade do atendimento. Também será promovida uma 
campanha de divulgação para informar as famílias sobre as novas vagas disponíveis, 
assegurando que mais crianças tenham acesso à educação infantil de qualidade e 
contribuindo para o desenvolvimento saudável desde a primeira infância. 



13.COBERTURA DAS QUADRAS ESPORTIVAS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS 
 

Executar levantamento das escolas que ainda não possuem cobertura em suas 
quadras esportivas. O projeto incluirá a elaboração de um plano arquitetônico para a 
construção das coberturas, garantindo materiais adequados, promovendo um espaço 
mais seguro e confortável para a prática de atividades físicas, esportivas e culturais, 
independentemente das condições climáticas. 

13.1 Conclusão e construção de escolas no Residencial Jardim do Cerrado. 
13.2 Voltar com o programa de incentivo aos alunos quando mandamos os 

melhores para Tailandia, Hong Kong e China na Ásia. Nossos alunos voltarão a ser 
internacionais. 

 
 
 

 

 
A gestão da área social é de importância essencial na promoção do bem-estar e 

da inclusão, oferecendo apoio às populações vulneráveis. Entre suas funções 
essenciais incluem-se a gestão de programas de transferência de renda, a promoção 
de serviços de proteção à infância e à adolescência, o fortalecimento de redes de apoio     
familiar, a capacitação e inserção no mercado de trabalho, e a promoção da assistência 

a pessoas com deficiência e idosos. A eficiente gestão do social contribui para a redução 
da pobreza, a melhoria da qualidade de vida e o fortalecimento da coesão social, criando 
uma comunidade mais justa e solidária. 

 

 

 
 
 
 

 
1.INTEGRAÇÃO DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

 
Será desenvolvida por meio da criação de uma plataforma digital que conectará 

serviços sociais, gestores, profissionais e cidadãos, facilitando o acesso a informações, 
recursos e programas de assistência. O projeto incluirá treinamentos para capacitar os 
trabalhadores da assistência social e campanhas de conscientização para informar a 
população sobre os serviços disponíveis, promovendo uma abordagem colaborativa e 
eficiente na promoção do desenvolvimento social. 

 
ASSISTÊNCIA SOCIAL 

OBJETIVOS E PROGRAMAS PROPOSTOS 



2.AMPLIAÇÃO DA CENTRAL DE APOIO AO DEFICIENTE 
 

A ampliação da Central de Apoio ao Deficiente será realizada por meio da 
expansão dos serviços oferecidos, incluindo atendimento psicológico, suporte jurídico e 
capacitação profissional. O projeto envolverá parcerias com organizações sociais e a 
criação de campanhas de conscientização para garantir que pessoas com deficiência 
tenham acesso pleno a recursos e oportunidades, promovendo sua inclusão social e 
autonomia. 

 
 
 

3.CADASTRO MUNICIPAL DE AUXÍLIO ALIMENTAR ÀS FAMÍLIAS CARENTES 
 

Implantação do cadastro permanente de auxílio alimentar para as famílias 
carentes, através da criação de um sistema de registro e monitoramento das famílias 
em situação de vulnerabilidade alimentar. O projeto incluirá a formação de equipes para 
realizar visitas domiciliares, garantindo a coleta de dados precisos e atualizados sobre 
a situação socioeconômica das famílias, que serão contempladas com alimentos 
adquiridos da agricultura familiar (Agro-Familiar) pela Prefeitura. 

 
 

4.CENTRO ESPECIALIZADO DE ATENDIMENTO A MULHER - CEAM 28 
Criar o Centro Especializado de Atendimento à Mulher (CEAM) visando oferecer 

serviços integrados de apoio psicológico, jurídico e social, visando o atendimento a 
mulheres em situação de vulnerabilidade e violência. O projeto incluirá a formação de 
uma equipe multidisciplinar, parcerias com entidades e campanhas de sensibilização, 
garantindo um espaço seguro e acolhedor para promover a autonomia e os direitos das 
mulheres na comunidade. 

 
 
 

5.REESTRUTURAÇÃO DO CENTRO DE REFERÊNCIA DA ASSISTÊNCIA 
SOCIAL (CRAS) E CREAS - CENTRO DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADA 
DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Executar projeto de modernização das instalações, capacitação da equipe e 
ampliação dos serviços oferecidos, como apoio psicológico, orientação social e 
atividades educativas. O projeto será desenvolvido por meio de diagnósticos 
participativos com a comunidade, garantindo que as necessidades locais sejam 
atendidas e promovendo uma abordagem mais eficaz e integrada de assistência social. 

 
 
 

6.FORTALECIMENTO DO CONSELHO TUTELAR 



Estabelecer programa de capacitação contínua para conselheiros, visando 
aprimorar suas habilidades de atuação e gestão. O projeto prevê a ampliação da 
parceria com escolas, serviços de saúde e organizações comunitárias, promovendo a 
conscientização sobre os direitos da criança e do adolescente, e fortalecendo a rede de 
proteção e apoio nas comunidades. 

 
 
 

7.AMPLIAÇÃO E FORTALECIMENTO DAS PARCERIAS COM 
ORGANIZAÇÕES E ENTIDADES SOCIAIS 

Executar programa de incentivo à colaboração e adesão de novas entidades e 
organizações, promovendo encontros e fóruns de diálogo entre a prefeitura e as 
entidades. O projeto conterá a definição de objetivos comuns, troca de experiências e 
repasse de recursos regulares, além de capacitações, visando potencializar ações 
sociais e melhorar a eficácia no atendimento às demandas dos cidadãos. 

 
 
 

8.IMPLANTAÇÃO DO SETOR DE EDUCAÇÃO SOCIAL - MODELO 
GESTÃO DO SUAS - SISTEMA ÚNICO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Implementar programa de capacitação contínua, alinhado às diretrizes do 
Sistema Único de Assistência Social (SUAS). O projeto incluirá workshops, cursos e 
seminários sobre práticas e políticas de assistência social, promovendo a atualização e 
formação dos servidores para que possam oferecer um atendimento mais qualificado e 
eficiente à população. 

 
 
 

9.REVISÃO E AMPLIAÇÃO DO CADASTRO ÚNICO (CADÚNICO) 
 

Realizar programa de atualização de dados, que incluirá visitas domiciliares e 
campanhas de conscientização para garantir que todas as famílias elegíveis sejam 
cadastradas, além de realizar uma busca ativa para incluir pessoas que estejam 
atualmente afastadas do programa pela falta de acesso à informação. O projeto também 
incorporará treinamentos para os agentes de cadastramento, visando melhorar a 
qualidade das informações e facilitar o acesso aos programas sociais. 

 
10.VOLTAR A DISTRIBUIÇÃO DE CESTAS BÁSICAS, FRAUDAS DESCARTÁVEIS, 
PRÓTESES E CADEIRAS DE RODAS 
 
11.AMPLIAR PROGRAMAS COMO CEMESPI, CAD, CAS, ALÉM DO APOIO A 
ECOTERAPIA. 
 
12.FACILITAR O ACESSO DAS MULHERES AO MERCADO DE TRABALHO 
 
12.1 Construção de 3 novas creches para atendimento de 100% da demanda. 
12.2 Cursos de formação e capacitação destinados principalmente as mulheres. 
12.3 Doação de até R$10.000,00 (dez mil reais) para aquisição de estrutura para abertura de 
pequenos negócios. (Especialmente as mulheres que participarem dos programas). 
13. Instalação de um restaurante popular na região norte. 
14. Apoio a construção de calçadas (acessibilidade no geral). 

 
. 
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ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER 



A gestão municipal das áreas de esporte, juventude e lazer promovem 

importantes contribuições para a promoção da saúde, inclusão social e desenvolvimento 

da juventude. Suas funções incluem a organização de eventos esportivos, a oferta de 

programas de incentivo à prática de atividades físicas, a criação de espaços de lazer e 

convivência, o apoio a projetos de educação e formação para jovens, e a promoção de 

políticas públicas voltadas para a inclusão social. Uma boa administração fortalece a 

integração comunitária, melhora a qualidade de vida dos cidadãos e proporciona 

oportunidades para o desenvolvimento integral da juventude, contribuindo para uma 

sociedade mais saudável e engajada. 
 

 

 
 
 
 

 
1.LAZER E ESPORTE AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS 

Executar projeto através da criação de atividades esportivas adaptadas e 30 
eventos de lazer inclusivos, promovendo a participação de pessoas com deficiência. O 
projeto abrangerá a capacitação de monitores e treinadores, além de parcerias com 
associações e organizações locais, garantindo acesso a instalações apropriadas e 
promovendo a integração social e a saúde física e mental dos participantes. 

2.DISPONIBILIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS PARA A PRÁTICA DE 
ATIVIDADES FÍSICAS 

Executar programa que identifique as necessidades da comunidade para realizar 
a aquisição e instalação de equipamentos em praças, parques e centros esportivos, 
além de distribuir material esportivo para a comunidade. O projeto incluirá também a 
realização de oficinas e aulas gratuitas, com a finalidade de incentivar o uso dos 
equipamentos públicos, promover hábitos saudáveis e aumentar a participação da 
população em atividades físicas regulares. 

 
 

3.AMPLIAÇÃO DE ESCOLINHAS DE ESPORTES NO MÓDULO E 
CENTRO ESPORTIVO 

Através da reestruturação das escolinhas de esportes do Módulo Esportivo 
Pedro Volnei e do Centro Esportivo Professor Marão, ampliar a oferta de atendimento 
por meio da criação de novas turmas e modalidades esportivas, para atender crianças 
e jovens de diferentes faixas etárias. O projeto incluirá a contratação de profissionais 
qualificados, a melhoria das instalações e a promoção de eventos esportivos, visando 

OBJETIVOS E PROGRAMAS PROPOSTOS 



incentivar a prática de atividades físicas, desenvolver habilidades e fomentar a inclusão 
social na comunidade. 

 
 
 

4.FORTALECIMENTO DO CAMPEONATO AMADOR DE FUTEBOL DO 
MUNICÍPIO 

Incrementar o valor da premiação do torneio. O projeto contará, também com a 
capacitação de árbitros e a promoção de eventos de integração entre as equipes, 
visando aumentar a participação da comunidade, valorizar o esporte local e estimular o 
espírito esportivo entre os cidadãos. 

 
 
 

5.REALIZAÇÃO DO GOIANÉSIA MIX FESTIVAL – GMF E RECOLOCAÇÃO 
DE GOIANÉSIA DE VOLTA NO MAPA DO TURISMO 

Retomar a realização do evento GOIANÉSIA MIX FESTIVAL – GMF e outros 
com grandes atrações e público, para colocar Goianésia novamente no Mapa do Turismo 
do Governo Federal, visando voltar ser referência no turismo de eventos. Para garantir 
a visibilidade de Goianésia como polo turístico dos eventos, será realizado um trabalho 
de marketing e parcerias com agências de turismo, destacando a cultura local e a 
importância dos eventos, impulsionando o turismo e a economia da região.   

6.REESTRUTURAÇÃO DA INFRAESTRUTURA ESPORTIVA NAS QUADRAS 
E PRAÇAS PÚBLICAS 

Realizar diagnóstico detalhado das condições atuais desses espaços, 
identificando necessidades de reforma e melhoria. Construir 4 (quatro) campos sintéticos. 
O projeto incluirá a revitalização das quadras com novos pisos, pintura, instalação de 
equipamentos de lazer e práticas esportivas, além da criação de áreas de convivência. 
Para engajar a comunidade, serão realizadas audiências públicas, incentivando 
sugestões e a participação de moradores na manutenção dos espaços, promovendo 
assim um ambiente adequado e seguro para a prática de esportes e atividades de lazer. 

 
7.APOIO AO GOIANÉSIA ESPORTE CLUBE (G.E.C). 
8.APOIO AS OUTRAS MODALIDADES E ATLETAS DESTAQUE. 
9.REALIZAÇÃO DO CAMPEONATO DE VÁRZEA. 

 
 
 

 

 
 

A gestão cultural municipal desempenha um papel crucial na valorização da 

identidade local e na promoção de atividades artísticas e culturais. Dentre suas funções 

CULTURA 



essenciais citam-se a organização de eventos culturais, o fomento a grupos e artistas 

locais, a preservação do patrimônio cultural, a promoção da educação cultural nas 

escolas e a criação de espaços para a prática artística. Sua boa administração pode 

fortalecer o senso de pertencimento da comunidade, estimular a criatividade, promover 

a inclusão social e contribuir para o desenvolvimento econômico local por meio do 

turismo cultural e da valorização do talento regional. 
 

 

 
 
 
 

 
1.DESCENTRALIZAÇÃO E AMPLIAÇÃO DAS ATIVIDADES CULTURAIS 

 
Criar programas itinerantes que levem música, dança e outras manifestações 

artísticas a todos os bairros do município. O projeto prevê a formação de grupos locais 
e a contratação de artistas regionais, além de eventos comunitários, promovendo a 
participação da população e valorizando a diversidade cultural, garantindo que todos 
tenham acesso às atividades culturais de qualidade 

 
 
 

2.PLANO MUNICIPAL DE CULTURA 
 

Elaborar diagnóstico cultural abrangente, envolvendo consultas públicas e 
workshops com artistas, produtores e a comunidade. o projeto resultará em um plano 
estratégico que definirá metas, políticas e ações para promover, apoiar e diversificar as 
atividades culturais no município, garantindo uma gestão integrada, o fortalecimento da 
identidade cultural local, a produção artística e o acesso à cultura para todos os cidadãos 
goianesienses. 

 
 
 

3.FOMENTO E INVESTIMENTO EM CULTURA 
 

Criar comitê de articulação que reunirá representantes da prefeitura, artistas 
locais e gestores culturais, será desenvolvido projeto para alinhar os mecanismos locais 
de fomento com as fontes estaduais e federais de investimento em cultura. O comitê se 
responsabilizará por identificar e articular as oportunidades de financiamento, promover 
a capacitação de agentes culturais e elaborar projetos que atendam às exigências das 
fontes de investimento, garantindo assim a captação de recursos para o fortalecimento 
da cultura no município. 
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4.PROJETO NATAL LUZ 
 

Redesenhar o projeto Natal Luz através da revitalização das atrações e 
atividades natalinas, como iluminação, decorações temáticas e apresentações culturais 
em diferentes espaços públicos e praças, além das estruturas instaladas na praça Matriz 
e Dimas Carrilho. O projeto incluirá a participação de artistas locais e grupos 
comunitários, promovendo eventos interativos, visando atrair visitantes, estimular a 
economia local e fortalecer o espírito comunitário durante as festividades de fim de ano. 

 
5. AMPLIAÇÃO DE OFICINAS 
 
Efetuar contratações para ampliar o número de oficinas em todo município. O 

objetivo é fomentar todos os tipos e categorias de arte, fortalecendo e envolvendo os 
agentes culturais e toda comunidade.  

 
 
 

 

 
 

A gestão da mobilidade urbana é essencial para garantir a segurança e a fluidez 

do tráfego nas cidades. Suas funções incluem a elaboração de políticas de mobilidade, 

a gestão do transporte público, a sinalização e manutenção de vias, a promoção de 
campanhas educativas e o planejamento de infraestrutura para pedestres, motoristas e 

ciclistas. Sua gestão capacitada contribui para a redução de congestionamentos,    33 
melhoria da qualidade de vida dos cidadãos e a promoção de um ambiente urbano mais 

seguro, acessível e sustentável, beneficiando a comunidade como um todo. 
 

 

 
 
 
 

 
1.REVISÃO E ATUALIZAÇÃO DO PLANO MUNICIPAL DE MOBILIDADE 

 
Executar o projeto de revisão e atualização do plano municipal de mobilidade 

através da realização de um diagnóstico abrangente das condições atuais de 
mobilidade, que incluirá levantamento de dados sobre o tráfego, quantidade da frota, 
transporte público e infraestrutura. Serão realizadas oficinas e consultas públicas para 
envolver a comunidade na identificação de problemas e na proposição de soluções. A 
partir das informações coletadas, será elaborada a atualização do plano municipal de 

 
TRÂNSITO E MOBILIDADE URBANA 

OBJETIVOS E PROGRAMAS PROPOSTOS 



mobilidade, que contemple a sustentabilidade, a inclusão e a eficiência do sistema de 
mobilidade urbana, assegurando a melhoria da segurança do trânsito e na qualidade de 
vida dos cidadãos. 

 
 
  2.REVITALIZAÇÃO DA SINALIZAÇÃO VIÁRIA MUNICIPAL 
 

Executar plano de ação para a atualização e manutenção de placas, faixas e 
semáforos, a partir do diagnóstico das condições atuais da sinalização viária. O projeto 
prevê a implementação de novos padrões de sinalização, além de campanhas de 
conscientização sobre segurança no trânsito, visando melhorar a fluidez do tráfego e 
garantir a segurança de pedestres e motoristas. 

 
 
 

3.REESTRUTURAÇÃO DO TRANSPORTE PÚBLICO MUNICIPAL 
 

Executar diagnóstico detalhado das necessidades da população e da análise das 
rotas atuais. Serão realizadas audiências públicas para coletar sugestões dos cidadãos, 
seguidas da implementação de um novo sistema de itinerários e horários, priorizando a 
eficiência e acessibilidade. O projeto também prevê a ampliação e a modernização da 
frota, além de além da implementação de um aplicativo que permita o acompanhamento 
em tempo real do transporte público, com visualização de horários, linhas, transportes 

ativos, e, também permitir a compra do bilhete de viagem digital. Serão realizadas 34 
campanhas de conscientização sobre o uso do transporte público, visando aumentar a 
adesão e melhorar a qualidade de vida urbana. 
 
 
 
 
 

Ítem indispensável à comunidade. O mesmo tem como objetivo o desenvolvimento das 
funções sociais da cidade, a ampliação da sensação de segurança pública, a redução 
dos indicadores de criminalidade, a garantia de direitos, o pleno exercício da cidadania, 
a construção da paz social, a preservação do patrimônio ambiental e a melhoria da 
qualidade de vida dos munícipes. 

 

 

 
1.VOLTAR A PAGAR O BANCO DE HORAS DA PM 

O banco de horas é uma modalidade de compensação de jornada que substitui o 
pagamento do adicional de horas extras por folgas compensatórias ou diminuição de 
horas da jornada. Ele é uma forma de compensar o funcionário pelas horas a mais em 
que ele trabalhou com a correspondente redução da jornada quando solicitado. 
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SEGURANÇA PÚBLICA 


