Plano de Governo Marcelo e Michele 2025-2028
O TRABALHO CONTINUA: CACHOEIRA ALTA CADA DIA MELHOR!

Desde que iniciamos nossa administracdo, em setembro de 2024, enfrentamos uma série de
desafios emergenciais que demandaram nossa atengao imediata e era urgente a tomada de atitude.
Desde entdo, nos dedicamos a resolver os problemas mais urgentes e fundamentais que afetavam a nossa
cidade.

Enfrentamos as dividas acumuladas que ha tempos comprometiam a saude financeira do
municipio, cancelamos o cartdao Volus, pagamos contas em atraso, dentre elas as de energia.
Trabalhamos arduamente para quitar pendéncias antigas e equilibrar as contas publicas, resultando no
fechamento das contas no positivo. Esse esforco nao sé estabilizou as financas da cidade, mas também
renovou a nossa capacidade de investir em projetos futuros.

Outra de nossas prioridades foi a recuperagédo da malha asfaltica de Cachoeira Alta, uma medida
essencial para melhorar a qualidade de vida de nossa populagao. Confrontamos o problema com eficiéncia,
restauramos as vias de maior trafego com CBUQ e iniciamos o recapeamento das outras ruas com o
microrrevestimento asfaltico, que ja esta pronto em grande parte de nossas ruas.

Focamos em reativar estruturas e servigos importantes que estavam parados ha algum tempo,
como o Santa Ceia, o Clube Comunitario, o Ginasio “Tatuzao”, a Quadra Sintética e o Caminhéo
Limpa-Fossa. Com dedicagdo e esforgo, conseguimos restaurar o funcionamento desses espacos e
servicos essenciais para a vida comunitaria de Cachoeira Alta. A Academia da Saude esta funcionando
regularmente. A Prefeitura voltou a abrir em tempo integral, oferecendo um atendimento mais eficiente e
acessivel a populagéo.

Inauguramos a base do SAMU, um passo crucial para aprimorar os servigos de emergéncia em
Cachoeira Alta. Esta nova unidade permite uma resposta rapida e eficiente a situagbes emergenciais,
garantindo que a assisténcia de urgéncia esteja disponivel para todos os nossos cidaddos quando mais
necessitam.

Na habitacdo, iniciamos o pagamento do cheque-reforma municipal, investimos na infraestrutura
para o desenvolvimento do Setor Beija Flor Il, realizamos a doag¢ao de lotes para familias carentes,
viabilizamos a construcdo do novo reservatério da Saneago para atender a demanda de nossa populagao.
Também, estamos empenhados em viabilizar o novo loteamento Julio Paganini, garantindo mais moradia
para nossa populagao.

No lazer, criamos o Forré6 de Domingo, a Feirinha de Domingo e a Feirinha Itinerante.
Comemoramos e celebramos os 70 anos de Cachoeira Alta, o Dia das Criangas, o Natal com a entrega
de brinquedos, o Ano Novo no Lago e a Festa Junina. Apoiamos a juventude e o som automotivo.

O pilar de nossa administracédo foi a recuperagao da credibilidade da administragdo municipal.
Com transparéncia e comprometimento, restabelecemos a confianga da populagdo e das instituicoes,
criando uma base solida para as futuras iniciativas. Fomos reconhecidos por nossos servigos prestados com
a Comenda da Ordem do Mérito Anhanguera, que recebemos no més de julho das maos do governador
Ronaldo Caiado.

Gracas ao trabalho arduo e a dedicagdo da nossa equipe, conseguimos alcangar essas metas
iniciais e proporcionar uma nova perspectiva para Cachoeira Alta. Com a estabilidade financeira
restaurada e a recuperacao de nossa credibilidade, estamos prontos para dar o proximo passo.

Nos préximos quatro anos, nossa administragdo estara focada em continuar a melhoria da nossa
cidade com um plano estratégico e abrangente para continuar esta jornada de progresso e
desenvolvimento. Juntos, podemos construir um futuro cada dia melhor para nossa cidade.
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1. Saude

Objetivos:

Melhorar o atendimento nas unidades de saude locais, garantindo acesso a servicos médicos basicos e
especializados para a populagéo.

Implementar campanhas e programas de educacao para promover habitos saudaveis e prevenir doengas.

Melhoria da Infraestrutura das Unidades de Saude:

Reformas e Manutengdo: Realizar reformas nas unidades de saude existentes para
garantir condigdes adequadas de atendimento.

Equipamentos Médicos: Atualizar e adquirir equipamentos médicos para diagnostico e
tratamento.

Aumento da Capacidade de Atendimento:

(e]

Expansdao das Unidades: Verificar a demanda de cada unidade de saude e expandir
aquelas que possuem maior demanda.

Horario do Trabalhador: Estender os horarios de funcionamento das unidades de saude
para atender melhor a populagao.

Unidade de Saude Beija-Flor: Finalizar a obra, inaugurar e iniciar as atividades da unidade
de saude do Beija-Flor.

Recrutamento e Capacitacido de Profissionais de Saude:

(¢]

Contratagdao de Pessoal: Contratar médicos, enfermeiros e outros profissionais de saude
para suprir a demanda e melhorar a qualidade do atendimento.

Capacitagdo Continua: Oferecer treinamentos regulares e programas de educagao
continua para os profissionais de saude.

Facilitagdo de Acesso a Especialidades Médicas:

(e]

Telemedicina: Implementar servicos de telemedicina para consultas especializadas,
reduzindo a necessidade de deslocamentos.

Parcerias com Especialistas: Firmar parcerias com clinicas e hospitais para oferecer
servigos especializados.

Integracdo dos Servigcos de Saude:

(e]

Sistema de Informagao em Saude: Implementar ou atualizar sistemas de informagao para
integrar dados de pacientes e coordenar cuidados entre diferentes unidades.

Programas de Referéncia e Contra-referéncia: Estabelecer protocolos claros para
encaminhamentos e acompanhamento de pacientes entre diferentes niveis de cuidado.

Campanhas de Conscientizagao e Educagao:

(e]

Educacao em Saude: Desenvolver e promover campanhas educativas sobre prevencgéo de
doencgas, alimentagao saudavel, e a importancia da atividade fisica.
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o Palestras e Workshops: Organizar eventos educativos em escolas, centros comunitarios e
empresas para disseminar informacdes sobre saude preventiva.

Promocgao de Estilos de Vida Saudaveis:

o Academia da Saude: Manter programas e eventos comunitarios para incentivar a pratica
regular de exercicios fisicos, como caminhadas, corridas e atividades em grupo.

o Iniciativas de Alimentacdo Saudavel: Promover programas de nutrigdo e oficinas sobre
alimentagao saudavel, além de apoiar a instalagao de hortas comunitarias.

Imunizagao e Prevengao de Doencas:

o Campanhas de Vacinagao: Implementar campanhas de vacinagao regulares para prevenir
doencas infecciosas, incluindo vacinas para criangas, adolescentes e adultos.

o Exames Preventivos: Oferecer exames preventivos regulares para detecgédo precoce de
doengas comuns, como cancer e diabetes, incluindo mamografia e Papanicolau.

Saude Mental e Bem-Estar:

o Programas de Saude Mental: Desenvolver e implementar programas voltados para a
promogéao da saude mental, incluindo apoio psicoldgico e servigos de aconselhamento.

o Redugdo do Estigma: Promover campanhas para reduzir o estigma associado a
problemas de saude mental e incentivar a busca por ajuda.

Parcerias e Colaboragoes:

o Colaboragdo com ONGs e Instituicbes: Firmar parcerias com organizagbes
ndo-governamentais e instituicdes para expandir o alcance e a eficacia dos programas de
saude preventiva.

o Engajamento da Comunidade: Envolver a comunidade local na criacdo e implementagéo
de programas de saude preventiva, garantindo que sejam adaptados as necessidades e
preferéncias locais.
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2. Educacao e Cultura

Objetivo:

Investir em infraestrutura escolar, capacitagdo de professores e recursos didaticos para garantir uma
educacéao de qualidade para todos os estudantes.

Oferecer programas de educacéo e treinamento para jovens e adultos, visando o desenvolvimento de
habilidades profissionais e empreendedoras.

Melhoria da Infraestrutura Escolar:

(¢]

Reformas e Manutencdo de Escolas: Realizar reformas e manutencdo nas escolas
existentes para garantir um ambiente seguro e adequado para o aprendizado.

Equipamentos e Tecnologia: Investir em equipamentos, bibliotecas digitais e salas de
informatica, para apoiar o processo de ensino-aprendizagem.

Frota Escolar: Ampliar e promover reparos e revisao regular na frota do transporte escolar.

Capacitagao e Valorizagao de Professores:

(0]

Formacdo Continuada: Oferecer cursos de formacdo continuada e workshops para
professores, focando em novas metodologias de ensino e praticas pedagdgicas inovadoras.

Incentivos e Beneficios: Implementar politicas de valorizagdo, como aumentos salariais,
beneficios e reconhecimento profissional, para motivar e reter bons profissionais na
educacao.

Apoio Psicolégico e Emocional: Disponibilizar suporte psicolégico e emocional para
professores, promovendo um ambiente de trabalho saudavel e estimulante.

Equipe Multidisciplinar: aprimorar e respaldar a equipe para ampliar o atendimento a
alunos, pais e servidores da educagao.

Melhoria dos Recursos Didaticos:

Atualizagcao de Material Didatico: Garantir a atualizagdo e a adequacgado dos livros e
materiais didaticos utilizados nas escolas, alinhando-os com as novas diretrizes
curriculares.

Recursos Educacionais Digitais: Implementar plataformas e ferramentas digitais que
complementem o ensino tradicional e oferecam recursos adicionais para estudantes e
professores.

Avaliagdo e Monitoramento da Qualidade:

o

Sistema de Avaliagao: Desenvolver e implementar um sistema de avaliacdo continua da
qualidade das escolas e do desempenho dos alunos, identificando areas de melhoria.

Feedback e Melhoria Continua: Coletar feedback de alunos, pais e professores para
ajustar e melhorar as praticas educacionais e a gestao das escolas.

Promocao da Inclusao e Diversidade:

(o]

Educacao Inclusiva: Implementar politicas e praticas para garantir a inclusdo de alunos
com necessidades especiais e promover a diversidade nas escolas.
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o Programas de Apoio: Oferecer programas de apoio para estudantes que enfrentam
dificuldades académicas ou sociais, como tutoria e acompanhamento personalizado.

Educacéao Profissional e Técnica:

o Cursos Técnicos: Implementar e expandir cursos técnicos e profissionalizantes em areas
de alta demanda no mercado de trabalho, como tecnologia, saude e comércio.

o Parcerias com Empresas: Firmar parcerias com empresas locais e instituicdes de ensino
superior para oferecer estagios e programas de formacao pratica.

Desenvolvimento de Habilidades Empreendedoras:

o Oficinas e Workshops: Realizar oficinas e workshops sobre empreendedorismo, gestédo de
negécios e inovacdo, capacitando jovens e adultos a iniciar e gerenciar seus proprios
empreendimentos.

o Mentoria e Apoio: Disponibilizar programas de mentoria e suporte para novos
empreendedores, ajudando-os a desenvolver e implementar seus projetos de negdcios.

Programas de Requalificagdo Profissional:

o Cursos de Requalificagdo: Oferecer cursos de requalificacdo para adultos que desejam
mudar de carreira ou atualizar suas habilidades em resposta as mudangas no mercado de
trabalho.

o Certificagbes e Credenciais: Facilitar o acesso a certificagbes e credenciais que podem
aumentar a empregabilidade e a competitividade no mercado.

Educacéao para a Vida:

o Habilidades de Vida e Soft Skills: Desenvolver programas que ensinem habilidades de
vida essenciais, como comunicacdo eficaz, gerenciamento de tempo e resolugéo de
problemas.

o Preparagdo para o Mercado de Trabalho: Implementar programas de orientacéo e
preparagao para o mercado de trabalho, incluindo elaboracéo de curriculos e técnicas de
entrevista.

Inclusao Digital e Acesso a Tecnologia:

o Capacitagao Digital: Oferecer cursos e treinamentos em habilidades digitais e uso de
tecnologias emergentes, garantindo que jovens e adultos estejam preparados para o
ambiente digital moderno.

o Acesso a Recursos Tecnolégicos: Disponibilizar acesso a recursos tecnoldgicos, como
computadores e internet, em centros comunitarios e bibliotecas para promover a incluséo
digital.

o Educagao Conectada: Em parceria com o MEC apoiar a universalizagdo do acesso a
internet de alta velocidade e fomentar o uso pedagdgico de tecnologias digitais na
Educacao Basica.

Programas de Aprendizagem ao Longo da Vida:

o Educagdao Continuada: Promover a educagdo continuada para pessoas de todas as
idades, incentivando o aprendizado continuo e a adaptagdo as novas demandas do
mercado de trabalho.
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Programa AlfaMais Goias: manter o fortalecimento do regime de colaboragdo entre
Estado e Municipios de modo a garantir a alfabetizacdo de todas as criancas do territério
goiano.

Programa “UEG em Rede”: por meio de convénio com a Universidade, oferecer a
populacdo cursos de Graduagdo e Pds-Graduagdo, que serao executados em rede,
utilizando a Educagido a Distancia (EaD), mediada pelas tecnologias da informagéo e
comunicagao.

Inclusado de Criangas com Autismo:

(¢]

Oferta de Atendimento Especializado: Ofertar atendimento especializado para criangas
com autismo, oferecendo diagndstico, acompanhamento terapéutico e suporte educacional
adaptado com equipe multiprofissional.

Treinamento para Educadores: Capacitar educadores e profissionais da saude para
reconhecer e atender as necessidades especificas de criangas com autismo, garantindo
uma abordagem pedagdgica inclusiva e eficaz.

Acessibilidade e Recursos: Adaptar as infraestruturas escolares para serem mais
inclusivas, com salas de aula e materiais didaticos acessiveis e apropriados para
estudantes com autismo.

Apoio as Familias: Oferecer suporte e orientagdo as familias de criangas com autismo,
proporcionando recursos, grupos de apoio e informagdes sobre direitos e servigos
disponiveis.

Ampliagcao de Vagas e Ensino Integral:

o

(e]

Ampliagao de vagas: Ampliar vagas oferecidas para pré-escolar 1 e pré-escolar 2.

Educacao em Tempo Integral: Implementar educagédo em tempo integral em parceria com
o MEC.

Eventos Culturais:

(¢]

(¢]

Promogao de Eventos Culturais Locais: Incentivar e apoiar eventos culturais, como
festivais, exposi¢cdes e apresentagdes artisticas, que celebrem a diversidade cultural e
artistica da cidade.

Apoio a Artistas Locais: Criar programas de incentivo para artistas locais, oferecendo
subsidios, espagos para exposi¢des e oportunidades de divulgagao de seus trabalhos.

Educacao Cultural nas Escolas: Integrar atividades culturais e artisticas no curriculo
escolar, promovendo a apreciagao das artes e o desenvolvimento criativo dos estudantes.
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3. Assisténcia Social, Mulher e Minorias
Objetivo:

Proporcionar suporte e apoio a individuos e familias em situagao de vulnerabilidade e minorias, promovendo
a inclusédo social, o desenvolvimento humano e a melhoria da qualidade de vida.

Garantir que todos os individuos, especialmente aqueles em situagao de vulnerabilidade, tenham acesso a
oportunidades e servigos que promovam sua inclusao e autonomia.

Promover o desenvolvimento social e comunitario através de iniciativas que fortalegam a coesao social e a
capacidade das comunidades locais de se auto-sustentarem.

Beneficios e Auxilios Financeiros:

o Bolsa Familia e Auxilios: Garantir o acesso ao Bolsa Familia e a outros auxilios para
familias de baixa renda, aumentando a cobertura e eficiéncia dos programas.

o Programas Sociais: Manter o Pleno funcionamento do Cadastro Unico dos Programas
Sociais, tais como: Programa Bolsa Familia; Programa Minha Casa, Minha Vida; Carteira do
Idoso; Contribuicdo previdenciaria para pessoa de baixa renda (dona de casa); Beneficio de
Prestacdo Continuada - BPC; Tarifa Social de Energia Elétrica; Passe Livre para pessoas
com deficiéncia; Isengao de taxas em concursos publicos, visando assegurar a participagéo
da comunidade nos principais programas.

Alimentagao e Nutricao:

o Cestas Basicas: Implementar e manter programas de distribuicdo de cestas basicas para
garantir o acesso a alimentos essenciais para familias em situacdo de necessidade.

o Santa Ceia: Manter em funcionamento regular o Santa Ceia e fornecer refeigdes nutritivas
e gratuitas a pessoas em situagao de vulnerabilidade.

Atendimento e Orientagao:

o Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS): Oferecer servicos de apoio
psicossocial, orientagcdo e acompanhamento para familias e individuos em situacdo de
risco.

o Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS): Proporcionar
atendimento especializado para situagdes de violéncia, abuso e outras crises sociais.

Inclusao de Pessoas com Deficiéncia:

o Acessibilidade: Promover a acessibilidade em edificios publicos, transporte e servigos
para pessoas com deficiéncia.

o Educagado e Capacitagao: Oferecer programas de educacgéo e capacitagdo para pessoas
com deficiéncia, promovendo sua inclusdo no mercado de trabalho.

Apoio ao ldoso:

o Programas de Saude e Cuidados: Implementar programas de saude, bem-estar e
cuidados para idosos, incluindo centros de convivéncia e servigos de atengéo domiciliar.
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Apoio as Familias:

o Programas de Fortalecimento Familiar: Fornecer programas de educagéo e orientagéo
sobre parentalidade, planejamento familiar e gestao financeira.

o Apoio a Mulher, as Criangas e as Minorias: Oferecer apoio especializado para vitimas de
violéncia, incluindo acompanhamento psicolégico, canal de dendncia e prote¢do. Realizar
campanhas educativas contra violéncia e preconceito.

Capacitagcdo e Empregabilidade:

o Programas de Formagao: Oferecer cursos de capacitagdo e treinamento profissional para
melhorar a empregabilidade e as oportunidades econdmicas para individuos em situagao de
vulnerabilidade.

o Apoio ao Empreendedorismo: Fornecer incentivos e suporte para o desenvolvimento de
pequenos negocios e iniciativas empreendedoras em comunidades carentes.

Projetos de Desenvolvimento Comunitario:

o Projetos Comunitarios: Apoiar e desenvolver projetos comunitarios que visem melhorar a
infraestrutura, a seguranca e a qualidade de vida nas areas mais necessitadas.

o Participagdo Comunitaria: Incentivar a participagéo e o engajamento da comunidade em
iniciativas de desenvolvimento local e na tomada de decisdes sobre politicas sociais.

Promocao da Cidadania:

o Educacao Cidada: Implementar programas de educagéo e conscientizagao sobre direitos e
deveres cidadaos, promovendo uma maior participagdo na vida comunitaria e politica.

o Servigos de Atendimento ao Cidadao: Oferecer servicos de informagédo e orientagdo
sobre direitos e beneficios sociais, facilitando o acesso dos cidaddaos aos servigos
disponiveis.

Apoio Psicologico:

o Servigos de Saude Mental: Oferecer apoio psicolégico e servicos de saude mental para
ajudar as vitimas a lidar com traumas.

Prevengédo e Conscientizagao:

o Expansdao das Campanhas e Eventos: Ampliar as campanhas e eventos de
conscientizagao e combate a violéncia, direcionando-as para diferentes publicos e utilizando
diversos canais de comunicagao (redes sociais, escolas, empresas, etc.).

o Parcerias com a midia: Estabelecer parcerias com veiculos de comunicagdo para a
divulgacado de campanhas e matérias sobre a tematica.

Atendimento e Protegao:

o Fortalecimento da Rede de Atendimento: Ampliar a rede de atendimento as mulheres em
situagao de violéncia.

o Atendimento Integral: Oferecer atendimento integral as mulheres, incluindo assisténcia
juridica, psicolégica, social e médica.
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Medidas Protetivas: Garantir a efetividade das medidas protetivas, através de
monitoramento e acompanhamento dos casos.

Atendimento Humanizado: Oferecer um atendimento humanizado e acolhedor as
mulheres, respeitando suas particularidades e necessidades.

Empoderamento Econémico:

(e]

Capacitacdo Profissional: Oferecer cursos de capacitacdo profissional para que as
mulheres possam ingressar ou retornar ao mercado de trabalho.

Empreendedorismo: Incentivar o empreendedorismo feminino, através da oferta de
cursos, orientagao e acesso a crédito.

Articulagdo com o Setor Produtivo: Estabelecer parcerias com empresas para a criacao
de oportunidades de emprego e renda para as mulheres.

Participagao Politica:

(¢]

Incentivo a Participagdao Politica: Incentivar a participagdo das mulheres na politica,
através de programas de formagéao politica.

Fortalecimento de Movimentos de Mulheres: Apoiar os movimentos de mulheres locais e
fortalecer suas agoes.

10
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4. Infraestrutura, Urbanismo, Transporte e Habitacao
Objetivos:

Desenvolver e manter uma infraestrutura robusta e eficiente para suportar o crescimento e a qualidade de
vida na cidade.

Planejar e desenvolver areas urbanas de forma organizada e sustentavel, melhorando a qualidade de vida e
promovendo um crescimento ordenado

Transporte e Mobilidade:

o Melhoria das Vias Urbanas: Realizar a recuperagdao e manutengdo das vias urbanas,
incluindo asfaltamento, recapeamento e sinalizacdo adequada.

o Transporte Publico: Viabilizar transporte publico em horarios predeterminados conectando
moradores de outros bairros ao centro da cidade.

Energia:

o lluminagao Publica: Atualizar e expandir o sistema de iluminag&o publica com tecnologias
mais eficientes e sustentaveis, como LED, para melhorar a seguranga e reduzir o consumo
de energia.

Infraestrutura de Comunicagao:

o Conectividade Digital: Expandir a infraestrutura de internet de alta velocidade e melhorar a
conectividade digital em areas urbanas e rurais.

o Acesso a Tecnologia: Garantir que as areas menos atendidas tenham acesso a tecnologia
e servicos de comunicagdo, promovendo inclusdo digital.

Planejamento Urbano:

o Plano Diretor: Atualizar e implementar o Plano Diretor da cidade, considerando o
crescimento populacional, a expansao urbana e a preservagao ambiental.

Habitagao:

o Desenvolvimento Habitacional: Planejar e implementar projetos habitacionais que
atendam a demanda por moradias, com foco em qualidade e acessibilidade.

o Regularizagao Fundiaria: Facilitar a regularizagao de areas urbanas e rurais, garantindo a
legalizacéo de propriedades e a seguranca juridica para os residentes.

o Beija Flor Il: Garantir a infraestrutura necessaria para desenvolvimento do bairro.

o Loteamento Julio Paganini: Viabilizar o novo loteamento com unidades subsidiadas pelo
Estado.

Espagos Publicos e Areas Verdes:

o Pragcas e Parques: Revitalizar pragas e parques, proporcionando espacgos de lazer e
convivéncia para a populacao.

o Areas de Recreagdo: Realizar manutengdo de areas de recreagdo e esportivas, como
quadras poliesportivas e centros comunitarios, para promover a saude e o bem-estar da
comunidade.
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Seguranga e Manutenc¢ao Urbana:

o Segurancga Urbana: Implementar medidas para aumentar a seguranga nas areas urbanas,
como a instalagéo de cameras de vigilancia e a melhoria da iluminag&o publica.

o Manutencdo Regular: Estabelecer um cronograma de manutengcdo regular para a
infraestrutura urbana, incluindo a limpeza de ruas, manutencao de pragas e controle de
pragas.

Desenvolvimento Sustentavel:

o Construcdo Sustentavel: Incentivar praticas de construcdo sustentavel e a utilizacdo de
materiais ecolégicos em novos projetos de urbanizacao e infraestrutura.

o Gestdo de Recursos: Implementar politicas para a gestao eficiente dos recursos naturais e
energéticos, promovendo praticas de desenvolvimento sustentavel e reducdo do impacto
ambiental.

Revitalizagdo de Areas Urbanas:

o Revitalizagdo de Areas Urbanas: Promover a revitalizacdo de centros urbanos e areas
degradadas.
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5. Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente

Objetivos:

Fortalecer o setor agricola local, promovendo praticas modernas e sustentaveis que aumentem a
produtividade e a diversificagao das culturas.

Modernizar o setor pecuario e promover praticas sustentaveis que aumentem a producgao e a eficiéncia, ao
mesmo tempo em que protegem o meio ambiente.

Proteger e preservar o meio ambiente, promovendo praticas sustentaveis em todos os setores e garantindo
um desenvolvimento equilibrado.

Incentivo a Agricultura Local:

(e]

Politicas de Incentivo: Desenvolver politicas de incentivo fiscal e subsidios para apoiar a
agricultura local, incluindo descontos em impostos e ajuda financeira para aquisicdo de
insumos.

Facilitagcdo de Créditos: Viabilizar junto as instituicbes financeiras linhas de crédito
acessiveis para pequenos e meédios agricultores, com condicbes favoraveis para
investimentos em novas tecnologias e equipamentos.

Capacitagao e Treinamento:

(e]

Programas de Formagdo: Organizar cursos e workshops sobre técnicas agricolas
avangadas, manejo sustentavel, gestao de propriedades rurais e manejo pecuario.

Assisténcia Técnica: Disponibilizar consultoria técnica continua para agricultores, com
visitas regulares de especialistas em diferentes areas da agricultura.

Tecnologia e Inovagao:

(e]

(¢]

Acesso a Tecnologias: Facilitar o acesso a tecnologias agricolas.

Pesquisa e Desenvolvimento: Apoiar pesquisas para o desenvolvimento de novas
variedades de culturas e técnicas de cultivo que se adaptem melhor as condigbes locais.

Acesso a Mercados e Comercializagao:

(e]

Feiras e Exposi¢des: Organizar e apoiar feiras e eventos para promover a comercializagao
de produtos pecuarios e facilitar o acesso a novos mercados.

Certificacdes de Qualidade: Apoiar a obtencéo de certificagbes de qualidade que podem
agregar valor aos produtos pecuarios e abrir novos mercados.

Preservacao de Recursos Naturais:

(e]

Areas Protegidas: Manter areas protegidas para conservar a biodiversidade.

Revegetacao e Recuperacgao: Implementar programas de revegetagao e recuperagéo de
areas degradadas para restaurar a saude ambiental.

Plantacao de arvores frutiferas: Arborizar areas urbanas com arvores frutiferas.
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Gestao de Residuos e Poluigao:

o Sistema de Coleta e Reciclagem: Desenvolver e expandir sistemas de coleta e reciclagem
de residuos solidos, promovendo a separagao e destinagdo adequada dos materiais.

Educacao Ambiental:

o Campanhas de Conscientizagao: Realizar campanhas de conscientizagao para educar a
populagao sobre praticas ambientais sustentaveis e a importancia da preservacao.

Desenvolvimento Sustentavel:

o Planejamento Urbano Sustentavel: Promover o planejamento urbano sustentavel que
considere a preservacdo ambiental e o uso eficiente dos recursos.

o Incentivo a Construgao Verde: Incentivar praticas de construgéo sustentavel e o uso de
materiais ecoldgicos em novos projetos de infraestrutura e edificagdes.

Apoio ao Produtor Rural:
o Estradas rurais: Reparo regular de estradas e vias rurais.

o Preparo do Solo: Oferecer servicos de preparo de solo para plantagdo de lavouras e
reforma de pastagens.

o Mata-burros: Construcdo de mata-burros em locais estratégicos e rotas escolares.
o Abastecimento de Agua: Viabilizar abastecimento de 4gua em pequenas propriedades.

o Piscicultura: Incentivar e apoiar a construgao de tanques para criagao de peixes.
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6. Desenvolvimento Econémico, Emprego, Industria e
Comércio
Objetivo:
Fomentar o crescimento econémico sustentavel e a diversificacdo das atividades econémicas locais.

Criar e promover oportunidades de emprego para reduzir o desemprego e melhorar a qualidade do trabalho
na regiao.

Promover o crescimento da industria local e a modernizagéo do setor industrial.
Incentivo a Novos Investimentos:

o Politicas de Incentivo: Implementar politicas de incentivo fiscal e subsidios para atrair
novos investidores e empresas para a regiao.

o Frigorifico: Apoiar, incentivar e adotar politicas para a manutencao do funcionamento e
expansao do frigorifico.

Desenvolvimento de Infraestrutura:

o Melhoria das Infraestruturas: Investir na melhoria das infraestruturas basicas, como
estradas, energia e telecomunicagdes, para suportar o crescimento econémico.

Promocao de Parcerias Publico-Privadas:

o Projetos Colaborativos: Incentivar parcerias entre o setor publico e privado para a
execucao de projetos de desenvolvimento econdmico e infraestrutura.

o Apoio a Iniciativas Locais: Apoiar iniciativas locais que envolvam a colaboragdo entre
empresarios e o governo para melhorar a economia regional.

Desenvolvimento Regional:

o Programas Regionais: Implementar programas especificos para o desenvolvimento das
diferentes regiées do municipio, com foco em suas caracteristicas e potencialidades.

Criacao de Novos Empregos:

o Fomento ao Empreendedorismo: Incentivar a criagdo de novas empresas e negocios
para gerar novas oportunidades de emprego.

o Atracao de Empresas: Trabalhar para atrair empresas de diversos setores que possam
gerar empregos diretos e indiretos.

Qualificagao e Capacitagao da Forgca de Trabalho:

o Cursos de Formacgao: Oferecer cursos de formagdo e qualificacdo profissional para
melhorar as habilidades dos trabalhadores e adequa-los as demandas do mercado.

o Parcerias com Instituicdes: Firmar parcerias com instituicdes de ensino e centros de
treinamento para oferecer cursos especializados e certificagdes.
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Programas de Inclusao no Mercado de Trabalho:

o Apoio a Grupos Vulneraveis: Desenvolver programas de apoio para a inclusao de grupos
vulneraveis no mercado de trabalho, como jovens, mulheres, pessoas com deficiéncia e
minorias.

o Estagio e Aprendizagem: Criar oportunidades de estagio e programas de aprendizagem
para facilitar a entrada de jovens no mercado de trabalho.

Apoio a Pesquisa e Desenvolvimento:

o Parcerias com Faculdades: Estabelecer parcerias com faculdades e centros de pesquisa
para fomentar a inovagéo e o desenvolvimento tecnoldgico.

Sustentabilidade e Eficiéncia:

o Praticas Sustentaveis: Incentivar a adocdo de praticas industriais sustentaveis que
reduzam o impacto ambiental e melhorem a eficiéncia dos processos.

o Eficiéncia Energética: Promover o uso de tecnologias e praticas que aumentem a
eficiéncia energética e reduzam os custos operacionais.

Fomento ao Comércio Local:

o Campanhas de Compras Locais: Implementar campanhas para incentivar os
consumidores a comprar em lojas e empresas locais.

o Apoio a Pequenos Comerciantes: Oferecer suporte e incentivos para pequenos e médios
comerciantes, ajudando-os a melhorar seus negocios e competir no mercado.

Acesso a Novos Mercados:

o Feiras e Eventos Comerciais: Organizar feiras e eventos comerciais que proporcionem
visibilidade para os negécios locais e facilitem o acesso a novos mercados.
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7. Esporte e Lazer
Objetivo:

Promover a saude, o bem-estar e a coesdo social através do desenvolvimento e da melhoria de
infraestrutura e programas de esporte e lazer na comunidade.

Construcao e Reforma de Equipamentos:

o Estadios e Ginasios: Reformar e modernizar os existentes para atender aos padroes
necessarios para a boa pratica desportiva.

o Quadras e Campos: Melhorar e manter campos de futebol com gramado adequado e
infraestrutura de apoio.

o Clube Comunitario: Realizar a manutengao de piscinas e estruturas do clube.

o Quadra de Beach Tennis: Constru¢do de nova quadra de beach tennis.
Instalacdes para Atividades ao Ar Livre:

o Pragas: Realizar manutencao de equipamentos de ginastica ao ar livre.

o Pista de Caminhada: Recapear e arborizar a pista de caminhada.
Treinamento e Reabilitagao:

o Equoterapia: retomar a realizagao regular de equoterapia.
Programas de Formagao e Competicao:

o Iniciagao Esportiva: Incentivar a pratica de esportes com criangas e adolescentes, com
treinamentos e competi¢gdes amigaveis.

o Competicoes e Torneios: Organizar competicbes e torneios locais para diferentes
esportes, incluindo futebol, basquete, corrida, pedal, volei e com equinos.

o Eventos Regionais e Nacionais: Apoiar a participagéo de atletas em eventos regionais e
nacionais, incentivando a participagao e o reconhecimento de atletas locais.

Programas Comunitarios e Inclusivos:

o Atividades para ldosos: Oferecer programas de exercicio fisico e atividades recreativas
para idosos, como yoga e caminhadas.

o Eventos Sociais: Organizar eventos esportivos e sociais adaptados para a terceira idade.

o Esportes para Pessoas com Deficiéncia: Desenvolver programas esportivos adaptados
para pessoas com deficiéncia, promovendo a inclusao e o acesso ao esporte.

Educacéao e Treinamento Esportivo:

o Capacitagao de Treinadores: Oferecer cursos e workshops para capacitagdo de
treinadores e instrutores esportivos.
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Eventos Culturais e Comunitarios:

o Festivais e Feiras: Organizar festivais de musica, arte e gastronomia para promover a
cultura local e integrar a comunidade. Criar feiras e mercados para a promogao de produtos
locais e artesanato.

o Dia das Criangcas e Natal: Realizar eventos especiais como festas de Dia das Criancas,
Natal e outras datas comemorativas.

Centros de Lazer e Recreagao:

o Centros de Eventos: Criar e manter um centros de eventos para atividades sociais e
culturais.

Atividades ao Ar Livre e Naturais:

o Lago e Areas de Piquenique: Criar 4reas de piquenique e lazer em torno do Lago
Municipal e espacgos para atividades recreativas.
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8. Funcionario Publico
Objetivos:

Garantir que os funcionarios publicos tenham um ambiente de trabalho eficiente e motivador, com acesso a
oportunidades de desenvolvimento profissional, condigées adequadas de trabalho e reconhecimento pelos
servigos prestados a comunidade.

Oferecer oportunidades para que os funcionarios publicos se desenvolvam profissionalmente, melhorando
suas habilidades e qualificagbes.

Garantir uma remuneragédo justa e competitiva, bem como oferecer um pacote de beneficios que atenda as
necessidades dos funcionarios publicos.

Manter um ambiente de trabalho harmonioso e eficiente, promovendo boas praticas de gestéo e relagdes
interpessoais.

Garantir que as praticas de trabalho sejam conduzidas de forma ética e com integridade, promovendo a
confianga e o respeito mutuo.

Infraestrutura e Equipamentos:

o Melhoria das Instalag6es: Realizar reformas e melhorias nas instalagdes fisicas dos
orgaos publicos para garantir um ambiente de trabalho adequado e confortavel.

o Equipamentos Modernos: Atualizar e manter equipamentos e ferramentas necessarios
para o desempenho das fung¢des, como computadores, méveis ergondémicos e materiais de
escritorio.

Seguranca no Trabalho:

o Protocolos de Seguranga: Implementar protocolos de seguranga e saude ocupacional,
incluindo a realizagdo de treinamentos regulares sobre prevencdo de acidentes e
ergonomia.

Saude e Bem-Estar:

o Exames Periodicos: Oferecer exames médicos peridédicos para monitorar a saude dos
funcionarios e detectar problemas precocemente.

o Programas de Bem-Estar: Implementar programas de bem-estar, como atividades fisicas,
consultas psicologicas e iniciativas para promover um equilibrio saudavel entre vida
profissional e pessoal.

Capacitagao e Treinamento:

o Cursos e Workshops: Oferecer cursos, workshops e treinamentos regulares para
desenvolvimento de habilidades técnicas e comportamentais, alinhados as necessidades
das diferentes areas.

o Educagado Continuada: Incentivar a educagédo continuada e a obtengéo de qualificagbes
adicionais, como poés-graduagdes e certificagoes.

o Apoio e Subsidios: Disponibilizar bolsas e subsidios para que os funcionarios possam
participar de cursos e eventos educativos relevantes para suas funcoes.
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Avaliagao de Desempenho:

o Sistema de Avaliagao: Implementar um sistema de avaliagédo de desempenho regular, com
feedback construtivo e identificacdo de areas para melhoria.

o Planos de Desenvolvimento Individual: Criar planos de desenvolvimento individual
baseados nas avaliagdes, estabelecendo metas e objetivos para o crescimento profissional.

Salarios e Remuneragao:

o Revisao e Ajustes: Realizar revisbes regulares da politica salarial para garantir que os
salarios sejam justos e competitivos em relagcdo ao mercado e ao custo de vida.

Beneficios:

o Planos de Saude e Seguro: Oferecer facilidade na contratagdo de planos de saude e
seguros que cubram as necessidades basicas e adicionais, como seguro de vida e
assisténcia médica.

o Apoio a Familia: Fornecer beneficios que incluam assisténcia para dependentes, como
programas de creche e apoio educacional para filhos.

Comunicagéao e Transparéncia:

o Canal de Comunicagao: Estabelecer canais de comunicagdo eficazes para que os
funcionarios possam expressar feedback, sugestbes e preocupagdes de maneira aberta e
construtiva.

o Transparéncia: Promover a transparéncia nas decisdes administrativas.
Gestao e Lideranca:

o Capacitacao de Lideres: Oferecer capacitagdo e formacéao para lideres e gestores sobre
praticas de lideranca eficazes, gestao de equipes e resolucdo de conflitos.

Conflitos e Mediagao:

o Resolugao de Conflitos: Estabelecer procedimentos para a mediagdo e resolugdo de
conflitos no ambiente de trabalho, garantindo uma abordagem justa e imparcial.

o Apoio Psicolégico: Disponibilizar servicos de consultoria e apoio psicoldgico para ajudar
na resolugao de conflitos e problemas relacionados ao ambiente de trabalho.

Cédigo de Etica:

o Normas e Diretrizes: Criar e divulgar um cédigo de ética que defina normas e diretrizes
para a conduta profissional e comportamento esperado dos funcionarios publicos.

o Treinamento em Etica: Oferecer treinamentos regulares sobre ética no trabalho e
integridade profissional.

Compliance e Monitoramento:

o Auditorias e Controle: Implementar sistemas de auditoria e controle para garantir o
cumprimento das normas éticas e prevenir praticas inadequadas.

o Denuncias e Investigacdo: Estabelecer canais de denuncia e procedimentos para
investigar e tratar infragdes éticas ou de conduta.
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Juntos, podemos construir um futuro cada dia melhor para Cachoeira Alta!

Marcelo Paula

Michele Paganini
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