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 PLANO DE GOVERNO  2025-2028



 UNIDOS PARA O TRABALHO NÃO PARAR 

 Com uma proposta de gestão apresentamos as diretrizes do Plano de Governo no período de 
2025 e 2028. 

 

 ADMINISTRAÇÃO 

 Garantir o pagamento database do funcionalismo (reajuste anual); 

 Garantir o pagamento do salário dos servidores dentro do mês trabalhado; 

 Disponibilizar uniforme para os funcionários públicos; 

 Manter a realização da tradicional Festa da Melancia pela Prefeitura Municipal; 

 Promover a transparência e divulgação dos atos do executivo no site da prefeitura. 
 
 

EDUCAÇÃO 

 Bolsa de estudos para os alunos matriculados no 6º ano na Escola Municipal José de Moraes 
Freitas. 

 Instituir programa de incentivo a manutenção dos alunos no 6º ano da Escola Municipal José de 
Moras Freitas. 

 Garantir o pagamento do Piso Nacional de Salários aos professores. 

 Implantar programas de capacitação para todos os professores em exercício. 

 Continuar garantindo profissional de apoio para acompanhar todos os alunos neuro divergentes. 

 Continuar garantindo proteção e ampliação do direito das pessoas com Transtorno do Espectro 
Autista – TEA. 

 Garantir educação em tempo integral para alunos da creche. 

 Implantar laboratório de informática e recursos tecnológicos para a Rede Municipal de Ensino. 

 Investir em mobiliários novos para as unidades educacionais. 

 Continuar promovendo a entrega de uniformes e materiais escolares a todos os alunos 
matriculados na Rede Municipal de Ensino. 

 Disseminar o letramento digital e a educação científica na educação básica, por meio da 
implantação de laboratório maker. 

 Ampliar e garantir o acesso à educação empreendedora através de programas e projetos. 

 Implantar zonas livres de acesso à internet nas escolas. 

 Promover e incentivar o esporte no ambiente educacional, ensinando valores fundamentais, 
fortalecendo a saúde mental e física. 

 Incentivar a parceria entre a Universidade Aberta do Brasil (UAB), as Instituições de Ensino 
Superior (UFG, UEG, IFG, UFCat, etc.) na oferta de cursos com o Polo da UAB de Uruana. 

 Garantir acervo bibliográfico e acesso à internet para visitantes da biblioteca municipal. 

 Garantir e promover a educação ambiental e sustentável nas escolas, com formação dos 
professores. 

 Adquirir novos instrumentos musicais para as bandas. 

 Fortalecer a Banda Municipal e contribuir para a formação de novos músicos. 

 Criar um centro de artes para ministrar aulas de canto, música, teatro e ensaios artísticos. 

 Promover atendimento educacional especializado envolvendo psicopedagogo, psicólogo, 
fonoaudiólogo e terapeuta educacional. 

 Promover aulas de reforço no contraturno escolar, visando sanar questões de baixo 
desempenho escolar e a alfabetização na idade certa. 

 Garantir parcerias entre os Governos Federal e Estadual para alcançar os objetivos propostos 
no Plano Municipal de Educação (PME) e Plano Nacional de Educação (PNE), e fomentar 
recursos para a manutenção da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) no município. 

 
ESPORTE E LAZER 

 Revitalizar praças e áreas de lazer; 

 Manter e ampliar a escolinha de iniciação esportiva; 

 Continuar apoiando os desportistas de nossa cidade; 

 Manter calendário anual de eventos esportivos; 

 Apoiar festa tradicionais da cidade: Folia de Reis, Carnaval e outros; 

 Ampliar e melhorar os espaços de lazer nas margens do Rio Uru.; 

 Garantir a construção de quadras cobertas nos distritos; 

 Participar dos Campeonatos esportivos e educacionais; 



 Incentivar a prática esportiva em todas modalidades; 

 Realizar Campeonato Municipal de Futebol Masculino e Feminino  

 Realizar passeios Ciclísticos; 

 Incentivar a Banda de Percussão; 

 Continuar valorizando e apoiando as Escolas no desfile estudantil da tradicional Festa da 
Melancia; 

 Continuar apoiando a realização de cavalgadas; 

 Continuar apoiando e incentivando o time dos veteranos do Uruana Esporte Clube; 

 Realizar e apoiar eventos diversos a fim de incrementar nossa economia; 

 Manter a realização de shows cristãos de artistas de grande expressão uma vez o ano. 
 

 
HABITAÇÃO 

 Construir moradias no município de Uruana, inclusive, distritos e Povoados gerando assim maior 
qualidade de vida ao nosso povo; 

 Continuar promovendo a regularização fundiária dos Imoveis do município; 

 Atuar de forma integrada com a população na solução dos problemas através do projeto 
“Prefeitura no seu Bairro”, visando atender as necessidades das população de cada bairro 
segundo suas prioridades.



SAUDE 

 Expansão da Rede de Atenção Básica, construção e ampliação de Unidades Básicas de Saúde 
(UBS), com foco em áreas de difícil acesso (distritos e povoados) 

 Telemedicina, Implementação de plataformas de telemedicina para ampliar o acesso ao 
atendimento, especialmente em áreas remotas 

 Atenção à Saúde da Mulher, Criança e Idoso com a criação de programas específicos para 
atender as necessidades desses grupos vulneráveis 

 Qualificação Profissional, Capacitação contínua dos profissionais de saúde  

 Ampliar a melhoria na Infraestrutura e Tecnologia, modernização em todas as unidades de 
saúde e hospital, Investimento em novas tecnologias, equipamentos e reformas das unidades 
de saúde e hospital 

 Promover campanhas de Prevenção, Programas de prevenção de doenças crônicas, como 
diabetes, hipertensão e câncer. 

 Promover Educação em Saúde com Ações educativas voltadas para hábitos saudáveis e 
prevenção de doenças 

 Ampliar a Transparência e Controle Social, implementação de mecanismos de transparência na 
gestão dos recursos e serviços de saúde, com participação ativa da sociedade. 

 Ampliação da Farmácia Popular nos distritos de Uruita e Uruceres, garantindo acesso a 
medicamentos essenciais por meio de distribuição gratuita. 

 Fortalecimento da Rede de Atenção Psicossocial (RAPS) com expansão e qualificação dos 
serviços de saúde mental, contratação de mais profissional psicólogo e psicopedagoga  

 Manter o atendimento especializado em Cardiologia, Ortopedia, Gineologia-Obstetricia, 
pediatria; 

 Continuar com os atendimentos de raio-X, ultrassonografia e eletrocardiograma, com laudo. 

 Continuar com o atendimento de exames laboratoriais e de imagem; 

 Ativação do Centro Cirurgico; 

 Continuar garantindo o estoque de medicamentos essenciais ao uso nas unidades de 
atendimentos. 

 Ampliar o atendimento do Projeto Integrar, promovendo assistência as crianças e famílias com 
transtorno do desenvolvimento 

 Continuar promovendo a doação de prótese dentaria para a população; 

 Implantar um tomógrafo no hospital municipal 

 Ampliar o número de doações de leite para crianças com intolerância alimentar; 

 Garantir o pagamento do piso da saúde e piso da enfermagem para os servidores públicos 
 

ASSISTÊNCIASOCIAL 

 Implantar um núcleo de Atendimento a pessoas com câncer; 

 Criar a Casa da Mulher Uruanense 

 Continuar ampliando o número de doações de cestas básicas para famílias vulneráveis; 

 Continuar oferecendo hidroginástica em piscina aquecida para a melhor idade; 

 Ampliar o atendimento as famílias vulneráveis com os programas vale-gás, vale-feira e pão na 
mesa; 

 Continuar oferecendo aulas de musica para as crianças; 

 Ampliar o número de doações de leite e fralda para crianças vulneráveis; 

 Ampliar as doações de enxoval para recém nascidos através do Projeto Laços de Amor 

 Continuar promovendo assistência aos trabalhadores da lavoura com pão e leite diariamente; 

 Criar o programa municipal de socialização do adolescente com 1º emprego; 

 Garantir a formação continuada dos trabalhadores da assistência social com capacitação e 
treinamento. 

 Garantir a manutenção de convénio com a secretaria estadual de esportes com o Projeto 
Construindo Campeões; 
 

 

 SEGURANÇA 

 Ampliar a instalação de câmeras de monitoramento em pontos estratégicos da cidade, distritos 
e povoados; 

 Buscar junto ao Governo Estadual a viabilização o aumento do efetivo policial, bem como a 
promoção de fatores que influenciem na decisão do policiamento em atender o município; 



 Manter banco de horas para as forças de segurança que atendem o município; 

 Continuar apoiando as forças de segurança no enfrentamento do crime e da violência no nosso 
município. 
 
MEIO - AMBIENTE 

 Promover o reflorestamento de áreas degradas; 

 Ampliar a instalação coletores de lixo residencial (lixeiras); 

 Aquisição e instalação de PEV’s (Ponto de Entrega Voluntaria de Recicláveis), em pontos 
estratégicos da cidade; 

 Elaborar e executar o plano de recuperação das nas nascentes dos nossos rios e córregos. 

 Incentivo e apoio desenvolvimento a política da conservação dos nossos recursos naturais e 
conservação ambiental  

 ⁠Implementação da coleta seletiva do lixo 

 ⁠Buscar parcerias para trabalhar o lixo reciclável gerado no município; gerando renda e melhores 

condições ao meio ambiente;  

 ⁠Conservação e recuperação das áreas de preservação permanente  

 ⁠Promover campanhas de educativas ambiental 

 ⁠Incentivar o plantio de mudas nativas e frutíferas da região; 

 ⁠Continuar a dar suporte para a retirada de licenças ambientais; 

 ⁠Continuar com a destinação correta dos resíduos sólidos coletados no município 

 Parcerias com produtores rurais juntamente com programa ser natureza para recuperação e 
conservação das nascentes 

 Equipando os colaboradores  de coleta do lixo, com equipamentos de EPIs. 

 Promover o transbordo do lixo domestico e encerrar o descarte no lixão 

 Criar um projeto de reabilitação de área degradada para área do lixão 

 Manter um canil para abrigar animais de rua do município de URUANA; 



INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO 

 Manter e ampliar ações que visão capacitar o cidadão e o empresário, através das parcerias 
com órgãos como: COTEC, SEBRAE, SENAR e SENAC; 

 Manter capacitações para o mercado de trabalho por meio de cursos profissionalizantes, 
entregando ferramentas de conhecimento para que o cidadão comum seja motivado a 
empreender; 

 Manter a parceria com o SEBRAE no intuito de fomentar a SALA DO EMPREENDEDOR, e 
buscar capacitação para promover um atendimento humanizado aos MEI´s e 
Microempreendedores do município e região; 

 Manter a parceria com o governo do Estado de Goiás, no intuito de alcançar novos incentivos 
através de programas como o Goiás Social, que incentiva o aluno, cidadão que concluiu curso 
de capacitação do COTEC, por meio de bolsa renda, cartão de auxilio, que possibilita aquisição 
de matéria prima, insumos e maquinários, afim do aluno iniciar seu empreendimento; 

 Auxiliar o comércio local e à população, fazendo esse elo, no que tange divulgação de ofertas 
de emprego, buscando parceria com órgão do Governo Estadual para implantação do sistema 
SINE; 

 Continuar buscando parcerias para o desenvolvimento do turismo municipal, tanto parcerias 
públicas como privada; 

 Manter o município, ativo no CADASTUR, por meio do Mapa do Turismo; 

 Manter ativo o conselho de turismo (COMTUR), e promover reuniões, para discutir com a 
comunidade ações que promovam o desenvolvimento turístico municipal; 

 Continuar ligado à instância regional do OURO, instância turística que visa promover o turismo 
regional, por meio de ações conjuntas de municípios vizinhos; 

 Continuar promovendo ações como: a DESCIDA MUNICIPAL DE ECOTURISMO AMBIENTAL, 
FESTIVAL DE BANDA E FANFARRAS e outras ações que são advindas, da parceria da 
SINCOTUR, com outras secretarias e outras entidades tanto públicas como empresas privadas; 

 Continuar promovendo, e incentivar ações que impulsionam o turismo local e dá visibilidade ao 
município, como: passeios de caiaques, passeios ciclísticos e outros;  

 Promover eventos no COMPLEXO TURISTICO MUNICIPAL e na praça de alimentação 
Municipal, para dar visibilidade e buscar parceria privada para investimento no setor turístico 
municipal; 

 Impulsionar o turismo incentivando, ajudando a promover festividades como a FESTA DAS 
BARRAQUINHAS, e FESTA DA MELANCIA, dando publicidade através do convite a emissoras 
regionais, nacionais, e por meio de contratação de artistas renomados; 

 Incentivar a instalação de empresas que venha gerar um grande número de vagas de emprego; 

 Criar o Polo industrial, buscando incentivar a instalação de empresas, por meio de doações de 
terrenos para suas instalações e construções; 

 Manter e ampliar parcerias com empresas como a SSA de Itaberaí, e CONPREM de Rialma, no 
intuito de gerar empregos para moradores do nosso município, que buscam novas 
oportunidades de emprego e renda, sem precisar deixar nossa cidade; podendo desta forma, 
aumentar a geração de renda para o cidadão uruanense, e fomentar de forma indireta o comércio 
local; 
 
AGRICULTURA E PECUARIA 

 Promover ações conjuntas com EMATER e órgãos afins, as quais busquem assistência técnica 
a produtores; 

 Apoiar programas de desenvolvimento rural que privilegiam a diversificação da produção; 

 Implantar a Lavoura Comunitária e Horta Comunitária; 

 Ampliar o atendimento de equipe técnica ao pequeno produtor com veterinário, engenheiro 
agrónomo e técnico agrícola; 

 Incentivar o melhoramento genético do rebanho com acompanhamento veterinário da prefeitura; 

 Continuar atendendo os produtores com os maquinários pertencentes ao município; 

 Promover parcerias com os produtores rurais (fazendeiros) na conservação do solo, estradas, 
represas, bacia de contenção de agua das chuvas e outros, colocando a disposição deste as 
maquinas da prefeitura para executar tais serviços observando as leis municipais pertinentes. 

 
INFRAESTRUTURA, TRANSPORTE E OBRAS PUBLICAS 

 Continuar a conservação e reformar pontes e mata burros; 

 Continuar conservando e reconstruindo as estradas vicinais, mantendo-as sempre em perfeitas 



condições de uso; 

 Manter a conservação das pontes rurais, e dos acessos aos pontos de produção rural do 
município; 

 Disponibilizar o maquinário do município aos pequenos produtores rurais, e aos pequenos 
empresários no Intuito de fomentar a economia municipal; 

 Garantir o transporte escolar gratuito e de qualidade visando atender todos os níveis de ensino; 

 Estabelecer convénio com o Governo Federal e estadual no intuito de melhorar a frota de 
máquinas pesadas do município; 

 Melhorar e ampliar o número de veículos de todas as Áreas, saúde, educação, transporte 
escolar, para atender a população continuamente; 

 Promover convenios com os governos estadual e federal, para fins de promoção de obras no 
município, tais como revitalização de praças e canteiros, alem de arborizar as vias publicas; 

 Reformar os prédios públicos que necessitam de restauração; 

 Ampliar as academias ao ar livre no município, distritos e povoados. 

 Criar um mecanismo de transporte coletivo entre o Setor Maceió (Cristo Redentor) a Beira Rio 
(Complexo Turístico) 

 Manter a malha asfáltica (infraestrutura) em perfeitas condições de trafegabilidade 

 Buscar recursos para construção de calçadas acessíveis no município 
 
 

TRÂNSITO 

 Fortalecer a Mobilidade Urbana nos 03(três)Eixos: 
Educação de Trânsito; 
Fiscalização; 
Sinalização, com a implantação de semáforos, faixas, placas, etc.



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


