
PLANO DE GOVERNO ELEIÇÕES 2024 

 

Diorama – Goiás 

Slogan: Desenvolvimento pela força da união. 

 

APRESENTAÇÃO 

A chapa União Brasil e PL tem o orgulho de apresentar Altamiro 

José de Lima como candidato a prefeito de Diorama. Filho desta terra, 

Altamiro tem demonstrado, ao longo de sua trajetória, um compromisso 

inabalável com a comunidade dioramense. Humano e solidário, ele 

compreende profundamente os desafios enfrentados tanto na zona 

urbana quanto rural. Como professor dedicado, acredita firmemente que 

a educação é a base para o desenvolvimento de uma sociedade justa e 

próspera. 

Altamiro já deixou sua marca na história política de Diorama. Seu 

nome está presente na galeria de vereadores e prefeitos, onde seu legado 

é lembrado por sua transparência, seriedade, honestidade e dedicação 

aos diversos segmentos da administração pública, com atenção especial 

ao serviço social e às pessoas mais carentes. Por todas essas qualidades, 

a chapa União Brasil e PL deposita nele sua confiança e esperança. Com 

o apoio de toda a comunidade, apresenta o projeto DESENVOLVIMENTO 

PELA FORÇA DA UNIÃO, que visa inaugurar uma nova era de 

desenvolvimento sustentável, harmônico e com qualidade de vida para 

todos os cidadãos de Diorama. 

Para o cargo de vice-prefeito, a chapa apresenta Douglas Garcia 

Santos, um jovem que já foi vereador e ocupa a função de vice-prefeito 

na atual gestão, jovem honesto, participativo e comprometido com as 

causas do povo. Sua competência é evidente pelos vários recursos e 

benefícios que conseguiu para a população. A chapa considera que 

Douglas está mais do que preparado para assumir a função de vice-

prefeito. 

A chapa de candidatos a vereadores e vereadoras é composta de 

homens e mulheres honrados empenhados pelo desenvolvimento do 

município de Diorama e preparados para a exercer a função junto ao 

povo. Todos estão dispostos a trabalhar lado a lado com Altamiro e 

Douglas para garantir harmonia, respeito, colaboração e coparticipação 

em todas as ações desenvolvidas na gestão que buscam para os poderes 

legislativo e executivo. 

A aliança entre União Brasil e PL orgulha-se de acolher 

companheiros de diversas siglas partidárias, formando um grande grupo 

político cujo objetivo comum é trabalhar incessantemente para melhorar 

a qualidade de vida da população de Diorama e promover o 

desenvolvimento econômico, um município que tanto honra a todos. 

Rumo a um futuro de desenvolvimento e prosperidade para todos! 



ADMINISTRAÇÃO 

• Garantir a conservação e a manutenção dos prédios e bens públicos da 

Secretaria Municipal de Administração; 

• Fomentar discussões e debates sobre a realidade atual de cada área da 

administração, com o objetivo de definir estratégias e políticas públicas 

para aprimorar a eficácia no atendimento à população; além de elaborar 

projetos, planos, relatórios e pareceres que visem beneficiar a 

comunidade; 

• Cumprir as legislações vigentes garantindo qualidade e produtividade nos 

serviços públicos oferecidos à população; 

• Reconhecer e valorizar os servidores municipais por meio de capacitação, 

formação e remuneração justa, conforme estabelecido nos planos de 

carreira municipais; 

• Incentivar e promover a cultura em nosso município de acordo com o 

calendário festivo, valorizando as datas comemorativas (ENCODI, 

aniversário da cidade, Dia das mães, dia das crianças, dia dos pais, dia 

da mulher, festa dos funcionários públicos e outras); 

• Expandir os convênios com os governos estadual e federal para 

implementar ações que tragam benefícios à população dioramense, 

incluindo a regularização fundiária; 

• Impulsionar o desenvolvimento econômico municipal incentivando 

estudos, pesquisas e projetos realizados por cooperativas, associações 

locais e instituições de ensino; 

• Estimular o aprendizado de jovens e adolescentes por meio da 

continuidade de programas estaduais e convênios que ofereçam 

oportunidades de emprego; 

• Desenvolver um sistema de segurança por meio da instalação de 

câmeras de vigilância em pontos estratégicos das áreas urbanas e/ou 

rurais, bem como a criação de uma sala de monitoramento; 

• Preservar o convênio com a Secretaria Estadual de Segurança Pública 

para fortalecer as parcerias com a Polícia Civil, a Polícia Militar, o 

Batalhão Rural e o Corpo de Bombeiros; 

• Reforçar e ampliar os atendimentos aos empreendedores locais, por meio 

de parcerias, como o Sebrae, junto à Sala do Empreendedor; 

• Preservar e otimizar as parcerias com instituições como Faeg/Senar, 

Sebrae, Sindicato Rural, Agrodefesa, entre outras; 

• Obter uma área destinada à criação de um parque industrial, fortalecendo 

o incentivo ao desenvolvimento econômico. 

 

 

 

 

 



OBRAS E SERVIÇOS URBANOS 

• Restaurar praças, áreas verdes, calçadas e canteiros centrais; 

• Ampliar os programas com os Governos Estadual e Federal, afim de 

melhorar a pavimentação asfáltica e iluminação de Diorama/GO; 

• Implementar melhorias na prestação de serviço de limpeza e manutenção 

das vias públicas; 

• Construir galerias pluviais em ruas e avenidas, afim de melhorar o sistema 

de drenagem das águas das chuvas; 

• Criar mais espaços de lazer, com revitalização e ampliação de playground 

(parquinho) para entretenimento infantil e familiar; 

• Criar programa de identificação de ruas, avenidas e logradouros, com 

disponibilidade de placas de nomeação e refletivas;  

• Expandir a área do cemitério municipal, dotando-a de infraestrutura 

hidráulica e elétrica, iluminação, construção de um hall de entrada com 

banheiros e outras melhorias, como o projeto de jazigos; 

• Aprimorar os convênios habitacionais, tais como o programa “Para Ter 

Onde Morar”, do Governo do Estado de Goiás e o programa “Minha Casa, 

Minha Vida”, do Governo Federal; 

• Solicitar convênio com a Agehab (Agência Goiana de Habitação) ou outra 

instituição de fomento, com o objetivo de construir um salão de velório 

municipal; 

• Reivindicar recursos por meio de emenda parlamentar ou adesão a 

programas estaduais ou federais, com o objetivo de ampliar a frota de 

máquinas e veículos da Secretaria de Obras e Serviços Urbanos, visando 

otimizar os trabalhos prestados e atender pontualmente as demandas da 

população; 

• Ampliar a equipe de servidores da secretaria de obras e serviços urbanos 

com a convocação de profissionais concursados para aperfeiçoamento do 

quadro de funcionários públicos municipais; 

• Finalização e entrega da obra de reforma e ampliação do prédio da 

prefeitura municipal; 

• Construir uma praça em homenagem aos pioneiros do município de 

Diorama, destacando a história e a cultura da cidade; 

• Estruturar o espaço denominado “Arena Lace” munindo-o de rede elétrica, 

hidráulica, banheiros e outros reparos que forem necessários; 

• Solicitar à Goinfra (Governo do Estado) a reforma da GO-174 dentro e 

fora do perímetro urbano, com a ampliação da sinalização e a renovação 

da pavimentação asfáltica; 

• Edificar, reformar e realizar manutenção contínua nas calçadas dos 

passeios, assegurando a acessibilidade; 

• Aderir programa estadual de recapeamento das vias públicas, Goiás em 

Movimento. 

 

 



 

SAÚDE 

• Construir uma Nova Unidade Básica de Saúde (UBS), angariando 

recursos do Governo Federal através do Programa de Aceleração do 

Crescimento (PAC); 

• Reformar e ampliar a “Academia de Saúde”; 

• Garantir a conservação e a manutenção dos edifícios e bens públicos da 

Secretaria Municipal de Saúde; 

• Buscar recursos junto ao Governo Federal e Estadual para reformar e 

ampliar a UBS existente no Município de Diorama; 

• Valorizar os profissionais e categorias da área da saúde, proporcionando 

melhorias nos processos de trabalho por meio de formação continuada e 

da estruturação do plano de carreira dos servidores da saúde; 

• Garantir contratação de equipe médica especialista e profissionais de 

nível superior para acompanhamento da saúde da mulher com ênfase no 

acompanhamento no pré-natal e garantindo o acompanhamento do 

recém-nascido; 

• Realizar campanhas de promoção e prevenção à saúde conforme perfil 

epidemiológico, tais como: hipertensão, diabetes, obesidade, hanseníase, 

tuberculose, DST (doenças sexualmente transmissíveis), neoplasias, 

ações de prevenção às arboviroses e fortalecimento do Programa Saúde 

na Escola; 

• Prosseguir com o programa de atendimento e acompanhamento 

domiciliar a pacientes crônicos (derrame, AVC, acidentados) por meio de 

um grupo multidisciplinar composto por médico, fisioterapeuta, 

fonoaudiólogo, odontólogo, técnico de enfermagem e enfermeiro; 

• Fortalecer e ampliar as ações da Vigilância em Saúde para controle das 

arboviroses; 

• Proporcionar atendimento direcionado e humanizado aos idosos com 

serviços de áreas psicossociais, médicas e de terapias ocupacionais; 

• Garantir o fornecimento de medicamentos da Assistência Farmacêutica 

Municipal “Farmácia Básica” e “farmácia hospitalar”; 

• Pleitear junto ao governo federal ou estadual consultório odontológico 

móvel (UOM) para atendimento itinerante na zona rural; 

• Apoiar e fortalecer a estruturação e entrega da reforma e ampliação do 

laboratório da Farmácia Viva no município de Diorama fortalecendo a 

Política Municipal de Fitoterápicos de Diorama; 

• Adquirir motocicletas, para Agentes Comunitários de Saúde e Endemias; 

• Criar projeto de castração de cães e gatos “comunitários” para controle 

populacional desses animais e zoonoses; 

• Garantir a Continuidade de acompanhamento profissional dos pacientes 

que necessitam de medicamentos de alto custo por meio de assistência 

farmacêutica via Juarez Barbosa; 

 



• Edificar uma subestação elétrica “ao tempo” para o Hospital Municipal 

Luci Pereira de Oliveira, a fim de suprir adequadamente a demanda de 

energia elétrica da unidade hospitalar, por meio de convênio ou emenda 

parlamentar. Deve-se incluir também toda a estrutura predial e de 

paisagismo; 

• Ampliar e equipar o segundo centro cirúrgico do Hospital Municipal Luci 

Pereira de Oliveira; 

• Habilitar o Serviço de Raio -X do Hospital Municipal Luci Pereira de 

Oliveira; 

• Garantir pactuação de serviços de saúde conforme a necessidade local 

com os municípios da região de saúde a fim de agilizar os atendimentos 

de pacientes para transferências, urgências e emergências; 

• Fortalecer o Conselho Municipal de Saúde, traçando parcerias nas 

tomadas de decisões com uma linguagem clara e respeitosa e 

garantindo infraestrutura para o CMS; 

• Garantir a melhoria e humanização do atendimento na rede de saúde 

pública e qualificação continuada dos profissionais de saúde de 

Município de Diorama; 

• Garantir o atendimento especializado conforme as necessidades de 

saúde da população: partos, cirurgias eletivas, consultas de 

especialidades, exames laboratoriais e atendimento de urgência e 

emergência no município; 

• Manter a casa de apoio em Goiânia e viabilizar outros espaços 

juntamente às lideranças estaduais para melhor acomodação dos 

pacientes; 

• Viabilizar quando necessário o transporte de pacientes para tratamento 

de saúde em Goiânia e demais locais conforme regulação; 

• Manter e ampliar a contratação de especialidades médicas, 

odontológicas e demais profissionais de nível superior de acordo com a 

necessidade da população dioramense; 

• Renovar frota de veículos do transporte sanitário de pacientes eletivos 

e de urgência e emergência; 

• Adquirir materiais permanentes e equipamento para atender as 

demandas da Atenção Primária a Saúde (UBS) e Média Complexidade 

(Hospital Municipal Luci Pereira de Oliveira) ; 

• Pleitear juntamente ao Governo Estadual e Federal emendas 

parlamentares para fortalecer as ações e serviços de saúde como: 

mutirões de cirurgias eletivas, exames de alta complexidade que ainda 

não são ofertadas no Hospital Municipal Luci Pereira de Oliveira; 

• Instituir grupo de trabalho administrativo para acompanhar os processos 

licitatórios para aquisição de insumos, medicamentos, materiais, 

equipamentos e serviços conforme demanda da Secretaria Municipal de 

Saúde. 

 

 



EDUCAÇÃO  

• Valorizar os profissionais da rede de educação municipal, de acordo com 

a lei estadual e federal vigentes; 

• Reelaborar o plano municipal de educação para o próximo decênio 

(2025/2035); 

• Manter a oferta de transporte com qualidade para estudantes da zona 

rural; 

• Reformar e ampliar o prédio da secretaria municipal de educação, 

biblioteca e centro comunitário; 

• Manter o apoio ao estudante da zona rural com alimentação adequada 

(Almoço); 

• Criar sala de informática dentro das unidades escolares do ensino infantil 

e fundamental; 

• Fortalecer projetos de incentivo à aprendizagem da escola municipal e 

estadual do município (AlfaMais Goiás, criança alfabetizada no tempo 

certo, escola integral...); 

• Manter o transporte escolar aos estudantes para a cidade de Iporá de 

acordo com as leis vigentes e adequações da AGR; 

• Criação da sala do Atendimento Educacional Especializado (AEE);  

• Manter o apoio aos estudantes de inclusão social tais como, professor de 

apoio e a criação de disciplinas voltadas à linguagem que proporcionam 

uma melhor comunicação entre os portadores de necessidades especiais 

e a sociedade; 

• Fomentar o desenvolvimento das ações do FUNDEB; 

• Construir uma quadra poliesportiva nos interiores do pátio da escola 

municipal Antônio Mendes, para melhor atendimento nas aulas de 

atividades físicas; 

• Ampliação dos prédios da escola municipal Antônio Mendes e Núcleo 

Infantil Ana Silvéria da Conceição, com a construção de novas salas de 

aula; 

• Ampliar a oferta de verduras e legumes da horta da escola municipal 

Antônio Mendes, a fim de servir às demandas da pasta; 

• Construir uma garagem municipal para abrigar a frota de veículos da 

secretaria de educação; 

• Construção de uma área de lazer infantil integrada ao Núcleo Infantil Ana 

Silvéria da Conceição; 

• Ampliar e conservar a área coberta da escola municipal Guanabara (zona 

rural); 

• Perfuração de poço artesiano para atender a escola municipal 

Guanabara; 

• Manter e ampliar a distribuição de kits escolares e uniformes completos 

(camiseta, permuda/calça, short saia, casaco, calçado e meias e 

mochilas) a todos os estudantes da rede municipal de educação; 

• Ampliar e adquirir materiais pedagógicos de acordo com a demanda da 

pasta; 



• Ampliar o número de profissionais multidisciplinares incluindo no quadro 

psicólogos, nutricionistas e outros profissionais de acordo com a 

necessidade; 

• Ofertar cursos profissionalizantes em parceria com instituições, tais como 

de informática, agricultura familiar, preservação do meio ambiente, dentre 

outros;  

• Manter e aperfeiçoar o sistema de segurança interno nas unidades 

escolares (com câmeras de monitoramento em tempo real); 

• Construção e ampliação de uma sala de formação para realizar cursos e 

profissionalização dos servidores públicos da rede de educação 

municipal. 

 

 

 

CULTURA 

• Construir Centro de Apoio à Cultura, através da doação e reforma do 

antigo prédio da delegacia municipal; 

• Pleitear junto ao governo federal e estadual a aquisição de MovCEU, 

cultura itinerante; 

• Incentivar as manifestações culturais locais, oportunizando espaços para 

apresentações e promoção através das artes; 

• Fortalecer o trabalho e incentivar o grupo das fiandeiras; 

• Incentivar a adesão e continuidade dos artistas locais por meio das Leis 

Paulo Gustavo e Aldir Blanc; 

• Pleitear junto ao governo federal e estadual as carteiras de formalização 

dos artesões, garantindo assim direitos aos artistas; 

• Promover oficinais de teatro, dança e música, junto a rede de ensino e 

grupos atendidos pela assistência social; 

• Resgatar e imortalizar a história dos pioneiros do município de Diorama, 

através de memoriais, biografias, fotografias, peças e objetos históricos. 

 

TRANSPORTES 

• Reforçar os programas municipais de conservação, manutenção e 

construção das estradas, pontes, bueiros, mata burros visando melhor 

trafego e escoamento da produção; 

• Reformar e equipar a oficina mecânica municipal, para melhor atender a 

manutenção dos veículos e máquinas da frota da gestão; 

• Reformar do prédio da garagem municipal; 

• Ampliar a frota da secretaria municipal de transporte, por meio de 

emendas parlamentares ou programas de governos. 

• Ampliar o quadro de profissionais especializados para fortalecimento dos 

trabalhos realizados pela secretaria de transporte; 



• Criar o programa “Porteira adentro”, para melhor atender o produtor rural, 

abrangendo os atendimentos da secretaria de transporte e agricultura; 

• Aderir ao programa estadual de construção de bueiros, com aduelas para 

reforço ao atendimento da população dioramense (Goiás em Movimento 

- Pontes). 

 

 

 

ESPORTE 

• Implantar sistema de irrigação para atender o campo de futebol e campo 

Society; 

• Promover a participação dos atletas de torneios municipais e 

intermunicipais; 

• Assegurar a acessibilidade e aprendizado da prática de esportes em 

todas as faixas etárias (escolinha de treinamento esportivo); 

• Apoiar e incentivar o esporte amador (campeonatos de futebol campo, 

society, salão e outros esportes); 

• Apoiar projetos direcionados ao esporte tais como taekwondo, capoeira e 

outros, que visam integração e desenvolvimento das capacidades físicas 

com benefícios para a saúde e convívio social; 

• Pleitear recursos junto ao governo estadual, pela AGEHAB para a reforma 

do Ginásio de    Esportes; 

• Reforma do estádio municipal de futebol e campo Society; 

• Criar e apoiar time de truco municipal e intermunicipal, para participação 

em campeonatos regionais e estadual; 

• Viabilizar recursos para construção de uma quadra de areia para a prática 

de atividades esportivas diversas, como vôlei de areia, futevôlei, 

beachtenis, dentre outros. 

 

 

AGRICULTURA 

• Implementar o desenvolvimento das hortas caseiras, comunitárias e 

escolares; 

• Atendimento ao pequeno agricultor, mantendo os programas já existentes 

tais como, análise e correção do solo; 

• Manter convênio com a EMATER, Faeg/Senar, Sebrae, a fim de fortalecer 

Cooperativas, Associações e grupos de produtores rurais; 

• Adquirir um terreno para ampliação da secretaria municipal de agricultura 

e meio ambiente; 

• Ampliar a frota de veículo e máquinas para melhor atender as 

necessidades da secretaria municipal de agricultura e meio ambiente; 



• Criar o programa produtor empreendedor, com objetivo de fortalecimento 

de vínculo para com os produtores da zona rural; 

• Ampliar a equipe de servidores da secretaria municipal de agricultura e 

meio ambiente, com a convocação dos profissionais de acordo com o 

concurso em vigência; 

• Cumprimento da legislação pautada na obrigatoriedade por parte do 

município na aquisição de gêneros alimentícios de merenda escolar, com 

produtores locais e agricultura familiar, PAE e PNAE; 

• Incentivar o melhoramento genético de rebanho local através de 

inseminação artificial; 

• Construção da cobertura do espaço da “Feira Show”, com construção de 

banheiros, sala administrativa... 

• Criar o Programa de fortalecimento e incentivo de produção agrícola 

orgânica, na agricultura familiar; 

• Apoiar e incentivar a conservação do solo e pastagens degradadas 

(transporte de calcário); 

• Incentivar os produtores rurais a participarem de cursos de qualificação, 

treinamento e profissionalização dentro das atividades rurais; 

• Revitalizar o programa de aragem e tratamento de solo para fins de 

pequenas lavouras e/ou reformas de pastagens;  

• Apoiar a estruturação de cooperativas de produção e distribuição de 

alimentos; 

• Desenvolver programas de assistência técnica ao produtor voltado para a 

produção, processamento e comercialização de produtos da agricultura 

familiar; 

• Desenvolver programas de assistência técnica ao produtor da agricultura 

familiar, como: piscicultura, irrigação, oleicultura, fruticultura, granjas de 

aves e suínos, entre outros; 

• Fortalecer e reestruturar o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural 

Sustentável do (CMDRS); 

• Implantar a criação do sistema de certificação/inspeção municipal; 

❖ Aumento da Produtividade Agrícola: 

• Implementar programas de treinamento para agricultores sobre técnicas 

modernas e sustentáveis de cultivo; 

• Introduzir e promover o uso de sementes e insumos de alta qualidade; 

• Aumentar a produtividade das principais culturas em X% ao longo de um 

período definido. 

❖ Sustentabilidade e Conservação do Solo: 

• Promover práticas de manejo sustentável do solo, como plantio direto e 

rotação de culturas; 

• Implementar programas de conservação de solo e água para evitar a 

erosão e degradação; 

• Incentivar a adoção de técnicas de agricultura de precisão; 

 



❖ Segurança Alimentar e Nutricional: 

• Apoiar a criação de hortas comunitárias e projetos de cultivo urbano para 

aumentar a produção local de alimentos; 

• Promover a diversificação de cultivos para melhorar a segurança 

alimentar e nutricional; 

• Desenvolver programas de educação alimentar para a comunidade, 

destacando a importância de uma dieta equilibrada. 

❖ Acesso a Recursos e Financiamento: 

• Facilitar o acesso a linhas de crédito e subsídios para pequenos e médios 

agricultores; 

• Criar parcerias com instituições financeiras para oferecer suporte 

financeiro e técnico; 

• Desenvolver um programa de incentivo para inovação e melhoria das 

práticas agrícolas. 

❖ Desenvolvimento Rural e Infraestrutura: 

• Melhorar a infraestrutura rural, como estradas, armazenamento e 

sistemas de irrigação; 

• Promover a construção de mercados locais para facilitar a 

comercialização dos produtos agrícolas; 

• Investir em projetos de infraestrutura que melhorem a conectividade e o 

acesso aos serviços agrícolas. 

❖ Capacitação e Formação: 

• Oferecer cursos e workshops sobre novas tecnologias, práticas agrícolas 

sustentáveis e gestão de propriedades rurais; 

• Estabelecer parcerias com instituições de ensino para programas de 

formação e pesquisa agrícola; 

• Desenvolver iniciativas de capacitação contínua para jovens agricultores 

e empreendedores rurais. 

❖ Promoção da Agricultura Familiar: 

• Apoiar a agricultura familiar com programas de assistência técnica e 

acesso a mercados; 

• Desenvolver estratégias para fortalecer a cadeia de valor da agricultura 

familiar, incluindo processamento e comercialização; 

• Incentivar a inclusão de produtos da agricultura familiar nas compras de 

instituições públicas, como escolas e hospitais. 

❖ Pesquisa e Inovação: 

• Apoiar projetos de pesquisa e desenvolvimento de novas tecnologias e 

práticas agrícolas; 

• Incentivar a adoção de inovações tecnológicas e práticas eficientes no 

campo; 

• Promover a colaboração entre agricultores, pesquisadores e empresas 

para desenvolver soluções locais. 

 

 



❖ Gestão de Recursos Naturais: 

• Implementar práticas de gestão sustentável de recursos naturais, como 

água e vegetação nativa; 

• Promover a utilização de técnicas de conservação que protejam os 

ecossistemas e a biodiversidade local; 

• Incentivar a adoção de sistemas de agricultura orgânica e agroecológica. 

❖ Monitoramento e Avaliação: 

• Estabelecer um sistema de monitoramento para avaliar o impacto das 

políticas e programas agrícolas; 

• Definir indicadores claros para medir o progresso em relação às metas 

estabelecidas; 

• Realizar avaliações periódicas e ajustar as estratégias com base nos 

resultados obtidos. 

 

 

MEIO AMBIENTE 

• Revitalizar o Projeto Viveiro de Mudas para a produção de mudas nativas 

e frutíferas do cerrado, com o objetivo de continuar o programa de 

reflorestamento de nascentes e áreas degradadas, além de promover a 

Educação Ambiental; 

• Preservar e fortalecer o projeto de Educação Ambiental no município por 

meio de escolas, creches, associações e outras instituições; 

• Incentivar a recuperação de áreas rurais degradadas, nascentes e matas 

ciliares, em colaboração com produtores rurais e a Secretaria da 

Agricultura e Meio Ambiente;  

• Decentralizar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente; 

• Implantar um sistema de certificação e inspeção municipal (SIM); 

• Desenvolver um sistema de reciclagem e coleta seletiva;  

• Encerramento do lixão municipal; 

• Otimizar a área do antigo lixão municipal, criando projetos voltados ao 

desenvolvimento econômico, social e sustentável; 

• Potencializar e promover caminhadas ecológicas em parceria com as 

secretarias de Educação, Esporte, Saúde e Assistência Social, para que 

os cidadãos conheçam as belezas naturais do município de Diorama e 

sejam incentivados a preservar o meio ambiente; 

• Criação de um programa de educação ambiental em parceria com a 

secretaria municipal de educação; 

❖ Redução de Resíduos Sólidos: 

• Implementar programas de coleta seletiva e compostagem; 

• Reduzir a quantidade de resíduos enviados a aterros em X% dentro de 

um período específico; 

• Incentivar práticas de redução e reutilização de materiais entre a 

população e empresas locais. 

 



❖ Gestão de Recursos Hídricos: 

• Melhorar a qualidade da água em rios e lagos locais; 

• Implementar práticas de conservação e uso sustentável da água; 

• Reduzir a perda de água em sistemas de abastecimento em X% ao longo 

de um ano. 

❖ Educação Ambiental e Conscientização: 

• Desenvolver e promover programas educativos sobre sustentabilidade 

em escolas e comunidades; 

• Realizar campanhas anuais para aumentar a conscientização sobre 

questões ambientais; 

• Organizar eventos e workshops para envolver a comunidade em práticas 

ecológicas. 

❖ Proteção da Biodiversidade: 

• Criar ou melhorar áreas de preservação e parques municipais; 

• Implementar medidas para proteger espécies ameaçadas e habitats 

locais; 

• Promover iniciativas de reflorestamento e recuperação de áreas 

degradadas. 

❖ Qualidade do Ar: 

• Monitorar e reduzir as emissões de poluentes atmosféricos; 

• Promover o uso de transporte sustentável e alternativas ecológicas para 

o transporte urbano; 

• Implementar projetos de arborização urbana para melhorar a qualidade 

do ar. 

❖ Legislação e Políticas Ambientais: 

• Atualizar e implementar regulamentos ambientais locais; 

• Estabelecer e promover políticas públicas para a proteção e 

sustentabilidade ambiental; 

• Monitorar e garantir o cumprimento das leis ambientais no município. 

❖ Participação Comunitária e Parcerias: 

• Fomentar parcerias com ONGs, empresas e outras entidades para 

projetos ambientais; 

• Incentivar a participação cidadã em decisões e ações ambientais; 

• Implementar ações participativas nos conselhos ou fóruns de discussão 

ambiental com a participação de diversos setores da comunidade. 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

• Adequar legislações municipais da Política Pública Municipal de 

Assistência Social que estão em declínio ou adormecidas; 

• Fortalecer a Política de Habitação e Interesse Social, em especial acerca 

da construção de casas populares a custo zero; 

• Buscar parcerias para realização de Regularização Fundiária - REURB de 

imóveis que atendam os critérios legais; 



• Zelar pela continuidade e ampliação dos programas, serviços, projetos e 

benefícios ofertados pelo Sistema Único de Assistência Social - SUAS em 

prol de atender a realidade social; 

• Fortalecer parceria com a OVG para destinação célere e eficaz de 

benefícios destinados ao público alvo; 

• Formalização de parcerias e convênios com Instituições de Longa 

Permanência para atendimento do público alvo pessoa idosa; 

• Intensificar as Políticas da Assistência Social em Convênio com as 

esferas Federal e Estadual; 

• Zelar pela continuidade das atividades com as crianças, adolescentes e 

idosos no Serviço de Convivência tais como: natação, pilates, futebol, 

hidroginástica, taekwondo, artesanatos, culinária, baile do idoso, dentre 

outros em prol da ampliação dos serviços ofertados; 

• Apoiar as campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com 

deficiência e idosos; 

• Implantar Serviço Centro Dia Municipal da Pessoa Idosa, para atender 

público alvo no município de Diorama que possuem dependência para 

realização de atividades da vida diária; 

• Estruturação e entrega da obra dos espaços físicos da assistência social; 

• Manter a frota de veículos da secretaria da assistência social. 

 


