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INTRODUCAO

Este Plano apresenta as principais propostas do candidato AMILCAR MACHADO PEREIRA
JUNIOR, para a administracdo municipal no periodo 2025-2028. O conteudo
programatico das propostas quefoi desenvolvido a partir da experiéncia adquirida ao
longo de sua ftrajetdria de vida, que sempre esteve ao lado do povo ouvindo seus
anseios; assim como homem publico tem comprometimento em desenvolver acdes que
tornam exequiveis com 0s recursos € orcamentos compativeis a realidade desta
municipalidade.

O Plano apresentado traduz toda a vontade de uma gestdo realmente comprometida
com a populacdo DoverlGndense . Trata-se de uma proposta politica publica na qual se
vislumbra um amplo desenvolvimento social.

Neste periodo, o candidato, implementard um novo Modelo de Gestdo na
administracdo municipal, propondo e executando projetos estruturantes com servicos
que tenham resolutividade para a populacdo, com resultados altamente positivos nas
diversas dreas de atuacdo do Governo.

No momento atual se observa que um dos maiores anseios da comunidade estd voltado
para o setor de saude, asfalto, moradia, estradas, Escolas, no que diz respeito ao dmbito
estrutural das unidades de atendimento, assim como a preocupacdo, sobretudo, as
doencas epidémicas que vem atingindo boa parte dapopulagcdo nos Ultimos tempos.
Diante disso, pretende-se ampliar os servicos j& existentes na cidade e implantar
consorcio regional e outras acdes que nessa juncdo garantam a comunidade
assisténcia digna, através de estratégias contidas neste Plano.

Outra acdo de grande impacto da futura administracdo € atender aqueles que geram
empregos, valorizando o comércio local, estimular nossos produtores rurais e incentivar
cada vez mais a industria em nosso municipio.

Além das acdes mencionadas, pretende-se buscar incansavelmente o apoio de érgdos
da administracdo publica nas duas esferas (Federal e Estadual) por meio de projetos
voltados ao desenvolvimento local nas principais dreas (emprego e renda, infraestrutura,

salde, educacdo, lazer, esporte, seguranca, habitacdo) da nossa cidade.

Durante todo o mandato a realizacdo dos objetivos desejados estard atrelada a valores

como: trabalho, transparéncia, responsabilidade, realismo, consisténcia, criatividade e,
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o principal pilar que € o planejamento. Esses sdo os principios que deverdo compor uma
administracdo forte e verdadeiramente comprometida com o0s anseios do povo
DoverlGndense, essa serd a marca da nossa frajetéria politica.

Lembrando que, este Plano de Governo ndo se configura uma ideia acabada ou
imposta, mas apenas um esboco das principais agoes a serem executadas, estando
sempre aberto a outras contribuicoes que possam vir a surgir ao longo da campanha
eleitoral e no decorrer da gestdo no momento em que a gestGo passa ouvir a
populacdo,introduzindo a comunidade na administracdo.

Este Plano de Governo representa um molde de gestdo com desempenho e
participacdo dos cidaddos. As propostas aqui presentes surgem a partir de objetivos e
projetos ambiciosos de uma administracdo extremamente dedicada e competente,

que conhece as principais necessidades desta comunidade urbana e rural.



As propostas serdo apresentadas para cada uma das principais dreas de foco deste
Plano de Governo e consistem em um breve diagndstico da drea, as diretrizes, as metas
e os projetos que a compdem.

Diagnéstico: Analisa os avancos observados na cidade e os principais desafios a serem
enfrentados Nos proximos anos.

Diretfrizes: Apresentam o desdobramento dos Objetivos Centrais do Governo para as
dreas prioritarias.

Metas: Detalham os objetivos taticos a serem seguidos em cada drea alinhados com as
diretrizes detalhadas no Plano Plurianual e na LOA.

Projetos: SGo as acdes prdticas que, em conjunto, permitirdo afingir as metas.



EDUCACAO, LAZER CULTURA E TURISMO

» Prioridade: Apoiar as afividades e competicdoes esportivas em nosso municipio

disponibilizando material e bolas aos atletas e apoiar e incentivar a participacdo em
torneios em outras cidades, disponibilizando transporte para tal;

» Prioridade: Fornecer uniforme escolar para fodos os estudantes da rede municipal;

» Prioridade: iluminar o Estaddio Municipal Otacilio Moreira e construir arquibancadas
para o publico;

» Construcdo, aquisicdo ou aluguel de um espaco reservado para promover atividades
de lazer e esporte para criancas, jovens e idosos, que contenha campo de futebol,
piscina, quadras poliesportivas, saldo de lazer etc.;

» Melhorar e manter o transporte escolar para estudantes de ensino superior em
Caiapobnia;

» Conceder bolsas universitdrias a estudantes do municipio;

» Prioridade: Manter a Escola Dona Ernestina Augusta de Lima militarizada e ampliar a
militarizacdo para Escola Municipal Manoel Ribeiro Campos e Escola Municipal Maria
Guilhermina de Jesus;

» Prioridade: Implantar em nosso municipio um colégio agricola para formacdo de
profissionais técnicos;

» Melhorar o transporte escolar rural sempre disponibilizando seguranca e agilidade;

» Prioridade: Criacdo de Cursinho Pré — Vestibular Municipal on-line e presencial (Para
alunos carentes que desejam entrar na universidade);

» Prioridade: Implantar ensino fundamental de tempo integral onde as criancas possam,
em um outro turno, se dedicar das atividades, aulas de reforco, esporte e
desenvolvimento intelectual;

» Priorizar: manter e melhorar o fornecimento de alimentacdo aos estudantes da zona
rural;

» Aquisicdo de Onibus para excursdes religiosas (cadastrado na AGR);

» Criacdo de um calenddrio cultural, onde haja realizacdo de pelo menos um evento
cultural por més, seja de porte pequeno, médio ou grande; Ex. Rodeio, Semana da
Familia, Semana ecuménica, Show com cantores regionais e renomados etc;

» Apoio a Banda de Fanfarra do Colégio JK Weliton Oliveira;

» Ampliar o acervo e equipar com computadores a da Biblioteca PUblica Municipal;
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» Disponibilizar gratuitamente acesso a internet em todos os lugares publicos;

» Prioridade: Valorizacdo dos professores, com implantacdo do plano de cargo e
carreira, onde hd bonificagcdo por titulos e tempo de servico;

» Cadastrar no Ministério do Turismo as cachoeiras e pontos turisticos do nosso municipio
para maior valorizagcdo e divulgacdo dos mesmos;

» Incentivar e fomentar o turismo agroecolégico No Nosso Municipio;

» Prioridade: Criacdo de um comité gestor e fiscal com a participacdo de pais e mdes

em todas as escolas;

SAUDE

» Prioridade: Realizacdo de partos e cirurgias eletivas no Hospital Municipal;

» Prioridade: Atendimento com Pediatra 1x por semana;

» Prioridade: Trocar Van que leva pacientes para atendimento médico em Goiénia por
um Onibus que vda 2x por semana;

» Prioridade: Van para Jatai todos os dias levando e trazendo pacientes e
acompanhantes;

» Prioridade: Adquirir e equipar uma ambuléncia com suporte de UTI movel;

» Implantacdo de uma Unidade Bdsica de Saude (UBS) em Assentamentos do Vale do
Araguaia e regido, no local escolhido pela propria populacdo, com toda estrutura e
equipe necessdria atendendo periodicamente;

» Instalacdo de duas Cadeiras Odontoldgicas nos Assentamentos do Vale do Araguaia
e regido, que ja foram adquiridas em 2019 através de emendas parlamentares;

» Investimento em prevencdo da dengue;

» Prioridade: Redlizar semestralmente evento que promova atendimento de
especialidades ao puUblico, com intuito de zerar as filas para as seguintes especialidades:
dermatologia, cardiologia,

» ginecologia, oftalmologia, bem como exames de ultrassonografia e sangue.

» Ofertar atendimento ortopédico no Hospital Municipal;

» Ofertar atendimento psiquidtrico no Hospital Municipal ou UBS;

» Ofertar atendimento cardioldgico no Hospital Municipal ou UBS;

» Criar o programa Remédio em casa, onde a Secretaria Municipal de Saude realizard
enfrega dos medicamentos nas casas de pessoas que ndo tenham condicdes ou

dificuldade de buscar na farmdcia bdsica;
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» Aumentar a quantidade de medicamentos fornecidos pela prefeitura;

» Capacitar periodicamente os servidores da Secretaria de Salude para que nossa
populacdo tenha um atendimento se saude de 6tima qualidade;

» Remuneracdo adicional para os Agentes de Saude que trabalha em local de dificil
acesso;

» Prioridade: Renovacdo total e completa da frota de ambuldncias;

» Saude itinerante: Levar periodicamente a equipe de saude para os bairros e zona rural
para atendimento completo da comunidade;

» Garantir alimentacdo de qualidade aos pacientes intfernados no hospital municipal;

Zoonose
» Contrtacdo de Veterinarios para atendimentos das demandas do selo SIM, e

tratamento clinica veterindria municipal;

» Implantacado de castracdo e abrigo de animais com fins de adocdo;

SEGURANCA

» Prioridade: Construir e manter em nossa cidade uma base para
instalacdo do COD (Comando de Operacdes de Divisa) para maior
seguranca de nossa comunidade;

» Prioridade: Colaborar com as autoridades de seguranca publica e
cobrar policiamento ostensivo (principalmente noturno) e diminuicdo
dos indices de violéncia e criminalidade;

» Construcdo de uma central de monitoramento com cdmeras de alta

resolucdo para monitorar areas estrategicas da cidade

INFRAESTRUTURA, LIMPEZA E NEGOCIOS

» Prioridade: Aquisicdo de uma drea para construcdo de loteamento com 150 moradias
populares em parceria com o Governo do Estado;

» Prioridade: Melhorar a limpeza publica aumentando o nUmero de profissionais em no
minimo 50 pessoas e disponibilizar equipamentos seguros e que aumentem a eficiéncia
do trabalho;

» Utilizar 100% do recurso da taxa de iluminacdo publica para modernizar a iluminacdo
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dos postes, substituindo 100% das IGmpadas convencionais por Idmpadas de LED;

» Potencializar o ambiente de negdcios para atrair e incentivar agéncias bancdrias a
se instalarem em nosso municipio;

» Criacdo de um Distrito Agrolndustrial que promova ambiente atrativo para
empresdrios locais e de forag;

» Construcdo de uma usina de asfalto para recapear todas as ruas e asfaltar as ruas de
terrq;

» Buscarrecurso em Convénio com o Governo Federal e Estadual, para concluir a Rede
de Esgoto, Estacdo de Tratamento e construcdo de galerias Pluviais onde for colocado
asfalto novo;

» Criacdo do Programa calcada nova, onde iremos ajudar as familias de baixa renda
a construir calcadas para que nossa cidade possa permanecer limpa;

» Prioridade: Fdbrica de pré-moldados, para construcdo de Mata-Burros, Bueiros e
Pontes em parceria com todos os proprietdrios rurais, (Agricultura Familiar, Sitiantes,
Fazendeiros);

» Incentivar a implantacdo de Industrias no municipio visando a geragcdo de empregos;
» Revitalizacdo e manutencdo de pracas;

» Construcdo da “Praca da Juventude e Familia”: lugar arborizado e agraddvel
destinado alazer e passa tempo, que tenha pista de caminhada, quadras poliesportivas,
equipamentos de exercicios, e um cartdo postal da cidade;

» Regularizacdo dos lotes e residéncias que ainda ndo possuem escritura;

» Construcdo de um complexo comercial na regido central da cidade, restaurando e
reformando a feira-coberta e as dreas de comércio ao seu redor;

» Criacdo de um distrito industrial, incentivando a instalagcdo de indUstrias e comércios
em nossa cidade;

» Instalacdo de um centro de producdo para faccdo de roupas, calcados, vestudrios
etfc;

» Implantacdo da coleta seletiva de lixo;

» Ampliacdo dos hordrios de coleta de lixo;

» Construcdo do aterro sanitdrio;

» Requerer junto d ENELuma nova linha de transmissdo de energia;

ECONOMIA E EMPREGO




» Forfalecer o comércio local realizando compras governamentais da prefeitura e
pagamentos;

» Regularizacdo da documentacdo do setor do Distrito Industrial, visando a geracdo de
emprego;

» Apoiar o Micro empreendedor afraves sala do empreendedor convenio com Sebrae

e Associacdo Comercial Aceaia.

SERVIDORES

» Disponibilizar Cursos e Treinamentos para melhoria profissional com objetivo e
desenvolvimento das atribuicdes inerentes a cada setor;

» Oportunizar o rodizio dos servidores que mais despreenderem voluntariomente o
interesse entre as secretarias;

» Implantar metodos de incentivo para avaliacdo pessoal em atendimento

humanizado;

AGRICULTURA

» Prioridade: Implementacdo de 3 patrulhas rurais, cada uma com 2 caminhdes

cacamba, 1 retroescavadeira, 1 motoniveladora (patrola) e 1 pd mecdnica. Uma

equipe serd fixa nos assentamentos do Vale do Araguaia, outra nos Assentamentos do

Vale do Rio do Peixe e outra para os Produtores tradicionais;

» Aquisicdo de maquindrios para a recuperacdo e manutencdo de estradas rurais,

pontes e bueiros do municipio (Trator de Esteira, P& Mecdanica, Caminhdes, etc.);

» Prioridade: Fornecer assisténcia técnica veterindria, zootécnica e agrondmica e,

fomentar através de incentivos, maquindrios e equipamentos a agricultura familiar e

reforma agrdria;

» Recuperacdo das nascentes de corregos e afluentes do Rio do Peixe e Araguaia;

» Apoio total aos assentamentos e produtor rural com manutencdo de estradas e

assisténcia técnica veterindria, zootécnica e agrondmica;

» Ampliar o nUmero de patrulhas agricolas e manter as mesmas prestando servico de

plantio e arado para os produtores;

» Apoiar e subsidiar a criacdo de associacdes de produtores rurais em diversas regidoes
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do municipio;

» Prioridade: Solucionar os diversos problemas de dguas nos Assentamentos e Projetos
de Assentamentos do municipio;

» Direcionar 100% do ITR para fins de interesse dos produtores rurais, como, aquisicdo e
manutencdo de equipamentos e maquindrios, construcdo de pontes e manutencdo de

estradas;

MEIO AMBIENTE

» Elaborar plano estratégico para conservacdo de solo e recuperacdo das APPs,
corregos e nascentes do municipio em especial as situadas na zona urbana;

» Avaliar e zelar pelas dreas verdes do municipio, como pracas e bosques;

» Promover acodes para fortalecer as cooperativas de catadores de reciclaveis;

» Criar cooperativa de catadores de reciclagem e auxilio de cesta bdsica;

» Implantar programa de arborizacdo em todos os bairros;

» Implantar jardinagem nos logradouros publicos;

» Encerrar o Lixdo a ceu aberto;

» Implantar a coleta seletiva com destinacdo adequada dos residuos solidos;

HABITACAO

» Otimizar o zelo especializado para conduzir os projetos de habitacdo com parcerias;
» Implantar o cadastro habitacional, com a real demanda do municipio;

» Elaborar e implantar em conjunto com Estado lei do aluguel social;

» Buscar recursos para habitacdo junto aos governos do estado e federal;

» Implantar o Programa Mutirdo da Habitacdo;

» Instituir o fundo de habitacdo de interesse social;

» Firmar Convenio com Caixa Economica Federal Programa Minha Casa Minha Vida;
» Firmar Convenio com Agehab, para construcdo de unidade habitacionais com custo

Z€ero.

ESPORTE
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» Melhorar e modernizar quadras poliesportivas, gindsios, campos Nos bairros e pracas;
» Aprimorar os programas de iniciacdo esportiva (escolinhas);

» Criacdo das competicdes de corrida de rua;

» Implantacdo do calenddrio esportivo com torneios de categorias amadores de base
» livre e adultos estabelecendo um cronograma anual;

» Apoiar as competicdes tfradicionais no ambito do municipio;

» Melhorar as estruturas dos campos de futebol Contratar profissionais de educacdo

fisica para desenvolver projetos esportivos;

FUNCIONALISMO E TRANSPARENCIA

» Garantir os direitos trabalhistas dos Servidores Municipais: Férias, 130 Saldrio, Saldrio
Familia, Insalubridade, condicdes de trabalho e equipamentos de seguranca;

» Garantir o acesso de funciondrios através de concurso publico;

» Prioridade: os descontos de todos os Servidores Publicos, fanto Previdéncia Propria
(IPASD) e previdéncia do (INSS) serdo recolhidos em dias para seguranca dos
funciondrios concursados;

» Criacdo do Plano de Cargos e Saldrios para todos os servidores;

» Investir em capacitacdo de servidores para prestacdo de atendimento de
exceléncia;

» Pagamento da folha de saldrios dos funciondrios rigorosamente em dia;

» Anualmente, no més de janeiro, todos os funciondrios receberdo aumento de seus
saldrios, de acordo com o indice de correcdo do periodo (INPC);

» Transparéncia é prioridade: Divulgacdo do total das despesas de cada secretaria e
6rgdo publico em local publico;

» Pagamento em dia a fornecedores é prioridade: As despesas da prefeitura com
fornecedores serdo quitadas em no méximo 30 dias;

» Garantir café da manhd e da tarde, aos servidores da limpeza publica e da coleta
de lixo, (Café, Leite e PG0o);

» Garantir alimentacdo de qualidade aos servidores da saude que trabalham em

regime de plantdo;
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ASSISTENCIA SOCIAL

» Instituir o conselho da mulher (atendimento psicoldgico e amparo);

» Informatizar a rede dos departamentos sociais do municipio interligando o CRAS;

» Continuar com equipe volante para atendimento junto a zona rural;

» Continuar com Convenio ao programa de equoterapia no municipio;

» Ampliar o acesso ao tratamento de reabilitacdo na rede publica;

» Implantar o Programa Minha Oportunidade, para criancas e adultos com autismo,

» visando o atendimento médico, psicoldgico, fonoaudioldgico, psicoterapéutico e
fisioterapéutico;

» Implantar programa de acolhimentos de jovens e adultos com insercdo na sociedade;
» Disponibilizar profissional de artes e dancas, para assistir as comunidades com aulas

de instrumentos musicais, entretenimentos e lazer para todas as idades.

PERIODO (INPC)

» Transparéncia € prioridade: Divulgacdo do total das despesas de cada secretaria e
orgdo publico em local publico;

» Pagamento em dia a fornecedores € prioridade: As despesas da prefeitura com
fornecedores serdo quitadas em no maximo 30 dias;

» Garantir café da manhd e da tarde, aos servidores da limpeza publica e da coleta
de lixo, (Café, Leite e PGo);

» Garantir alimentacdo de qualidade aos servidores da saude que trabalham em

regime de plantdo;

POLITICAS DE ACAO SOCIAL

» Reformular os conselhos municipais e de bairros;
» Fortalecer a participacdo dos conselhos de bairro, a que serdo
responsabilidade do gabinete do prefeito e sob a tutela do vice-prefeito;

» Restabelecer procedimentos de respostas e acdes pontuadas na Ouvidoria
Municipal.

» Implantar Unidade habitacional de atendimento para Jovens adolecentes
objeto de maus tratos e abusos;

» Sincronizar os equipamentos sociais com parcerias nos demais orgdos
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responsaveis pela pratica de politicas publicas alcancando melhoria de vida dos
cidaddos.
» Fiscalizar as acdes desenvolvidas pelos equipamentos sociais, na empregabilidade
das leis socioeducativas que regulamentam o planejamento de assistencias;
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