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INTRODUCAO

Apresentacdo do Plano de Governo, propostas e acdes do
candidato a Prefeito LEVINO DE SOUZA SILVA, elaboradas para a
administracdo municipal no periodo 2025-2028. O contetdo programatico
das propostas foi desenvolvido a partir da experiéncia adquirida ao longo
da trajetdria politica de vida do candidato.

E com grande entusiasmo e responsabilidade que apresentamos
nosso plano de governo para os proximos anos. Nosso objetivo é
transformar Santa Isabel em um lugar melhor para se viver, trabalhar e
crescer em harmonia.

Guiados pelos principios de participacdo democratica, eficiéncia
administrativa e transparéncia, este plano foi elaborado em estreita
colaboragdo com a comunidade, incorporando suas aspiracdoes e
necessidades.

Estamos comprometidos em enfrentar os desafios de nossa cidade
e aproveitar as oportunidades que se apresentam. Nossa visao € de um
municipio que promove o desenvolvimento sustentavel, a incluséo social
e 0 progresso econdmico, garantindo qualidade de vida para todos os seus
habitantes.

Ao longo deste documento, apresentaremos nossas metas e
estratégias em areas criticas como: Saude, Educacéo, Assisténcia Social,
Infraestrutura, Seguranca, Cultura, Esporte e Meio ambiente. Cada
iniciativa foi cuidadosamente planejada para promover o bem-estar
coletivo e garantir um futuro prospero para as geracoes futuras.

Convidamos todos os cidaddos a se envolverem neste processo, pois
a construcdo de uma cidade melhor depende do compromisso e da
colaboracéo de todos nés. Juntos, podemos alcancar grandes conquistas
e fazer de Santa Isabel um exemplo de progresso e qualidade de vida.



1. SAUDE

1.1. Fortalecimento da Atencao Priméria:

Expanséo e qualificacdo dos servicos de saude da familia (PSF);

Implementacdo de mais equipes multiprofissionais nas unidades
basicas de saude (UBS);

Incentivo ao programa de saude bucal nas escolas e comunidades;

Expansdo da cobertura e melhoria na qualidade dos servicos
oferecidos pelas unidades basicas de saude (UBS), com foco na
prevencdo, promogdo da saude e acompanhamento continuo dos
pacientes;

Fortalecimento do programa de saude da familia nas UBS para um
atendimento mais integrado e eficiente;

Implantacdo de servigos de fisioterapia em Cirilandia, para melhor
atender o paciente em suas necessidades;

Extensdo do horario de atendimento na Unidade de Saude de Santa
Isabel e Cirilandia para atendimento de pacientes que necessitam
de atendimento fora de horario diurno;

Fortalecimento do atendimento de transporte dos pacientes para
consulta e exames em Goiania, Anapolis, Brasilia e outros
municipios conforme pactuacdo e regionalizacdo de servicos de
saude;

Implantar Equipe Multiprofissional (nutricionista, psicologo,
fonoaudidlogo, psicopedagogo, fisioterapeuta, terapeuta
ocupacional, neurologista, psiquiatra e neuropsicologa) para
atender toda a comunidade;

Oferta de atendimentos em consultas com profissionais de areas
especializadas (neurologista, cardiologista, ginecologista, etc.) nas
Unidades de Saude;

Aquisicdo de equipamentos hospitalares para as unidades de
saude;

Aquisicdo de equipamentos e insumos para as unidades de saude,
necessarios e prioritarios para atendimento com qualidade;

Realizar exames de eletrocardiograma nas UBS;



Estender os exames de ultrassom para as demais clinicas, ndo s6
para gestantes;

Implantar o primeiro atendimento de urgéncia e emergéncia no
Centro de Saude;

Atendimento de nutricionista na Saude;

Extensao do horario de atendimento na Unidade de Salde de Santa
Isabel;

Adquirir um veiculo de 7 lugares para a Saude — Natinpolis.

1.2. Melhoria da Infraestrutura das Unidades Basicas de Saude:

1.3.

Reforma e ampliacéo, priorizando areas com maior demanda,;

Aquisicdo de equipamentos modernos para diagnéstico e
tratamento.

Combate as Filas de Espera:

Fortalecimento dos sistemas informatizados para agendamento de
consultas e exames;

Reducdo do tempo de espera para cirurgias eletivas atraves de
parcerias com hospitais privados e filantropicos.

1.4. Programas de Prevencé&o e Promocé&o da Saude:

Campanhas educativas sobre habitos alimentares saudaveis e
combate ao sedentarismo;

Incentivo a pratica de atividades fisicas regulares e programas de
prevenc¢ao ao uso de drogas.

1.5. Saude Mental:

Expansao dos servi¢os de saude mental, incluindo parcerias com os
centros de atencao psicossocial (CAPS);

Capacitacao de profissionais da saude para atendimento em saude
mental e apoio psicologico nas escolas.

1.6. Saude da Mulher e da Crianca:

Fortalecimento do programa de pré-natal e atencéo ao parto;

Ampliacdo do acesso a métodos contraceptivos e educacao sexual
nas escolas;

Implementacdo de politicas publicas para reducdo da mortalidade
materna e infantil.



1.7. Combate as Endemias e Epidemias:

« Fortalecimento da vigilancia epidemioldgica e medidas preventivas
contra doengas como dengue, zika, chikungunya e COVID-19;

« Campanhas de vacinagdo amplas e eficazes, com foco na cobertura
vacinal de toda a populacao.

1.8. Educacao em Saude:

« Incentivo a formacdo e capacitacdo de agentes comunitarios de
saude;

o Parcerias com universidades e instituicbes de pesquisa para
desenvolver programas de educacao continuada para profissionais
da saude.

1.9. Gestéao Eficiente e Transparéncia:

« Implementacdo de sistemas de controle e avaliagdo da qualidade
dos servicos de saude;

« Transparéncia na gestao dos recursos publicos destinados a saude,
com prestacao de contas periddicas a populacéo.

1.10. Fortalecimento da Rede Odontolégica nas Unidades Basicas de
Saude :

e Manutencéo periodica nas cadeiras odontologicas das unidades de
saude;

e Instalacdo de equipamento de Raio X odontolégico para
atendimento da comunidade;

e Oferta de Ortese e protese através do Programa de protese
odontologica.

1.11. Fortalecimento da Rede para diagndstico nas Unidades Basicas
de Saude:

e Aquisicdo de Aparelho de Ultrassonografia para fortalecimento do
diagnostico de forma rapida e eficiente para melhor atender o
paciente;

e Implantacao de sistemas de servico de exames laboratoriais.

1.12. Acesso Universal e Equitativo aos Servi¢os de Saude:



« Garantia de acesso universal e equitativo aos servigcos de saude,
promovendo ac¢des para reduzir as desigualdades socioecondémicas
e geogréficas no acesso aos servi¢os de saude.

1.13. Fortalecimento da Rede de Urgéncia e Emergéncia:

« Integracdo com a rede de urgéncia e emergéncia (UPAs), e com
outros servicos de saude, garantindo fluxos eficientes de
encaminhamento e continuidade do cuidado.

1.14. Promocdao da Saude Mental:

« Implementacdo de politicas publicas para promocdo da saude
mental, com énfase na prevencao do suicidio, combate ao estigma
e ampliacdo do acesso a servigos especializados;

« Capacitacao de profissionais de salude e criagdo de espacos de
acolhimento e escuta para atendimento psicossocial nas unidades
de saude.

1.15. Apoio a Saude da Mulher, Crianca e Adolescente:

« Fortalecimento da rede de atencdo materno-infantil, com ampliagao
do acesso ao pré-natal, parto humanizado e cuidados neonatais;

o Implementacdo de programas de saude escolar, com
acompanhamento integral da saude fisica, mental e emocional dos
alunos.

1.16. Prevencdo e Controle de Doencas Transmissiveis e N&o
Transmissiveis:

« Implementacédo de estratégias eficazes de prevencao e controle de
doencas como dengue, zika, chikungunya, tuberculose, HIV/AIDS,
diabetes, hipertensao, entre outras;

« Promocéo de campanhas de vacinacéo e educacédo em saude para
conscientizacdo sobre habitos saudaveis e prevencao de doencas.

1.17. Inovacéao e Tecnologia em Saude:

» Incentivo a incorporacéo de tecnologias digitais e telemedicina para
ampliar o acesso aos servicos de saude, especialmente em areas
remotas ou com dificuldades de acesso;

« Modernizacdo dos sistemas de informacdo em saude para gestao
eficiente dos servicos, monitoramento epidemiolégico e tomada de
decisOes baseadas em dados.

1.18. Ampliacdo e Melhoria da Rede de Farmacias Municipais:



Melhoria da estrutura e do atendimento nas farmacias municipais,
para aumentar 0 acesso aos medicamentos essenciais,
especialmente para populacdes vulneraveis e de baixa renda e
garantindo um ambiente acolhedor e adequado para 0s usuarios;

Implementacéo de programas de dispensacdo de medicamentos
gratuitos ou subsidiados para doencas crbnicas como diabetes,
hipertensao e HIV/AIDS;

Garantia de estoques regulares e adequados de medicamentos,
assegurando a continuidade do tratamento dos pacientes.

1.19. Capacitacao e Educagéao Continuada para Profissionais:

Capacitacdo constante dos profissionais de salde e farmacéuticos
municipais sobre boas praticas de dispensacdo, uso racional de
medicamentos e atendimento humanizado;

Promocdo de campanhas educativas para conscientizacdo da
populacdo sobre o uso correto dos medicamentos e importancia da
adesao ao tratamento prescrito.

1.20. Parcerias com Instituicdes de Ensino e Pesquisa:

Estabelecimento de parcerias com universidades e centros de
pesquisa para promover acdes de educacdo em saude, pesquisa
clinica e desenvolvimento de novas tecnologias farmacéuticas;

Incentivo a pesquisa local sobre uso racional de medicamentos e
avaliacdo da eficacia dos programas de assisténcia farmacéutica
implementados.

1.21. Atencao Farmacéutica Domiciliar:

Implementacéo de servi¢os de atencdo farmacéutica domiciliar para
pacientes acamados, idosos ou com dificuldade de locomocéo,
garantindo o acompanhamento adequado do tratamento;

Visita domiciliar por farmacéuticos para orientagdo sobre o0 uso
correto dos medicamentos e identificacdo de possiveis problemas
relacionados ao tratamento.

1.22. Acompanhamento e Avaliacao dos Resultados:

Estabelecimento de indicadores de desempenho e avaliagcéo
periodica dos resultados dos programas de assisténcia
farmacéutica, visando a melhoria continua dos servicos oferecidos.



Realizagdo de auditorias e avaliagdes externas para garantir a
transparéncia e eficacia na gestdo dos recursos destinados a
assisténcia farmacéutica.

2. EDUCACAO

2.1. Valorizagéo e Formacgéo de Professores:

Fortalecimentos das politicas de valorizagdo salarial e plano de
carreira para professores;

Incentivo a formacdo continuada e atualizacdo pedagodgica dos
docentes;

Implantacdo da Equipe Multiprofissional (psicopedagoga, psicologa,
fonoaudidloga, etc.) para atendimento dos alunos e servidores da
Rede Municipal de Ensino em parceria com a Assisténcia Social e
Saude;

Fortalecimento da Equipe Exclusiva na Secretaria Municipal de
Educacao para Formacao Continuada;

Fortalecimento das capacitacbes dos professores e equipe
pedagogica, merendeiras e equipe administrativa através de
Semanas Pedagogicas, palestras e Formacdes Continuadas;

Possibilitar e incentivar os Profissionais do Magistério a participarem
de cursos de Mestrado e Doutorado em parceria com o MEC/FNDE;

Continuar apoiando as acdes dos Projetos Pedagogicos
desenvolvidos de acordo com o Plano Politico Pedagogico das
Escolas Municipais e Estaduais como exemplo: viagem para o
Memorial Serra da Serra, Cidade de Goias, Feira das Profissoes,
etc.

2.2. Infraestrutura Escolar:

Melhoria e adequacao das instalacfes fisicas das escolas publicas;

Acesso universal a internet de qualidade nas escolas e fornecimento
de equipamentos tecnoldgicos adequados;

Construcao de quadra coberta na Escola Raimundo Ubaldino de
Freitas;



e Equipar as escolas que oferecem Ensino Fundamental | e Ensino da
rede Jardim | e Il com mobiliario, recursos tecnoldgicos, acervo
bibliografico e outros recursos pedagogicos;

e Fortalecimento do fornecimento de Materiais Pedagdgicos de
gqualidade para as Unidades Escolares da Rede Municipal.

2.3. Fortalecimento da Merenda Escolar:

e [Fortalecimento do fornecimento de Merenda escolar de qualidade e
gue atenda as necessidades nutricionais do alunos das Unidades
Escolares da Rede Municipal;

e Manter os dois lanches para os alunos da Rede Municipal de Ensino;

e Atencdo especializada com merenda escolar aos alunos da zona
rural, para que nenhum aluno da rede municipal em seu percurso de
retorno ao seu lar sinta a necessidade fisica de alimento podendo
chegar ao seu destino com vigor e condigdes nutricionais
adequadas.

2.4. Curriculo Escolar e Metodologias de Ensino:

e Revisdo e atualizacdo dos curriculos escolares para incluir
habilidades socioemocionais, tecnologicas e criticas;

e Estimulo a adocédo de metodologias ativas de ensino-aprendizagem
e uso de tecnologias educacionais inovadoras.

2.5. Educacéo Infantil e Primeiros Anos do Ensino Fundamental:

e Implementacdo da oferta de creches e pré-escolas publicas,
garantindo acesso universal a educacéao infantil de qualidade;

e Investimento na alfabetizacdo e no letramento nos primeiros anos
do ensino fundamental;

e Entregar uniformes para as turmas do Jardim | e alunos novatos.
2.6. Ensino superior

e Proporcionar aos alunos que concluiram ou estdo concluindo a
terceira serie do ensino médio, uma preparacdo gratuita e de
qualidade para os vestibulares e 0 ENEM,;

e Oferecer aulas preparatdrias em todas as disciplinas exigidas nos
principais vestibulares e ENEM;

e Promover Simulados;

e Fornecer material didatico gratuito;



e Realizar orientagdes vocacionais e palestras motivacionais;

e Apoiar os alunos nas inscricdes para os exames e escolha nas

instituicbes de ensino superior;

e Viabilizar transporte de qualidade aos estudantes de curso

superior para Ceres e Goianésia.

2.7. Avaliacéo e Qualidade da Educacéo:

Implementacdo de avaliagbes diagndsticas para identificar
deficiéncias no aprendizado e aplicacdo de medidas corretivas;

Estimulo & autonomia das escolas na gestdo pedagdgica e
administrativa, com base em indicadores de qualidade.

2.8. Educacéo Profissional e Tecnologica:

Expansdo da oferta de cursos técnicos e profissionalizantes
alinhados as demandas do mercado de trabalho local e nacional,

Parcerias com empresas e instituicbes para estagios e
aprendizagem pratica,

Implantacdo do projeto de Robotica educacional em Santa Isabel.

2.9. Educacdo Ambiental e Sustentabilidade:

Inclusdo da educacdo ambiental transversalmente nos curriculos
escolares;

Incentivo a praticas sustentaveis nas escolas e comunidades
educativas.

2.10. Gestao Transparente e Participativa:

Promocédo da participacdo da comunidade escolar na gestdo das
escolas, com conselhos escolares atuantes;

Transparéncia na aplicacdo de recursos publicos destinados a
educacédo, com prestacdo de contas claras e acessiveis;

Apoiar e incentivar a Equipe Gestora das Unidades Escolares
Municipais e Estaduais na elevacdo das taxas e indicadores
educacionais oficiais e Uteis para 0 monitoramento dos sistemas
educacionais, considerando 0 acesso, a permanéncia e a
aprendizagem de todos os alunos, contribuindo dessa forma, para a
criacdo de politicas publicas voltadas para a melhoria da qualidade
da educacéo e dos servicos oferecidos a sociedade pela escola;



Apoiar e dar condicdes ao Conselho Municipal de Educagédo e
demais Conselhos pertinentes a Educacao.

2.11. Incentivo Geral na Rede de Ensino Municipal:

Fortalecimento do programa de transporte de alunos universitarios
para Ceres e Goianésia;

Disponibilizar transporte para os inscritos no ENEM e ENCCEJA
gualidade da educacéo e dos servicos oferecidos a sociedade pela
escola;

Continuar com o Programa de Estagio do Instituto Euvaldo Lodi —
IEL.

3. ESPORTE E LAZER

3.1. Incentivo a Préatica Esportiva, Lazer e Qualidade de Vida:

Expansdo e revitalizacdo de espacos publicos para pratica de
esportes, como quadras poliesportivas, campos de futebol e pistas
de atletismo;

Criacdo de programas de incentivo ao esporte escolar e
universitario, com apoio a competicoes e eventos esportivos;

Parcerias com Governo Estadual e Federal para aquisicdo de
materiais esportivos;

Atividades esportivas para a comunidade nas diversas modalidades
com profissionais da area;

Promover campeonatos municipais;

Apoiar e incentivar a escola de futebol infanto juvenil nas diversas
modalidades esportivas com treinador capacitado;

Garantir o apoio ao time amador do municipio.

3.2. Lazer em Cirilandia:

Construcao da Orla do Lago de Cirilandia;
Arborizacéo do lago de Cirilandia;

Construcao de Plataforma, Pista de Caminhada e academia ao ar
Livre no Lago de Cirilandia;



¢ Instalacdo de lluminagdo Moderna no Lago de Cirilandia.
3.3. Educacéo e Esporte:

o Integracdo de atividades esportivas e de lazer nos curriculos
escolares, com incentivo a formacdo de professores e educadores
fisicos;

« Criacao de programas de educacdo ambiental e sustentabilidade
associados a praticas esportivas ao ar livre.

3.4. Esporte e Saude Preventiva:

« Promocéo de campanhas de saude preventiva vinculadas a pratica
esportiva regular;

« Incentivo a prética de atividades fisicas como meio de combate ao
sedentarismo e as doencas cronicas nao transmissiveis.

3.5. Desenvolvimento de Infraestrutura Esportiva:

o Construcdo de ginasio esportivo em Santa Isabel, para melhor
atender as necessidades e eventos esportivos da comunidade;

« Revitalizacdo das academias ao ar livre em Santa Isabel, Cirilandia
e Natinopolis;

o Ampliacédo do acesso a equipamentos esportivos em comunidades
carente;

« Aquisicao de um trator cortador de grama.
3.6. Eventos Esportivos e Turismo:

o Apoio a realizacdo de eventos esportivos locais, regionais e
nacionais como forma de fomentar o turismo e a economia local;

« Desenvolvimento de roteiros turisticos que valorizem a pratica
esportiva e o ecoturismo.

3.7. Seguranca e Organizacao de Eventos:

« Garantia de seguranca e estrutura adequada para a realizacdo de
eventos esportivos;

« Implementacdo de normas de seguranca e de conduta para a pratica
esportiva, visando prevenir acidentes e garantir o bem-estar dos
participantes.

4. CULTURA



4.1. Fomento a Producéo Cultural:

Incentivo & producéo artistica local nas areas de musica, teatro,
danca, artes plasticas, literatura, entre outras;

Apoio a festivais, mostras e eventos culturais regionais e nacionais;

Eventos Civicos - Realizacdo de eventos civicos, registro das datas
histéricas como o aniversario da cidade e comemoracédo ao dia do
Cirilo Tavares e José Camelo;

Fomentar a cultura através de projetos e iniciativas culturais em
geral;

Implantagdo da Fanfarra municipal: fortalecimento de agbes como
disciplina, educacéo, lazer e muasica, buscando melhorar a visédo de
atitudes de alunos das escolas municipais e estaduais;

Incentivar a Comunidade Escolar a participar da cultura local em
parceria com a Assisténcia Social, resgatando a Histéria do
Municipio, buscando o envolvimento de alunos e professores, e da
propria comunidade, realizacdo do desfile estudantil.

4.2. Educacéao e Cultura:

Realizacdo de projetos educativos em parceria com instituicbes
culturais para alunos da rede publica;

Ampliacdo do acesso da populacdo a espacos culturais, como
museus, bibliotecas, teatros e cinemas;

Implementacdo de politicas de democratizagcdo cultural, com
eventos e atividades gratuitas ou a precos acessiveis;

Integracdo de politicas culturais e turisticas para valorizacdo de
destinos historicos e culturais;

Desenvolvimento de roteiros turisticos que valorizem a cultura local
e suas manifestacfes artisticas;

Estimulo a participacdo em intercambios culturais e cooperacao
internacional entre artistas e produtores culturais.

4.3. Cultura Digital:

Incentivo a producao e difusdo de conteudo cultural digital, como
podcasts, videos, e-books e plataformas de streaming de cultura;



o Promocédo de iniciativas de cultura digital inclusiva e acessivel,
considerando diferentes publicos e tecnologias.

4.4. Valorizagao de Expressodes Culturais Regionais e Minorias:

« Apoio e promocdo de manifestacbes culturais tradicionais e
contemporaneas de comunidades indigenas, quilombolas, e outras
minorias étnicas e culturais;

o Criacdo de centros culturais comunitarios para preservagdo e
divulgacéo das culturas locais.

5. SEGURANCA

5.1. Integracdo com as Forgas de Seguranca:

e Estabelecimento de parcerias cooperacdo com as policias estaduais
mantendo o convénio com a Secretaria da Seguranca Publica do
Estado;

e Colocar a disposicao do estado os prédios municipais cuidando da
manutencao, disponibilizando servidores publicos e equipamentos
tecnolégicos para o funcionamento da Delegacia de Policia em
Santa Isabel e Subdelegacia em Cirilandia;

e Reforma da Delegacia de Policia de Santa Isabel;
e Reforma da Delegacia de Policia de Cirilandia.
5.2. Monitoramento por Cameras e Tecnologias de Seguranca:

e Expansdo do sistema de monitoramento por cameras em pontos
estratégicos da cidade, visando aumentar a vigilancia e prevenir
crimes;

e Utilizacdo de tecnologias de reconhecimento facial e inteligéncia
artificial para identificacéo de suspeitos e prevencéo de delitos.

5.3. Policiamento Comunitario e Proximidade com a Populacéo:

e Implementacdo de programas de policiamento comunitario, com
maior interacdo entre policiais e moradores, fortalecendo a
confianca e colaboracdo mutua;

e Criacdo de bases comunitarias de seguranca em areas estratégicas,
facilitando o acesso da populacéo aos servicos de seguranca.



5.4. Prevencéo ao Crime:

Desenvolvimento de programas educativos e preventivos nas
escolas e comunidades, focados na conscientizagdo sobre
violéncia, drogas e resolucédo pacifica de conflitos;

Incentivo a atividades esportivas, culturais e de lazer que promovam
a integracéo social e afastem os jovens do crime.

5.5. Politicas de Prevencédo e Combate a Violéncia Doméstica:

Criacao de programas especificos para atendimento e protecao as
vitimas de violéncia doméstica, com unidades especializadas e
capacitacéo dos profissionais envolvidos;

Campanhas de conscientizacdo e educacao sobre os direitos das
mulheres e mecanismos de denuncia de violéncia.

6. ASSISTENCIA SOCIAL

6.1. Fortalecimento da Rede de Protecao Social:

Expansao e fortalecimento dos servicos de assisténcia social, como
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e parcerias
com Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social
(CREAS), garantindo cobertura integral e acesso facilitado para
todos os cidadaos em situacao de vulnerabilidade;

Fortalecimento dos programas sociais e buscar a implantacédo de
novos programas do governo Federal e Estadual;

Promover cursos de capacitacéo profissionalizante a populacédo em
diversas areas;

Promover a assisténcia as familias em estado de vulnerabilidade
social;

Promover acfes integradas nas areas da Assisténcia Social,
Cultura, Educacdo, Esportes, Lazer e Saude, enfocando
prioritariamente a prevencédo e a atencao a familia;

Desenvolver projetos contra violéncia e abuso da diversidade sexual
e de género;

Apoiar o Conselho Municipal do Idoso;

Apoiar as acdes do Conselho Tutelar;



Implantar Equipe Multiprofissional para atendimento dos alunos e
servidores da Rede Municipal de Ensino em parceria com a
Assisténcia Social e Saude;

Manter a parceria com a OVG, com bolsas universitarias, cestas
basicas, fraldas e atendimento as gestantes;

Fortalecimento de Programa Habitacional em parceria com o
governo estadual e federal para atender as pessoas que necessitam
de apoio para aquisicdo de sua moradia;

Fortalecimento das ofertas de cursos de capacitacado
profissionalizante a populacdo em diversas areas;

Fortalecimento da assisténcia as familias em estado de
vulnerabilidade social.

6.2. Programas de Transferéncia de Renda e Beneficios Sociais:

Fortalecimento de programas estaduais e federais de transferéncia
de renda para familias em situacéo de pobreza extrema, visando
garantir o acesso a condicbes minimas de subsisténcia e promover
a incluséo social.

6.3. Apoio as Populagfes em Situacéo de Rua:

Criacdo de politicas especificas para atendimento e reinsercao
social de pessoas em situacdo de rua, assisténcia psicossocial,
capacitacao profissional e oportunidades de emprego.

6.4. Atencao Especial as Criancas, Adolescentes e ldosos:

Ampliacdo e qualificacdo dos servicos voltados para criancas e
adolescentes em situacdo de risco ou vulnerabilidade, incluindo
programas de acolhimento, protecédo e desenvolvimento integral,

Criacdo de programas e servicos especificos para idosos, como
centros de convivéncia, cuidados domiciliares e programas de
prevencao de violéncia e abandono.

6.5. Inclusao Produtiva e Geracao de Emprego:

Promocao de programas de capacitacao profissional e insercéo no
mercado de trabalho para grupos vulneraveis, como jovens,
mulheres chefes de familia, pessoas com deficiéncia e egressos do
sistema prisional;



e Estimulo a economia solidaria e ao empreendedorismo social,
apoiando iniciativas locais de geragcédo de renda e cooperativas de
trabalho.

6.6. Combate a Violéncia e Promocéao da Cidadania:

e Implementacdo de politicas de prevencdo a violéncia doméstica,
abuso infantil, exploracdo sexual e outras formas de violéncia, com
criacdo de redes de protecdo e apoio psicossocial as vitimas;

e Incentivo a projetos culturais, esportivos e educacionais que
promovam a cidadania, inclusdo social e valorizagéo da diversidade.

6.7. Articulacao Intersetorial e Participacdo Comunitaria:

e Fortalecimento da articulacdo entre diferentes 6rgdos municipais,
estaduais e federais, bem como parcerias com organizacbes da
sociedade civil, para potencializar os recursos e a efetividade das
politicas sociais;

e Estimulo a participacdo ativa da comunidade na elaboracéo,
implementacdo e avaliacdo das politicas publicas de assisténcia
social, garantindo a transparéncia e a eficacia das acoes.

7. ADMINISTRACAO

7.1. Modernizacéao e Desburocratizacéo:

e Implementacdo de sistemas digitais integrados para facilitar o
acesso aos servigos publicos e reduzir a burocracia;

e Simplificacdo dos processos administrativos e revisdo de normas
obsoletas.

7.2. Transparéncia e Prestacao de Contas:

e Fortalecimento das ferramentas de transparéncia publica, como
portais de acesso a informacéo e divulgacéo de gastos publicos;

e Realizacdo de auditorias peridodicas e prestacdo de contas
transparente sobre o uso dos recursos publicos.

7.3. Capacitacéao e Valorizacédo dos Servidores:

e Investimento em programas de capacitacdo continua para 0s
servidores publicos, alinhados com as necessidades atuais e futuras
da administracgao;



e Implementacdo de politicas de valorizacdo salarial e
reconhecimento profissional. Manter o reajuste salarial do Servidor
Publico na data base da lei;

e Conservar o pagamento dos fornecedores em dia;

e Elaborar e desenvolver programas de atencdo a salde e seguranca
dos servidores;

e Manter o reajuste salarial do Servidor Publico na data base da lei;

e Manter o pagamento do Servidor Publico em dia, incluindo o 13°
saléario, férias e manutencao do IPASGO.

7.4. Eficiéncia na Gestao de Recursos:

e Implantacdo de politicas de controle e reducdo de desperdicios,
otimizando o uso dos recursos publicos;

e Implementagédo de praticas de gestdo financeira responsavel e
sustentavel;

e Garantir celeridade nas licitagdes, contratos e compras;
e Conservar o pagamento dos fornecedores em dia.
7.5. Inovacao e Tecnologia na Administracao Publica:

e Promocdao da inovacado tecnologica na administracao, incluindo a
adocdao de inteligéncia artificial, e outras tecnologias emergentes.

7.8. Gestao de Pessoas e Clima Organizacional:

e Implementacdo de politicas de saude e qualidade de vida no
trabalho, visando o bem-estar dos servidores publicos;

e Promocao de um ambiente organizacional inclusivo, diversificado e
que valorize a colaboracéo e o trabalho em equipe;

e Criacdo de mecanismos de dialogo e consulta publica para envolver
a populacdo na tomada de decisdes e na elaboracdo de politicas
publicas.

7.9. Etica e Integridade na Administrac&do Puablica:

e Fortalecimento dos mecanismos de controle interno e combate a
Corrupcao;

e Implementacdo de codigo de ética e conduta para os servidores
publicos e gestores, promovendo uma cultura organizacional
baseada na integridade e na ética.



8. AGRICULTURA

8.1. AcOes diretas para os produtores rurais:

Adquirir maquinas agricolas e implementos para continuar
atendendo as demandas dos produtores rurais do municipio;

Aproveitamento de residuos de animais (bovinocultura de leite);
Incentivar a Agricultura Familiar na producéo de hortifrutigranjeiros;
Construir Bacias de Contencao;

Incentivar a Agricultura Familiar a participar do Programa Nacional
de Alimentacg&o Escolar em parceria com a Educag&o Municipal;

Manter parceria com as instituicbes do Sistema “S” para promover o
bem estar dos Servidores Publicos e toda comunidade
proporcionando a eles uma boa educagéo profissional;

Manter convénio Emater e Agrodefesa;

Promover parceria com pequenos produtores para aracdo de
terreno para plantacao de itens basicos de alimentacéo;

Implantar o plano Municipal de Desenvolvimento rural;

Recuperacdo e Manutencdo de Estradas Vicinais conforme as
normas ambientais;

Reativar o CMDRS.

8.2. Estimulo a Agricultura Sustentavel:

Implementacdo de incentivos fiscais para praticas agricolas
sustentaveis, como 0 uso de técnicas de conservacdo do solo,
agricultura de precisao e agroecologia;

Promocédo de politicas de crédito facilitadas para agricultores que
adotam praticas sustentaveis;

Manter parceria com as instituicdes do Sistema “S” para promover o
bem estar dos Servidores Publicos e toda comunidade
proporcionando a eles uma boa educacgao profissional. Incentivar a
Agricultura Familiar a participar do Programa Nacional de
Alimentacéo Escolar em parceria com a Educacao Municipal;

Fortalecimento do convénio estadual com os 0Orgaos estaduais
Emater e Agrodefesa;



e Contratar Técnico Agricola (agrbnomo, veterinario ou zootecnista)
para atender principalmente os agricultores familiares do municipio;

e Criar e incentivar mecanismos de comercializacéo;

e Fortalecimento as Associacbes com a aquisicdo de equipamentos,
assisténcia técnica e capacitacao profissional.

8.3. Infraestrutura Rural:

e Expansdo e melhoria da infraestrutura basica no meio rural,
incluindo estradas, armazenamento e transporte de produtos
agricolas;

e Investimentos em tecnologia e conectividade no campo, como
internet rural de alta velocidade, para melhorar a eficiéncia e a
competitividade dos agricultores;

e Fortalecimento de construgéo de Bacias de Contencéo.
8.4. Acesso a Mercados e Comercializagao:

e Criacdo de programas de apoio a comercializacdo de produtos
agricolas, facilitando o acesso a mercados locais, regionais e
internacionais;

e Estimulo a formacéo de cooperativas e associacdes de agricultores
para fortalecer o poder de negociacéo e a logistica de distribuicéo.

8.5. Seguranca Alimentar e Nutricional:

e Implementacao de programas de incentivo a producéo de alimentos
saudaveis e nutritivos, especialmente em areas de vulnerabilidade
alimentar;

e Apoio a agricultura familiar e comunitaria, garantindo o acesso a
alimentos de qualidade para a populacéo.

8.6. Inovacéo e Pesquisa Agropecuaria:

e [nvestimentos em pesquisa e desenvolvimento de tecnologias
agricolas inovadoras, focadas em aumentar a produtividade de
forma sustentavel e adaptada as condi¢cdes locais;

e Estimulo a educacdo agricola e formacéo profissional, promovendo
o intercambio de conhecimento entre produtores e instituicbes de
pesquisa.

8.7. Gestao de Recursos Naturais:



Implantacdo de politicas de gestéo integrada de recursos hidricos e
manejo sustentavel de areas protegidas e ecossistemas frageis.

Incentivo a adocdo de préaticas de conservacdo ambiental nas
propriedades rurais, como reflorestamento, uso eficiente da agua e
preservacao da biodiversidade.

9. MEIO AMBIENTE

9.1. Conservacao de Ecossistemas e Biodiversidade:

Expansdo de areas protegidas e unidades de conservacdo, com
foco na preservacédo de ecossistemas terrestres e marinhos;

Implementacdo de programas de restauracdo ecoldgica para
recuperar areas degradadas e promover a biodiversidade.

Estruturar o Fundo Municipal de Meio ambiente;

Implantacdo de parceria com o Corpo de Bombeiros para prevenir e
combater incéndios;

Projeto Santa Isabel Conservador das Aguas, que consiste em
recuperacao e conservacao de nascentes, construgcdo de curvas em
nivel, barramento de pequenas represas, conservacao de micro
bacias.

9.2. Gestdo de Recursos Hidricos:

Fortalecimento de politicas publicas para protecdo de bacias
hidrograficas, incluindo a¢cées de monitoramento da qualidade da
agua e prevencao da poluicéo;

Incentivo ao uso sustentavel da agua na agricultura, industria e
consumo domeéstico, promovendo praticas de reuso e eficiéncia
hidrica;

Parceria com o governo estadual através da Saneago para
implantacdo de reservatério de abastecimento de &agua para
consumo humano para atender a populacdao de Santa Isabel e
Cirilandia;

Preservar os mananciais do municipio;

Conservar e recuperar a cobertura vegetal do municipio;



Estimular a conservacdo dos espacos verdes na cidade, pelas
escolas e empresas;

Fomentar o desenvolvimento de sistemas de reuso de agua da
chuva.

9.3. Educacédo Ambiental e Participacéo Cidada:

Integracdo da educacdo ambiental no curriculo escolar desde a
educacdo basica até o ensino superior, promovendo a
conscientizacao e a mudanca de comportamento;

Estimulo & participacdo da sociedade civil e organizacdes nao
governamentais na gestdo ambiental, através de consultas publicas
e processos de tomada de deciséo transparentes;

Retomar os programas de Educacdo Ambiental.

9.4. Gestdo de Residuos Soélidos:

Implementacdo de programas eficazes de coleta seletiva e
reciclagem, com ampliacdo da infraestrutura de pontos de coleta e
incentivos a separacao de residuos nas residéncias e empresas;

Promocédo de campanhas educativas sobre reducdo de residuos,
compostagem domeéstica e descarte adequado de materiais
eletrbnicos e produtos quimicos;

Adequacéo do aterro sanitario de Santa Isabel conforme normas
vigentes na legislacéo;

Implantar um programa de gerenciamento de residuos solidos,
criando cooperativa de reciclaveis, logistica reversa, coleta seletiva.

9.5. Arborizacao Urbana e Parques:

Expansdo da cobertura vegetal urbana através de programas de
arborizacdo, com plantio de arvores em areas publicas e incentivo
ao plantio em propriedades privadas;

Manutencéo e revitalizacdo de parques e areas verdes urbanas,
com foco na conservacao da biodiversidade local e promocéao de
espacos de lazer e educacdo ambiental;

Revitalizac&o de pracas;
Criac&o do pomar publico municipal,;

Implantar o projeto de arborizac&do, em Santa Isabel e Cirilandia;



Implantar o Espaco Parque seguro, voltado para as nossas criangas,
livre de contaminag&o animal;

Criacédo da Unidade de Conservacgao, na modalidade RPPN, com o
intuito de atingir pontuacdo méaxima junto ao ICMS Ecoldégico;

Aquisicao de Triturador de galhos;

Implantar paisagismo nas &reas publicas, canteiros e areas verdes.

9.6. Obras de Contencéo e Protegdo Ambiental:

Contencao de Encostas: Obras de contencao de encostas e areas
de risco para prevenir deslizamentos e proteger comunidades
vulneraveis;

Preservacdo Ambiental: Programas de recuperagcdo e
preservacdo ambiental, incluindo a criagdo de areas verdes e
projetos de reflorestamento urbano.

10. TRANSPORTE

Aquisicdo de equipamentos e aparelhagens para a garagem
municipal;

Aquisicdo de uma moto niveladora;

Aquisicdo de uma patrulha mecanizada (trator agricola tracado e
uma grade aradora com controle remoto);

Aquisicdo de um caminhéo para coleta de lixo;
Manutencdo e encascalhamento das estradas rurais;

Aquisicao de veiculo para suporte a Equipe de Saude da Familia.

11. OBRAS

11.1. Panorama geral:

Buscar parceria com Governo Estadual e Federal para Construcao
de um Ginasio de Esporte em Santa Isabel;



Compra de terreno para ampliacdo do Cemitério de Santa Isabel e
Cirilandia;

Construcao de uma garagem municipal em Cirilandia;

Retomada da Construcdo da Farmécia Viva, projeto de producéo de
medicamentos naturais, para fornecimento para pacientes locais e
regionais, conforme preconizado em sua originalidade;

Construcao e reforma de mata burros;
Ampliagéo e reforma do Centro Administrativo de Santa Isabel;
Reforma e ampliacdo das Unidade Basica de Saude;

Construcdo da creche em parceria com Governo Federal e/ou
Estadual; Programas de moradia;

Ampliagdo e reforma da quadra Laurindo Céandido Barbosa
(Natinopolis);

Construcdo de um mini auditorio para Educag&o Municipal;
Pavimentacao asfaltica urbana;
Recapeamento de pavimentacgao asfaltica urbana;

Ampliacdo e reforma da quadra Enedino Ferreira dos Santos
(Cirilandia);

Ampliacéo e reforma das Escolas Municipais;

Construcdo de banheiros no campo Fernando Alves Sena
(Cirilandia);

Reforma do campo de futebol Fernando Alves Sena (Cirilandia);

Recuperacéo do sistema de Irrigacédo do campo de futebol Fernando
Alves Sena (Cirilandia);

Extensdo e conservacao da rede de iluminacao publica;
Construcao e reforma de pontes;

Reforma do Estadio Municipal Nilton César Ribeiro (Santa Isabel);
Ampliacdo e reforma da praca Plinio Alencar Leite - Santa Isabel;

Implantar sistema de Irrigacdo no Estadio Municipal Nilton Cesar em
Santa Isabel;



Reforma dos parque infanti em Santa Isabel, Cirilandia e
Natinopolis;

Reforma e recuperacao das academias ao Ar Livre em Santa Isabel,
Cirilandia e Natinépolis;

Revitalizacdo da Avenida Perimetral em Santa Isabel,

Parceria para construcéo de calgcadas em Santa Isabel, Cirilandia e
Natinopolis;

Construcao de um saldo de velorio — Santa Isabel e Cirilandia;
Reforma da garagem municipal em Santa Isabel;

Fortalecimento da parceria junto ao Governo do Estado para
concluséo e término da GO que liga Cirilandia a Rianapolis;

Reestruturacéo do trevo de Santa Isabel,;

Ampliacédo e reforma do Centro de Reabilitacdo VO Nega (Santa
Isabel);

Construcao da sede propria da Secretaria Municipal da Saude;

Parceria junto ao Governo do Estado para implantacdo de um
reservatorio de agua para fins de abastecimento da populacdo em
Santa Isabel e Cirilandia.

11.2. Infraestrutura Urbana:

Pavimentacdo e Manutencdo de Vias: Priorizagdo da
pavimentacdo de ruas ndo pavimentadas e manutencéo periodica
das vias ja existentes para melhorar a mobilidade urbana;

Calcadas e Acessibilidade: Adequacéao e construcdo de calcadas
acessiveis em toda a cidade, garantindo mobilidade segura para
pedestres, especialmente idosos e pessoas com deficiéncia.

11.3. Saneamento Basico:

Rede de Esgoto e Drenagem: Expansédo da rede de esgoto
sanitario e drenagem pluvial, com objetivo de reduzir alagamentos e
melhorar a qualidade de vida da populacéo;

Abastecimento de Agua: Ampliacdo e manutencdo da rede de
abastecimento de agua potavel, garantindo acesso adequado e
seguro a agua para todos os moradores.



CONSIDERACOES FINAIS

Um plano de governo municipal eficaz e abrangente deve considerar
uma variedade de areas para atender as necessidades e aspiracdes da
comunidade. Um plano de governo municipal bem elaborado ndo apenas
foca nas necessidades imediatas da comunidade, mas também
estabelece uma visdo de longo prazo para o crescimento sustentavel e a
melhoria continua que, em suma, visa transformar nossa cidade em um
lugar mais prospero, seguro e inclusivo para todos os seus habitantes.
Com base nos principios de participacdo cidada, transparéncia e eficiéncia
administrativa, comprometemo-nos a promover um desenvolvimento
sustentavel que respeite 0 meio ambiente e melhore a qualidade de vida
de todos.

Nosso foco estara na educacéo de qualidade, no fortalecimento da
saude publica, na melhoria da infraestrutura urbana, na seguranca dos
cidadéaos, na promocao da igualdade social e no estimulo a inovacéo e ao
empreendedorismo.

Vamos elevar Santa Isabel a um lugar de destaque, resgatar a auto
estima do nosso povo, recolocar nossa Cidade nos trilhos de forma
responsavel, fazer de Santa Isabel uma cidade melhor de se viver,
cuidando para que cada morador de nossa cidade viva com seguranca e
bem estar.

Nosso grande desafio de gerar emprego e renda, respeitando o
meio ambiente, fazer uma Santa Isabel sustentavel, com possibilidade real
de desenvolvimento, pautadas em acdes efetivas e responsaveis.

Com o compromisso de trabalhar em parceria com todos os
segmentos da sociedade, estamos confiantes de que alcancaremos
nossos objetivos com determinacdo e responsabilidade. Juntos,
construiremos um futuro melhor para todos os moradores da nossa amada
cidade.

Com Deus a frente e de maos dadas com 0 nosso povo estamos
prontos para enfrentar os desafios, aproveitar as oportunidades e construir
um municipio mais justo, seguro e prospero para as geracdes presentes e
futuras.

LEVINO DE SOUZA
LAURISMAR



