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APRESENTAÇÃO 

 

 
É chegada a hora de uma importante tomada de decisão para a população de Guapó. 

Momento em que os guapoenses terão a oportunidade de escolher entre a continuidade de 

um modelo ultrapassado de gestão ou apostar na inovação, na modernidade e na eficiência 

da gestão pública.  

Guapó experimentará uma gestão técnica e transparente voltada ao desenvolvimento 

integral do município, abraçando todas as demandas de nosso povo.  

Nos sentimos completamente preparados. Sermos escolhidos para administrar Guapó 

durante o período de 2025 a 2028 trará muitos desafios, mas também uma imensa alegria em 

poder trabalhar  para o crescimento da cidade e para melhorar a vida da humilde populaçao 

de Guapó e Posselândia. 

Nesse Plano de Governo iremos demonstrar ações direcionadas à todas as áreas da 

gestão municipal, ações vinculadas através de propostas voltadas à verdadeira mudança e 

renovação que Guapó necessita, dando adeus à comunidade e àquele modelo ultrapassado 

de gestão que nos últimos anos atrasou, e muito, o desenvolvimento de nossa cidade 
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ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS COM FOCO EM 
HONESTIDADE E TRANSPARÊNCIA 

 PRINCÍPIOS FUNDAMENTAIS 

 Administração Honesta e Transparente: 
o Compromisso com a ética e integridade em todas as ações governamentais. 
o Transparência total em processos financeiros e administrativos, com a 

publicação periódica de relatórios de receitas, despesas, e contratos no Portal 
da Transparência. 

o Criação de um canal de ouvidoria independente para denúncias de corrupção e 
irregularidades, garantindo a proteção do denunciante. 

 VALORIZAÇÃO DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS 

 Política de Valorização e Capacitação: 
o Capacitação e Formação Contínua: 

 Implementar programas de treinamento e capacitação contínua para os 
servidores, com foco em eficiência, inovação e ética no serviço 
público. 

 Parcerias com instituições de ensino e organizações de treinamento 
para oferecer cursos de aperfeiçoamento. 

o Plano de Carreira: 
 Revisão e atualização do plano de carreira dos servidores públicos, 

garantindo progressão justa e baseada em mérito. 
 Implantação de avaliações periódicas de desempenho, com foco no 

reconhecimento e promoção dos servidores que apresentarem alta 
performance. 

o Melhoria das Condições de Trabalho: 
 Investir em melhores condições de trabalho, incluindo ambientes 

seguros, equipamentos adequados e acesso a recursos tecnológicos. 
 Promover a saúde e o bem-estar dos servidores, com programas de 

apoio psicológico e prevenção de doenças ocupacionais. 
o Política Salarial Justa: 

 Implementar uma política salarial justa e competitiva, que reconheça o 
valor dos servidores e incentive o desempenho eficiente. 

 Garantir reajustes salariais anuais baseados em índices de inflação e 
desempenho fiscal do município. 

ESTRUTURAÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO COM POLÍTICAS DE COMBATE À 
CORRUPÇÃO 

 Fortalecimento dos Mecanismos de Controle Interno: 
o Treinamento e Capacitação em Ética: 

 Realização de programas de formação em ética e integridade para 
todos os servidores municipais, com ênfase na importância do combate 
à corrupção. 

 Estabelecimento de um código de conduta para servidores, com 
penalidades claras para casos de infração. 

o Transparência nas Licitações e Contratos Públicos: 
 Implementação de processos de licitação totalmente transparentes, 

com transmissão online e disponibilização de documentos para acesso 
público. 



 Criação de um comitê independente para fiscalização de contratos e 
licitações, composto por membros da sociedade civil e especialistas. 

o Incentivo à Participação Popular: 
 Realização de consultas públicas e audiências para discutir o 

orçamento e prioridades de investimento do município. 
 Estabelecimento de mecanismos para que a população possa 

acompanhar e sugerir melhorias nas políticas de combate à corrupção. 

 GESTÃO FISCAL RESPONSÁVEL 

 Orçamento Participativo: 
o Implementar o orçamento participativo, permitindo que os cidadãos decidam 

sobre parte dos investimentos públicos. 
o Realizar audiências públicas para discutir prioridades de investimento e 

alocação de recursos. 
 Redução de Desperdícios: 

o Revisar todos os contratos vigentes para identificar possíveis cortes e 
renegociações que tragam economia ao município. 

o Promover campanhas de conscientização sobre o uso responsável dos recursos 
públicos entre os servidores e a população. 

 Equilíbrio Fiscal: 
o Manter as contas públicas em equilíbrio, respeitando os limites de gastos e 

priorizando investimentos em áreas essenciais como saúde, educação e 
segurança. 

ECONOMIA E GERAÇÃO DE EMPREGO 

Descrição: Este plano visa promover o desenvolvimento econômico, social e sustentável de 
Guapó e Distrito de Posselândia, com foco na geração de emprego, incentivo ao comércio local 
e crescimento municipal. A implementação será feita por meio de uma abordagem estratégica 
em dez passos, que abordam desde a criação de um plano de desenvolvimento até o estímulo 
à cultura empreendedora e à transparência. 

CONSTRUÇÃO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL 

Descrição: Identificar a situação atual do município e formular estratégias para o futuro. 

 Análise da Situação Atual: Avaliar as condições econômicas, sociais e de 
infraestrutura do município. 

 Mobilização de Atores: Engajar líderes comunitários, empresariais e cidadãos no 
processo de planejamento. 

 Desenvolvimento de Lideranças: Incentivar a formação de lideranças 
empreendedoras. 

 Formulação de Estratégias: Definir estratégias de desenvolvimento baseadas em 
necessidades e oportunidades. 

 Elaboração do Plano de Ações: Criar um plano detalhado com ações específicas e 
metas. 

 Instituição da Governança: Estabelecer uma estrutura de governança para monitorar 
e coordenar o plano. 

 Provisionamento de Recursos: Garantir alocação adequada de recursos financeiros e 
humanos. 

 Monitoramento e Avaliação: Implementar um sistema para acompanhar o progresso 
e fazer ajustes. 

PRIORIZAR E IMPLANTAR POLÍTICAS PARA PEQUENOS NEGÓCIOS 



Descrição: Fortalecer os pequenos negócios locais. 

 Capacitação de Gestores e Servidores: Treinar gestores e servidores públicos sobre 
políticas para pequenos negócios. 

 Implementação da Lei Geral da Micro e Pequena Empresa: Aplicar a legislação 
para beneficiar pequenos empreendedores. 

 Nomeação e Capacitação dos Agentes de Desenvolvimento: Incentivar e treinar ADs 
para promover a legislação. 

 Criação de uma Secretaria Comprometida: Estabelecer uma secretaria dedicada ao 
desenvolvimento de pequenos negócios. 

 Planejamento de Compras Públicas: Priorizar compras de pequenos negócios e 
agricultores familiares locais. 

 Mapeamento e Simplificação de Processos: Facilitar o registro e a legalização de 
empresas. 

 Instalação da Sala do Empreendedor: Criar um espaço para apoiar a formalização e 
crescimento dos pequenos negócios. 

PROMOVER A SUSTENTABILIDADE NAS COMPRAS PÚBLICAS 

Descrição: Integrar a sustentabilidade econômica, ambiental e social nas compras públicas. 

 Capacitação da Equipe de Compras: Treinar a equipe sobre a Lei Geral e práticas 
sustentáveis. 

 Divulgação de Oportunidades de Aquisição: Informar sobre oportunidades de 
compras municipais. 

 Habilitação do Pregoeiro Municipal: Assegurar que o pregoeiro aplique a Lei Geral 
corretamente. 

 Atualização do Cadastro de Fornecedores: Manter um cadastro atualizado de 
fornecedores locais. 

 Cumprimento de Compromissos e Pagamentos: Garantir o pagamento pontual e 
cumprimento de compromissos. 

 Aplicação da Lei Geral nas Compras Municipais: Monitorar a participação dos 
pequenos negócios e promover licitações sustentáveis. 

FACILITAR O ACESSO AO CRÉDITO 

Descrição: Melhorar o acesso ao crédito e serviços financeiros para pequenos negócios. 

 Facilitação da Formalização: Ajudar na formalização para acesso ao crédito. 
 Articulação de Linhas de Crédito: Oferecer linhas de crédito adequadas e estimular 

a criação de sociedades de garantia de crédito. 
 Atração de Agentes Financeiros: Promover a presença de instituições financeiras no 

município. 
 Instituição do Fundo Municipal de Apoio ao Empreendedorismo: Criar um fundo 

para apoiar empreendedores locais. 
 Promoção do Microcrédito e Pronaf: Facilitar o acesso a microcrédito e linhas de 

crédito para agricultores. 

EXPANDIR POLÍTICAS PARA MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI) 

Descrição: Incentivar a formalização e crescimento dos MEIs. 

 Mapeamento da Informalidade: Identificar e apoiar a formalização dos MEIs. 
 Capacitação e Orientação: Oferecer orientação e capacitação sobre oportunidades e 

formalização. 
 Organização e Promoção dos MEIs: Promover o uso de espaços públicos e o 

portfólio dos MEIs cadastrados. 



 Segurança Sanitária e Simplificação de Tributos: Garantir segurança sanitária e 
evitar taxas não previstas. 

FORTALECER EMPREENDEDORES DA INDÚSTRIA 

Descrição: Desenvolver a capacidade industrial local. 

 Viabilização de Áreas Industriais: Criar e melhorar áreas para instalação de 
indústrias. 

 Melhoria da Logística: Facilitar o transporte e a logística para a indústria local. 
 Facilitação de Licenciamentos e Benefícios: Simplificar o processo de licenciamento 

e criar incentivos para investimentos. 
 Apoio à Inovação e Criação de Indústrias Locais: Incentivar a inovação e criar 

incentivos para novas indústrias. 

AUMENTAR A PRODUTIVIDADE NO SETOR DE SERVIÇOS 

Descrição: Impulsionar o setor de serviços local. 

 Mapeamento do Mercado de Serviços: Identificar oportunidades e necessidades no 
setor de serviços. 

 Fomento ao Turismo e Eventos Locais: Incentivar o turismo e eventos que valorizem 
a cultura local. 

 Capacitação e Redução de Tributos: Oferecer capacitação e desonerar impostos para 
serviços locais. 

 Revitalização e Acesso à Internet: Melhorar espaços públicos e garantir acesso à 
internet de banda larga. 

IMPULSIONAR E PROMOVER COMERCIANTES LOCAIS 

Descrição: Fortalecer o comércio local e a economia. 

 Mapeamento e Conhecimento dos Comerciantes: Identificar necessidades e 
potencial dos comerciantes. 

 Implantar Centro Comercial e Feiras comerciais: Implantar centro comercial e 
promover feiras comerciais. 

 Qualificação e Campanhas de Compra Local: Qualificar empreendedores e 
promover compras locais. 

 Regulamentação e Criação de Eventos: Estabelecer normas para grandes 
empreendimentos e promover eventos de consumo. 

INCENTIVAR À CONSTRUÇÃO CIVIL 

 Facilitação de Licenças e Alvarás: Simplificar e agilizar o processo de obtenção de 
licenças e alvarás de construção, reduzindo a burocracia, estabelecer um prazo 
determinado para que o poder público dê liberação aos processos. 

 Desoneração Tributária: Propor políticas de desoneração tributária para empresas 
do setor, especialmente para aquelas que adotam práticas sustentáveis e inovadoras. 

ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR DE VIABILIDADE NA IMPLANTAÇÃO DO POLO 
INDUSTRIAL 

Descrição: Visa a elaboração de um estudo técnico preliminar de viabilidade para a destinação 
e aquisição de área pública para a construção de um polo industrial no município de Guapó. O 
objetivo é promover o desenvolvimento econômico, criar infraestrutura adequada, atrair 
investimentos, diversificar a economia local e gerar empregos para a população. 



 Promover o Desenvolvimento Econômico: Atrair indústrias e empresas, gerando 
emprego e impulsionando a economia local. 

 Criar Infraestrutura Adequada: Fornecer infraestrutura de qualidade, incluindo 
energia, água, saneamento. 

 Atrair Investimentos: Oferecer incentivos para atrair novos investimentos e apoiar o 
crescimento de empresas existentes. 

 Diversificar a Economia Local: Promover a diversificação das atividades 
econômicas, reduzindo a dependência de um único setor. 

 Gerar Empregos: Criar novas oportunidades de emprego para os moradores de Guapó 
e Posselândia. 

DESTINAÇÃO DE ÁREAS 

Descrição: Fazer um estudo técnico preliminar para destinar áreas para a construção do polo 
industrial. 

 Destinação dos Terrenos: 
o Fazer um estudo técnico preliminar para viabilizar áreas públicas, terrenos  que 

tem localidade estratégicas pra construção do Polo Industrial e assim atrair mais 
empresas para Guapó e Posselândia. 

 Destinação e Demarcação de Áreas: 
o Destinar as áreas para a construção do polo industrial, demarcando lotes 

específicos para indústrias e estabelecendo áreas para infraestrutura comum. 

 

SEGURANÇA PÚBLICA. 

Descrição: Implementar um sistema integrado de segurança pública utilizando tecnologias 
avançadas para tornar a cidade mais segura e eficiente. 

CIDADE INTELIGENTE 

 Monitoramento por Câmeras Inteligentes: 
o Instalação de câmeras de alta resolução com reconhecimento facial em pontos 

estratégicos de Guapó e Posselândia. 
 Drone para rastreamento de ocorrências:  

o Adquirir um drone de última geração com inteligência artificial a ser usado em 
parceria com a Policia Militar para que de forma rápida e eficiente possa atender 
ocorrências. 

 Central de Operações Integrada: 
o Criação de uma central de operações que integra dados de câmeras, sensores de 

trânsito e outras tecnologias, para uma resposta rápida e eficiente em 
emergências. 

o Treinamento de operadores para uso eficaz das tecnologias disponíveis. 
 Parcerias com Instituições Tecnológicas: 

o Estabelecer parcerias publicas/privadas com universidades e empresas de 
tecnologia para o desenvolvimento contínuo de soluções inovadoras em 
segurança pública. 

 Propor a reestruturação do Conselho de Segurança CONSEG: 
o Propor a população de Guapó e Posselândia, reestruturação do CONSEG 

visando discutir ações votadas a segurança pública. 
o Propor através de Projeto de Lei um repasse a ser feito mensalmente para o 

conselho de Segurança visando melhoria na segurança pública e gratificação 
para os Policiais Militares e GCM por desempenho e cumprimentos de 



ocorrências no que tange as demandas da população de Guapó – Go e 
Possêlandia. 

MELHORIAS NA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 

Descrição: Fortalecer a Guarda Civil Municipal, tornando-a mais capacitada e equipada para 
garantir a segurança dos cidadãos. 

 Reestruturação e Capacitação: 
o Implementação de programas de treinamento contínuo em áreas como 

mediação de conflitos, primeiros socorros, direitos humanos e uso de 
tecnologias. 

o Criação de unidades especializadas dentro da Guarda, como patrulhas 
escolares. 

 Equipamentos e Infraestrutura: 
o Armamento da guarda e equipamentos de proteção e defesa pessoal. 
o Aquisição de viaturas modernas e equipadas com tecnologias de comunicação 

e rastreamento. 
 Colaboração Interinstitucional: 

o Fortalecimento da cooperação com as polícias Civil e Militar para operações 
conjuntas e troca de informações. 

 Programa de Valorização do Guarda Municipal: 
o Criação de um programa de valorização com incentivos salariais, 

reconhecimento por méritos e oportunidades de progressão na carreira. 
o Criação do Plano de Cargos e Salários da Guarda Municipal. 

 

EDUCAÇÃO 

Descrição: Este plano de governo tem como objetivo promover uma educação de qualidade, 
inclusiva e acessível para todos os alunos, garantindo o cumprimento de direitos e ampliando 
oportunidades de desenvolvimento integral. As ações propostas abrangem a ampliação da 
educação integral, infraestrutura escolar, valorização dos profissionais, inclusão social, 
incentivo a práticas esportivas, e o desenvolvimento de competências em gestão financeira e 
sustentabilidade. 

AMPLIAÇÃO DE VAGAS NAS CRECHES E CMEIS 

 Expansão de Creches e Centros Municipais de Educação Infantil (CMeis): 
o Ampliar a oferta de vagas em creches e CMeis para atender à crescente 

demanda da população de Guapó e Posselândia. 
o Construção de novas unidades educacionais e expansão das já existentes, 

garantindo infraestrutura adequada para o acolhimento e desenvolvimento das 
crianças. 

 Parcerias com o Governo Federal: 
o Buscar convênios e parcerias com o governo federal e outras esferas de 

governo para obter recursos destinados à construção de novas creches, 
assegurando mais vagas e estrutura de qualidade. 

 GESTÃO DEMOCRÁTICA NAS ESCOLAS 

 Escolha Democrática de Gestores Escolares: 
o Manter o processo de escolha de gestores escolares por meio de votação, 

promovendo a participação ativa da comunidade escolar (professores, pais e 
alunos). 



o Estabelecer critérios claros e bem definidos para a candidatura de gestores, 
incluindo qualificações, experiência profissional e plano de trabalho, 
garantindo a escolha de líderes capacitados. 

 Autonomia para a Gestão Escolar: 
o Conceder maior autonomia às unidades escolares na gestão administrativa e 

financeira, permitindo que cada escola tome decisões de acordo com suas 
necessidades específicas. 

o Implementar mecanismos de apoio e supervisão para assegurar a 
responsabilidade e a eficácia na gestão autônoma. 

MANUTENÇÃO DA INFRAESTRUTURA DAS UNIDADES ESCOLARES 

 Reformas e Manutenções Periódicas: 
o Realizar manutenções periódicas e reformas nas unidades escolares para 

assegurar ambientes seguros, confortáveis e adequados ao processo de ensino-
aprendizagem. 

o Priorizar melhorias em áreas críticas como segurança, acessibilidade, 
instalações sanitárias e espaços de convivência. 

 Investimento em Tecnologias Educacionais: 
o Equipar as escolas com tecnologias modernas, como computadores, tablets e 

conexão à internet, para apoiar o desenvolvimento de habilidades digitais dos 
alunos. 

CONTRATURNO ESCOLAR, PROGRAMA JOVENS LONGE DAS RUAS 

 Proporcionar uma Alternativa Saudável: Oferecer atividades desportivas no contra 
turno escolar, para promover saúde, bem-estar  e seguranças dos jovens. 

 Desenvolvimento Integral dos Alunos: Estimular o desenvolvimento físico, social e 
emocional dos estudantes. 

 Prevenção à Vulnerabilidade: Reduzir a exposição dos jovens a situações de risco, 
como violência e drogas. 

 Construção e Manutenção de Espaços Esportivos: Desenvolvimento de quadras 
poliesportivas nas escolas. 

 Equipamentos Esportivos: Fornecimento de bolas, redes, uniformes, equipamentos 
de segurança e demais materiais necessários para as atividades. 

 Esportes Coletivos: Futebol, basquete, vôlei, handebol e outros para incentivar o 
trabalho em equipe e a cooperação. 

 Esportes Individuais: Atletismo, natação, judô, karatê, tênis, entre outros, para 
promover a autossuperação e o foco. 

 Atividades Recreativas: Jogos e atividades lúdicas que promovam o lazer e o 
desenvolvimento de habilidades motoras. 

 FORMAÇÃO CONTINUADA DE PROFESSORES 

 Programas de Formação Continuada: 
o Implementar programas de formação continuada para professores, focando em 

novas metodologias pedagógicas, uso de tecnologias educacionais e práticas 
inclusivas. 

o Oferecer cursos, workshops e palestras para o aprimoramento profissional dos 
educadores, incentivando a atualização constante e a inovação no ensino. 

 Apoio ao Desenvolvimento Profissional: 
o Estabelecer parcerias com universidades e institutos de pesquisa para oferecer 

oportunidades de especialização e capacitação para os professores da rede 
municipal. 

AMPLIAÇÃO DAS ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL 



  Ampliar escolas de tempo integral, oferecendo uma formação completa e apoio 
extracurricular. 

 Desenvolver uma infraestrutura proporcionando atividades educacionais e recreativas 
no contraturno. 

ESTUDO DE VIABILIDADE DE INTRODUÇÃO DE GESTÃO FINANCEIRA AOS ALUNOS 
DO ENSINO FUNDAMENTAL. 

 Incluir aulas de gestão financeira na matriz curricular do ensino fundamental, 
capacitando as crianças a lidarem com conceitos básicos de economia e finanças 
pessoais. 

 Capacitar professores e desenvolver materiais didáticos específicos para a disciplina, 
abordando temas como orçamento, poupança, e consumo consciente. 

TRANSPORTE ESCOLAR DE QUALIDADE 

 Garantir transporte escolar seguro e de qualidade para todos os alunos, especialmente 
para aqueles da zona rural. 

 Recuperar a frota existente de ônibus escolares e adquirir  novos ônibus escolar para 
atender à demanda, assegurando a pontualidade e a segurança dos alunos. 

CONSTRUÇÃO DO CMEI EM POSSELÂNDIA 

 Construir um Centro Municipal de Educação Infantil (CMEI) no distrito de   
Posselândia. 

 Planejar e construir uma infraestrutura moderna e adequada para a educação infantil, 
incluindo salas de aula, áreas de recreação e espaços de convivência. 

 OTIMIZAR LABORATÓRIOS DE INFORMÁTICA 

 Otimizar laboratórios de informática em todas as escolas municipais para promover a 
inclusão digital e o acesso à tecnologia. 

 Equipar escolas com computadores, softwares educativos e acesso à internet, 
proporcionando aos alunos habilidades em tecnologia da informação e comunicação. 

DOAÇÃO DE UNIFORMES E MATERIAIS DIDÁTICOS 

 Fornecer uniformes, tênis e materiais didáticos para todos os alunos da educação 
básica de Guapó e Posselândia. 

 Distribuição gratuita desses itens no início de cada ano letivo, garantindo que todos os 
alunos estejam devidamente equipados e preparados para as aulas. 

ESTUDO DE VIABILIDADE PARA CUMPRIMENTO DO PISO SALARIAL DOS 
PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO. 

 Estudo para viabilizar o cumprimento do piso salarial nacional para os profissionais 
da educação, conforme estabelecido pelo Ministério da Educação. 

FORMAÇÃO CONTINUADA E RECONHECIMENTO 

 Incentivar a formação continuada e valorizar os profissionais da educação. 
 Estabelecer parcerias com instituições de ensino para oferecer cursos de capacitação, 

além de implementar programas de reconhecimento e valorização dos profissionais. 

INCLUSÃO SOCIAL NAS ESCOLAS 



 Promover a inclusão social e garantir profissionais adequados para atender alunos 
com necessidades especiais. 

 Capacitar professores e disponibilizar recursos pedagógicos e de apoio necessários, 
garantindo um ambiente escolar inclusivo e acolhedor. 

INCENTIVO ÀS PRÁTICAS ESPORTIVAS DENTRO DAS REDES DE ENSINO 

 Apoiar o desenvolvimento de práticas esportivas nas escolas municipais. 
 Melhorar as instalações esportivas e promover atividades regulares de educação 

física, torneios escolares e programas de incentivo ao esporte. 

EDUCAÇÃO AMBIENTAL 

 Dar ênfase à educação ambiental como parte do currículo escolar. 
 Implementar programas e projetos voltados para a conscientização e sustentabilidade, 

incluindo atividades práticas e projetos interdisciplinares. 

INVESTIMENTO EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 

 Continuar investindo em tecnologia da informação, incluindo materiais pedagógicos e 
supervisão nutricional de merenda escolar. 

 Atualizar os recursos tecnológicos das escolas e garantir uma alimentação escolar de 
qualidade com supervisão nutricional adequada, visando o bem-estar e o 
desenvolvimento saudável dos alunos. 

 

PLANO DE CONSTRUÇÃO DA NOVA SEDE DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

Descrição: Este plano visa a construção de uma nova sede para a Secretaria de Educação de 
Guapó, incluindo salas de reuniões e um auditório. A nova instalação será um espaço moderno 
e funcional, projetado para atender às necessidades administrativas, formativas e de eventos 
da Secretaria, promovendo um ambiente de trabalho eficiente e colaborativo. 

CENTRALIZAÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS 

 Centralizar todas as atividades administrativas da Secretaria de Educação em um 
único local, facilitando a coordenação e a comunicação interna. 

 Construção de escritórios e espaços de trabalho para os diversos departamentos da 
Secretaria, incluindo áreas para atendimento ao público. 

CRIAÇÃO DE ESPAÇOS PARA REUNIÕES E EVENTOS 

 Disponibilizar salas de reuniões e um auditório para realização de reuniões, 
treinamentos, workshops e eventos diversos. 

 Projetar e equipar salas de reuniões de diferentes tamanhos, além de um auditório 
com capacidade adequada para eventos de grande porte. 

 Proporcionar ambientes equipados para reuniões, com infraestrutura adequada para 
apresentações e videoconferências. 

 Equipar as salas com projetores, sistemas de som, internet de alta velocidade e 
mobiliário ergonômico. 

PLANO PARA ALIMENTAÇÃO ESCOLAR DE QUALIDADE COM PRIORIDADE NA 
AGRICULTURA FAMILIAR. 



Descrição: Este plano tem como objetivo garantir uma alimentação escolar saudável e 
balanceada, priorizando o consumo de alimentos provenientes da agricultura familiar. A 
proposta visa promover a saúde e o bem-estar dos alunos da rede municipal de ensino, além de 
apoiar a economia local e a sustentabilidade. 

PROMOÇÃO DA SAÚDE E NUTRIÇÃO 

 Fornecer refeições nutritivas que contribuam para o crescimento saudável e o bom 
desempenho acadêmico dos alunos. 

 Desenvolver cardápios equilibrados com base nas necessidades nutricionais das 
diferentes faixas etárias, seguindo as diretrizes do Programa Nacional de Alimentação 
Escolar (PNAE). 

PRIORIZAÇÃO DE ALIMENTOS DA AGRICULTURA FAMILIAR NA ALIMENTAÇÃO 
ESCOLAR 

 Incentivar o consumo de alimentos frescos e de qualidade, adquiridos de produtores 
locais, fortalecendo a economia local e promovendo a sustentabilidade. 

 Estabelecer contratos e parcerias com agricultores familiares para a compra de frutas, 
legumes, verduras e outros produtos, conforme regulamentação do PNAE que incentiva 
a aquisição de no mínimo 30% dos alimentos da agricultura familiar. 

SUPERVISÃO NUTRICIONAL 

 Garantir a qualidade nutricional das refeições servidas nas escolas. 
 Contratar nutricionistas para planejar, monitorar e avaliar os cardápios, assegurando 

que sejam balanceados e contemplem alimentos variados, frescos e nutritivos. 

CAPACITAÇÃO DE MERENDEIRAS E FUNCIONÁRIOS 

 Capacitar a equipe envolvida na preparação e distribuição dos alimentos, focando na 
manipulação correta e segura dos produtos. 

 Oferecer treinamentos sobre técnicas culinárias, segurança alimentar e manipulação de 
alimentos, com ênfase em como utilizar produtos da agricultura familiar. 

CONTROLE DE QUALIDADE 

 Assegurar a qualidade dos alimentos desde a origem até o consumo pelos alunos. 
 Implementar um sistema rigoroso de controle de qualidade, incluindo a seleção de 

fornecedores da agricultura familiar, inspeção dos produtos e condições adequadas de 
armazenamento. 

ATENDIMENTO A NECESSIDADES ESPECIAIS 

 Atender às necessidades alimentares especiais de alunos com alergias, intolerâncias ou 
outras condições de saúde. 

 Adaptar os cardápios para incluir opções que atendam a essas necessidades, garantindo 
refeições seguras e adequadas para todos os alunos. 

PROGRAMAS DE EDUCAÇÃO ALIMENTAR 

 Promover a educação alimentar entre alunos. 
 Desenvolver atividades educativas, oficinas e campanhas de conscientização sobre a 

importância de uma alimentação saudável e do consumo de produtos locais. 

 



ESPORTES 

Descrição: Promover e incentivar a prática de uma variedade de esportes, como vôlei, artes 
marciais, ciclismo, tênis e futevôlei, futebol, prova de laço entre outros esportes, 
proporcionando infraestrutura, formação e eventos para aumentar o engajamento da população 
em atividades físicas diversificadas. 

 INFRAESTRUTURA ESPORTIVA 

Descrição: Construir e manter instalações esportivas adequadas para a prática dos esportes 
selecionados. 

 Complexo Esportivo: Construção de complexo esportivo que inclui quadra de vôlei e 
futevôlei, tatames para artes marciais, quadras de tênis e futebol. 

 Espaços Comunitários: Revitalização de espaços públicos, como praças, com a 
instalação de quadras de areia e áreas de prática de esportes. 

 Manutenção e reforma dos espaços já existentes: Manter e reformas espaços 
esportivos, como o Ginásio de esportes, quadras e o Estádio Valdir Candido de 
Queiroz. 

 ESCOLINHAS DE ESPORTES 

Descrição: Criar programas de iniciação e desenvolvimento esportivo para crianças, jovens e 
adultos. 

 Treinamento Especializado: Contratação de treinadores qualificados para ministrar 
aulas de vôlei, artes marciais, tênis e futevôlei e futebol. 

 Escola Municipal de Artes Marciais: Criar a escolinha municipal de artes marciais e 
incentivar a pratica de esportes de artes marciais como karatê, jiu-jitsu, Taekwondo, 
Capoeiras entre outros. 

 Aulas Acessíveis: Oferecer aulas gratuitas a crianças e jovens. 

EVENTOS E COMPETIÇÕES 

Descrição: Organizar eventos esportivos e competições para incentivar a prática dos esportes 
e promover o espírito esportivo. 

 Campeonatos Locais: Realizar campeonatos municipais e intermunicipais em todas 
as modalidades, com categorias para amadores e profissionais. 

 Festivais Esportivos: Organizar festivais que reúnam demonstrações, clínicas 
esportivas e competições amistosas, celebrando o esporte como um meio de integração 
social. 

 PROGRAMA BOLSA ATLETA 

Descrição: Promover o desenvolvimento de jovens talentos no esporte, oferecendo suporte 
financeiro e estrutural através de bolsas para atletas que se destacam em suas modalidades e 
que necessitam de apoio para alcançar seus objetivos esportivos e educacionais. 

 PÚBLICO-ALVO 

 Jovens talentos que demonstrem potencial em competições regionais, nacionais ou 
internacionais. 

 Atletas em situação de vulnerabilidade social. 



 CRITÉRIOS DE SELEÇÃO 

 Desempenho comprovado em competições esportivas. 
 Demonstração de comprometimento com a formação educacional. 
 Necessidade financeira, com comprovação de renda familiar. 

TERCEIRA IDADE 

Descrição: Proporcionar atividades físicas, culturais e sociais para pessoas idosas, 
promovendo saúde, bem-estar, e qualidade de vida através de um programa diversificado e 
inclusivo. 

ATIVIDADES FISICAS  

Descrição: Oferecer uma variedade de atividades físicas adaptadas às necessidades e 
capacidades dos idosos, para promover a saúde física e a mobilidade. 

 Fisioterapeutas: Contratação de fisioterapeutas para atender às necessidades de 
reabilitação e manutenção da mobilidade dos idosos. Os serviços incluirão: 

o Avaliação inicial das condições físicas. 
o Sessões de fisioterapia para tratamento de problemas ortopédicos, neurológicos 

e reumatológicos. 
o Programas de exercícios personalizados para manutenção e melhoria da 

mobilidade e flexibilidade. 
 Profissionais de Educação Física: Contratação de profissionais de educação física 

para desenvolver programas de atividades físicas adaptadas aos idosos, incluindo: 
o Aulas de alongamento, ginástica, pilates e outras atividades de baixo impacto. 
o Programas de caminhadas e exercícios ao ar livre. 

 Aulas de Alongamento e Ginástica: Sessões de alongamento, ginástica leve e pilates, 
focadas em melhorar a flexibilidade, força e equilíbrio. 

 Caminhadas Guiadas: Programas de caminhadas em parques e áreas verdes, com 
guias especializados para orientar e incentivar a prática regular de exercícios. 

ATIVIDADES CULTURAIS E EDUCATIVAS 

Descrição: Promover o bem-estar mental e social através de atividades culturais e educativas 
que estimulam a mente e a interação social. 

 Oficinas de Artes e Artesanato: Aulas de pintura, escultura, bordado, e outras 
atividades artísticas que incentivam a expressão criativa e a socialização. 

 Cursos de Tecnologia: Oferecer cursos de informática e uso de dispositivos móveis 
para ajudar os idosos a se manterem conectados com a tecnologia e com seus entes 
queridos. 

ENCONTROS SOCIAIS E LAZER 

Descrição: Organizar eventos sociais e de lazer que promovam a integração e a convivência 
entre os idosos. 

 Bailes e Festas Temáticas: Realização de bailes e festas temáticas para incentivar a 
dança e a interação social em um ambiente alegre e seguro. 

 Viagens Culturais e Lazer: Organização de viagens culturais para museus, teatros e 
exposições e lugares de Lazer, proporcionando experiências enriquecedoras e novas 
aprendizagens. 



APOIO PSICOSSOCIAL E SAÚDE MENTAL 

Descrição: Fornecer suporte psicológico e emocional, além de promover o bem-estar mental 
dos idosos. 

 Grupos de Apoio: Grupos de apoio para discutir temas como a aposentadoria, 
mudanças na vida familiar e o luto, facilitados por profissionais de saúde mental. 

 Atendimento Psicológico: Disponibilizar atendimento psicológico gratuito ou a 
preços reduzidos, com foco em lidar com questões como solidão, depressão e 
ansiedade. 

CULTURA, LAZER E FESTIVIDADES 

Descrição: Fomentar e fortalecer a cultura local de Guapó através da valorização de 
festividades, eventos cívicos e iniciativas culturais, promovendo a identidade da cidade e 
integrando a comunidade. 

 Rodeios e Shows: 
o Realização de rodeio e show afim de resgatar a antiga festa da pecuária de 

Guapó. 
 Festa em Comemoração ao Aniversário de Guapó: 

o Planejamento de uma festa grandiosa com atrações artísticas, culturais e 
gastronomia local para celebrar o aniversário da cidade. 

  Apoio à Festa Tradicional do Padroeiro de Guapó: 
o Fortalecimento das festividades religiosas, garantindo apoio logístico e 

financeiro à festa do padroeiro, promovendo o envolvimento da comunidade. 
  Folia de Santos Reis: 

o Incentivar a realização da Folia de Santos Reis de Guapó e Posselândia com 
apoio logístico, financeiro e na divulgação das tradições associadas a essa 
festividade, que celebra a visita dos Reis Magos. 

o Organizar concursos de grupos de folia e promover apresentações nas 
comunidades para resgatar e valorizar essa tradição. 

  Festa de Maio de Guapó: 
o Promover a Festa de Maio, envolvendo a comunidade na organização e 

realização do evento, com atrações culturais, música ao vivo e gastronomia 
típica. 

o Incentivar a participação de artistas locais e grupos folclóricos para valorizar as 
tradições culturais da festa. 

  Festas Juninas: 
o Organização de festas juninas em diversas comunidades, promovendo a cultura 

caipira, danças típicas e comidas tradicionais. 
  Apoio à Semana da Bíblia: 

o Incentivar a realizar o evento a Semana da Bíblia. 
 Apoio e incentivo a Cavalgadas: 

o Apoio e incentivo a eventos de cavalgadas no município de Guapó e distrito de 
Posselândia.  

 Realização da festa de carnaval:    
o Realização da festa de carnaval. 

 Resgate de Momentos Culturais e Cívicos: 
o Reativação de comemorações de datas como Páscoa, Dia das Crianças, Dia das 

Mães, Dia dos Pais, Natal e Ano Novo, promovendo eventos que envolvam a 
comunidade. 

o Organização de atividades especiais, como motocross e competições esportivas, 
que integrem a tradição cultural e o esporte. 

 Incentivos Culturais: 



o Criação de programas de incentivo a artistas locais, como editais de fomento e 
parcerias com instituições culturais. 

o Estabelecimento de prêmios e reconhecimentos para artistas e grupos culturais 
que se destaquem na promoção da cultura guapoenses. 

 Estruturar o Departamento de Cultura: 
o Reorganização e fortalecimento do Departamento de Cultura, com a 

contratação de profissionais capacitados e criação de uma equipe dedicada a 
planejar e executar eventos culturais. 

o Desenvolvimento de um espaço cultural na cidade que sirva como centro de 
referência para atividades artísticas e culturais. 

 

AGRICULTURA, ABASTECIMENTO 
AGROPECUARIA E ZONA RURAL 

Descrição: Promover o desenvolvimento sustentável da agricultura em Guapó, incentivando a 
produção local, fortalecendo a agricultura familiar e melhorando a qualidade de vida dos 
agricultores e das comunidades rurais e fazer parceria com sindicato rural de Guapó.  

 Incentivos aos Produtores Rurais: 
o Implantar programas de capacitação e assistência técnica, promovendo práticas 

agrícolas sustentáveis e eficientes. 
o Implantar a Feira do produtor: consiste em uma feira semanal/mensal para a 

agricultura familiar comercializar seus produtos. 
 Criação de Horta Comunitária: 

o Estabelecer horta comunitária de Guapó e Posselândia, promovendo a produção 
de alimentos frescos e saudáveis para a população. 

 Ampliação do Comércio da Feira Coberta: 
o Incentivar a ampliação da feira coberta de Guapó e do distrito de Posselândia, 

aumentando a oferta de produtos locais e artesanais. 
o Promover campanhas de divulgação e eventos temáticos na feira para atrair 

mais visitantes e consumidores, estimulando a economia local. 
 Criar a Infraestrutura Rural:  

o Criar a Infraestrutura rural a fim de atender as demandas dos produtores rurais 
e zona rural de Guapó e Posselândia. 

 Patrulha Mecanizada de Posselândia: Investir na aquisição de patrulha mecaniza 
para garantir a manutenção das estradas rurais, dos assentamentos de Posselândia, 

 Promover a Exposição Agropecuária: Promover a exposição agropecuária de Guapó 
e Posselândia. 

 Parque de Exposições Agropecuária de Guapó: Ampliar e reformar o Tradicional 
parque de exposição agropecuária  de Guapó. 

PLANO DE AÇÃO PARA AMPLIAÇÃO DO ABASTECIMENTO DE ÁGUA  

Descrição: Estabelecer uma parceria público-privada com a Saneago para a implementação de 
poços artesianos e a ampliação dos reservatórios de água, garantindo o abastecimento 
sustentável e a proteção dos recursos hídricos, especialmente do Ribeirão dos Pereiras. 

 Diagnóstico e Planejamento de Recursos Hídricos 
o Estudo de Viabilidade: Realizar um estudo de viabilidade técnica e econômica 

para identificar os melhores locais para a perfuração de poços artesianos e a 
ampliação dos reservatórios de água, levando em consideração a 
disponibilidade hídrica e as características geológicas de Guapó. 



o Plano de Ação Integrado: Desenvolver um plano de ação integrado, em 
conjunto com a Saneago, que contemple a expansão da infraestrutura de 
abastecimento de água e a proteção dos mananciais, especialmente o Ribeirão 
dos Pereiras. 

 Proteção dos Mananciais e Áreas de Recarga 
o Proteção do Ribeirão dos Pereiras: Estabelecer medidas de proteção para o 

Ribeirão dos Pereiras e suas áreas de recarga, como a criação de faixas de 
vegetação ripária e a proibição de atividades poluidoras nas proximidades. 

 Parceria Público-Privada com a Saneago para Implantação de Poços Artesianos 
e novos Reservatórios de Água. 

o Formalização da Parceria: Estabelecer um acordo de parceria público-privada 
com a Saneago, definindo as responsabilidades de cada parte na implementação 
e gestão dos poços artesianos e reservatórios de água. 

o Perfuração de Poços Artesianos: Iniciar a perfuração de poços artesianos em 
áreas estratégicas, garantindo a captação sustentável de água subterrânea para 
complementar o abastecimento do município de Guapó e Possêlandia. 

INFRAESTRUTURA, URBANISMO E LIMPEZA 
URBANA  

Descrição: Promover a melhoria da infraestrutura urbana de Guapó e Posselândia, garantindo 
a qualidade de vida da população por meio da pavimentação, revitalização de espaços públicos 
e implementação de um sistema de coleta seletiva, além de fortalecer a limpeza urbana. 

PAVIMENTAÇÃO E RECAPEAMENTO 

  Pavimentação Asfáltica: 
o Realizar um levantamento das ruas e avenidas que necessitam de pavimentação 

asfáltica, priorizando áreas com maior fluxo de veículos e pedestres. 
o Implementar um cronograma de obras que inclua todas as localidades de Guapó 

e Posselândia, garantindo que o acesso seja seguro e confortável. 
  Recapeamento Asfáltico: 

o Planejar o recapeamento asfáltico de ruas e avenidas deterioradas, utilizando 
materiais de qualidade que garantam durabilidade e resistência. 

MODERNIZAÇÃO DA SINALIZAÇÃO 

 Atualização de Placas de Sinalização: Substituir placas de sinalização antigas ou 
danificadas por novas, utilizando materiais de alta durabilidade e alta refletividade, 
fazer sinalização vertical e horizontal em toda Guapó e Posselândia. 

 

CONSTRUÇÃO E REVITALIZAÇÃO DE ESPAÇOS PÚBLICOS 

  Construção e Revitalização de Praças: 
o Desenvolver um projeto de revitalização de praças existentes e construção de 

novas, criando espaços de convivência, lazer e cultura. 
o Incluir equipamentos de lazer, como playgrounds, áreas para exercícios e 

bancos, além de espaços para eventos comunitários. 
 Calçadas para Todos: 

o Implementar a construção e revitalização de calçadas em toda cidade de Guapó 
e Posselândia. 

o Promover campanhas de conscientização sobre a importância do respeito às 
calçadas e da manutenção de espaços públicos. 



FORTALECIMENTO DA LIMPEZA URBANA 

  Investimento na Limpeza Urbana: 
o Aumentar o investimento na limpeza urbana, com a contratação de mais 

profissionais e a compra de equipamentos adequados, como varredeiras e 
máquinas de limpeza. 

o Criar um cronograma de limpeza das ruas, praças e áreas de lazer, garantindo 
que a cidade se mantenha limpa e organizada. 

  Guapó, uma Cidade Limpa: 
o Desenvolver um programa de conscientização sobre a importância da limpeza 

urbana, envolvendo escolas, empresas e a comunidade. 
 Mutirões nos bairros: Promover mutirões em cada bairro frequentemente, 

promovendo um evento simples para engajando da população, estimulando a limpeza 
de terrenos baldios, calçadas, etc. 

GESTÃO DE RESÍDUOS SÓLIDOS 

 Coleta Seletiva: 
o Implementar um sistema de coleta seletiva em toda a cidade. 
o Realizar campanhas de educação ambiental para sensibilizar a população sobre 

a importância da reciclagem e do descarte adequado de resíduos. 
  Aquisição de Caminhões Coletores: 

o Investir na aquisição de caminhões coletores modernos e eficientes para a coleta 
de resíduos, garantindo a regularidade e a qualidade do serviço prestado. 

o Programar a manutenção regular dos veículos para assegurar sua 
operacionalidade. 

 Roçagem Contínua de Áreas Públicas: 
o Implementar um programa de roçagem contínua em áreas públicas, incluindo 

praças, calçadas, margens de ruas e terrenos baldios, para evitar o crescimento 
excessivo de vegetação e garantir a limpeza e a segurança dos espaços. 

o Estabelecer uma rotina de manutenção para que a roçagem seja realizada 
regularmente, promovendo um ambiente urbano mais limpo e agradável. 

AQUISIÇÃO DE PATRULHA MECANIZADA 

  Aquisição da Patrulha Mecanizada: 
o Investir na aquisição de patrulha mecanizada para garantir a manutenção das 

estradas rurais e urbanas, promovendo a segurança e o acesso a serviços 
básicos. 

o Programar o uso da patrulha para manutenção regular de vias, evitando a 
degradação e melhorando a qualidade de vida dos moradores. 

PLANO DE REVITALIZAÇÃO DA ANTIGA FEIRA EM CENTRO GASTRONÔMICO E DE 
LAZER 

Descrição: Objetivo deste plano é transformar a antiga feira em um vibrante centro 
gastronômico e de lazer, proporcionando uma experiência única para moradores e visitantes, 
com uma ampla oferta de opções culinárias, entretenimento e cultura. Esse novo espaço deve 
ser inclusivo, sustentável e promotor da economia local. 

 Construção de Quiosques: Disponibilizar espaços para pequenos quiosques, com 
infraestrutura necessária para operação. 

 Áreas de Alimentação ao Ar Livre: Criar áreas de alimentação ao ar livre, com mesas 
e cadeiras cobertas para acomodar os visitantes. 

 Monitoramento e Vigilância: Implementar um sistema de monitoramento por câmeras 
de segurança e patrulhamento para garantir a segurança dos visitantes. 



 Iluminação Adequada: Instalar iluminação eficiente e sustentável em todo o espaço 
para garantir segurança durante a noite. 

 Rampa de Acesso e Sinalização: Instalar rampas de acesso para cadeirantes, pisos 
táteis e sinalização adequada para orientação de pessoas com deficiência visual. 

 Banheiros Acessíveis: Garantir que todos os banheiros sejam acessíveis e equipados 
com as facilidades necessárias. 

 Gastronomia Local Incentivar a presença de estabelecimentos que ofereçam uma 
variedade de opções culinárias, desde pratos típicos locais. 

ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR PARA CONSTRUÇÃO DO LAGO MUNICIPAL DE 
GUAPÓ. 

Descrição: Construir um lago municipal em Guapó que sirva como um espaço de lazer, 
recreação, turismo e conservação ambiental, promovendo a qualidade de vida dos cidadãos. 

 Estudos Preliminares: Realizar estudos topográficos, geológicos e hidrológicos para 
determinar a localização mais adequada, o tamanho, a profundidade e as especificações 
técnicas do lago. 

 Design e Infraestrutura: Planejar a infraestrutura necessária, incluindo trilhas, áreas 
de convivência, playgrounds, áreas de esporte, píers e espaços para eventos. 

 Financiamento Público: Buscar recursos federais, estaduais e municipais, 
apresentando o projeto como uma iniciativa de interesse público. 

 

TRANSPORTE PÚBLICO  

Descrição: Implementar um sistema de transporte público eficiente, seguro e acessível, 
melhorando a conectividade entre Guapó e Goiânia, e garantindo infraestrutura adequada e 
sinalização para uma mobilidade urbana de qualidade. 

GESTÃO JUNTO AO GOVERNO DO ESTADO E PREFEITURA DE GOIÂNIA PARA 
MELHORIA NO TRANSPORTE COLETIVO. 

Descrição: Colaborar com as autoridades estaduais e municipais para aprimorar o transporte 
público entre Guapó e Goiânia. 

 Cooperação Intermunicipal: 
o Coordenação com Goinfra e CMTC: Trabalhar com a Agência Goiana de 

Infraestrutura e a Companhia Metropolitana de Transportes Coletivos (CMTC) 
para melhorar a infraestrutura rodoviária e a operação das linhas de ônibus. 

CRIAÇÃO DA LINHA DE ÔNIBUS DE GUAPÓ AO TERMINAL MARANATA EM 
APARECIDA DE GOIÂNIA 

Descrição: Implementar uma nova linha de ônibus ligando Guapó ao Terminal Maranata, em 
Aparecida de Goiânia, através das rodovias GO-219 e GO-040. 

 Planejamento da Rota: 
o Definição do Itinerário: Estabelecer um percurso que cubra áreas estratégicas, 

atendendo as necessidades de deslocamento dos moradores de Guapó e 
Aparecida de Goiânia. 

o Estudo de Viabilidade: Realizar estudos de demanda para assegurar que a 
frequência e os horários dos ônibus sejam adequados à demanda. 

CONSTRUÇÃO DO TERMINAL DE TRANSPORTE PÚBLICO EM GUAPÓ. 



Descrição: Construir um terminal de transporte público de Guapó. 

 Planejamento e Localização: 
o Localização Estratégica: Selecionar um local central e acessível, próximo a 

áreas comerciais e residenciais, facilitando o acesso dos usuários. 
o Design e Infraestrutura: Projetar o terminal com infraestrutura completa, 

incluindo plataformas de embarque e desembarque, áreas de espera, banheiros, 
e áreas para alimentação para incentivo ao comercio local. 

 

SAÚDE 

Descrição: Melhorar o acesso e a qualidade dos serviços de saúde em Guapó, através da 
ampliação da infraestrutura de atendimento, fortalecimento da atenção básica e especialização 
dos serviços, incluindo a ampliação do ambulatório 24 horas e a viabilidade de construção de 
um hospital municipal. 

 FORTALECIMENTO DA ATENÇÃO BÁSICA À SAÚDE 

Descrição: Aumentar a cobertura e a qualidade dos serviços de atenção básica, garantindo que 
todos os cidadãos de Guapó tenham acesso a cuidados primários de saúde. 

 Ampliação das Equipes de Saúde da Família (ESF): 
o Contratação e Capacitação: Ampliar o número de equipes de ESF e capacitar 

os profissionais de saúde para oferecer atendimento humanizado e de qualidade. 
o Cobertura Territorial: Expandir a cobertura das ESF para todas as áreas do 

município, especialmente as mais distantes e carentes, garantindo acesso 
universal aos serviços de saúde. 

 Centros de Saúde e UBS: 
o Melhoria da Infraestrutura: Reformar e equipar as Unidades Básicas de 

Saúde (UBS) existentes, assegurando ambientes adequados e confortáveis para 
o atendimento. 

o Ampliação dos Serviços: Introduzir novos serviços e especialidades, como 
pediatria, ginecologia e odontologia, para atender às necessidades específicas 
da população. 

 Mais médicos para atender a população: Garantir que na rede pública de saúde 
municipal tenha médicos suficientes para garantir um atendimento rápido a população 
de Guapó e Posselândia. 

ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR PARA MELHORIA DOS SALÁRIOS DOS 
PROFISSIONAIS DE SAÚDE 

Descrição: Avaliar e propor melhorias nos salários dos profissionais de saúde para valorizar a 
categoria e melhorar a qualidade dos serviços prestados. 

 Melhoria salarial para profissionais da área da saúde. 

o Contratação de consultoria especializada para realizar um estudo de mercado e 
comparar os salários dos profissionais de saúde com os de outras regiões e 
setores. 

o Análise das condições de trabalho atuais e das necessidades dos profissionais 
para identificar áreas de melhoria. 

o Elaboração de um plano de ação com propostas de ajuste salarial e benefícios, 
levando em consideração a sustentabilidade financeira e a realidade 
orçamentária do município. 



o Realização de consultas públicas e diálogos com sindicatos e representantes da 
categoria para garantir transparência e participação no processo. 

ESTUDOS TÉCNICOS PRELIMINARES PARA VIABILIDADE DA CONSTRUÇÃO DE UM 
HOSPITAL MUNICIPAL 

Descrição: Conduzir estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade de construção de 
um hospital municipal em Guapó, com o objetivo de oferecer serviços de saúde de média 
complexidade. 

 Estudos de Viabilidade: 
o Análise de Demanda: Realizar um levantamento das necessidades de saúde da 

população para determinar as especialidades e serviços necessários. 
o Estudo de Localização: Avaliar possíveis locais para a construção do hospital, 

considerando acessibilidade, impacto ambiental e infraestruturas existentes. 
o Capitação de Recursos: Junto ao Governo Federal e Estadual, buscar recursos 

para possível construção do Hospital, recursos de convênios e emendas 
parlamentarias de bancada. 

AMPLIAÇÃO DO AMBULATÓRIO 24 HORAS 

Descrição: Expandir a capacidade e os serviços do ambulatório 24 horas para oferecer 
atendimento de urgência e emergência de forma contínua. 

 Infraestrutura e Equipamentos: 

o Expansão Física: Ampliar as instalações do ambulatório, incluindo a 
construção de novas salas de atendimento, observação e emergência. 

o Aquisição de Equipamentos: Adquirir equipamentos médicos modernos para 
melhorar o diagnóstico e o tratamento dos pacientes, incluindo aparelhos de 
monitoramento e desfibriladores. 

 Aprimoramento dos Serviços: 
o Equipe Médica e de Enfermagem: Aumentar o número de profissionais de 

saúde disponíveis, incluindo médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem, 
para atender à demanda crescente. 

o Serviços de Especialidades: Implementar atendimentos especializados, como 
ortopedia e cardiologia, para emergências que demandem cuidados específicos. 

AMPLIAÇÃO DO ATENDIMENTO DE SAÚDE EM POSSELÂNDIA 

Descrição: Garantir o acesso a serviços de saúde de qualidade para os moradores de 
Posselândia, com a ampliação do atendimento médico e a implementação de consultas em dois 
turnos, além de aumentar a oferta de profissionais de saúde e serviços especializados. 

 Ampliação dos Horários de Atendimento 
o Atendimento em Dois Turnos: Implementar consultas médicas e atendimentos 

de saúde em dois turnos (manhã e tarde) em Posselândia, garantindo maior 
flexibilidade e acesso aos serviços para toda a população. 

ESTUDOS TÉCNICOS PRELIMINARES PARA VIABILIDADE IMPLANTAÇÃO DO 
LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS MUNICIPAL 

Descrição: Conduzir estudos técnicos preliminares para viabilidade e estabelecer um 
ambulatório de análises clínicas no município de Guapó, visando oferecer serviços de 
diagnóstico laboratorial acessíveis e de qualidade para a população. 

 Infraestrutura e Equipamentos: 



o Construção e Instalação: Construir ou adaptar um espaço dedicado ao 
ambulatório, equipado com salas apropriadas para coleta de amostras, 
processamento e armazenamento de materiais biológicos. 

o Aquisição de Equipamentos Modernos: Adquirir equipamentos de última 
geração para realização de exames de sangue, urina, fezes, entre outros, 
assegurando precisão e rapidez nos resultados. 

 Serviços Oferecidos: 
o Exames de Rotina e Diagnósticos: Disponibilizar uma ampla gama de exames 

laboratoriais, como hemograma completo, glicemia, colesterol, exames 
hormonais, testes de função hepática e renal, e exames de doenças infecciosas. 

o Atendimento Personalizado: Implementar um sistema de agendamento e 
atendimento que permita a coleta de amostras de forma eficiente, respeitando 
as normas de biossegurança e conforto dos pacientes. 

 Equipe e Capacitação: 
o Contratação de Profissionais Especializados: Recrutar bioquímicos, 

biomédicos e técnicos de laboratório qualificados para operar os equipamentos 
e interpretar os resultados dos exames. 

o Capacitação Contínua: Prover treinamentos contínuos para a equipe, 
assegurando a atualização de conhecimentos e o cumprimento das melhores 
práticas laboratoriais. 

 Integração com a Rede de Saúde: 

o Integração com UBS e Ambulatório 24 Horas: Facilitar a integração do 
ambulatório de análises clínicas com as Unidades Básicas de Saúde (UBS) e o 
ambulatório 24 horas, permitindo o encaminhamento rápido de pacientes para 
exames e o retorno ágil dos resultados. 

o Sistema de Registro Eletrônico: Implementar um sistema de registro 
eletrônico para armazenar e compartilhar resultados de exames com os 
profissionais de saúde, garantindo um acompanhamento contínuo e coordenado 
do cuidado ao paciente. 

INPLANTACAO DO CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL (CAPS) 

Descrição: Ampliar o acesso e a qualidade do atendimento em saúde mental e cuidados 
domiciliares em Guapó, com a criação de um Centro de Atenção Psicossocial (CAPS). 
Fornecer suporte integral e contínuo para pessoas com transtornos mentais graves e 
persistentes, além de transtornos decorrentes do uso de substâncias psicoativas, promovendo a 
reintegração social e a melhoria da qualidade de vida. 

 Infraestrutura e Equipamentos: 
o Construção e Adequação de Espaço: Estabelecer um espaço físico apropriado 

para o CAPS, incluindo salas de atendimento, oficinas terapêuticas, áreas de 
convivência e administração. 

o Equipamentos e Recursos Terapêuticos: Disponibilizar equipamentos e 
materiais necessários para atividades terapêuticas, como música, arte e esportes, 
além de infraestrutura para atendimento médico e psicológico. 

 Serviços Oferecidos: 
o Atenção Psicossocial: Oferecer atendimento psicossocial individual e em 

grupo, incluindo acompanhamento psicológico, psiquiátrico e atividades 
terapêuticas diversas. 

o Programa de Reabilitação Psicossocial: Desenvolver programas de 
reintegração social e reabilitação psicossocial, facilitando a inclusão dos 
pacientes no mercado de trabalho e em atividades comunitárias. 

 Equipe e Capacitação: 
o Equipe Multidisciplinar: Formar uma equipe composta por psiquiatras, 

psicólogos, enfermeiros, assistentes sociais, terapeutas ocupacionais e outros 
profissionais de saúde, capacitados para o atendimento integral aos pacientes. 



o Treinamentos Continuados: Prover treinamentos contínuos para a equipe do 
CAPS, visando a atualização em técnicas terapêuticas e abordagens 
humanizadas. 

OTIMIZAÇÃO DO PROGRAMA ATENÇÃO DOMICILIAR (EMAD) 

 Descrição: Oferecer cuidados de saúde em domicílio para pacientes com condições 
crônicas, dependência física ou mental, e para aqueles que necessitam de cuidados 
paliativos, promovendo conforto e dignidade no atendimento. 

 Serviços Oferecidos: 
o Atenção Domiciliar: Prestação de cuidados de saúde diretamente nas 

residências dos pacientes, incluindo consultas médicas, enfermagem, 
fisioterapia, e acompanhamento nutricional e psicológico. 

o Suporte a Cuidadores: Fornecimento de orientações e suporte aos cuidadores 
familiares, garantindo que tenham o conhecimento necessário para auxiliar nos 
cuidados diários. 

 Equipe e Equipamentos: 
o Equipe Multidisciplinar: Composição da EMAD com médicos, enfermeiros, 

fisioterapeutas, assistentes sociais, psicólogos e outros profissionais necessários 
para atendimento integral. 

o Equipamentos Portáteis: Disponibilização de equipamentos médicos 
portáteis, como oxímetros, medidores de pressão arterial e materiais para 
curativos, garantindo a qualidade do atendimento domiciliar. 

 Coordenação e Integração: 
o Integração com a Rede de Saúde: Coordenação entre a EMAD, UBS, CAPS 

e outros serviços de saúde para garantir continuidade de cuidados e o 
atendimento integral aos pacientes. 

o Sistema de Registro e Monitoramento: Implementação de um sistema de 
registro eletrônico para monitorar o estado de saúde dos pacientes e coordenar 
o acompanhamento domiciliar. 

IMPLANTAÇÃO DA ACADEMIA DA SAÚDE 

Descrição: Este plano propõe a criação de uma Academia da Saúde, que será um espaço 
público destinado à prática de atividades físicas e promoção da saúde para todas as faixas 
etárias. O projeto visa reduzir os índices de sedentarismo, promover hábitos de vida saudáveis 
e integrar a comunidade local. 

 Promover a Atividade Física: Oferecer um espaço seguro e acessível para a prática 
de atividades físicas, com foco na prevenção de doenças crônicas não transmissíveis. 

 Educação em Saúde: Fornecer orientação e educação em saúde para incentivar hábitos 
de vida saudáveis. 

 Inclusão Social: Criar um espaço de convivência e integração comunitária, acessível 
a todos os cidadãos, incluindo pessoas com deficiência. 

 Prevenção e Promoção da Saúde: Reduzir a incidência de doenças associadas ao 
sedentarismo e promover o bem-estar físico e mental. 

EDUCAÇÃO CONTINUADA NA SAÚDE 

Descrição: O plano de governo para Educação Continuada na Saúde tem como objetivo 
capacitar e atualizar os profissionais da área, promovendo o desenvolvimento de competências 
e habilidades necessárias para uma assistência à saúde de excelência. 

 Promover a Qualificação Profissional: Garantir que todos os profissionais de saúde, 
incluindo médicos, enfermeiros, técnicos, auxiliares e outros, tenham acesso a 
programas de formação continuada. 



 Atualização Científica e Tecnológica: Manter os profissionais atualizados sobre as 
últimas inovações, protocolos e procedimentos na área da saúde. 

 Melhoria da Qualidade do Atendimento: Assegurar que a população receba 
atendimento de qualidade, baseado em práticas atualizadas e comprovadas. 

 Desenvolvimento de Competências: Capacitar os profissionais para o uso de novas 
tecnologias e metodologias, promovendo a eficiência e a eficácia dos serviços de saúde. 

 Valorização Profissional: Promover o reconhecimento e a valorização dos 
profissionais de saúde através de incentivos à formação continuada. 

LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE CAPACITAÇÃO 

Descrição: Identificar as áreas de maior necessidade de capacitação entre os profissionais de 
saúde. 

 Realizar pesquisas e consultas com gestores e profissionais de saúde para identificar as 
principais necessidades de formação. 

 Mapear as áreas de conhecimento que necessitam de atualização, como emergências 
médicas, gestão de saúde, saúde mental, entre outras. 

DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE EDUCAÇÃO CONTINUADA 

Descrição: Oferecer programas de educação continuada adaptados às necessidades dos 
profissionais de saúde. 

 Desenvolver parcerias com universidades, institutos de pesquisa e organizações de 
saúde para a criação de cursos e workshops. 

 Implementar cursos presenciais, semipresenciais e online para facilitar o acesso à 
capacitação. 

 Oferecer treinamentos específicos em áreas emergentes, como telemedicina, saúde 
digital e cuidados paliativos. 

INCENTIVO À PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS CIENTÍFICOS 

Descrição: Incentivar a participação dos profissionais de saúde em congressos, seminários e 
workshops. 

 Prover subsídios para inscrição e participação em eventos científicos nacionais e 
internacionais. 

 Estabelecer parcerias com entidades organizadoras de eventos para oferecer descontos 
ou isenções de taxas de inscrição para profissionais da rede pública. 

 Promover a apresentação de trabalhos e estudos de casos realizados pelos profissionais 
do município. 

 IMPLANTAÇÃO DE NÚCLEOS DE EDUCAÇÃO PERMANENTE 

Descrição: Criar núcleos de educação permanente em unidades de saúde para facilitar a 
capacitação contínua. 

 Estabelecer núcleos em hospitais, centros de saúde e outras unidades para coordenar as 
atividades de educação continuada. 

 Oferecer espaços para simulação prática, laboratórios de habilidades e salas de estudo 
para uso dos profissionais. 

 Criar uma biblioteca digital com acesso a livros, artigos científicos e outros materiais 
de referência. 

RECONHECIMENTO E VALORIZAÇÃO DOS PROFISSIONAIS 



Descrição: Valorizar os profissionais de saúde que se destacam na busca por aprimoramento 
contínuo. 

 Implementar programas de reconhecimento, como premiações e certificados de 
excelência em educação continuada. 

 Oferecer progressão de carreira e bonificações para profissionais que completarem 
determinados cursos ou atingirem metas de qualificação. 

 Publicar e divulgar histórias de sucesso e boas práticas dos profissionais capacitados. 

MANUTENÇÃO E FORTALECIMENTO DOS PROGRAMAS EXISTENTES NO SUS 

Descrição: Garantir a continuidade e a melhoria dos programas de saúde já existentes no 
Sistema Único de Saúde (SUS), assegurando a prestação de serviços de qualidade e o acesso 
universal aos cuidados de saúde para a população de Guapó e Posselândia. 

 Continuidade e Aperfeiçoamento dos Programas de Saúde 
o Manutenção dos Programas de Saúde da Família (PSF): Fortalecer a 

atuação das equipes de Saúde da Família, garantindo a continuidade das visitas 
domiciliares, monitoramento de saúde, prevenção de doenças e promoção da 
saúde nas comunidades. 

o Ampliação do Programa de Imunização: Assegurar a disponibilidade de 
todas as vacinas previstas no calendário nacional de imunização, com 
campanhas de vacinação regulares para prevenir doenças infectocontagiosas. 

o Fortalecimento dos Programas de Saúde da Mulher e da Criança: 
Continuar com os programas de atenção ao pré-natal, parto e puerpério, além 
de cuidados pediátricos e puericultura, assegurando a saúde e o bem-estar de 
mães e crianças. 

o Programa de Controle de Doenças Crônicas: Manter e aprimorar os 
programas de controle de doenças crônicas, como hipertensão, diabetes e 
doenças respiratórias, com foco na prevenção, diagnóstico precoce e tratamento 
contínuo. 

 Garantia de Assistência Farmacêutica 
o Disponibilidade de Medicamentos: Assegurar a distribuição contínua e 

gratuita de medicamentos essenciais para a população, com atenção especial 
aos medicamentos de uso contínuo e tratamentos de doenças crônicas. 

o Monitoramento da Qualidade dos Medicamentos: Implementar mecanismos 
de controle de qualidade e gestão de estoques para garantir que os 
medicamentos fornecidos estejam dentro dos padrões de qualidade e segurança. 

 Serviços de Urgência: 
o Aprimoramento do SAMU: Assegurar o pleno funcionamento do Serviço de 

Atendimento Móvel de Urgência (SAMU). 
o Capacitação Contínua das Equipes de Atendimento: Realizar treinamentos 

regulares para as equipes de emergência, focando em atualização de protocolos 
e técnicas de atendimento em situações de urgência. 

 Programas de Prevenção e Promoção da Saúde 
o Campanhas de Prevenção de Doenças Transmissíveis: Manter e intensificar 

campanhas de prevenção e controle de doenças transmissíveis, como 
HIV/AIDS, tuberculose e hepatites, com foco em educação e sensibilização da 
população. 

o Promoção de Hábitos Saudáveis: Continuar com programas de promoção de 
hábitos de vida saudáveis, como atividades físicas. 

AÇÃO E PROMOÇÃO SOCIAL 

Descrição: O Plano de Governo para Assistência Social visa promover o bem-estar e a 
inclusão social dos cidadãos em situação de vulnerabilidade, garantindo acesso a serviços 
essenciais, apoio e oportunidades para uma vida digna e plena. Este plano busca integrar 



políticas públicas, parcerias e ações comunitárias para atender às necessidades emergentes e 
melhorar a qualidade de vida. 

 Reduzir a Pobreza e a Vulnerabilidade Social: Garantir que todos os cidadãos 
tenham acesso a recursos básicos para uma vida digna. 

 Promover a Inclusão e a Igualdade de Oportunidades: Oferecer suporte e 
oportunidades para grupos vulneráveis, incluindo crianças, idosos e pessoas com 
deficiência. 

 Fortalecer a Rede de Proteção Social: Melhorar a coordenação e a eficácia dos 
serviços de assistência social. 

ASSISTÊNCIA ALIMENTAR 

Descrição: Garantir a segurança alimentar de famílias em situação de vulnerabilidade. 

 Doação de Cestas Básicas: Implementar um programa mensal de distribuição de 
cestas básicas para famílias carentes. 

APOIO PSICOLÓGICO E PSIQUIÁTRICO 

Descrição: Oferecer suporte psicológico e psiquiátrico à população necessitada. 

 Contratação de Profissionais: Disponibilizar psicólogos e psiquiatras para 
atendimento em centros de saúde e unidades móveis. 

 Consultas e Terapias: Implementar um sistema de agendamento e atendimento 
psicológico e psiquiátrico. 

 Campanhas de Conscientização: Promover a importância do cuidado mental e 
reduzir o estigma associado. 

INCLUSÃO SOCIAL E APOIO A FESTIVIDADES 

Descrição: Proporcionar inclusão social e momentos de celebração para crianças e famílias 
em situação de vulnerabilidade. 

 Distribuição de Brinquedos e Almoço: Realizar eventos festivos com a distribuição 
de brinquedos e refeições em datas comemorativas, como Dia das Crianças e Natal. 

 Parcerias com Organizações e Governo: Trabalhar com OVG e Governo do Estado 
para arrecadação e distribuição. 

ASSISTÊNCIA A PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

Descrição: Facilitar a mobilidade e a inclusão de pessoas com deficiência. 

 Doação de Cadeiras de Rodas e Itens Especiais: Estabelecer parcerias para fornecer 
cadeiras de rodas e outros itens necessários. 

 Adequação de Infraestrutura: Garantir que os espaços públicos e serviços sejam 
acessíveis. 

 Parceria com o CREID: Melhorar o apoio ao Centro de Reabilitação e Integração do 
Deficiente Físico - CREID. 

GESTÃO DE SAÚDE NA ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Descrição: Facilitar o acesso a exames e cirurgias para a população carente. 

 Sistema de Marcação: Desenvolver um sistema integrado para agendamento de 
exames e cirurgias. 



 Coordenação com a Secretaria de Saúde: Trabalhar em conjunto para atender às 
prioridades e necessidades emergentes. 

DESENVOLVIMENTO INFANTIL E JUVENIL 

Descrição: Proporcionar oportunidades de desenvolvimento e lazer para crianças e jovens. 

 Programa Criança Feliz: Oferecer atividades educativas e recreativas, como oficinas 
de arte, esportes e cultura. 

 Cursos e Oficinas: Implementar cursos e oficinas de capacitação para jovens e adultos. 

HABITAÇÃO E MORADIA 

Descrição: Melhorar as condições habitacionais para famílias de baixa renda. 

 Construção de Casas Populares: Trabalhar em parceria com o Governo do Estado e 
AGEHAB para a construção de moradias. 

APOIO AO IDOSO 

Descrição: Garantir suporte e dignidade para a população idosa. 

 Centros de Convivência: Criar e manter centros para atividades sociais e recreativas. 
 Atendimento Médico e Psicológico: Oferecer suporte médico e psicológico 

especializado. 

APOIO À GESTANTES 

Descrição: Auxiliar gestantes com itens essenciais para o cuidado dos bebês. 

 Doação de Enxovais: Estabelecer um programa de doação de enxovais em parceria 
com organizações e governo. 

 Acompanhamento e Orientação: Fornecer orientações e apoio às gestantes. 

CAPACITAÇÃO E INCLUSÃO DIGITAL 

Descrição: Oferecer oportunidades de qualificação e inclusão digital para jovens e adultos. 

 Cursos Profissionalizantes: Implementar programas de capacitação técnica em 
parceria com o Governo do Estado. 

 Cursos de Informática: Oferecer cursos de informática em telecentro municipal para 
jovens e adultos. 

MEIO AMBIENTE 

Descrição: Promover a sustentabilidade ambiental e melhorar a qualidade de vida da 
população, por meio de ações integradas de preservação, educação e gestão ambiental. 

DIRETRIZES E AÇÕES 

 Adesão a Programas de Sustentabilidade 
o Participar ativamente de programas estaduais e federais que incentivem a 

sustentabilidade ambiental, buscando parcerias e recursos para implementar 
projetos locais. 

 Reflorestamento e Arborização Urbana 



o Ampliar o plantio de árvores em áreas urbanas, incentivando a participação dos 
cidadãos em campanhas de plantio comunitário. 

o Promover a arborização de praças e avenidas, priorizando espécies nativas do 
Cerrado, que possuem beleza cênica e são atraentes para a fauna local. 

 Educação Ambiental 
o Manter e expandir o programa de Educação Ambiental nas escolas da rede 

pública municipal, integrando conteúdos sobre sustentabilidade, conservação 
de recursos naturais e reciclagem. 

o Criar a Política Municipal de Educação Ambiental, que regulamentará ações e 
campanhas educativas em parceria com o terceiro setor. 

 Qualificação de Praças e Áreas Verdes 
o Investir na revitalização e manutenção de praças e áreas verdes, criando espaços 

de convivência e lazer para a comunidade. 
 Gestão Integrada dos Serviços Ambientais 

o Assegurar a eficiência dos serviços de água, esgoto, coleta de lixo e combate às 
queimadas, promovendo a integração entre os diferentes setores. 

o Implementar um Programa de Coleta Seletiva, com apoio a associações e 
cooperativas de reciclagem, incentivando a segregação e o reaproveitamento de 
resíduos. 

 Combate à Poluição 
o Desenvolver ações de combate à poluição sonora, incluindo a fiscalização e 

regulamentação de atividades que causem ruído excessivo. 
 Mapeamento e Gestão de Riscos 

o Elaborar um mapa de risco de acidentes naturais, com ampla divulgação para a 
população, visando a prevenção e mitigação de desastres. 

 Banco de Dados Verde 
o Criar um Banco de Dados Verde inteligente, acessível via web, com 

informações sobre cada bairro, incluindo aspectos ambientais e iniciativas 
sustentáveis, com a participação ativa das comunidades. 

 Gestão Sustentável da Administração Municipal 
o Revisar procedimentos internos para eliminar desperdícios e adotar práticas 

sustentáveis, como a redução de consumo e o reaproveitamento de materiais. 
 Fortalecimento das Cooperativas de Catadores 

o Subsidiar técnica e juridicamente a criação e fortalecimento de cooperativas de 
catadores, facilitando a implementação da coleta seletiva no município. 

 Conservação e Recuperação de Recursos Hídricos 
o Exigir o cumprimento das cláusulas do contrato de concessão de serviços de 

saneamento, destinando recursos para a recuperação do Ribeirão dos Pereira. 
o Construir um viveiro de mudas para fornecer plantas às propriedades que se 

comprometam com a recuperação das Áreas de Preservação Permanente 
(APPs) do Ribeirão dos Pereira. 

 Gestão de Resíduos da Construção Civil 
o Disponibilizar uma área licenciada para o recebimento, transbordo, segregação 

e reaproveitamento de resíduos da construção civil (RCC). 
o Construir um aterro destinado aos resíduos sólidos da construção civil, 

garantindo a correta destinação e minimizando o impacto ambiental. 

PLANO DE AÇÃO PARA AUMENTO DA VAZÃO DO RIBEIRÃO DOS PEREIRAS E 
PROTEÇÃO CONTRA EROSÃO DO SOLO 

Descrição: Implementar práticas de manejo e conservação do solo para aumentar a vazão do 
Ribeirão, proteger contra a erosão, e prevenir o assoreamento e contaminação das águas. 

 Terraceamento (Curvas de Nível): 
o Implementação de Terraceamento: Realizar o terraceamento em áreas 

estratégicas da bacia de abastecimento, utilizando técnicas de curva de nível. 
Isso ajudará a reter a água das chuvas, promovendo a infiltração no solo e 
recarregando o lençol freático, além de reduzir o escoamento superficial. 



o Capacitação de Agricultores e Produtores Rurais: Oferecer treinamentos e 
workshops para agricultores e produtores rurais sobre a importância e as 
técnicas de terraceamento, incentivando a adoção dessa prática em suas 
propriedades. 

 Construção de Barriguinhas: 
o Construção de Barraguinhas em Estradas Vicinais: Construir barraguinhas 

ao longo das estradas vicinais do município. Essas pequenas bacias de captação 
de água são essenciais para captar enxurradas, promovendo a infiltração no solo 
e evitando a erosão das estradas. 

o Manutenção e Monitoramento: Estabelecer um programa de manutenção 
regular das barriguinhas, garantindo sua funcionalidade e eficiência ao longo 
do tempo. 

 Conservação e Manejo de Solo e Água 
o Controle de Erosão: Implementar medidas de controle de erosão em áreas 

vulneráveis, como o uso de coberturas vegetais, plantio em faixas e construção 
de muros de contenção. 

o Proteção de Nascentes e Áreas de Preservação Permanente (APPs): 
Proteger e recuperar nascentes e APPs, estabelecendo cercamentos, plantio de 
espécies nativas e outras ações de conservação. 

 Educação e Conscientização Ambiental 
o Programas de Educação Ambiental: Desenvolver programas de educação 

ambiental para a comunidade, com foco na importância da conservação do solo 
e água, e o papel das práticas como terraceamento e barriguinhas. 

o Campanhas de Sensibilização: Realizar campanhas de sensibilização em 
parceria com escolas, associações e cooperativas, destacando os benefícios das 
práticas de manejo sustentável para o aumento da vazão de córregos e ribeirões, 
especialmente durante períodos de seca. 

 Monitoramento e Avaliação Ambiental 
o Monitoramento Hidrológico e de Solo: Estabelecer uma rede de 

monitoramento para acompanhar a qualidade da água, a vazão dos cursos 
d'água, e as condições do solo nas áreas de intervenção. 

o Avaliação de Impacto: Realizar avaliações periódicas dos impactos das ações 
implementadas, ajustando estratégias conforme necessário para alcançar os 
melhores resultados. 

 Incentivos e Apoio Técnico 
o Incentivos para Adoção de Práticas Sustentáveis: Oferecer incentivos 

financeiros e suporte técnico para proprietários rurais que implementarem 
práticas de conservação de solo e água, como terraceamento e construção de 
barriguinhas. 

o Parcerias e Colaboração: Estabelecer parcerias com universidades, ONGs e 
órgãos governamentais para a pesquisa, desenvolvimento e implementação de 
novas técnicas de manejo sustentável. 

PLANO DE AÇÃO PARA REFLORESTAMENTO DAS MARGENS DO RIBEIRÃO DOS 
PEREIRAS 

Descrição: Promover a restauração ecológica e a proteção das margens do Ribeirão dos 
Pereiras através do reflorestamento, visando a melhoria da qualidade da água, controle da 
erosão e recuperação dos ecossistemas locais. 

 Identificação e Mapeamento das Áreas de Reflorestamento 
o Mapeamento das Áreas Degradadas: Realizar um levantamento e 

mapeamento detalhado das áreas degradadas ao longo das margens do Ribeirão 
dos Pereiras, identificando os trechos prioritários para reflorestamento. 

o Avaliação da Vegetação Nativa: Estudar a vegetação nativa da região para 
selecionar as espécies adequadas para o reflorestamento, priorizando aquelas 
que são adaptadas às condições locais e que promovam a recuperação do 
ecossistema. 



 Planejamento e Execução do Reflorestamento 
o Produção de Mudas: Estabelecer viveiros para a produção de mudas de 

espécies nativas, incluindo árvores e arbustos, para garantir o fornecimento 
necessário para o projeto. 

o Plantio nas Margens do Ribeirão: Realizar o plantio das mudas ao longo das 
margens do ribeirão, respeitando as distâncias mínimas de segurança para 
prevenir erosão e proteger as áreas de preservação permanente (APPs). 

 Manutenção e Monitoramento 
o Cuidados Pós-Plantio: Implementar um plano de manutenção das áreas 

reflorestadas, incluindo a irrigação das mudas, controle de pragas e doenças, e 
manejo de espécies invasoras. 

o Monitoramento do Crescimento: Monitorar o crescimento das plantas e a 
recuperação da vegetação nativa, registrando dados sobre a sobrevivência das 
mudas e a recuperação da cobertura vegetal. 

 Educação e Conscientização Ambiental 
o Campanhas de Conscientização: Promover campanhas de conscientização 

junto à comunidade local sobre a importância do reflorestamento das margens 
dos rios e sua contribuição para a qualidade da água e a biodiversidade. 

o Programas Educativos: Integrar o tema do reflorestamento e conservação 
ambiental em programas educativos nas escolas locais, incentivando a 
participação de alunos e professores em atividades de plantio e monitoramento. 

 Incentivos e Parcerias 
o Incentivos para Proprietários Rurais: Oferecer incentivos para proprietários 

rurais que participarem do projeto, incluindo subsídios para a compra de mudas, 
assistência técnica e isenção de impostos para áreas reflorestadas. 

o Parcerias com Organizações e Instituições: Estabelecer parcerias com ONGs, 
universidades e empresas para obter apoio técnico, financeiro e logístico, além 
de promover pesquisas e ações conjuntas de conservação. 

 Proteção das Áreas Reflorestadas 
o Cercamento e Proteção: Instalar cercas ao redor das áreas reflorestadas para 

proteger as mudas de animais e evitar o acesso indevido que possa comprometer 
o desenvolvimento das plantas. 

o Legislação e Fiscalização: Fortalecer a fiscalização das leis ambientais que 
protegem as APPs, garantindo que não ocorram atividades que possam degradar 
as áreas reflorestadas. 

 Benefícios Ecológicos e Socioeconômicos 
o Melhoria da Qualidade da Água: O reflorestamento das margens do Ribeirão 

dos Pereiras ajudará a filtrar sedimentos e poluentes, melhorando a qualidade 
da água e beneficiando a saúde pública. 

o Controle de Erosão e Redução de Assoreamento: A vegetação nativa nas 
margens atuará como uma barreira natural contra a erosão, reduzindo o 
assoreamento do ribeirão e protegendo a infraestrutura local. 

o Valorização da Biodiversidade: A recuperação da vegetação nativa 
contribuirá para a preservação da fauna e flora locais, criando habitats para 
diversas espécies e fortalecendo a biodiversidade. 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Acredito que as pessoas podem ter uma vida melhor. 

O que agora apresento é o Plano de Governo que me comprometo a implementar, caso seja o 
Prefeito escolhido pelos eleitores de Guapó e Distrito de Posselândia . 

A cada um de vocês dedico essas ações. Vamos 

juntos! 

 



Frank Estevan 

 

 

GUAPÓ PRECISA MUDAR, PRECISA AVANÇAR. 

 

 

 


