
Plano de governo da COLIGAÇÃO POR AMOR
A SANTA TEREZINHA, A RENOVAÇÃO
CONTINUA.

Trata-se de um documento construído a muitas mãos e
edificado no primado do respeito, do amor, do compromisso, da
justiça social, da transparência e da verdadeira gestão púbica
de qualidade. As diretrizes, as políticas Públicas e os
compromissos programáticos que fundamentam a sua
constituição, buscam na construção coletiva do Plano de
Governo Municipal edificar um documento garantidor da
continuação do trabalho implementado na gestão presente e na
gestão futura 2025 a 2028.

Gestão essa consolidada no chão do município ouvindo todas
as vozes e garantindo ampla articulação entre os mais
diferentes setores organizados da sociedade terezinhense.
Desse modo redigir e validar um Contrato Social alicerçado na
ética, na cultura, na econômia, no respieto, na honestidade e no
amor.
Visa ainda, a pluralidade das opiniões e interesses e, por



conseguinte a pactuação da Coligação POR AMOR A SANTA
TEREZINHA, A RENOVAÇÃO CONT I NUA
fortalecendo ainda mais as ações implemntadas nesse mandato
e que devem sustentar o mandato vindouro.

Continuar um governo responsável e inclusivo; que
apresente projetos factíveis; que garanta e efetive direitos civis,
políticos e sociais no âmbito do município, pois é neste espaço
territorial que os indivíduos de fato moram, agem, vivem e
convivem.

Neste documento encontram-se propostas que tornarão
possível concluir o objetivo de renovar Santa Terezinha.
Seguindo implementando um novo modelo de saúde, educação,
saneamento básico, acessibilidade urbana, limpeza e
arborização, segurança, cultura, meio ambiente, habitação,
qualificação, trabalho e renda, esporte e lazer, ciência e
tecnologia e AÇÃO SOCIAL.

Este plano de governo pretende, ao mesmo tempo, indicar
as metas, os recursos e os mecanismos de monitoramento e
avaliação das políticas públicas resultantes da participação
ativa dos cidadãos. Portanto, este documento é apenas o
primeiro passo, de muitos ao longo da caminhada em direção a
dias melhores, de oportunidades, prosperidade e felicidade para
o município de Santa Terezinha de Goiás. Seus desdobramentos
ultrapassam o período eleitoral, constituindo- se num quadro de
resultados para a gestão subsequente a serem acompanhados
permanentemente pelos cidadãos.

Do desafio da convivência de estarmos juntos, com as
diferenças, as discrepâncias e os conflitos é preciso



construir uma alternativa política legítima para atender,
responsavelmente, as novas demandas da população de Santa
Terezinha de Goiás. Portanto, estas diretrizes vêm ao encontro
do chamamento público para continuarmos a construir um novo
modelo de município, que satisfaça as demandas urgentes
efetivando excelência ao sistema de saúde, educacional, ao
desenvolvimento sustentável, á segurança, a habitação e ao
social.

Conciliar oportunidades econômicas e conservação do
meio ambiente;

Garantir uma política cultural democrática e substantiva
em recursos financeiros; pela valorização das potencialidades
da juventude; finalmente, por uma cidade melhor para os grupos
mais vulneráveis: o mais pobre, as crianças, as vítimas de maus
tratos e exploração, os idosos e os que possuem limitações.

A COLIGAÇÃO POR AMOR A SANTA TEREZINHA, A
RENOVAÇÃO CONTINUA acredita neste grande laboratório de
ideais aberto a acolher e compreender a realidade dos
problemas como metodologia capaz de gerar oportunidades,
soluções inovadoras para os desafios do presente e do futuro.
Por exemplo: criar, articular, estabelecer parcerias com o
governo estadual e federal e viabilizar programas capazes de
proprocionar o bem estar e a felicidade dos municipes.

Do mesmo modo a questão das políticas públicas
municipais visando fortalecer a cidadania, o acesso o sucesso e
o bem estar dos nossos cidadãos e cidadãs.



As Diretrizes da COLIGAÇÃO POR AMOR A SANTA
TEREZINHA, A RENOVAÇÃO CONTINUA são um guia para um
desenvolvimento sustentável baseado em valores e princípios
de liberdade, igualdade, fraternidade e cristandade.

Também são um instrumento para pensar no município de
forma integrada, e através do planejamento público construir
uma grande corrente de desenvolvimento, prosperidade amor e
paz.

O que propomos é um plano de governo moderno, flexível e
capaz de agregar receitas, despesas, demandas sociais e
garantia de direitos adquiridos. Nesse sentido, priorizar um
planejamento global na gestão das políticas públicas, tornando-
as possíveis, integradas, sustentáveis e efetivas. Em suma, a
ênfase é na complexidade, no sentido da interconexão das
questões e das possíveis respostas do poder público. Assim,
nossas diretrizes indicam o que deve ser feito para CONTINUAR
melhorando, construindo e ampliando.

1. A SAÚDE CONTINUA ÁGIL E MODERNA

1 – Priorizar o sistema de gestão da saúde pública,
fortalecendo os novos modelos de administração,
informatização e profissionalização;
1.2 - Ampliar os investimentos humanos e financeiros para
garantir a universalização do atendimento;
1.3 - Aperfeiçoar o atendimento em saúde preventiva,
sobretudo no programa da saúde familiar;
1.4 – Fortalecer as parcerias com hospitais para tratamento de
câncer e outras demandas;
1.5 - Fomentar o centro municipal de atendimento
multidisciplinar à gestante. (obstetra, acompanhamento do pré-
natal desde às vacinas até exame de ultrassonografia, psicólogo



e assistente social).

1.6 - Manter a infraestrutura hospitalar, buscando parâmetros
de equilíbrio entre oferta e demanda;
1.7 - Monitorar e avaliando sistematicamente os indicadores
do sistema de saúde;
1.8 - Aumentar a cobertura do saneamento básico;
1.9 - Empreender políticas públicas integradas para lidar com o
uso abusivo de drogas;
1.10 - Programar o plano de cargos e salários dos profissionais
da saúde. Corrigindo as distorções e modernizando a quadro de
servidores. GARANTINDO A CONTINUIDADE DO PAGAMENTO
DO PISO DA ENFERMAGEM.

1.11 - Apoiar programas e projetos inovadores desenvolvidos
em parceria com centros de pesquisa e desenvolvimento
nacionais e internacionais nas diferentes áreas da saúde pública;

1.12 – Aumentar a alocação de recursos para a Saúde;

1.13- EQUIPE MULTIDISCIPLINAR composta por profissionais
da saúde e da assistência social, para atender mensalmente nos
povoados. Convenio com a APAE de Crixás;

1.14 – MANTER o SAMU em nosso município;

1.15 - GARANTIR a central de ambulância visando facilitar o
deslocamento dos enfermos residentes nos povoados, bem
como adquirir veículos equipados para situações de emergência;
1.16 - Promover A MANUTENÇÃO DAS melhorias da estrutura
física, dos equipamentos e dos serviços no hospital municipal,
garantindo atendimento preventivo de saúde a toda população
que precisa;
1.17 - Com o programa de capacitação continua para
profissionais atuantes na saúde visando à prevenção de
doenças sexualmente transmissíveis, e câncer e SAÚDE
MENTAL .



1.18 - Cursos intensivos para capacitação na atuação dos
agentes de saúde e agentes de endemias;
1.19 - Distribuição gratuita de medicamentos para doenças
como pressão alta, diabetes, colesterol e outros;
1.20 - Manutenção da estrutura dos equipamentos de saúde
(postos) já existentes que atualmente encontra-se reformados e

equipados.
1.21 – Continuação e ampliação de campanhas itinerantes, em
todos os povoados, voltadas a exames oftalmológicos,
diabéticos, ginecológicos e urológicos;
1.22-Ampliação do Programa de Atendimento Domiciliar ao
Idoso e pessoas com limitações;
1.23 – Manutenção do quadro de médicos especialistas e clínico
geral.
1.24 - Garantir que não haja pacientes em leitos não
cadastrados no hospital municipal;
1.25 – IMPLANTAÇÃO DO CAPS;
1.26 Construção de um canil municipal;
1.27 Concurso público;

2. NA EDUCAÇÃO A EXCELÊNCIA CONTINUA ...

2.1 – CONCURSO PÚBLICO PARA OS POSTOS DE
PROFESSORES;

2.2 - Programa aluno de sucesso com a doação de material
escolar e uniforme;

2.3 - Programa Santa Terezinha alfabetizada; com cartão no
valor de R$ 100,00 (cem reais) por aluno, para as crianças da 1ª
e da 2ª série.

2.2 - Valorização do professor e a melhoria e profissionalização
da gestão;
2.3 - Focar no processo de aprendizagem;
2.4 – Promoção de intercâmbio cultural entre as escolas
municipais e estaduais;



2.5 - Implantação centros de excelência para a formação
profissional de jovens, em parceria com instituições privadas,
públicas estaduais e federais;
2.6 - Monitoramento a avaliação os resultados das escolas e dos
alunos em grupo e isoladamente;
2.7 - Atendendimento a totalidade da demanda por vagas na pré-
escola, no ensino básico e fundamental;
2.8 - Manutenção da infraestrutura física e tecnológica das
escolas para enfrentar o desafio da qualidade e da educação
integral;
2.9 - Instalar um programa de prevenção e monitoramento a
escola para agir de forma preventiva em relação a drogas e a
violência;
2.10 - Manutenção a adequação das quadras poliesportivas em
nossas escolas;
2.11 - Promoção de diversas modalidades esportivas nas
unidades escolares e nos espaços esportivos no município.
( campo society, quadras).
2.12 - Garantindo de excelência da educação buscando
parcerias para facilitar o acesso aos cursos de mestrado e
doutorado;
2.13 - Assegurando o acesso de cargo aos servidores
cumprindo o plano de carreira;
2.14 - Mantendo o centro de inteligência Pedagógica Municipal
para garantir a excelência dos processos e resultados do
Sistema Municipal de Educação;
2.15 - Garantia de transporte digno e eficiente aos estudantes
que se deslocam dos povoados para a sede municipal;
2.16 - Implantações de biblioteca digital municipal (centro de
pesquisa);
2.17 - Manutenção do programa municipal de educação
ambiental;
2.18 - Projetos de intensificação de melhoria da educação
básica;
2.19 - Efetivar o Programa de Informática nas escolas;
2.20 - Programa multidisciplinar preparatório para o mercado de
trabalho voltado para jovens concluintes do ensino médio, com
premiação dos alunos que mais se destacarem com bolsa para



as instituições universitárias da rede privada;
2.21 - Ampliar o número de vagas para educação infantil;
Transformar Santa Terezinha de Goiás em referência nacional
no ensino fundamental;
2.22 - Garantir que pelo menos 99% das crianças com 7 anos
de idade estejam alfabetizadas;
2.23 - Reduzir para menos de 2% a taxa de analfabetismo
funcional entre os alunos do 4º e 6º ano;
2.24 - Garantir que 98% dos alunos da rede municipal se
formem no 2º seguimento até os 16 anos;
2.25 - Projeto de gestão democrática;
2.26 - Calendário escolar voltado à realidade local, com o
objetivo de diminuir a evasão escolar em períodos de colheitas
(pequi...)
2.27 Plano de ensino ao produtor rural;
2.28 – Projeto aluno agricultor é empreendedor;
2.29 - Projeto de doação de bolsas universitárias para alunos
de baixo poder aquisitivo;
2.30 - Fortalecimento da educação especial;
2.31 - Fortalecimento do conselho de educação;

3 UMA SANTA TEREZINHA COM ACESSIBILIDADE

3.31 – Instituir a construção de calçadas social com
acessibilidade;
3.32 – Substituir lâmpadas incandescentes por porta focos
em LED;
3.3 - Viabilizar a regularização de casas e lotes no município.
3.4 - Realizar obras de pavimentação em bairros periféricos;
3.5 - Manutenção ou Construção de calçamento nas ruas dos
povoados;
3.6 – Reforma e manutenção da feira municipal com a construção
de um moderno centro de abastecimento que garanta higiene e
qualidade nos produtos oferecidos aos consumidores, bem como
condições de armazenamento e comercialização para os
agricultores familiares;
3.7- Implantação de Plano de Gestão dos Resíduos Sólidos com
direcionamento correto do lixo;



3.8 - Reforma e ampliação do cemitério;
3.9 - Modernização das praças públicas a exemplo da praça do
lazer;
3.10 - Reestruturação e direcionamento correto da frota
municipal;

4 - UMA SANTA TEREZINHA PLANEJADA

4.1 Continuar com o Conselho efetivo para o desenvolvimento
sustentável e equilibrado para o município;
4.2 - Intensificar o intercâmbio de mercadorias, serviços e
valores com mais densidade demográfica e oportunidades nos
núcleos comunitários;
4.3 - Rever, programar e fortalecer os instrumentos de controle
urbano para organizar as atividades produtivas e os serviços
públicos;
4.4 - Repensar o planejamento urbano de forma inovadora,
criativa e sustentável
4.5 - Propor um modelo de gestão que equilibre: economia,
sociedade e ambiente.
4.6 - Instituir o portal de transparência municipal,
para a comunidade acompanhar a evolução dos recursos
públicos;
4.7 - Dar continuidade ao programa BEM MORAR, Mantendo
no quadro do município uma equipe de pedreiros coordenados
por um engenheiro para atender a população carente com
pequenos reparos em suas residências.
4.8 - Organizar o sistema de distribuição de água;
4.9 - Programa água para todos com a implantação da tarifa
social para as famílias carentes.
4.10 - CONTINUAR COM PROGRAMA MORADIA DIGNA com a
distribuição de mais 1000 lotes;

5. SANTA TEREZINHA RENOVADA SEGURA E CIDADÃ

5.1 - Reconstruir os laços comunitários e de vizinhança para
aumentar as redes informais de proteção social;
5.2- Fortalecer as políticas públicas de prevenção focadas no



indivíduo, na família, na escola e na comunidade;
5.3- Fomentar a PRÁTICA ESPORTIVA E O LAZER oferecendo
mais oportunidades de lazer e esporte para crianças e
adolescentes;
5.4- Fomentar e apoiar campeonatos esportivos municipais,
regionais e estaduais adultos e infantojuvenis.
5.5- Instituir um programa compartilhado entre governo e
sociedade para manutenção do espaço e da ordem pública;

5.6-Trabalhar integrado e cooperativamente com o governo do
estado na prevenção e no estabelecimento de uma cultura da
segurança cidadã.
5.7 - Cooperação entre o município e o Estado para a garantir a
presença da patrulha rural no campo;

6. UMA SANTA TEREZINHA PRODUTIVA E EMPREENDEDORA

6.1 - Tornar Santa Terezinha, a cidade da inovação, da
criatividade e do empreendedorismo;
6.2 - Induzir o desenvolvimento dos potenciais produtivos,
criativos e econômicos do município;
6.3 - Transformar Santa Terezinha numa cidade de produtos e
serviços de alta qualidade;
6.4 - Explorar a localização geográfica e estratégica da cidade
para que ela seja um polo comercial de produtos e serviços;
6.5 - Induzir o desenvolvimento econômico das áreas reprimidas
com os mecanismos de ordenação do espaço territorial e
urbano;
6.6 – Desenvolver políticas públicas para a capacitação e
empregabilidade da juventude;
6.7 - Desenvolver nas áreas degradadas e nos vazios espaciais
projetos industriais e comunitários;
6.8 – Garantir renda e emprego fomentando indústrias e
empresas para instalação em nosso município;
6.9 – Continuar fortalecendo a agricultura familiar;( Aquisição
de generos para merenda escolar, fortalecimento das feiras
livres);



6.10 – Continuar a politica de fortalecimento do comercio local
centralizando as compras dentro do município;
6.11– Pesquisar a viabilidade para inserção de novas lavouras
para aproveitamento no período de ociosidade do solo;
6.12 - Estimular à constituição de microempresas e associações
para autogestão, por meio de cursos de capacitação voltados
aos produtores rurais;
6.13- Fomentar as cooperativas e associações para
beneficiamento e venda da produção agrícola; Programa de
fortalecimento e incentivo de produção agrícola orgânica na
agricultura familiar, Criação de escola técnica agrícola.
6.14 - Inserção dos pequenos produtores rurais nos Programas
ambientais;
6.15- INTENSIFICAR O programa MAIS ÁGUA - Perfuração de
poços artesianos nas pequenas propriedades rurais do
município.
6.16–Adquirir um terreno para a DOAÇÃO de MAIS 1000 LOTES
para beneficiar as famílias carentes;
6.17 – Levar maquinário para todos os distritos, a fim de
realizar pequenos serviços para os pequenos produtores;

7. O INCENTIVO Á CRIATIViDADE E Á INOVAÇÃO CONTINUAM

7.1 - Desenvolvendo, estruturando e apoiando a economia
comunitária e criativa no município;
7.2- Ampliando os investimentos na área de cultura e esporte;
7.3 - Investindo na criatividade das pequenas indústrias;
7.4- Incentivando as parcerias público-privadas na área de
cultura e inovação;
7.5- Criando a cooperativa FRUTOS DA TERRA para valorizar os
produtos que temos em nosso município, gerar renda e trabalho;
(PEQUI, BARU...)
7.6- Recuperando, ampliando e integrando os diversos
equipamentos de cultura do município;
7.7- Implantando uma política de modernização da gestão
administrativa e financeira nos equipamentos culturais,
garantido o financiamento continuado das suas atividades;
7.8 - Assegurar recursos para a manutenção e ampliação de



escolinhas de futebol;
7.9- Construindo o Centro de Eventos Culturais Regionais e
ecológicos.
7.10 – Garantir todas as estradas patroladas.
7.11- continuidade do FESTIVL DO MILHO;
7.12- Continuidade da pamonhada;
7.13- continuidade do programa de silagem para o pequeno
produtor;

8. SANTA TEREZINHA SEGUE PARTICIPATIVA,
TRANSPARENTE E JUSTA

8.1 - Instaurar uma aliança entre o poder público e a sociedade
fundada na transparência, participação e assunção de
responsabilidades;
8.2 - estabelecer um amplo programa de regularização
fundiária;
8.3 - Pensar e gerir estratégias e projetos de longo prazo;
8.4 - Comprometer a Administração Municipal com a ética, a
seriedade e a competência;
8.5 - Criar um sistema de monitoramento e avaliação das
políticas públicas do município;
8.6 - Redefinir novos marcos da administração pública
municipal em torno da inovação, qualidade e profissionalização
da gestão;
8.7 - Construir programas, projetos e estratégias integrados e
transversais;
8.8 - Aumentar a cooperação, parceria e articulação entre o
setor público e a sociedade;

9. UMA SANTA TEREZINHA SUSTENTÁVEL

9.1 - Compatibilizar o crescimento econômico com a
conservação do meio ambiente;
9.2 - Melhorar a gestão ambiental através da profissionalização
e do monitoramento e avaliação das políticas ambientais;
9.3 - Programar o sistema da coleta seletiva de lixo e reciclagem;
9.4 instituir uma política de reuso de águas;



9.5 – Instituir um programa de reaproveitamento energético
dos resíduos sólidos;
9.6 - Desenvolver mecanismos de gestão para fomentar a
transição para uma economia sustentável;
9.7 – FOMENTAR A política de aproveitamento da energia solar;
9.8 - Construção e implantação de parques municipais.

10 O SOCIAL CONTINUA MAIS FORTE

10.1- Garantir a segurança alimentar: permanecia da cantina
municipal, programa de distribuição cestas básicas;
10.2 – Vale – gás: manutenção do cartão valendo a compra de
um gás mensal;
10.3 – Garantir a participação de todas as entidades religiosas
na distribuição dos recursos sociais;
10.4 – Ampliar o PROGRAMA BEM MORAR, para atender as
demandas do município;
10.5 - Casa de apoio em Goiânia;
10.6 - forlatecimento dos programas do CRAS, CREAS, CENTRO
DE CONVIVÊNCIA, CONVIVER.



Em suma, essas são diretrizes que foram construídas ao
longo do tempo ouvindo os mais diversos setores da sociedade
e priorizando os anseios e sonhos da população.
A presente proposta é, portanto, fruto de um esforço coletivo,
através do qual sinalizamos a nossa vontade política decidida a
assumir responsabilidade pela construção do agora.

O propósito que unifica e integra esta ampla Coligação
está em continuar implantando um modelo de gestão pública
municipal inovador, que efetiva os direitos humanos através de
políticas públicas criativas, inclusivas e geradoras de altos
níveis de integração e cooperação social. Uma cidade saudável
de se viver é aquela em que há um movimento incessante de
produção e valorização da diversidade e da pluralidade, da
convivência e da tolerância, ainda mais, de oportunidades, de
simbolismos, de sonhos e de vontades. QUEREMOS
CONTINUAR RENOVANDO Santa Terezinha de Goiás, porque
amamos essa terra, e, por isso, buscamos obstinadamente
reunir e congregar pessoas para manter erguido um municipio,
saudável , sustentável e promotor de bem estar social e
felicidade.

Karla Cristina Moreira Alves
Paulo Henrique Gomes Porte


