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Carta aos cidadãos 

É com grande satisfação que apresentamos nossas propostas para administrar 
Amaralina no período de 2025 a 2028. Este documento é fruto de uma jornada marcada 
por muita dedicação, aprendizado e constante diálogo com a nossa comunidade. 

Nos últimos anos, Amaralina tem se destacado como um exemplo de progresso e 
desenvolvimento no norte do estado. A cidade alcançou melhorias significativas em 
diversas áreas, como educação, saúde, infraestrutura, e bem-estar social.  

Com o compromisso contínuo de elevar ainda mais a qualidade de vida das pessoas, 
apresentamos uma proposta abrangente, objetivando enfrentar os novos desafios que 
estão por vir, com determinação e inovação. É assim que temos trabalhado nestes últimos 
quatro anos e é nisso que confiamos para continuar trabalhando bem, ao longo dos 
próximos quatro 

Como homem, marido e pai, compreendo os desafios que todas as famílias 
amaralinenses encaram diariamente e dessa forma, fundamentamos nosso compromisso 
na qualidade de vida dos nossos cidadãos, no futuro que nossas crianças merecem ter, na 
prosperidade e oportunidades que as pessoas tanto almejam e na eficiencia e efetividade 
dos serviços públicos ofertados. 

O nosso Plano de Governo traduz a vontade de uma gestão comprometida com a 
população. É uma proposta de políticas públicas que visam o desenvolvimento social, 
focando em projetos estruturantes que trarão resultados altamente positivos para as 
diversas áreas de atuação do governo municipal. 

O futuro de Amaralina será construído sobre bases sólidas de um governo 
comprometido com o desenvolvimento sustentável, a inclusão social e o crescimento 
econômico. Como Nelson Mandela disse: "A educação é a arma mais poderosa que você 
pode usar para mudar o mundo." Assim, priorizaremos a educação como um dos pilares do 
nosso progresso, ao mesmo tempo em que fomentamos iniciativas em saúde, 
infraestrutura, meio ambiente e segurança pública, refletindo o pensamento de que "O 
futuro depende do que fazemos no presente", como afirmou Mahatma Gandhi. 

Importante destacar que este Plano de Governo não é uma ideia acabada ou imposta, 
mas um esboço das principais ações a serem executadas. Estamos abertos a contribuições 
que possam surgir ao longo da campanha eleitoral e durante o mandato, mantendo um 
canal de diálogo constante com a comunidade. 

Contamos com o seu apoio e participação para construirmos juntos uma Amaralina 
melhor para todos. 

Contribuir, construir e deixar um legado. Esse é o meu propósito. 
 

Dr. Dásio Marques Ferreira 
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Eixos estratégicos 
 

O plano que ora apresentamos está estruturado em quatro eixos estratégicos, que 
norteiam as nossas propostas e ações para transformar Amaralina em uma cidade mais 
próspera, justa e sustentável. Cada eixo foi cuidadosamente definido para abordar as 
principais áreas de impacto e garantir que nossas iniciativas sejam abrangentes e eficazes. 

Desenvolvimento e Proteção Social 

Neste eixo, nosso foco é promover a inclusão social e o bem-estar de todos os 
cidadãos. A proposta visa fortalecer os setores de saúde, educação, assistência social e 
segurança pública, garantindo serviços de qualidade e uma rede de proteção robusta para 
os mais vulneráveis. Com ações direcionadas para a melhoria da infraestrutura de saúde, 
a valorização dos profissionais da educação e a criação de mecanismos eficazes de apoio 
social, buscamos assegurar que cada cidadão tenha acesso a oportunidades e cuidados 
essenciais para uma vida digna e segura. 

Desenvolvimento Urbano, Rural e Meio Ambiente 

O desenvolvimento sustentável e a qualidade de vida nas áreas urbanas e rurais são 
prioridades deste eixo. Propomos uma abordagem integrada que abrange a modernização 
da infraestrutura, a expansão dos serviços urbanos e a preservação ambiental. Desde a 
melhoria das estradas e calçadas até a implantação de projetos de recuperação ambiental 
e saneamento básico, nosso objetivo é criar um ambiente mais saudável e estruturado para 
todos os moradores de Amaralina. 

Desenvolvimento Econômico e Sustentabilidade 

 Entendemos que um crescimento econômico robusto é fundamental para o progresso 
da cidade. Este eixo visa fomentar o desenvolvimento das atividades econômicas locais, 
apoiar a agricultura e pecuária, e promover o crescimento do comércio e turismo. Através 
de políticas de incentivo ao empreendedorismo e à inovação, buscamos criar um ambiente 
econômico vibrante que gere empregos, aumente a competitividade e melhore a qualidade 
de vida dos nossos cidadãos. 

Gestão Pública Inovadora e Transparente 

Para garantir a eficiência e a confiança pública na administração municipal, nossa 
proposta inclui a implementação de práticas de gestão moderna e transparente. 
Enfatizamos a desburocratização, a capacitação dos servidores e a valorização da 
participação cidadã. Através da utilização de tecnologias avançadas e do aprimoramento 
dos processos administrativos, buscamos uma gestão que seja não apenas eficaz, mas 
também aberta e responsiva às necessidades e sugestões da população. 

 



 

 

 

5 

 

Diretrizes estratégicas 
 

As diretrizes estratégicas representam os princípios orientadores que definem a 
abordagem geral da administração municipal para o período de 2025-2028. Elas servem 
como um guia fundamental para o desenvolvimento e implementação de políticas e 
projetos, assegurando que todas as ações estejam alinhadas com a visão de longo prazo 
e os objetivos prioritários do governo. Essas diretrizes garantem a coesão e o foco das 
iniciativas, permitem a definição clara de prioridades, e promovem a transparência e o 
engajamento da comunidade. Elas também proporcionam flexibilidade para ajustes 
conforme necessário e estabelecem a base para a avaliação contínua do progresso e dos 
resultados alcançados. Em essência, as diretrizes estratégicas são a bússola que orienta e 
dá sentido à administração municipal, promovendo um desenvolvimento sustentável e uma 
gestão eficaz. 
 

Diretriz Estratégica 1 

Desenvolver políticas e programas integrados que assegurem o acesso universal e 
equitativo a serviços essenciais de educação, saúde, assistência social e segurança 
pública, promovendo o bem-estar, a inclusão e a proteção social de toda a população, com 
especial atenção às comunidades mais vulneráveis 

Diretriz Estratégica 2 

 Promover um desenvolvimento sustentável que equilibre a expansão urbana e rural com a 
conservação do meio ambiente, assegurando a qualidade de vida da população atual e 
futura, através da implantação de políticas públicas eficientes e participativas 

Diretriz Estratégica 3 

 Fomentar o crescimento econômico sustentável por meio do apoio ao empreendedorismo, da 

diversificação das atividades produtivas e do fortalecimento das cadeias de valor local, promovendo 

a geração de emprego e renda, a inovação e a conservação dos recursos naturais 

Diretriz Estratégica 4 

 Promover uma gestão pública eficiente, inovadora e transparente, que utiliza tecnologias 

avançadas para simplificar processos, engajar a sociedade na tomada de decisões e 

valorizar o servidor público, garantindo uma administração fiscal responsável e sustentável 
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Compromissos Programáticos 
 
 
 

Desenvolvimento e Proteção Social 
 

Nosso foco aqui é assegurar o desenvolvimento de políticas públicas que garantam 
direitos sociais, protejam a dignidade humana e promovam a igualdade de oportunidades. 
 
 

Educação, Esporte e Lazer 

A educação, o esporte e o lazer desempenham papéis cruciais no desenvolvimento 
humano, cada um contribuindo de maneira única e complementar para o crescimento 
integral dos indivíduos e das comunidades. 

A Educação é fundamental para o desenvolvimento pessoal e social, proporcionando 
conhecimentos e habilidades essenciais que capacitam os indivíduos a enfrentar desafios, 
tomar decisões informadas e contribuir ativamente para a sociedade. Além de preparar para 
o mercado de trabalho, a educação fomenta o pensamento crítico, a cidadania e a 
capacidade de adaptação a mudanças. 

O Esporte promove a saúde física e mental, além de ensinar valores importantes 
como disciplina, trabalho em equipe e respeito. A prática esportiva contribui para a 
construção de caráter, fortalece a autoimagem e oferece oportunidades para o 
desenvolvimento de habilidades interpessoais e de liderança. 

O Lazer é essencial para o bem-estar emocional e social, oferecendo momentos de 
descanso e prazer que ajudam a reduzir o estresse e a melhorar a qualidade de vida. 
Atividades de lazer enriquecem a experiência humana, incentivam a criatividade e 
proporcionam um equilíbrio saudável entre trabalho e vida pessoal. 

1. Ampliar o número de vagas na creche municipal. 
2. Promover melhorias na merenda, garantindo segurança alimentar e o fornecimento de 

qualidade. 
3. Modernização do ensino/aprendizagem numa perspectiva interativa e digital. 
4. Promoção de melhorias na estrutura física e nos equipamentos das escolas e creches. 
5. Melhorar a estrutura e gerenciamento do transporte escolar (rural e urbano). 
6. Melhorar a biblioteca municipal. 
7. Realizar cursos de formação continuada para os professores. 
8. Implantar o Programa de Inclusão digital nas escolas municipais. 
9. Uniformes adequados para os estudantes. 
10. Premiar alunos que mais se destacarem pelo aprendizado, nas escolas municipais. 
11. Promover a qualificação dos professores e demais profissionais da educação (pós-

graduação). 
12. Revisão do Plano de Carreira dos Professores, com respeito à legislação e orçamento. 
13. Desenvolver ações com prioridade, voltada para a permanência do aluno na escola, 

buscando melhorias de produtividade escolar, através do resultado de um ensino de 
qualidade e inclusão de todos na escola, diminuindo assim a evasão escolar. 
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14. Apoiar a prática esportiva em suas diversas modalidades, valorizando-a em todos os 
níveis. 

15. Apoiar os eventos de lazer e esporte recreativo para envolver a população local. 
16. Promover festivais, envolvendo cultura e artes, contemplando música popular, erudita, 

dança, artes visuais, teatro, dentre outras manifestações. 
17. Ampliar a infraestrutura esportiva, além de manter a já existente. 

 

Saúde  

A saúde é um pilar essencial para o desenvolvimento humano e social, constituindo a 
base sobre a qual a qualidade de vida e o progresso das comunidades são construídos. 
Uma boa saúde permite que os indivíduos alcancem seu potencial máximo, participem 
plenamente da vida social e contribuam efetivamente para o desenvolvimento econômico 
e social 

18. Assegurar o acesso universal, igualitário e gratuito à saúde para todos os cidadãos, 
com ênfase também na prevenção, para uma melhor qualidade de vida de nossa 
população.  

19. Ampliar o fornecimento dos serviços de saúde à população.  
20. Fortalecer as áreas de urgência e emergência, materno-infantil, doenças crônicas, 

psicossocial e cuidado à pessoa com deficiência.  
21. Buscar a ampliação do Programa de Saúde da Família (PSF).  
22. Desenvolver ação de atenção ao usuário de álcool e drogas.  
23. Implementar ações de cuidado em saúde mental.  
24. Manter e melhorar o fornecimento de consultas, medicamentos, exames e transporte 

para os pacientes.  
25. No Projeto “Amor e Saúde”, cuidar dos idosos e das pessoas que não conseguem se 

deslocar até as unidades de saúde, levando atendimento médico em domicílio.  
26. Realizar campanhas preventivas (odontológicas, dengue, DST, higiene pessoal, 

obesidade, sedentarismo, etc.).  
27. Fazer gestão junto ao Ministério da Saúde visando a infraestrutura para atender os 

habitantes do Projeto de Assentamento Plínio Arruda Sampaio.  
28. Renovar sistematicamente a frota de ambulância visando qualificar e facilitar o 

deslocamento dos enfermos, com qualidade, rapidez e eficiência.  
29. Distribuir gratuitamente medicamentos para doenças como pressão alta, diabetes, 

colesterol e outros.  
30. Ampliar os itens que compõem a farmácia básica.  
31. Fazer gestão junto ao governo estadual para regularização da distribuição de 

medicamentos de alto custo.  
32. Manter e aprimorar a estrutura física e de pessoal dos equipamentos de saúde (postos 

de saúde) já existentes.  
33. Promover campanhas, em todo o Município, voltadas a exames oftalmológicos, 

ginecológicos e urológicos.  
34. Estabelecer pactuação com municípios polos para encaminhamento de pacientes para 

atendimento de média e alta complexidade. 
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Assistência Social  
 

A assistência e promoção social desempenham um papel essencial na construção de 
uma sociedade mais justa e inclusiva. Ao reduzir desigualdades, essas ações garantem 
que indivíduos e famílias em situação de vulnerabilidade tenham acesso a serviços 
essenciais e oportunidades, promovendo um ambiente mais equitativo. Além disso, a 
promoção social é fundamental para a inclusão de grupos historicamente marginalizados, 
assegurando sua participação ativa e valorização na sociedade. O apoio direcionado a 
grupos prioritários, como crianças, idosos e pessoas com deficiência, é essencial para 
atender às suas necessidades específicas e assegurar que todos tenham oportunidades 
para um desenvolvimento pleno. 

 As ações sociais são pilares para a redução da desigualdade, inclusão e apoio a 
grupos que mais necessitam, promovendo uma sociedade mais igualitária e solidária 
 
36. Apoiar integralmente a Assistência Social, visando sua plena consolidação como 

política pública e direito social.  
37. Apoiar os projetos sociais que visam a geração de emprego e rendas às famílias 

carentes. 
38. Manter e aprimorar os projetos sociais de auxílio a idosos, crianças e adolescentes 

carentes.  
39. Incentivar o trabalho intersetorial, nas áreas de saúde, assistência social e educação.  
40. Fomentar ações de qualificação profissional, criando oportunidade para inserção do 

jovem no mercado de trabalho.  
41. Manter o CadÚnico atualizado (Cadastro Único para inserção nos Programas Sociais).  
42. Ampliar o atendimento do CRAS.  
43. Estimular a aplicação do Estatuto da Criança e do Adolescente.  
44. Estimular a aplicação do Estatuto do Idoso.  
45. Criar políticas de incentivo ao não preconceito de qualquer espécie. 
46. Assistir e amparar as famílias em situação de vulnerabilidade.  
47. Ampliar o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para crianças e 

adolescentes.  
48. Apoiar ações que visem melhorar o índice de desenvolvimento humano - IDH. 
 

Segurança Pública  

 
Em um município pequeno como Amaralina, onde a segurança pública depende 

exclusivamente das forças estaduais, a importância de uma abordagem eficaz e integrada 
é capital para a qualidade de vida dos habitantes e para o desenvolvimento sustentável da 
comunidade. Assim, investir em medidas de prevenção, apoio ao policiamento e iniciativas 
comunitárias que ajudem a prevenir a criminalidade e a violência, promovendo um ambiente 
onde a população se sinta segura e confiante, é de vital importância. 
 
49. Apoiar Polícia Militar nas ações da patrulha rural.  
50. Manter o prédio da delegacia de polícia.  
51. Envidar esforços junto à Secretaria Estadual de Segurança Pública para dotar o Distrito 

de Ficolândia de policiamento fixo.  
52. Solicitar aumento do efetivo policial para o Município.  
53. Apoiar o combate a toda espécie de violência doméstica.  
54. Implantar sistema de videomonitoramento em toda cidade. 
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Desenvolvimento urbano, rural e meio-ambiente 
O eixo de Desenvolvimento Urbano, Rural e Meio Ambiente busca o equilíbrio entre o 

crescimento urbano e rural e a preservação dos recursos naturais. Este eixo abrange a 

infraestrutura necessária para o desenvolvimento sustentável das cidades e áreas rurais, 

bem como a implementação de políticas de habitação e saneamento. Além disso, destaca 

a importância da gestão responsável dos recursos naturais e da proteção do meio 

ambiente, com o objetivo de criar cidades e comunidades rurais mais habitáveis, seguras e 

resilientes 

 

Infraestrutura Urbana e Rural  
 

Investir em infraestrutura é primordial para a inclusão social, garantindo que todas as 
áreas do município tenham acesso a serviços essenciais e oportunidades, reduzindo 
desigualdades. Dessa forma, a infraestrutura urbana e rural em Amaralina não apenas 
apoia o crescimento econômico, mas também melhora a qualidade de vida, promove a 
inclusão e fortalece a coesão social, criando um ambiente propício para o desenvolvimento 
economiconsustentável do município 
 
55. Adquirir máquinas e equipamentos rodoviário e agrícola.  
56. Reformar e ampliar a orla no lago do Clube Municipal Fazendinha.  
57. Conservar e ampliar a pavimentação asfáltica.  
58. Implantar calçamento nas principais ruas e avenidas da cidade e do Distrito de 

Fiicolândia.  
59. Melhorar o sistema de iluminação pública, substituindo as lâmpadas para obter maior 

durabilidade, luminosidade e baixo consumo.  
60. Construir casas populares em parceria com os governos federal e estadual e a 

comunidade beneficiária.  
61. Manter e melhorar as estradas vicinais do Município, inclusive nos assentamentos, com 

serviços de cascalhamento, pontes, bueiros e levantamento nos pontos que se fizer 
necessário.  

62. Sinalizar o trânsito na sede do Município e no Distrito de Fiicolândia.  
63. Criar o Plano Diretor e Código de Obras do Município.  
64. Dar continuidade ao programa de regularização fundiária urbana.  
65. Fomentar a implantação de pequenas indústrias.  
66. Dotar os assentamentos rurais de infraestrutura de competência do Município para 

desenvolvimento de suas atividades. 
 

Meio Ambiente:  
 

O meio ambiente é fator crítico para a qualidade de vida em qualquer cidade, incluindo 
Amaralina. A preservação de áreas verdes, a gestão adequada dos resíduos e a proteção 
dos recursos hídricos contribuem para um ambiente saudável e sustentável. Um meio 
ambiente bem cuidado reduz os riscos de doenças, melhora a qualidade do ar e da água, 
e oferece espaços de lazer e bem-estar para a população. Além disso, ações ambientais 
conscientes promovem o desenvolvimento sustentável, preservando recursos para as 
futuras gerações e fortalecendo a resiliência da cidade frente às mudanças climáticas e aos 
desafios ambientais 
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67. Implantar Plano de Gestão Integrada dos Resíduos Sólidos com possibilidade de 
consórcio com municípios vizinhos.  

68. Encerramento do lixão.  
69. Criar cooperativa de reciclagem de lixo.  
70. Elaborar plano estratégico para conservação e recuperação dos córregos e nascentes 

do município e minas.  
71. Avaliar e zelar pelas áreas verdes do município, como praças e bosques.  
72. Incentivar a preservação ambiental rural e urbana, almejando benefícios a atual e 

futuras gerações.  
73. Implantar, em parceria com o produtor rural (voluntário), projeto de recuperação de 

nascentes para preservação e/ou recuperação dos recursos hídricos e outros 
benefícios ambientais.  

74. Implantar o programa de coleta seletiva do lixo.  
75. Manter as ações de arborização dos aglomerados urbanos.  
76. Desenvolver ações de saneamento básico, visando a correta destinação dos resíduos. 
 

Desenvolvimento econômico e sustentabilidade 
 

O eixo de Desenvolvimento Econômico e Sustentabilidade está focado no 

fortalecimento da economia local, no incentivo ao empreendedorismo e na promoção de 

práticas sustentáveis. Esse eixo abrange o apoio à agricultura, pecuária, indústria, 

comércio, serviços e turismo, com o objetivo de gerar emprego e renda, aumentar a 

competitividade do setor produtivo e fomentar a inovação.  

No nosso entendimento, a sustentabilidade é um princípio norteador, que busca o 

equilíbrio entre o crescimento econômico e a conservação dos recursos naturais, visando 

garantir a prosperidade das gerações atuais e futuras. 

 

Agricultura e Pecuária  

 
A agricultura e pecuária são fundamentais para o desenvolvimento econômico de 

Amaralina, desempenhando um papel fundamental na geração de emprego e na 
sustentabilidade da economia local. Segundo o Instituto Mauro Borges, a produção agrícola 
do município é responsável por uma parte significativa da oferta de alimentos na região, 
com destaque para o cultivo de grãos e a pecuária de corte e leite. Esses setores não 
apenas garantem a segurança alimentar e a diversificação econômica, mas também 
impulsionam o comércio e a indústria local, criando uma rede de oportunidades e 
fortalecendo a base econômica de Amaralina. O apoio contínuo e o desenvolvimento 
dessas cadeias produtivas são essenciais para assegurar a prosperidade e a estabilidade 
econômica do município 
 
77. Desenvolver ações visando melhorar a produção agropecuária e baixar custos de 

produção dos produtos alimentícios.  
78. Fomentar a produção e o melhoramento genético da pecuária.  
79. Incentivar a produção de alimentos orgânicos e a agricultura de subsistência.  
80. Contribuir com a implantação de Programa de Extensão Rural (assistência técnica) para 

o produtor rural, em suas respectivas atividades.  
81. Construção de poços artesianos nas comunidades rurais.  
82. Estimular a constituição de cooperativas e autogestão, por meio de cursos de 

capacitação voltados aos produtores rurais.  
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83. Apoiar a produção de leite e seus derivados.  
84. Apoiar a bovinocultura de leite e corte, avicultura, suinocultura, piscicultura, apicultura 

e outras atividades congêneres.  
85. Estimular o reflorestamento e a recuperação de Áreas de Preservação Permanente 

(APPs), além de áreas degradadas, visando a conservação do solo e a melhor 
produtividade dos imóveis rurais.  

86. Manter a perfuração de mini poços artesianos nas propriedades rurais.  
87. Apoiar a produção de hortifruticultura.  
88. Adquirir máquinas e implementos agrícolas para apoiar a produção agropecuária.  
89. Apoiar as iniciativas de produção econômicas da mulher do campo. 
 

Indústria, Comércio e Turismo:  

 
Estímulos à indústria, ao comércio e ao turismo são cruciais para o desenvolvimento 

econômico e social de Amaralina. O fortalecimento desses setores cria empregos, 
impulsiona a economia local e diversifica as fontes de renda do município. A indústria 
contribui para a geração de produtos e serviços locais, o comércio estimula o consumo e a 
circulação de recursos financeiros, enquanto o turismo valoriza as atrações regionais e atrai 
visitantes, fomentando o crescimento econômico. Investir nesses setores promove um ciclo 
virtuoso de prosperidade, melhorando a qualidade de vida dos habitantes e consolidando 
Amaralina como um polo de oportunidades e desenvolvimento 
 
90. Incentivar e dar apoio às indústrias para se instalarem no Município.  
91. Levantar e divulgar as potencialidades turísticas.  
92. Executar melhorias nas praças públicas.  
93. Qualificar a mão de obra, apoiando os cursos técnicos em parceria com o SENAI, 

SEBRAE, SENAR e outros.  
94. Incentivar a criação de cooperativa de produção e apoiar os projetos para concessão 

de microcrédito. 
 
 

Gestão pública inovadora e transparente 
 

O eixo de Gestão Pública Inovadora e Transparente propõe uma administração pública 

eficiente, que utiliza tecnologias avançadas para simplificar processos, reduzir a burocracia 

e melhorar a prestação de serviços. A transparência e a participação social são pilares 

fundamentais, promovendo o engajamento dos cidadãos na tomada de decisões e no 

controle das políticas públicas. A capacitação e valorização dos servidores públicos são 

priorizadas, assegurando que a administração pública seja responsiva, responsável e 

comprometida com a otimização dos recursos e a sustentabilidade fiscal 

 

Desburocratização e Modernização  

 
Automatizar processos é fundamental para inovar, modernizar e desburocratizar a 

gestão pública. A automação reduz a burocracia e melhora a eficiência ao agilizar tarefas 
administrativas e operacionais. Com sistemas automatizados, a gestão torna-se mais 
transparente e acessível, permitindo um controle mais preciso e uma tomada de decisão 
mais rápida. Além disso, a modernização dos processos aumenta a satisfação dos cidadãos 
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e a eficácia dos serviços públicos, promovendo uma administração mais eficiente e alinhada 
com as melhores práticas de gestão 
 

95. Modernizar a estrutura administrativa, adequando-a ao melhor atendimento da 
população.  

96. Aprimorar um novo site institucional e aplicativo para celular.  
97. Implantar serviços de web, objetivando aproximar a gestão pública da sociedade.  
98. Digitalizar documentos do arquivo morto e das unidades gestoras.  
99. Implantar a Ouvidoria Municipal, como canal de comunicação direta entre a sociedade 

e a administração pública.  
100. Modernizar o sistema de protocolo municipal.  
101. Fazer a gestão dos arquivos digitais, na forma de backup. 
 

Participação Social e Controle Social  
A participação social é essencial no contexto do controle e da compliance pública, pois 

ela assegura que as ações do governo estejam alinhadas com as expectativas e 
necessidades dos cidadãos. Quando a sociedade está engajada, há um monitoramento 
constante das atividades governamentais, o que promove a transparência e a prestação de 
contas. Essa participação ativa também facilita a identificação e a correção de desvios e 
irregularidades, contribuindo para uma gestão pública mais ética e responsável 
 

102. Incentivar a participação da comunidade nos conselhos municipais, em especial, o de 
saúde, educação e assistência social.  

103. Ampliar as formas de controle social, fomentando a transparência pública.  
104. Incentivar a participação popular nas políticas públicas.  
 

Capacitação e Valorização dos Servidores  
Valorizar e capacitar permanentemente os servidores são fatores essenciais para a 

excelência das entregas públicas. Servidores capacitados estão mais aptos a enfrentar 
desafios, adaptando-se a novas tecnologias e processos, o que melhora significativamente 
a eficiência e a qualidade dos serviços prestados. Além disso, a valorização do trabalho 
dos servidores públicos aumenta a motivação e o comprometimento, promovendo um 
ambiente de trabalho mais produtivo e harmonioso. Isso reflete diretamente na satisfação 
dos cidadãos, pois a excelência das entregas públicas depende de profissionais bem 
preparados e reconhecidos por suas contribuições 
 

105. Ofertar cursos de capacitação profissional aos servidores públicos municipais.  
106. Implantar plano de cargos, carreira e remuneração.  
107. Implantar o código de ética dos servidores.  
108. Melhorar as condições de trabalho dos servidores. 
 

Amaralina, 06 de agosto de 2024. 

 

DÁSIO MARQUES FERREIRA 

Pré Candidato a Prefeito 

 

JOANI DE ARAUJO LIMA 

Pré Candidato a Vice Prefeito. 
 
 


