PLANO DE GOVERNO - EDMAR DA CACILDA

INTRODUCAO:

Este Plano apresenta as principais propostas do candidato Edmar da Cacilda e da
coligacdo “O Trabalho Continua”, compostas pelos partidos MDB, PRD, Unido Brasil, PSDB e
PL, para a administragdo municipal no periodo 2024-2028. O conteudo programatico das
propostas foi desenvolvido a partir da experiéncia adquirida nos ultimos anos de mandato
como gestor municipal, como esportista, homem do campo, esposo, filho e pai, sendo todos
esses anos vivenciados na cidade de Estrela do Norte-GO. O Plano ora apresentado traduz o
anseio de uma gestao realmente comprometida com a populacao Estrelanortense.

Trata-se de uma proposta de politica publica na qual se vislumbra um amplo
desenvolvimento social, contando com o apoio de sua Esposa Eliane e de seu Vice Pedrao,
além dos Secretarios Municipais e, principalmente, do Servidor Publico do Municipio de
Estrela do Norte. Neste sentido, contempla em todos os setores que tem como eixo a
articulacdo interinstitucional e a busca de parcerias com instituicdes publicas e privadas
que atuam no ambito municipal tanto na esfera publica como na privada, de forma que
estas instituicdes passem a exercitar a maxima da responsabilidade social.

Neste periodo (2024-2028), o candidato dard continuidade ao modelo de gestdo
implementado na administragao municipal, propondo e executando projetos estruturantes
em servigcos necessdarios a populagao, aprimorando o que ja é bom e implementando aquilo
que for relevante para melhorar a qualidade de vida do Povo Estrelanortense, com resultados
altamente positivos nas diversas areas de atuacdo do Governo:

SAUDE

Continuaremos focando a qualificagdo e melhora dos modelos de atencdo a salde
basica, com atividades na promoc¢do, prevencdo e recupera¢cdo em saude, realizando
programas especiais para a criang¢a, a mulher, o homem e a melhor idade, com atendimento
acolhedor e integral do cidadao.

Dessa forma, o grande objetivo é estabelecer a continuidade e sustentabilidade de
acoes eficientes e efetivas, focando a gestdo de qualidade que garanta uma Saude Publica que
atenda as necessidades da populacdo. Dentre as propostas de trabalho destacamos a
continuidade do trabalhado:

> Manter o Conselho Municipal de Sadde, fortalecendo e democratizando o controle
social no territério de saide do municipio;

> Manter redes de assisténcia a saude (saude mental, psicossocial, do idoso,
urgéncia/emergéncia e pacientes portadores de necessidades especiais) com adogdo de linhas
de cuidado e protocolos de atendimento;
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> Manter equipes de atendimento do ESF (estratégia de salde da familia) com cobertura
de 100%, expandindo os atendimentos em conjunto com todos os programas preconizados
pelo ministério da saude;

> Ampliar as acdes de saude na area rural do municipio;

> Assegurar o transporte no deslocamento dos usudrios acometidos com doencgas
cronicas e de tratamentos continuos em outros municipios;

> Ampliar os convénios para a realizagdo de procedimentos cirdrgicos eletivos e
ambulatoriais;

> Ampliar o modelo de assisténcia farmacéutica e de insumos;

> Revitalizar sempre que necessdrio as unidades de salde;

> Fortalecer a rede de salude mental e ampliar o atendimento a dependentes quimicos,
com énfase no enfrentamento da dependéncia quimica;

> Garantir e melhorar o acesso da populagao a servi¢os de qualidade, com equidade e

em tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde, mediante aprimoramento
da politica de atengao basica e da atenc¢do especializada;

> Promover a atencdo integral a saude da mulher, dos idosos e da crianca com énfase
nas areas e popula¢des de maior vulnerabilidade;

> Garantir a atencdo integral a saude da pessoa idosa e dos portadores de doencas
cronicas e estimulo ao envelhecimento ativo;

> Reduzir os riscos e agravos a saude da popula¢do, por meio das a¢Ges de promocgado e
vigilancia em saude;

> Contribuir a adequada formacao, alocagao, qualificacao, valorizacao e democratizacao
das relagGes do trabalho dos profissionais de salide, dando énfase a consolida¢do do plano de
carreira, cargo e vencimento;

> Intensificar as a¢c0es de combate ao aedes aegypti de acordo com o plano de
contingencia municipal, com a disponibilidade de veiculo exclusivo para setor de endemias;
> Garantir as criangas recém-nascidas do municipio teste da orelhinha e do olhinho
através de parceria com instituicdes competentes;

> Fortalecer o programa de atendimento domiciliar a pacientes acamados, a doentes
cronicos pela equipe multiprofissional;

> Firmar parceria com o governo do estado para regularizar e garantir o fornecimento
de medicamentos de alto custo;

> Ampliar as especialidades médicas para atendimento dos usuarios;

> Conservar e ampliar a frota de veiculos da Secretaria de Saude Municipal, em especial
as ambulancias e veiculos utilizados para transporte de pacientes com doencgas cronicas;

> Manter e ampliar oferta de medicamentos da Farmacia Basica;

> Garantir o desenvolvimento dos programas de atencdo basica a saide bem como, as
coberturas vacinais;

> Garantir a efetividade e o pleno funcionamento das atividades do Nucleo de Apoio

Saude da Familia (NASF);

Expandir o Programa de Saude Bucal, aumentando a oferta de vagas para tratamento;
Implementar o Programa de Planejamento Familiar para realizacdo de laqueaduras;
Construir a Unidade de Saude no setor rodoviario Il;

Terminar a Reforma do Hospital Sagrado Coracao de Jesus;

VV VY
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Instalar o Gerador do Hospital Sagrado Coragao de Jesus;

Nova Sede da Secretaria de Saude;

Manter as Cirurgias de Cataratas e Pterigio em parceria com o governo.
Manter a casa de apoio em Goiania para os pacientes.

YV VYV

EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

A exceléncia da Educacdo Publica em Estrela do Norte-GO tem sido reconhecida e
premiada ao longo dos anos, o que atesta a forca de vontade de todos nossos servidores da
educacao, em especial nossos professores. Esta condicdo ndo desobriga o municipio de fazer
sempre melhor. Na base da prepara¢do do Plano de Governo para a area da Educagao sao
considerados os seguintes eixos:

1. Educacdo Infantil: expansdo da oferta de vagas, com oferta de jornada integral gradativa e
melhoria da qualidade dos servicos, de modo que se alcance 30% do atendimento para as
criangas de zero a trés anos e 50% do atendimento para as criangas de quatro e cinco anos em
pré-escola.

2. Ensino Fundamental: manter uma trajetéria de melhoria das aprendizagens, tais como
alfabetizacdo das criangas até os oito anos e melhoria do indice da Educacdo Bésica (IDEB),

além de ampliar a cobertura do Ensino Fundamental em jornada integral de forma gradativa.

3. Educacdo de Jovens e Adultos (EJA): Implementar o programa que atende a esta populacao,
dando suporte a profissionalizacdo através da conclusdo escolar.

A partir destes eixos, sdo definidas as seguintes acoes:

> Investir através de parcerias em mais mobiliarios adequados para as Escolas
Municipais;

> Ampliar a oferta de vagas na Educacdo Infantil;

> Expansao gradativa da jornada da Escola Municipal de Nutrigdo Infantil Dona Jovelina
C. de Mattos, passando a ofertar servicos de jornada integral.

> Construir em parceria com o Governo Federal, creche para atendimento de criangas
de 0 a 3 em tempo integral;

> Criacdo de Nucleo pedagdgico para dar suporte a Rede Municipal de Ensino;

> Implantar gradativamente a Escola de Tempo Integral com énfase nos conceitos de
cidadania, democracia, sustentabilidade e responsabilidade social;

> Manter os programas do Governo Federal e Estadual, como: Mais Educacdo e outros;
> Garantir e aprimorar o transporte escolar para os alunos da rede municipal de Estrela
do Norte-GO;

> Potencializar o papel das escolas nas campanhas educativas sobre tematicas de

seguranca, da cidadania, paz social, do meio ambiente, de saude, de transito entre outras;
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> Criar projetos e programas como: Bibliotecas Interativas, Laboratérios de Informatica,
Atelié de Artes entre outros;

> Capacitacdes dos professores e equipe pedagdgica, merendeiras, serventes e equipe
administrativa através de Semanas Pedagdgicas, palestras e Formacdes Continuadas;

> Criar o programa municipal de erradica¢do do analfabetismo por meio da Educacgao de
Jovens e Adultos;

> Garantir investimentos em materiais pedagdgicos, merenda escolar com qualidade e
supervisao nutricional e tecnologia da informacgao;

> Construir uma Biblioteca Municipal moderna, com livros atualizados e computadores
para acesso a internet, beneficiando toda a populacao;

> Dar énfase para a Educacdo Ambiental e a Educacdo para o Transito;

> Criar uma politica de reconhecimento e valoriza¢do dos profissionais da Educacao;

> Fomentar as praticas culturais como: Semana da Cultura, Semana do Meio Ambiente,
Festival do Milho, Semana Ruralista e Outros;

> Resgate do Lazer através de gincanas, campeonatos esportivos, premiacdo e
orientagdes sobre saude;

> Fomentar a realizacdo de campeonatos Municipais e Intermunicipais de Futebol,
Handebol, Sinuca, Truco, Canastra e outros;

> Incentivar o esporte feminino em nosso Municipio, disponibilizando profissionais
Mulheres para atender nossas desportistas.

> Apoiar a politica de esportes integradas a outras dreas, associados a terceira idade, a

crianca e adolescente, as pessoas que participam dos programas de salde como: hipertensos,
diabéticos e incluir as pessoas portadoras de necessidades e outros;

> Implantar um Projeto de Esportes, em pracas, promovendo oficinas e aulas das
diferentes manifestacdes culturais e esportivas com a construcdo de pistas para caminhada e
areas para atividades corporais ao ar livre;

> Apoiar as praticas esportivas nas escolas municipais, comecando pela iniciacdao
esportiva, passando pela disseminacdao do esporte em larga escala e em diferentes
modalidades, até a descoberta de talentos para o esporte competitivo.

> Reforma do prédio e construgdo da quadra na Escola Dona Jovelina C. de Mattos

ASSISTENCIA SOCIAL

A Assisténcia Social como politica de protecdo social configura-se um conjunto de
servicos para garantir que o cidaddo ndo figue desamparado quando ocorram situacées
inesperadas, nas quais a sua capacidade de acessar direitos sociais fica comprometida e tenha
uma nova possibilidade.

Estrela do Norte continuara a desenvolver um trabalho de exceléncia no que se refere
ao atendimento as familias em situacao de vulnerabilidade social, por meio do Centro de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e demais programas contemplados pela assisténcia
social.
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No entanto, a consolidagao da assisténcia social como politica publica e direito social,
ainda exige o enfrentamento de importantes desafios, para fortalecer as familias e
desenvolver sua autonomia, apoiando-as para que superem eventuais dificuldades e acessem
os direitos sociais, evitando o rompimento de lacos. Também apoia o fortalecimento da
comunidade, incentiva sua mobilizacao e ainda oferta beneficios, garantindo a sobrevivéncia
em momentos criticos.

Assim, nossa proposta é direcionar a politica de assisténcia social para garantir atendimento
de qualidade as familias que dela necessitam.

Frente aos desafios propomos o desenvolvimento e a continuidade de formas inovadoras e
criativas na sua implementagdao, gestdo, monitoramento, avaliacdo e informagdo para
possibilitar a melhoria da qualidade de vida da popula¢do vulneravel, promovendo o acesso
dessa populacdo aos beneficios, programas de transferéncia de renda e servigos
socioassistenciais, bem como aos demais servicos setoriais, programas e projetos da
Secretaria de Assisténcia Social. Dentre as a¢des destacam-se:

> Garantir e aprimorar os programas sociais voltados para a melhoria da qualidade de
vida dos beneficidrios, com vistas a emancipacdo das familias (Bolsa Familia e Outros);

> Atendimento prioritario das ag¢des da Assisténcia Social aos beneficidrios dos
programas de transferéncia de renda;

> Criar o Programa “Encontro dos Amigos” para atendimento as pessoas da terceira
idade;

> Incentivar a producao cultural e de lazer para as pessoas idosas;

> Promover a valorizagdo da pessoa idosa e a conscientizagao familiar quanto as suas
necessidades e direitos;

> Implantar o CRAS itinerante para garantir ndo sé a populacdo urbana, mas também
rural, os beneficios oferecidos pelo municipio;

> Resgatar o Projeto Lavoura Comunitdria, aumentando o numero de familias atendidas;
> Criar o Programa “Despertar Sauddvel” para a terceira idade, com caminhada,
alongamento e acompanhamento médico;

> Garantir a formacdo continuada dos trabalhadores da assisténcia social com
capacitagdes e treinamento;

> Promocdo de Cursos profissionalizantes;

> Trabalhar em parceria com outras politicas publicas e parceiros, tais como: SENAR, SESI
e SENAI, disponibilizando a populacao vulneravel e aos idosos cursos de empreendedorismo;
> Datas comemorativas que conjuguem informacdes, interacdo e mobilizacdo da
comunidade Estrelanortense;

> Implantar a col6nia de férias para as criancas e adolescentes;

INFRAESTRUTURA, ZONA RURAL E APOIO AO PRODUTOR RURAL

> Promover o recapeamento de diversas ruas de Estrela do Norte;
> Reforma e urbanizacao das pracas;
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> Ampliar e Melhorar o servigo de iluminagao publica;
> Construcdo em parceria com os governos estadual e federal de novas unidades
habitacionais, sendo 100 casas pelo grama minha casa minha vida;

> Pavimentacdo da estrada que liga 0 municio a BR;

> Pavimentac¢do do final da avenida Bernardo Sayao para Mara Rosa;

> Reforma dos canteiros centrais;

> Programa Construgao e reforma de calgadas;

> Criar o Programa de construg¢ao e recuperagado de pontes e mata-burros na zona rural;
> Ampliagdo do programa de manutengao de estradas vicinais;

> Aquisicdo de tratores e implementos agricolas para o fortalecimento ao homem do
campo;

> Reforma do Prédio da Prefeitura;

> Criacdo de 4 novas pragas a cidade;

> Construgao do lago da cidade.

MODERNIZACAO DA GESTAO

Para os préoximos quatro anos, além de manter o controle dos gastos publicos, iremos
ampliar os sistemas de planejamento, controle e gerenciamento dos processos e
procedimentos administrativos e financeiros, com foco na moderniza¢do da gestao, eficiéncia
dos servicos publicos e desburocratizacdo, dentre as providéncias a serem tomadas,
destacam-se:

> Criar o programa de renovacgao da frota municipal e de equipamentos;

> Criacdo da ouvidoria publica municipal, onde a populagado, de forma an6nima ou nao,
poderd fazer suas denuncias, reclamacdes ou elogios a Administracdo Publica Municipal;

> Fornecer servicos online aos contribuintes. (IPTU, CertidGes Negativas, NFSe, entre
outros);

> Implantag¢ao do plano de cargos, carreiras e remuneragdo dos servidores publicos
municipais;

> Implantar programa de atencao, vigilancia e promocao a saude do servidor;

> Correcdo anual dos vencimentos dos servidores publicos (DATA BASE);

> Cursos de Capacitacdo para os Servidores Publicos, voltados para o melhor
desempenho de suas atividades e melhor atendimento a populacao;

> Curso de formacdo, capacitacdo e “compliance” para os membros da Comissdo de
Licitacao;

> Implantacdao do Sistema de Monitoramento por Cameras nos principais pontos da
cidade, para garantir maior seguranca.

>

MEIO AMBIENTE

Com vistas @ um municipio cada vez mais orientado pelos parametros da
sustentabilidade e com base nos bons resultados alcancados na area de Educagcdo Ambiental,
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procurar-se-a intensificar os trabalhos na drea do meio ambiente, aumentando os servigos
prestados e colaborando para a manutencdo da biodiversidade local.

> Elaboragao do Plano Municipal de Saneamento Basico;

> Implantacdo do esgotamento sanitario na cidade de Estrela do Norte, assim como o
funcionamento da Esta¢do de Tratamento de Esgoto;

> Intensificar os esforgos para a construgdo do Aterro Sanitério;

> Criar o programa de Coleta Seletiva na cidade de Estrela do Norte;

> Criar o programa Coleta Seletiva Rural, disponibilizando pontos de coleta na Zona
Rural;

> Ampliar os servicos prestados a populacdo pela Secretaria Municipal de Meio
Ambiente;

> Apoiar iniciativas e incentivar os produtores rurais e proprietdrios rurais, quanto as

praticas de conservacdo do meio ambiente, entre elas: preservacdo de nascentes, cursos
d’agua e matas ciliares;

> Implantar o viveiro municipal, com o cultivo de mudas frutiferas, ornamentais e nativas
da regido;

> Implantar o programa de monitoramento das atividades poluidoras no municipio;

> Fortalecer as parcerias entre instituicdes de ensino superior e a secretaria de Meio
Ambiente;

> Revitalizar espacos publicos, como pracas e jardins com base em conceitos
ecologicamente corretos;

> Criar o Programa “Nascentes Vivas”.

CONCLUSAO

Caro Amigo e Amiga de Estrela do Norte-GO, todas nossas propostas foram elaboradas com
carinho, voltadas para atender as necessidades da nossa populagdo de acordo com a realidade
do nosso Municipio, o trabalho sera arduo, as dificuldades virdo, mas os préximos 04 anos
serao de dedicac¢do exclusiva a Vocé!

“Comece fazendo o que é necessdrio, depois o que é possivel, e de repente vocé estard
fazendo o impossivel”



