
PLANO DE GOVERNO – EDMAR DA CACILDA 

 

INTRODUÇÃO: 

 

Este Plano apresenta as principais propostas do candidato Edmar da Cacilda e da 

coligação “O Trabalho Continua”, compostas pelos partidos MDB, PRD, União Brasil, PSDB e 

PL, para a administração municipal no período 2024-2028. O conteúdo programático das 

propostas foi desenvolvido a partir da experiência adquirida nos últimos anos de mandato 

como gestor municipal, como esportista, homem do campo, esposo, filho e pai, sendo todos 

esses anos vivenciados na cidade de Estrela do Norte-GO. O Plano ora apresentado traduz o 

anseio de uma gestão realmente comprometida com a população Estrelanortense.  

Trata-se de uma proposta de política pública na qual se vislumbra um amplo 

desenvolvimento social, contando com o apoio de sua Esposa Eliane e de seu Vice Pedrão, 

além dos Secretários Municipais e, principalmente, do Servidor Público do Município de 

Estrela do Norte. Neste sentido, contempla em todos os setores que tem como eixo a 

articulação  interinstitucional  e  a busca  de  parcerias com  instituições  públicas e privadas 

que atuam no âmbito  municipal tanto  na  esfera  pública  como  na  privada,  de  forma  que  

estas  instituições  passem  a exercitar a máxima da responsabilidade social. 

Neste período (2024-2028), o candidato dará continuidade ao modelo de gestão 

implementado na administração municipal, propondo e executando projetos estruturantes 

em serviços necessários à população, aprimorando o que já é bom e implementando aquilo 

que for relevante para melhorar a qualidade de vida do Povo Estrelanortense, com resultados 

altamente positivos nas diversas áreas de atuação do Governo: 

 

SAÚDE 

Continuaremos focando a qualificação e melhora dos modelos de atenção à saúde 

básica, com atividades na promoção, prevenção e recuperação em saúde, realizando 

programas especiais para a criança, a mulher, o homem e a melhor idade, com atendimento 

acolhedor e integral do cidadão. 

Dessa forma, o grande objetivo é estabelecer a continuidade e sustentabilidade de 

ações eficientes e efetivas, focando a gestão de qualidade que garanta uma Saúde Pública que 

atenda às necessidades da população. Dentre as propostas de trabalho destacamos a 

continuidade do trabalhado: 

 Manter o Conselho Municipal de Saúde, fortalecendo e democratizando o controle 

social no território de saúde do município; 

 

 Manter redes de assistência à saúde (saúde mental, psicossocial, do idoso, 

urgência/emergência e pacientes portadores de necessidades especiais) com adoção de linhas 

de cuidado e protocolos de atendimento; 
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 Manter equipes de atendimento do ESF (estratégia de saúde da família) com cobertura 

de 100%, expandindo os atendimentos em conjunto com todos os programas preconizados 

pelo ministério da saúde; 

 Ampliar as ações de saúde na área rural do município; 

 Assegurar o transporte no deslocamento dos usuários acometidos com doenças 

crônicas e de tratamentos contínuos em outros municípios; 

 Ampliar os convênios para a realização de procedimentos cirúrgicos eletivos e 

ambulatoriais; 

 Ampliar o modelo de assistência farmacêutica e de insumos; 

 Revitalizar sempre que necessário as unidades de saúde; 

 Fortalecer a rede de saúde mental e ampliar o atendimento a dependentes químicos, 

com ênfase no enfrentamento da dependência química; 

 Garantir e melhorar o acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e 

em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde, mediante aprimoramento 

da política de atenção básica e da atenção especializada; 

 Promover a atenção integral à saúde da mulher, dos idosos e da criança com ênfase 

nas áreas e populações de maior vulnerabilidade; 

 Garantir a atenção integral à saúde da pessoa idosa e dos portadores de doenças 

crônicas e estímulo ao envelhecimento ativo; 

 Reduzir os riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e 

vigilância em saúde; 

 Contribuir à adequada formação, alocação, qualificação, valorização e democratização 

das relações do trabalho dos profissionais de saúde, dando ênfase à consolidação do plano de 

carreira, cargo e vencimento; 

 Intensificar as ações de combate ao aedes aegypti de acordo com o plano de 

contingencia municipal, com a disponibilidade de veículo exclusivo para setor de endemias; 

 Garantir às crianças recém-nascidas do município teste da orelhinha e do olhinho 

através de parceria com instituições competentes; 

 Fortalecer o programa de atendimento domiciliar a pacientes acamados, a doentes 

crônicos pela equipe multiprofissional; 

 Firmar parceria com o governo do estado para regularizar e garantir o fornecimento 

de medicamentos de alto custo; 

 Ampliar as especialidades médicas para atendimento dos usuários; 

 Conservar e ampliar a frota de veículos da Secretaria de Saúde Municipal, em especial 

as ambulâncias e veículos utilizados para transporte de pacientes com doenças crônicas; 

 Manter e ampliar oferta de medicamentos da Farmácia Básica; 

 Garantir o desenvolvimento dos programas de atenção básica à saúde bem como, as 

coberturas vacinais; 

 Garantir a efetividade e o pleno funcionamento das atividades do Núcleo de Apoio 

Saúde da Família (NASF); 

 Expandir o Programa de Saúde Bucal, aumentando a oferta de vagas para tratamento; 

 Implementar o Programa de Planejamento Familiar para realização de laqueaduras; 

 Construir a Unidade de Saúde no setor rodoviário II; 

 Terminar a Reforma do Hospital Sagrado Coração de Jesus; 
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 Instalar o Gerador do Hospital Sagrado Coração de Jesus; 

 Nova Sede da Secretária de Saúde; 

 Manter as Cirurgias de Cataratas e Pterígio em parceria com o governo. 

 Manter a casa de apoio em Goiânia para os pacientes.  

 

 

EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER 

 

A excelência da Educação Pública em Estrela do Norte-GO tem sido reconhecida e 

premiada ao longo dos anos, o que atesta a força de vontade de todos nossos servidores da 

educação, em especial nossos professores. Esta condição não desobriga o município de fazer 

sempre melhor. Na base da preparação do Plano de Governo para a área da Educação são 

considerados os seguintes eixos: 

 

1. Educação Infantil: expansão da oferta de vagas, com oferta de jornada integral gradativa e 

melhoria da qualidade dos serviços, de modo que se alcance 30% do atendimento para as 

crianças de zero a três anos e 50% do atendimento para as crianças de quatro e cinco anos em 

pré-escola. 

 

2. Ensino Fundamental: manter uma trajetória de melhoria das aprendizagens, tais como 

alfabetização das crianças até os oito anos e melhoria do Índice da Educação Básica (IDEB), 

além de ampliar a cobertura do Ensino Fundamental em jornada integral de forma gradativa. 

 

3. Educação de Jovens e Adultos (EJA): Implementar o programa que atende a esta população, 

dando suporte à profissionalização através da conclusão escolar. 

 

A partir destes eixos, são definidas as seguintes ações: 

 

 Investir através de parcerias em mais mobiliários adequados para as Escolas 

Municipais; 

 Ampliar a oferta de vagas na Educação Infantil; 

 Expansão gradativa da jornada da Escola Municipal de Nutrição Infantil Dona Jovelina 

C. de Mattos, passando a ofertar serviços de jornada integral. 

 Construir em parceria com o Governo Federal, creche para atendimento de crianças 

de 0 a 3 em tempo integral; 

 Criação de Núcleo pedagógico para dar suporte à Rede Municipal de Ensino; 

 Implantar gradativamente a Escola de Tempo Integral com ênfase nos conceitos de 

cidadania, democracia, sustentabilidade e responsabilidade social; 

 Manter os programas do Governo Federal e Estadual, como: Mais Educação e outros; 

 Garantir e aprimorar o transporte escolar para os alunos da rede municipal de Estrela 

do Norte-GO; 

 Potencializar o papel das escolas nas campanhas educativas sobre temáticas de 

segurança, da cidadania, paz social, do meio ambiente, de saúde, de trânsito entre outras; 
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 Criar projetos e programas como: Bibliotecas Interativas, Laboratórios de Informática, 

Ateliê de Artes entre outros; 

 Capacitações dos professores e equipe pedagógica, merendeiras, serventes e equipe 

administrativa através de Semanas Pedagógicas, palestras e Formações Continuadas; 

 Criar o programa municipal de erradicação do analfabetismo por meio da Educação de 

Jovens e Adultos; 

 Garantir investimentos em materiais pedagógicos, merenda escolar com qualidade e 

supervisão nutricional e tecnologia da informação; 

 Construir uma Biblioteca Municipal moderna, com livros atualizados e computadores 

para acesso à internet, beneficiando toda a população; 

 Dar ênfase para a Educação Ambiental e a Educação para o Trânsito; 

 Criar uma política de reconhecimento e valorização dos profissionais da Educação; 

 Fomentar as práticas culturais como: Semana da Cultura, Semana do Meio Ambiente, 

Festival do Milho, Semana Ruralista e Outros; 

 Resgate do Lazer através de gincanas, campeonatos esportivos, premiação e 

orientações sobre saúde; 

 Fomentar a realização de campeonatos Municipais e Intermunicipais de Futebol, 

Handebol, Sinuca, Truco, Canastra e outros; 

 Incentivar o esporte feminino em nosso Município, disponibilizando profissionais 

Mulheres para atender nossas desportistas.    

 Apoiar a política de esportes integradas a outras áreas, associados à terceira idade, à 

criança e adolescente, às pessoas que participam dos programas de saúde como: hipertensos, 

diabéticos e incluir as pessoas portadoras de necessidades e outros; 

 Implantar um Projeto de Esportes, em praças, promovendo oficinas e aulas das 

diferentes manifestações culturais e esportivas com a construção de pistas para caminhada e 

áreas para atividades corporais ao ar livre; 

 Apoiar as práticas esportivas nas escolas municipais, começando pela iniciação 

esportiva, passando pela disseminação do esporte em larga escala e em diferentes 

modalidades, até a descoberta de talentos para o esporte competitivo. 

 Reforma do prédio e construção da quadra na Escola Dona Jovelina C. de Mattos 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

A Assistência Social como política de proteção social configura-se um conjunto de 

serviços para garantir que o cidadão não fique desamparado quando ocorram situações 

inesperadas, nas quais a sua capacidade de acessar direitos sociais fica comprometida e tenha 

uma nova possibilidade. 

Estrela do Norte continuará a desenvolver um trabalho de excelência no que se refere 

ao atendimento às famílias em situação de vulnerabilidade social, por meio do Centro de 

Referência da Assistência Social (CRAS) e demais programas contemplados pela assistência 

social. 
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No entanto, a consolidação da assistência social como política pública e direito social, 

ainda exige o enfrentamento de importantes desafios, para fortalecer as famílias e 

desenvolver sua autonomia, apoiando-as para que superem eventuais dificuldades e acessem 

os direitos sociais, evitando o rompimento de laços. Também apoia o fortalecimento da 

comunidade, incentiva sua mobilização e ainda oferta benefícios, garantindo a sobrevivência 

em momentos críticos. 

Assim, nossa proposta é direcionar a política de assistência social para garantir atendimento 

de qualidade às famílias que dela necessitam. 

Frente aos desafios propomos o desenvolvimento e a continuidade de formas inovadoras e 

criativas na sua implementação, gestão, monitoramento, avaliação e informação para 

possibilitar a melhoria da qualidade de vida da população vulnerável, promovendo o acesso 

dessa população aos benefícios, programas de transferência de renda e serviços 

socioassistenciais, bem como aos demais serviços setoriais, programas e projetos da 

Secretaria de Assistência Social. Dentre as ações destacam-se: 

 Garantir e aprimorar os programas sociais voltados para a melhoria da qualidade de 

vida dos beneficiários, com vistas a emancipação das famílias (Bolsa Família e Outros); 

 Atendimento prioritário das ações da Assistência Social aos beneficiários dos 

programas de transferência de renda; 

 Criar o Programa “Encontro dos Amigos” para atendimento as pessoas da terceira 

idade; 

 Incentivar a produção cultural e de lazer para as pessoas idosas; 

 Promover a valorização da pessoa idosa e a conscientização familiar quanto às suas 

necessidades e direitos; 

 Implantar o CRAS itinerante para garantir não só à população urbana, mas também 

rural, os benefícios oferecidos pelo município; 

 Resgatar o Projeto Lavoura Comunitária, aumentando o número de famílias atendidas; 

 Criar o Programa “Despertar Saudável” para a terceira idade, com caminhada, 

alongamento e acompanhamento médico; 

 Garantir a formação continuada dos trabalhadores da assistência social com 

capacitações e treinamento; 

 Promoção de Cursos profissionalizantes; 

 Trabalhar em parceria com outras políticas públicas e parceiros, tais como: SENAR, SESI 

e SENAI, disponibilizando à população vulnerável e aos idosos cursos de empreendedorismo; 

 Datas comemorativas que conjuguem informações, interação e mobilização da 

comunidade Estrelanortense; 

 Implantar a colônia de férias para as crianças e adolescentes; 

 

INFRAESTRUTURA, ZONA RURAL E APOIO AO PRODUTOR RURAL 

 

 Promover o recapeamento de diversas ruas de Estrela do Norte; 

 Reforma e urbanização das praças; 
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 Ampliar e Melhorar o serviço de iluminação pública; 

 Construção em parceria com os governos estadual e federal de novas unidades 

habitacionais, sendo 100 casas pelo grama minha casa minha vida; 

 Pavimentação da estrada que liga o municio a BR; 

 Pavimentação do final da avenida Bernardo Sayão para Mara Rosa; 

 Reforma dos canteiros centrais; 

 Programa Construção e reforma de calçadas; 

 Criar o Programa de construção e recuperação de pontes e mata-burros na zona rural; 

 Ampliação do programa de manutenção de estradas vicinais; 

 Aquisição de tratores e implementos agrícolas para o fortalecimento ao homem do 

campo; 

 Reforma do Prédio da Prefeitura; 

 Criação de 4 novas praças a cidade; 

 Construção do lago da cidade. 

 

MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO 

Para os próximos quatro anos, além de manter o controle dos gastos públicos, iremos 

ampliar os sistemas de planejamento, controle e gerenciamento dos processos e 

procedimentos administrativos e financeiros, com foco na modernização da gestão, eficiência 

dos serviços públicos e desburocratização, dentre as providências a serem tomadas, 

destacam-se: 

 Criar o programa de renovação da frota municipal e de equipamentos; 

 Criação da ouvidoria pública municipal, onde a população, de forma anônima ou não, 

poderá fazer suas denúncias, reclamações ou elogios à Administração Pública Municipal; 

 Fornecer serviços online aos contribuintes. (IPTU, Certidões Negativas, NFSe, entre 

outros); 

 Implantação do plano de cargos, carreiras e remuneração dos servidores públicos 

municipais; 

 Implantar programa de atenção, vigilância e promoção à saúde do servidor; 

 Correção anual dos vencimentos dos servidores públicos (DATA BASE); 

 Cursos de Capacitação para os Servidores Públicos, voltados para o melhor 

desempenho de suas atividades e melhor atendimento à população; 

 Curso de formação, capacitação e “compliance” para os membros da Comissão de 

Licitação;   

 Implantação do Sistema de Monitoramento por Câmeras nos principais pontos da 

cidade, para garantir maior segurança. 

  

 

MEIO AMBIENTE 

 

Com vistas à um município cada vez mais orientado pelos parâmetros da 

sustentabilidade e com base nos bons resultados alcançados na área de Educação Ambiental, 
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procurar-se-á intensificar os trabalhos na área do meio ambiente, aumentando os serviços 

prestados e colaborando para a manutenção da biodiversidade local. 

 

 Elaboração do Plano Municipal de Saneamento Básico; 

 Implantação do esgotamento sanitário na cidade de Estrela do Norte, assim como o 

funcionamento da Estação de Tratamento de Esgoto; 

 Intensificar os esforços para a construção do Aterro Sanitário; 

 Criar o programa de Coleta Seletiva na cidade de Estrela do Norte; 

 Criar o programa Coleta Seletiva Rural, disponibilizando pontos de coleta na Zona 

Rural; 

 Ampliar os serviços prestados à população pela Secretaria Municipal de Meio 

Ambiente; 

 Apoiar iniciativas e incentivar os produtores rurais e proprietários rurais, quanto as 

práticas de conservação do meio ambiente, entre elas: preservação de nascentes, cursos 

d’água e matas ciliares; 

 Implantar o viveiro municipal, com o cultivo de mudas frutíferas, ornamentais e nativas 

da região; 

 Implantar o programa de monitoramento das atividades poluidoras no município; 

 Fortalecer as parcerias entre instituições de ensino superior e a secretaria de Meio 

Ambiente; 

 Revitalizar espaços públicos, como praças e jardins com base em conceitos 

ecologicamente corretos; 

 Criar o Programa “Nascentes Vivas”. 

 

CONCLUSÃO 

 

Caro Amigo e Amiga de Estrela do Norte-GO, todas nossas propostas foram elaboradas com 

carinho, voltadas para atender as necessidades da nossa população de acordo com a realidade 

do nosso Município, o trabalho será árduo, as dificuldades virão, mas os próximos 04 anos 

serão de dedicação exclusiva a Você! 

 

“Comece fazendo o que é necessário, depois o que é possível, e de repente você estará 

fazendo o impossível”  


