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COMPROMISSO
Nosso compromisso é renovar a relação entre o poder público e a população. Queremos uma prefeitura
transparente, acessível e parceira dos cidadãos e das entidades. Nosso foco é transformar a política em um
instrumento para humanizar a cidade, garantindo direitos e oferecendo serviços dignos para todos. Por fim,
nosso objetivo é agir no presente e pensar no futuro, deixando para as próximas gerações uma cidade melhor,
mais sustentável, democrática e segura.

PERCEPÇÕES
 Vivemos um período de queda na receita pública e retração econômica. Com recursos limitados e diversas
carências, grandes obras frequentemente se mostram ineficazes. Em vez disso, por que não estimular a
participação dos cidadãos, fortalecer parcerias e utilizar a tecnologia para transformar nosso cotidiano e
melhorar a vida de todos?
 No entanto, o engajamento tem uma condição essencial: a verdade. Quando o líder é transparente e íntegro,
a população se mobiliza e a mudança acontece.
A renovação não é apenas uma palavra: é um compromisso. É o compromisso de olhar para o futuro com
ousadia e de buscar, com olhar humano, as melhores soluções para os problemas que enfrentamos. É o
compromisso de uma gestão transparente, participativa e eficiente, onde cada cidadão tenha voz e vez, e
onde as decisões sejam tomadas com base na comunidade.
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DIRETRIZES

PROPOSTAS
POR EIXO

 Nosso Plano de Governo foi dividido em três eixos estratégicos:
Desenvolvimento Econômico Sustentável: Reconhecemos a importância da moda íntima para nosso
município. Nosso objetivo é incentivar o comércio local, apoiar os pequenos empreendedores e
estabelecer parcerias que atraiam investimentos para nossa cidade. A geração de emprego e renda é
uma prioridade. E estamos comprometidos em criar um ambiente propício ao crescimento econômico,
pensando no bem-estar de nossos empresários e no fortalecimento de nossa economia local.

Educação de Qualidade e Inclusiva: Acreditamos que a educação é a base para o desenvolvimento de
qualquer sociedade. Vamos investir na formação continuada dos nossos professores, melhorar a
infraestrutura da escola municipal e de nosso CMEI, nossa creche, garantir que nossas crianças e jovens
tenham acesso a uma educação de excelência e oferecer transporte universitário gratuito

Saúde e Bem-Estar: Fortalecer o sistema de saúde, diversificando as especialidades médicas oferecidas
e oferecendo atendimento humanizado. Possibilitando que cada cidadão de Taquaral de Goiás tenha
acesso a um serviço de saúde digno e eficiente.

SAÚDE E BEM-ESTAR

Oferecer diversas especialidades médicas, entre elas cardiologia, pediatria, ginecologia, ortopedia,
geriatria, dermatologia, psicologia, fonoaudiologia e psiquiatria;
Implementar e ampliar projetos e programas de saúde pública, como: prevenção de doenças crônicas
como diabetes e hipertensão, programa de saúde mental, prevenção a IST’s e gravidez não planejada; 
Promover campanhas regulares de vacinação e conscientização.

PROGRAMAS DE PREVENÇÃO E PROMOÇÃO DA SAÚDE

Angariar recursos por meio de programas e emendas;
Contenção de gastos;
Valorização dos profissionais, oferecendo formação contínua e continuada e cumprindo o plano de cargos
e salários;
Reforma e adequação do Hospital Municipal;
Construção de uma UBS no Setor Novo Taquaral.

MODERNIZAÇÃO TECNOLÓGICA E GESTÃO ESPECIALIZADA

Criar programas de apoio às famílias de baixa renda, como cestas básicas e assistência financeira;
Desenvolver ações voltadas para a inclusão social de idosos e pessoas com deficiência.

CIDADANIA



Implementar um Programa de Habitação Popular;
Oferecer suporte técnico e financeiro para a reforma de moradias em más condições.

 HABITAÇÃO

Criar um calendário anual de eventos culturais e festivais;
Apoiar artistas locais com editais e espaços para exposição de suas obras;
Resgate e valorização dos eventos tradicionais de nossa comunidade (desfile cívico, bloquinhos de
carnaval, expansão da festa de peão e festas de maio e setembro).

INCENTIVO À  CULTURA

Criar Programa Atletas do futuro (oferecer diversas modalidades como: vôlei, futebol, handebol e outros
esportes);
Manutenção do ginásio e áreas públicas para prática de esportes na cidade.

ESPORTE

Construir e manter áreas de lazer e esporte;
Incentivar a prática esportiva com campeonatos e atividades comunitárias;
Construir um parque e área para caminhadas;
Adequar espaços de lazer na orla do lago;
Instalar quiosques, iluminação adequada e também viabilizar a instalação de um parque infantil.

LAZER

EDUCAÇÃO DE QUALIDADE E INCLUSIVA

Promover gestão democrática e participativa com eleições para escolha do(a) gestor(a) das unidades
escolares;
Valorizar o Conselho municipal de Educação;
Modernização e adequação do Plano de Carreira dos Servidores da Educação.

GESTÃO DEMOCRÁTICA E PARTICIPATIVA

Implementar programas de capacitação contínua e continuada para professores;
Integrar tecnologias educacionais nas unidades escolares (integração via sistema informatizado).

MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO

Reformar, adequar e equipar todas as unidades escolares com bibliotecas e laboratórios de informática;
Garantir transporte escolar seguro e eficiente (Rural e Urbano).

INFRAESTRUTURA ESCOLAR

Desenvolver atividades extracurriculares, como esportes, música e artes, para estimular o
desenvolvimento integral dos alunos.

PROGRAMAS  EXTRACURRICULARES



Reformular o Programa Bolsa Universitária;
Criar o Programa de Estágio Remunerado nas diversas áreas da administração municipal;
Oferecer transporte universitário gratuito.

INCENTIVO AOS UNIVERSITÁRIOS

Realizar Feira da Moda Íntima (fomentar o Dia da Moda Íntima); 
Oferecer incentivos fiscais para pequenas e médias empresas;
Criar feiras de produtos locais para estimular a economia;
Buscar apoio junto aos governos estadual e federal, para construir uma feira coberta (espaço multiuso);
Criação do plano emergencial (doação de lotes, infraestrutura e escrituras); 
Expansão do Mercado de Lingeries e levar a marca de Taquaral de Goiás para outros municípios/estados;
Investir na participação das empresas nos eventos, nacionais e internacionais, de moda íntima;
Criação do Banco do Povo Municipal;
Promover capacitação profissional, através de parcerias e cursos de capacitação em parceria com o
Sistema S (SESI, SENAI, etc.);
Incentivar o empreendedorismo e a inovação por meio de oficinas e workshops.

INCENTIVO AO COMÉRCIO LOCAL

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO SUSTENTÁVEL

Fomentar ações de apoio aos agricultores locais com tecnologia, gestão e financiamento (Assistência
Técnica e Extensão Rural - ATER);
Estimular a criação e fortalecer as cooperativas agrícolas;
Incentivo as Lavouras e Horta Comunitária Municipal;
Criar o Programa Municipal de Incentivo à Agricultura Familiar;
Democratizar o uso dos recursos oriundos do ICMS Ecológico;
Fomentar ações de preservação ambiental, com criação de política de gestão de resíduos sólidos com
ênfase na reciclagem;
Implementação do programa de coleta seletiva de lixo, incentivando a reciclagem através de parceiros
recicladores de nossa cidade;
Promover ações de Educação Ambiental, com campanhas de conscientização e integrar a educação
ambiental no currículo escolar;
Desenvolver ações preventivas de manutenção e conservação das estradas vicinais;
Implantar Programa Municipal de Melhoramento Genético, com o objetivo de auxiliar os produtores de leite
e de gado de corte a aumentar a produtividade e a renda;
Implantar o Programa Propriedade Sustentável, com foco na sustentabilidade financeira da propriedade,
com acompanhamento técnico, de gestão e ferramentas presenciais e on-line, disponibilizadas pelo site
do município;
Implantar programas de educação e capacitação para o fortalecimento dos agricultores, transformando-os
em empreendedores do agronegócio, com efetivos resultados financeiros.

AGRICULTURA, PECUÁRIA, MEIO AMBIENTE, RECURSOS HÍDRICOS E SUSTENTABILIDADE



Incentivar o turismo local, valorizando suas tradições culturais e belezas naturais;
Criar roteiros ecoturísticos e investir em infraestrutura para receber visitantes;
Incentivar a criação de pousadas, restaurantes e outras instalações turísticas.

TURISMO

Criar Programa de monitoramento e tecnologia, com instalação de câmeras de vigilância em pontos
estratégicos da cidade;
Valorizar as forças de segurança pública;
Implementar um sistema de denúncia anônima para crimes, através de vários canais de comunicação;
Criar programas de inclusão social e apoio a jovens em situação de vulnerabilidade;
Criar programas de combate ao uso de drogas e abuso de álcool no município;
Garantir iluminação pública de qualidade em toda a cidade, para uma melhor atuação da Polícia Militar e
um maior conforto e segurança dos moradores.

SEGURANÇA PÚBLICA

Pavimentar todas as ruas de Taquaral e garantir a manutenção regular das vias;
Fazer adaptação (acessibilidade) das ruas e prédios públicos da cidade, praças e afins;

INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA

Incrementar a transparência e participação popular, com a implementação do Portal da Transparência
para acompanhar os gastos públicos;
Realizar audiências públicas periódicas para ouvir as demandas da população;
Promover a modernização administrativa, com a implantação de novos mecanismos tecnológicos,
capacitação e valorização dos servidores de carreira;
Atualizar e executar o estatuto do servidor e a lei do plano de carreira;
Criação do Programa Emplaca Taquaral;
Atualização dos códigos de postura, tributário e meio ambiente;
Promover a regularização fundiária – urbana e rural.

GESTÃO PÚBLICA


