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APRESENTAÇÃO 

 

 Francisco Deuristom Gonçalves da Silva, brasileiro, nascido em Buriti Alegre 

(GO), em 2 de novembro de 1963, filho de Antônia Alto de Oliveira, conhecida como 

Dona Ercília, e de Osmar Gonçalves da Silva, terceiro filho de nove irmãos, chegou à 

região em 1972, mudando-se para o povoado de Araguapaz em 1975, na chamada 

Vila do Padre. Conheceu sua esposa, Clezia Menezes, de quem sempre recebeu 

apoio em sua vida e atuação política. Tem dois filhos, Vitor Cristiano e Ramon Gabriel. 

O espírito público e o interesse pelo bem coletivo surgiram ainda na mocidade, 

quando frequentava os movimentos da Pastoral da Juventude, da Igreja Católica, 

além de grupos de jovens da cidade, com participação em eventos culturais, 

esportivos e de lazer, e do movimento estudantil, de onde veio a conscientização 

sobre o papel da política como um instrumento para a promoção do bem comum. A 

partir disso, a convite do Padre Geraldo e outras lideranças influentes de Araguapaz, 

em 1988, ingressou na política institucional como candidato a vereador. Foi candidato 

a deputado estadual em 1990, no importante período da redemocratização brasileira. 

Depois, elegeu-se vereador do município em 1992, reelegendo-se com o dobro de 

votos em 1996, sempre com votações mais crescentes e expressivas. 

Em 1999, recebeu um convite do governo estadual para exercer a função de 

assessor da Secretaria de Governo do Estado de Goiás, fez uma consulta popular e 

recebeu respaldo da população de Araguapaz, afastando-se do cargo de vereador 

para assumir essa nova função e contribuir com as ações do governo no atendimento 

das demandas dos municípios. Atuou como assessor da governadoria durante oito 

anos e, posteriormente, pediu disposição para a Assembleia Legislativa, onde 

trabalhou como assessor parlamentar por seis anos. Nesse período, teve a 

oportunidade de ajudar muitas pessoas de Araguapaz (tratamento de saúde) e o 

próprio município, bem como teve a oportunidade de vivenciar a gestão pública e 

conhecer os caminhos nos governos estadual e federal, onde há busca de recursos. 

Nessa oportunidade, passou por um crescimento profissional, que hoje lhe possibilita 

estar aqui se apresentando com potencial para governar este município. 

Ao retomar os estudos, concluiu um curso técnico em radiologia no Colégio 

Oswaldo Cruz, de Goiânia, e graduou-se, em seguida, no ensino superior, como 

Engenheiro Agrimensor na Faculdade de Engenharia e Agrimensura de Pirassununga 



(FEAP), atividade que atualmente exerce em todo o estado, com escritório em 

Araguapaz. 

 

Sou araguapaense de coração, escolhi viver e trabalhar aqui. Desde garoto 

(idade de 7 anos), acompanho a política do município. Tenho testemunhado 

de perto o valor do posicionamento político pela democracia, pela justiça 

social e pela igualdade de oportunidades para as pessoas. Entendo a 

importância de ter uma visão conciliadora, desenvolvimentista e humana e 

sempre buscar por meio da política a melhoria da qualidade de vida para 

todos os munícipes. Coloco o meu nome à disposição para a missão de 

governar Araguapaz com o mesmo zelo e dedicação que tenho pela minha 

vida religiosa, familiar e profissional, vejo na população de Araguapaz a 

extensão da minha família. 

  

“Fica sempre um pouco de perfume nas mãos que 
oferecem rosas, nas mãos que sabem ser generosas.” 
(Alberto Costa). 

  

Histórico 

 

Clezia Silvia Menezes Gonçalves, brasileira, nascida em 28 de fevereiro de 

1974, em Morrinhos (GO). Filha única de João Rodrigues Menezes (em memória) e 

Orcelina Jerônima Silva Menezes, casada com Francisco Deuristom Gonçalves Silva. 

Mãe do Ramon Gabriel Gonçalves Menezes. Chegou a Araguapaz em 25 de julho de 

1976, com 2 anos. 

É formada em Gestão Pública pela Universidade Estadual de Goiás (UEG) e é 

servidora pública efetiva no município de Mozarlândia. Especialista em Saúde Pública 

pelo Instituto de Patologia Tropical e Saúde Pública (IPTSP), tem curso em 

Geoprocessamento em Saúde Pública, pelo IPTSP, e “SER GESTOR SUS”, pelo 

Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saúde (Conasems). 

  

Trajetória Profissional 

 

Diretora do Departamento de Assistência Social, servidora efetiva no município 

de Mozarlândia (ano de 2007, aprovada em primeiro lugar no cargo de Gestor 

Público), secretária municipal de saúde por cinco gestões (três vezes em 

Mozarlândia, uma em Araguapaz, e uma em Faina). 



Foi coordenadora da Comissão Intergestora Regional (CIR), eleita pelos 17 

municípios da Região de Saúde Rio Vermelho por duas vezes, 2013 e 2022, com 

mandatos de dois anos a cada gestão. 

Vice-coordenadora da CIR, eleita pelos 17 municípios da Região de Saúde Rio 

Vermelho uma vez, em 2015. 

Vice-presidente regional do Conselho de Secretarias Municipais de Saúde do 

Estado de Goiás (Cosems – GO), no ano de 2022. 

Conselheira Fiscal Cosems – GO, anos de 2019 e 2020. 

 

Por meio das formações e participação atuante nos espaços de governança 

do Sistema Único de Saúde (SUS), Comissão Intergestores Regional (CIR), 

Conselhos Estaduais de Secretários Municipais de Saúde (Cosems), 

Comissão Intergestores Bipartite (CIB), Comissão Intergestores Tripartite 

(CIT), tivemos a oportunidade de participar de trabalhos, congressos, 

discussões a nível de Brasil, o que nos possibilitou adquirir conhecimentos, 

bem como contribuir com a política pública de saúde neste país, como a 

nova Política Nacional de Atenção Básica, conhecida como nova PNAB 

(grupo de trabalho). 

Foi possível também, por meio da CIR, participar de decisões importantes 

sobre saúde para a nossa região, como a implantação do Samu na nossa 

Região de Saúde Rio Vermelho, no ano de 2007, da base descentralizada 

do Samu de Mozarlândia, bem como deixar pronta e aprovada a 

implantação do Samu em Araguapaz. 

Por meio da CIR, foi possível também presenciar e contribuir para a 

implantação da Policlínica na cidade de Goiás. Defendo essa ideia de 

regionalização desde 2008, em parceria com o Dr. Fernando Cupertino. 

Nos espaços de governança do SUS, sempre atuando incansavelmente, 

desde 2013, em defesa da implantação da hemodiálise na Policlínica da 

cidade de Goiás. 

Na condição de secretária de saúde no município de Araguapaz, tivemos a 

honra, com toda a equipe, de entregar para a população a Unidade de 

Saúde Mônica Chaul, que era de placa e foi construída toda em alvenaria 

(Placa de inauguração fixada), de construir a Unidade de Saúde perto do 

Cemitério (Placa de inauguração fixada), de reformar e adequar a unidade 

básica do Sol Nascente, incluindo consultórios odontológicos e de 

ginecologia (Placa fixada), de adquirir frota (carros) para a locomoção de 

pacientes e equipe de trabalho, de adequar o hospital Dona Divina Maria 

Ferreira Alves às normas de vigilância sanitária, de adquirir equipamentos 

e realizar partos nos últimos seis meses, um sonho da população hoje. 

Deixamos pronto e aprovado o projeto de implantação do Samu, 

mantivemos algumas especialidades, como ginecologia, pediatria e 

ortopedia. Mantivemos, por meio do Programa de Saúde da Família (PSF), 

uma rede de atenção primária funcionando, bem como realizamos a 

vigilância em Saúde, Promoção da Saúde das pessoas por meio de uma 



equipe multidisciplinar, antigo Núcleo de Apoio à Saúde da Família (NASF) 

e das Vigilâncias: epidemiológica, sanitária, ambiental e do trabalhador. 

Na oportunidade que tive em cidades vizinhas, sempre acolhi várias 

pessoas de Araguapaz, algumas gestantes e em várias outras situações. 

Sempre fiz isso com muito carinho e respeito, nunca expondo as pessoas 

e/ou divulgando para me vangloriar, pois, como diz a Bíblia, em Mateus, 6: 

“O que uma mão faz a outra não precisa saber”. O que fazemos pelas outras 

pessoas não deve ser colocado em uma vitrine de boas ações. 

 

Fé, coragem, determinação, comando, respeito ao ser humano, olhar fraterno 

para o irmão, coerência, discrição, serenidade e simplicidade são as características 

de Deuristom e Clezia. 

 

Entendemos que os fins não justificam os meios. 

Diante de experiências exitosas na área da saúde, do amor e carinho que 

tenho por Araguapaz e pelas pessoas de Araguapaz é que me proponho a 

estar do lado de Francisco Deuristom, dedicando-me, com uma equipe 

preparada, a fazer uma saúde resolutiva, humanizada e respeitosa. Sempre 

com o cuidado zeloso de uma mãe. 

 

“Tudo vale a pena, quando a alma não é pequena.” 
(Fernando Pessoa). 

 

Araguapaz é uma cidade que tem em seu nome três elementos essenciais para 

a vida: AR, ÁGUA e PAZ. A essência do plano sempre será o respeito pela verba 

pública e pelo diálogo com a comunidade para realizar investimentos que beneficiem 

e contemplem as necessidades do povo. Neste plano de gestão, a garantia dos 

direitos sempre será prioridade, sendo contemplados da gestação à melhor idade. 

Este plano apresenta as principais propostas de governo do candidato a prefeito 

Francisco Deuristom Gonçalves da Silva, pelo Partido Progressista (PP), e vice-

prefeito Ronair do Carmo, pelo Partido Social Democrático (PSD), com a primeira-

dama Clezia Silvia Menezes Gonçalves e vice-primeira-dama Divina Tabosa da Silva 

do Carmo, com os seguinte nomes para compor o Legislativo: Dalile Moura Favorito 

(Dalila do Subtenente Piche); Danielly Franco Bastos (Danielly, filha da Joice do 

Postinho de Saúde), José Leandro Januário Batista (Doutor); José Maria Gomes (Zé 

Maria Eletricista); José Maria Barbosa (Zé Maria do Corgo Seco); Luiz Fernando Pinto 

(Luiz Fernando Galinha); Jeová Borges da Silva Filho (Maninho do Jeová); Márcio 

Antônio Avelar; Sebastião Ribeiro da Silva (Tenente Ribeiro); Rosilene de Souza 

Fonseca (Rosi do Claudiney). Unidos por coligação com o PSD, tendo como nomes 



para compor o legislativo: Divino Álvaro de Almeida (Badia), Daniel Adriano Silva Lima 

(Daniel do Açaí); Divina Eterna Damas (Divininha Professora); Valdivino Rosa de 

Oliveira (irmão Divino); Egvana Cardoso da Silva Martins (Egvana do Neném Cuca); 

Haryel Tavares Silva (Haryel da Tia Lúcia); Lecy Ferreira da Silva (irmã Lecy); 

Lindomar Camilo Gomes Júnior (Lindomar do Mercado); Samuel Souza Bento 

(Samuel do Sol Nascente) e Welington dos Santos Araújo (Wellington Pedreiro). E o 

Partido Solidariedade, sem chapa para o Legislativo. Todos os partidos 

comprometidos com a boa gestão. O plano ora elaborado, que contará com a 

participação da sociedade organizada para sua efetiva concretização, traduz o nosso 

compromisso de atender aos anseios da população araguapaense pelo cumprimento 

das garantias constitucionais e humanizadas. Araguapaz e seu povo serão levados a 

sério na saúde, educação, promoção social, emprego e renda, segurança pública, 

agricultura e pecuária, juventude, esporte, lazer e cultura, gestão participativa, meio 

ambiente e infraestrutura, transporte e obras, indústria e comércio. 

Este plano de governo visa a uma gestão participativa, pensando sempre no 

coletivo, servindo a todos(as), e assim envolver toda a sociedade em um único 

objetivo. A base para governar com todos(as) e para alcançar as demandas de 

todos(as) será o diálogo, a participação cidadã e o envolvimento social nas tomadas 

de decisão. As propostas demandam união de toda a comunidade na busca de 

melhorias e desenvolvimento de nosso município e exigem uma administração 

extremamente dedicada, competente e comprometida com a real necessidade do 

povo de Araguapaz.  

 

Aqui eu tenho minha moradia e minhas famílias, digo, a família que é o 

berço e as demais famílias que tenho a liberdade de chamar de minhas 

pelos anos de convivência e lutas juntos. Dedicação e compromisso não 

faltarão de minha parte. Se vocês depositarem em mim a confiança do voto, 

irei fazer a diferença, se Deus quiser. 

  

RONAIR DO CARMO FREIRE 

 

Histórico 

 

Ronair do Carmo Freire, natural de Mozarlândia (GO), foi criado em Araguapaz. 

Filho do senhor Sebastião do Carmo Godinho e da dona Domingas Freire Godinho, 

que residem em Araguapaz desde 1980, iniciou logo cedo sua vida profissional no 



ramo de lanternagem e pintura em Araguapaz, trabalhando de badeco para o finado 

Risomar Borges de Oliveira, o popular Sorriso, filho do senhor Valdemar Borges de 

Oliveira e da dona Maria Benedita Ribeiro de Oliveira, em uma autopeça e oficina do 

Vandilson, sendo hoje proprietário de uma autopeça e distribuidora de gases 

medicinais e industriais. Sua empresa se localiza na Avenida Mário da Costa, Quadra 

1, Lote 11, Setor Central. Ronair tem em sua empresa 9 funcionários. 

Tendo como nível de escolaridade o 2° grau incompleto, parou para servir às 

Forças Armadas do Brasil (Marinha). Casado com Divina Tabosa da Silva do Carmo 

desde 1999, é pai de uma filha, Lyvia Tabosa do Carmo, que nasceu no ano de 2004, 

além de uma filha do coração, Aryanne Tabosa Pessoa, nascida em 1995, casada 

com Paulo Ricardo Pires, os quais lhe deram duas netas, Maria Paula, de 7 aninhos, 

e Maria Ísis, de 3 aninhos. 

 

Sou filiado ao Partido Social Democrático. Quero ser vice-prefeito para 

contribuir com o crescimento da nossa cidade, buscar para nossa 

comunidade saúde e educação de qualidade, esporte e lazer para nossas 

crianças, juntamente com nosso pré-candidato a prefeito, Francisco 

Deuristom Gonçalves da Silva. Para esse sonho se tornar realidade, conto 

com a confiança da população de Araguapaz na busca de uma gestão e 

cidadania.  

 

DIVINA TABOSA DA SILVA DO CARMO 

 

Apresentação 

 

Divina Tabosa da Silva do Carmo, nascida em 8 de julho de 1980, no município 

de Aruanã (GO), e filha de Francisco Tabosa da Silva e Analice dos Santos Silva, tem 

como grau de escolaridade o ensino médio completo e mora em Araguapaz há 34 

anos. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



PROPOSTAS DE GOVERNO 

 

SAÚDE 

 

Missão 

 

Coordenar e formular a política municipal de saúde, promover sua implantação 

e permanente avaliação, de modo a garantir o desenvolvimento de ações e serviços 

que respeitem os princípios do SUS, bem como a participação de seus usuários, 

contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da população do município de 

Araguapaz. 

 

Visão 

 

Ser uma instituição pública de excelência, gestora efetiva e democrática do 

Sistema Municipal de Saúde, dotada de infraestrutura e processo de trabalho eficiente 

e eficaz. 

 

Valores 

 

Transparência 

Legalidade 

Moralidade 

Impessoalidade 

Responsabilidade 

Espírito de equipe 

Humanização 

Respeito 

 

Trabalhar a saúde com planejamento e humanização, visando à garantia dos 

direitos da população, conforme determina a Constituição Federal: 

 

Art. 196. A saúde é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante 

políticas sociais e econômicas que visem à redução do risco de doença e 



de outros agravos e ao acesso universal e igualitário às ações e serviços 

para sua promoção, proteção e recuperação. 
 

“Saúde é um estado de completo bem-estar físico, mental e social, e não 

apenas a ausência de doenças”, conforme a definição da Organização Mundial de 

Saúde (OMS). 

 

“Cabe ao Município prover integralmente acesso aos seus cidadãos aos 

três níveis de atenção em saúde, assim estruturando para melhor 

programação e planejamento.” 
 

“Prover uma saúde de qualidade é um desafio de todos os entes federados 

em suas devidas esferas de atuação.” 
 

Gerir o Sistema Único de Saúde no município, obedecendo às diretrizes da 

universalidade, equidade e integralidade. 
 

Atenção Primária à Saúde  
 

“A atenção básica ou atenção primária em saúde é conhecida como a ‘porta 

de entrada’ dos usuários nos sistemas de saúde, ou seja, é o atendimento 

inicial... A atenção básica funciona, portanto, como um filtro capaz de 

organizar o fluxo dos serviços nas redes de saúde, dos mais simples aos 

mais complexos.” 

 

À luz da Nova PNAB, deve-se fortalecer a Atenção Primária à Saúde, bem 

como trabalhar na linha de Prevenção de Doenças e Promoção de Saúde para 

garantir a qualidade de vida da população e evitar gastos com a atenção terciária, o 

que sobrecarrega o SUS. 

Trabalhar a Atenção Primária em conjunto com a Vigilância em Saúde; 

Reformas nos prédios da Estratégia Saúde da Família (ESF); 

Aquisição de equipamentos; 

Capacitação dos Recursos Humanos; 

Manter as visitas domiciliares às pessoas acamadas; 

Implantar a terceira equipe de Saúde Bucal (ESF III); 

Construir e equipar no povoado de São José da Fazendinha (Recantão) um 

ponto de apoio para a Secretaria Municipal de Saúde (UBS III), realizar os 



atendimentos de saúde à comunidade local, inclusive com possibilidade de 

atendimento odontológico em loco por meio de gabinete odontológico móvel; 

Implantar academia de saúde para incentivar na população a prática de 

exercícios físicos ao ar livre, colaborando para evitar doenças que venham a 

prejudicar a saúde das pessoas (qualidade de vida) em todas as fases da vida e, ao 

mesmo tempo, diminuir os custos no SUS; 

Construir piscina para oferecer à população oportunidade de realizar atividades 

de promoção de saúde e reabilitação; 

Fazer com que as Unidades de ESF cumpram o seu real papel com a 

comunidade urbana e rural, com foco na família e no planejamento familiar; 

Saúde da Criança; 

Saúde do Adolescente; 

Saúde da Mulher, inclusive com pré-natal de qualidade e demais ações; 

Saúde do Homem; 

Saúde do Idoso; 

Uniformizar os profissionais de saúde; 

Oferecer condições de trabalho às equipes de ESF e vigilância em saúde para 

que, juntas, cumpram as metas vacinais no município, garantindo assim a prevenção 

da saúde da população; 

Oferecer condições de trabalho às equipes para que elas consigam cumprir os 

indicadores do Ministério da Saúde para garantir os recursos para custeio da saúde 

do município; 

Realizar manutenção preventiva dos equipamentos das Unidades Básicas de 

Saúde (UBS). 

 

Equipe multiprofissional 

 

Fortalecer a equipe multiprofissional para dar apoio às equipes de ESF. Serão 

contratados profissionais conforme demanda para trabalhar a prevenção de doenças 

e a promoção da saúde e a reabilitação dos usuários do SUS, bem como os recursos 

humanos. Trabalhar na comunidade hábitos de alimentação saudáveis e atividades 

físicas: “hábitos de vida saudável”. 

 



Saúde Mental 

 

A saúde mental, nos últimos anos (pós-pandemia), tem sido um desafio grande 

no SUS. 

Compor a rede de atenção à saúde do município com: 

# Médico psiquiatra 

# Psicólogos 

Apresentar nos espaços de governança do SUS propostas de financiamento 

do governo federal para os estados e municípios, para que estes possam fortalecer a 

rede de atenção psicossocial. 

 

Saúde inclusiva 

 

 Oferecer apoio aos portadores de doenças raras e/ou doenças como autismo 

e outras para fechar diagnóstico e realizar tratamento. 

 

Assistência Farmacêutica 

  
● Criar a Farmácia Básica Centralizada e de fácil acesso.  

● Em comum com a equipe médica e farmacêutica, aprovar, no Conselho 

Municipal de Saúde e obedecendo à epidemiologia local, uma Relação 

Municipal de Medicamentos Essenciais (Remume), bem como obedecendo à 

Relação Nacional de Medicamentos Essenciais (Rename), e manter a farmácia 

básica sempre abastecida de medicamentos disponíveis pelo SUS que esteja 

nesta Remune; 

● Anexo 1 - Componente Básico de Responsabilidade do Município. 

● O Componente Estratégico será oferecido pelo governo federal por meio do 

estado de Goiás (Diretoria Macrorregional de Saúde Centro-Oeste) na cidade 

de Goiás. Anexo II da Rename. 

● O Componente Especializado considerado de Alto Custo – Anexo III será 

fornecido pelo Estado e Ministério da Saúde (MS) por meio da Central de 

Medicamentos Juarez Barbosa, entregue na Policlínica Rio Vermelho, na 

cidade de Goiás. 



Será realizada uma parceria entre o município de Araguapaz e a Central de 

Medicamentos de Alto Custo (Policlínica Rio Vermelho, na cidade de Goiás) para que 

esses medicamentos sejam entregues na Farmácia Básica Municipal, onde será 

criado um espaço climatizado, com armários com trancas. Será oferecida toda a 

infraestrutura necessária para segurança, guarda e armazenamento, bem como 

profissional farmacêutico para orientação, renovação e abertura de processos. 

 

Saúde bucal 
 

Fortalecer as ações de saúde bucal no município, visando garantir a qualidade 

da saúde bucal da comunidade, principalmente das crianças e adolescentes, evitando 

no futuro doenças que possam causar transtornos na fase adulta do cidadão. 

● Implantar a III Equipe de Saúde Bucal (ESF III); 

● Aquisição de unidade de consultório móvel de odontologia para ir atender em 

loco, nos povoados, assentamentos, escolas etc.; 

● Garantir manutenção preventiva dos consultórios odontológicos, para evitar 

danos que levem à interrupção dos atendimentos; 

● Como medidas de prevenção, realizar nas escolas, creches, abrigos de idosos 

e comunidades rurais palestras sobre a importância da saúde bucal e como 

mantê-la, bem como fazer triagem e atendimentos dos casos triados e oferecer 

kits de higiene bucal como forma de conscientização.  

 

Vigilância em saúde  
 

“A Vigilância em Saúde é responsável por ações de vigilância, prevenção e 

controle de doenças transmissíveis, pela vigilância de fatores de risco para 

o desenvolvimento de doenças crônicas não transmissíveis, saúde 

ambiental e do trabalhador e também pela análise de situação de saúde da 

população brasileira.” 

 

Trabalhar a Vigilância em Saúde em conjunto com a Atenção Primária. 

Fortalecer as Vigilâncias: sanitária, ambiental e do trabalhador, bem como a 

epidemiológica e de controle de vetores. 

Vigilância Epidemiológica: 

 



“Vigilância Epidemiológica é definida pela Lei n. 8.080, de 19 de setembro 

de 1990, como um conjunto de ações que proporcionam o conhecimento, a 

detecção ou prevenção de qualquer mudança nos fatores determinantes e 

condicionantes de saúde individual ou coletiva, com a finalidade de 

recomendar e adotar as medidas de prevenção e controle das doenças ou 

agravos.” 
 

Garantir estrutura para a realização do trabalho; 

Realizar capacitação para os Recursos Humanos; 

Zelar pelos dados epidemiológicos fidedignos para subsidiar o planejamento 

da saúde no município; 

Realizar a Vigilância das Doenças, bem como oferecer condições para tratá-

las. 

 

Vigilância Sanitária Ambiental e do Trabalhador: 

 

“A Vigilância Sanitária (VISA) deve promover e proteger a saúde da 

população e ser capaz de eliminar, diminuir ou prevenir riscos à saúde e 

intervir nos problemas sanitários decorrentes do meio ambiente, da 

produção, da circulação de bens e da prestação de serviços de interesse 

da saúde.” 

 
“Vigilância Ambiental tem por finalidade promover o conhecimento, a 

detecção e a prevenção de mudanças nos fatores determinantes e 

condicionantes do meio ambiente que interferem na saúde humana, 

competindo-lhe as ações de vigilância, prevenção e controle das zoonoses 

e doenças transmitidas por vetores, dos acidentes.” 

 

“Vigilância em Saúde do Trabalhador (VISAT) é um componente do 

Sistema Nacional de Vigilância em Saúde, como definido na Portaria 

GM/MS n. 3.252 de dezembro de 2009, que visa à promoção da saúde e à 

redução da morbimortalidade da população trabalhadora, por meio da 

integração de ações que intervenham nos agravos e seus determinantes de 

condicionantes.” 

 

Garantir estrutura para a realização do trabalho; 

Realizar capacitação para os Recursos Humanos; 

Zelar pela qualidade da água, do ar, do solo e pelo ramo de alimentos; 

Zelar pela saúde do trabalhador; 

Realizar a vigilância para garantir aos cidadãos qualidade do ambiente em que 

vivemos; 



Criar meios para conscientizar a população sobre a necessidade de mudar 

hábitos de vida para contribuir com um ambiente melhor para se viver. 

 

Vigilância de Vetores  

 

“Controle de vetores são métodos que procuram reduzir a incidência de 

uma doença através da eliminação ou redução do vetor que transmite e 

dissemina essa doença entre seres humanos, gado ou animais selvagens.” 

 

Garantir estrutura para a realização do trabalho; 

Realizar capacitação para os Recursos Humanos; 

Realizar meios para conscientização da população para auxiliar no controle de 

vetores; 

Zelar pelo controle de vetores que possam vir a comprometer a saúde da 

população.  

 

Controle, regulação e avaliação  

 

Equipe preparada para atender o cidadão de forma educada, responsável, 

humanizada e resolutiva; 

Tratar com muito zelo os encaminhamentos e pedidos de exames de paciente 

para não sumir; 

Não engavetar documentos, encaminhamentos, pedidos de exames de 

paciente; 

Avisar aos pacientes das consultas e exames autorizados;  

Organizar um transporte contínuo para evitar remarcação por falta de carro;  

Fazer gestão nas instâncias de decisão do SUS para que os serviços sejam 

prestados sempre mais próximo ao cidadão. Trabalhar sempre pela regionalização. 

Garantir consultas especializadas; 

Oferecer aos pacientes condições de Tratamento Fora do Domicílio (TFD) 

dentro do estado de Goiás, com transporte e hospedagem (Casa de Apoio em 

Goiânia) quando necessário; 

 Quando o estado de Goiás não tiver o tratamento adequado para o paciente 

em sua rede, ele oferece o tratamento em outro estado por meio de pactuação, e este 



Tratamento Fora do Estado é de responsabilidade do estado de Goiás por meio do 

Departamento de TFD estadual, tendo a orientação e o apoio da Secretaria Municipal 

de Saúde no fluxo do processo. 

 

Média e alta complexidade  

 

“O SUS hierarquiza o sistema público de saúde em três níveis: baixa 

complexidade (unidades básicas de saúde), média complexidade (hospitais 

secundários e ambulatórios de especialidades) e alta complexidade 

(hospitais terciários).”  

 

Hospital Municipal 

 

Garantir o atendimento de emergência 24 horas, com medicamentos e insumos 

básicos necessários; 

Garantir a internação dos pacientes com conforto, comodidade e 

resolutividade; 

Viabilizar as condições para realizar partos de risco habitual;  

Oferecer com segurança e zelo as transferências de pacientes; 

Apoio Diagnóstico: exames laboratoriais, eletrocardiograma, Raio-X, 

ultrassonografia. 

Garantir insumos suficientes para o funcionamento do Hospital Municipal;  

Aquisição de insumos e equipamentos de boa qualidade e tecnologia para 

garantir a eficácia dos tratamentos; 

Realizar manutenção preventiva nos equipamentos já existentes;  

Realizar formação para os colaboradores sobre atendimento humanizado e 

resolutivo; 

Apoio de equipe multiprofissional, como fisioterapeuta, psicólogo e assistente 

social aos pacientes internados. 
 

Samu 
 

Oferecer boas condições de trabalho à equipe do Samu, para que o serviço 

móvel seja prestado com qualidade, sempre procurando diminuir o tempo-resposta e 

aumentar a eficiência; 



Capacitação para os profissionais para atender de modo qualificado e 

humanizado todos os que necessitarem do 192; 

Manutenção preventiva na viatura e nos equipamentos para evitar transtornos 

durante a prestação de serviço. 

 

Transporte na saúde  
 

Oferecer aos pacientes do SUS transporte de forma regular e humanizada, 

para evitar as remarcações, as perdas de consultas e as longas esperas na cidade 

de Goiás, evitando o cansaço da espera gerado pelo retorno do transporte vindo de 

Goiânia, ou ter que madrugar para aproveitar as viagens de Goiânia; 

Carro para a cidade de Goiás; 

Carro para a cidade de Goiânia; 

Realizar manutenção preventiva nos veículos para garantir a sua conservação 

e evitar transtornos durante as viagens e/ou mesmo o longo período parado sem 

condições de tráfego.  

 

Conselho Municipal de Saúde  
 

Garantir a infraestrutura para funcionamento do Conselho Municipal de Saúde 

(CMS); 

Capacitar os membros do CMS; 

Apoiar o CMS na realização das conferências de saúde. 

Gestão de harmonia com o CMS; 

Parceria com o CMS na elaboração do Plano Municipal de Saúde e demais 

deliberações da saúde. 

 

Gestão 
 

Fazer gestão nas instâncias de deliberação do SUS, como CIR, CIB e CIT para 

manter o município atualizado de seus direitos e deveres; 

Fazer gestão nas instâncias estadual e federal para aumentar o Teto Mac do 

município; 



Fazer gestão nas instâncias estadual e federal para viabilizar recursos de 

emendas e incrementos para custeio da Saúde do Município; 

Fazer gestão junto a deputados e senadores para conseguir emendas 

parlamentares para aquisição de uma frota nova para a saúde. Substituição da viatura 

do Samu (renovação de frota), veículo para transporte de pacientes eletivos, veículo 

para visitas domiciliares, veículo para pacientes de hemodiálise, veículos para 

Vigilância em Saúde, veículo para a equipe participar de capacitação, veículo para 

gestão da SMS, uma ambulância modelo Samu para transportar pacientes especiais 

e/ou pacientes que não tenham perfil de Samu, para oferecer mais comodidade e 

segurança para pacientes e equipe; Recursos de emendas parlamentares para 

realização de cirurgias eletivas, como cataratas, laqueaduras etc. 

Garantir às equipes de trabalho estrutura para fazer o SUS funcionar no 

município com equipamentos possíveis e tecnologia etc.; 

Manter equipes contratadas para realizar manutenção preventiva na frota e 

todos os equipamentos pertencentes à rede de saúde do município; 

Equipe técnica será ouvida nas tomadas de decisão;  

As decisões serão tomadas conforme o cenário municipal;  

Plano de Carreira para servidores; 

Manter em dia os instrumentos de gestão da saúde, bem como sua 

permanente avaliação; 

Em parceria com a Secretaria Executiva de Atenção à Saúde (SES), Diretoria 

Macrorregional de Saúde Centro-Oeste e instituições de ensino, fortalecer a 

Educação Permanente em Saúde; 

Em parceria com a SES, Diretoria Macrorregional de Saúde Centro-Oeste, 

fortalecer no município as ações de Promoção de Saúde; 

Incentivar os profissionais de saúde do município a participar de congressos, 

seminários, mostras e apresentar seus trabalhos; 

# Apoiar a iniciativa de implantação da Associação de Pais e Amigos dos 

Excepcionais (Apae) no município; 

Fortalecer a equipe profissional da saúde do município com capacitação.  
 

Todos os atos da Secretaria Municipal de Saúde obedecerão aos Princípios da 

Administração Pública: 
LEGALIDADE 



IMPESSOALIDADE 

MORALIDADE 

PUBLICIDADE 

EFICIÊNCIA 

# Contratação de médicos sempre de acordo com as demandas; 

# Ampliação do Programa Saúde da Família, priorizando os bairros de maior 

vulnerabilidade, de acordo com os resultados do Plano Municipal de Saúde; 

# Ampliar e priorizar o atendimento de consultas e exames com a medicação 

fornecida pela farmácia pública municipal; 

# Cursos intensivos para capacitação dos agentes de saúde e agentes de 

endemias, buscando prevenir doenças endêmicas; 

# Recuperação da estrutura dos equipamentos de saúde (postos e hospitais); 

# Programa de orientação e prevenção ao alcoolismo e drogas; 

# Promoção de campanhas itinerantes voltadas aos exames de prevenção e 

tratamento dentário, pelo menos uma vez ao ano, em todas as comunidades rurais; 

# Priorizar o acesso à saúde nos distritos e povoados, realizar treinamento de 

agentes de saúde do local, melhorar a comunicação da Gestão com o Agente 

Comunitário de Saúde (ACS) e Agente de Endemias (ACE) na comunidade. 

# Priorizar o amparo às gestantes desde os primeiros meses de gestação até 

o momento do parto, com acompanhamento vacinal dentro dos períodos exigidos pelo 

Ministério da Saúde para o crescimento saudável da criança; 

# Agilizar o sistema de regulação de pacientes quando o atendimento 

demandar um amparo mais especializado, de maior complexidade. 

 

EDUCAÇÃO 

 

Um plano de desenvolvimento educacional é crucial para a melhoria e evolução 

contínua do sistema educacional de um município, estado ou país. Um plano de 

desenvolvimento educacional fornece uma visão clara dos objetivos e metas a serem 

alcançados. Ele ajuda a definir prioridades e estabelecer metas concretas para 

melhorar a qualidade da educação, como aumento das taxas de alfabetização, 

melhoria no desempenho acadêmico ou redução das desigualdades educacionais. 

Com um plano bem elaborado, é possível direcionar os recursos de forma mais 

eficiente, garantindo que os investimentos sejam feitos nas áreas que mais precisam 



de melhorias. Isso evita desperdício e assegura que as iniciativas estejam alinhadas 

com os objetivos de longo prazo. Abaixo seguem as propostas administrativas e 

pedagógicas para o desenvolvimento educacional e a sistematização dos processos 

formativos: 

Viabilizar a preservação da gestão democrática na rede municipal; 

Revisar o Estatuto do Magistério, tendo como foco a progressão vertical e 

horizontal e inclusão de progressão de nível (PV) ou seja, adequação do plano de 

carreira e remuneração do magistério, a fim de pagar o piso salarial com vencimento 

inicial de carreira atualizado, anualmente, no mês de janeiro e o critério de reajuste 

definido em lei; 

Implantar a sala de recursos multifuncionais em todas as escolas da rede 

municipal para atender as crianças com necessidades especiais e garantir 

capacitação para os professores do AEE. 

Implementar em todas as escolas do município salas de informática para 

atender às demandas de propostas pedagógicas que envolvem as Tecnologias da 

Informação e Comunicação (TICs) e às normativas do Documento Curricular de Goiás 

(DC-GO Ampliado), que visa abranger todas as possibilidades de interação com os 

conteúdos interdisciplinares; 

Disponibilizar atendimento multidisciplinar exclusivo para as escolas da rede 

municipal de ensino, como psicólogo, assistente social e psicopedagogo; 

Adquirir kits referentes às disciplinas críticas para a realização da Prova Brasil, 

com o objetivo de melhorar a qualidade de ensino e, consequentemente, o Índice de 

Desenvolvimento da Educação Básica (Ideb); 

Implantar Plano de Cargo e Salário para profissionais administrativos; 

Implementar a parceria com a Universidade Estadual de Goiás (UEG), com o 

intuito de abrir novos cursos a distância, e com outras instituições de ensino superior, 

com a finalidade de abrir cursos de graduação presenciais, pós-graduação e 

mestrado em nosso município; 

Contratar profissionais das áreas específicas para ministrar aulas de Língua 

Inglesa e Libras, conforme prevê o Documento Curricular do município em 

consonância com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC); 

Apostilamento para a Educação Infantil, conforme o Documento Curricular do 

município de Araguapaz; 



Realizar eventos (seminários, conferências, oficinas etc.) de capacitação para 

todos os profissionais da educação por meio de contratação de empresa 

especializada, com temáticas atuais; 

Adquirir um veículo utilitário exclusivo para a Secretaria Municipal de Educação 

e um veículo tipo furgão exclusivo para a merenda escolar; 

Reativar a biblioteca municipal para toda a comunidade local, com mobilidade 

e equipamento de informática; 

Implementação do Educação de Jovens e Adultos a Distância (EJATec), 

ensino médio profissionalizante; 

Construção da Escola Municipal Professora Maria Soares, padrão Fundo 

Nacional de Desenvolvimento da Educação (FNDE), por meio do Plano de Ações 

Articuladas (PAR); 

Aquisição de 4 micro-ônibus Ore3 4x4; 

Aquisição de 2 vans executivas; 

Viabilizar “Bolsa” para os profissionais da rede municipal de ensino que fazem 

parte do Programa AlfaMais Goiás (Projeto a ser elaborado e encaminhado para 

apreciação do legislativo); 

Construção e manutenção de quadra poliesportiva nas escolas do município, 

visto que oferece uma série de benefícios significativos que impactam diretamente a 

qualidade da educação e o desenvolvimento dos alunos. 

 

Paulo Freire, conhecido por sua abordagem crítica e pedagógica, enfatizava 

que a educação é um processo transformador e libertador. O investimento na 

educação é visto como um ato de coragem e compromisso com a justiça social e a 

emancipação dos indivíduos. Por isso, a importância de pensar em um bom 

planejamento social e democrático para o desenvolvimento da educação do nosso 

município. 

Investir na educação é fundamental por várias razões, como seu impacto 

profundo e abrangente em indivíduos e na sociedade como um todo. Segue abaixo 

uma proposta de planejamento para melhorar a educação em Araguapaz. 

 

 

 

 



Proposta de Planejamento 

 

Melhorar a educação nas escolas de um município é um desafio complexo que 

requer uma abordagem multifacetada. Aqui estão algumas estratégias que podem ser 

eficazes: 

1. Investir em formação e capacitação de professores: oferecer cursos, 

workshops e palestras para os professores aprimorarem suas habilidades e técnicas 

de ensino. 

2. Melhorar a infraestrutura das escolas: garantir que as escolas tenham 

espaços adequados, materiais didáticos atualizados e tecnologia disponível para 

auxiliar no processo de ensino-aprendizagem. 

3. Estimular a participação dos pais na educação dos alunos: promover 

reuniões, palestras e eventos para envolver os pais no acompanhamento e apoio aos 

estudos de seus filhos. 

4. Implementar programas de reforço escolar: oferecer atividades 

extracurriculares, aulas de reforço e acompanhamento pedagógico para os alunos 

que apresentam dificuldades de aprendizagem. 

5. Incentivar a prática de atividades esportivas e culturais: promover aulas de 

educação física, música, teatro e outras atividades que estimulem o desenvolvimento 

integral dos alunos. 

6. Criar parcerias com instituições e empresas locais: estabelecer parcerias 

com empresas, universidades e organizações da comunidade para oferecer projetos 

educacionais inovadores e oportunidades de estágio e aprendizado prático para os 

alunos. 

7. Realizar avaliações periódicas e acompanhar os resultados: implementar 

sistemas de avaliação contínua e monitoramento dos resultados dos alunos para 

identificar eventuais problemas e implementar medidas corretivas. 

Implementar essas estratégias requer uma abordagem colaborativa e um 

compromisso de longo prazo de todas as partes envolvidas – governo, escolas, 

professores, pais e comunidade. 

 

"Educação é um ato de amor, por isso é um ato de coragem."  

(Paulo Freire) 



PROMOÇÃO SOCIAL 

 

# Ampliar o espaço do abrigo de idosos e priorizar vagas para as demandas 

do município; 

# Garantir atendimento de saúde com equipe multiprofissional no abrigo dos 

idosos, conforme demanda; 

# Fazer busca ativa para ampliar a inclusão no CadÚnico, visando à inserção 

nos programas sociais daquelas pessoas que ainda estão fora dos programas; 

# Criar, por meio de parcerias, capacitação, treinamentos e estudos para 

cuidadores de idosos e idosas; 

# Buscar parcerias para organizar casa de apoio às pessoas do município que 

precisam se deslocar para fazer tratamento de saúde de maior complexidade em 

Goiânia; 

# Priorizar atividades lúdicas, com o devido acompanhamento do pessoal 

qualificado no atendimento da melhor idade, com o objetivo de incluir e de prevenir 

as doenças; 

# Buscar em órgãos governamentais e Organizações não Governamentais 

(ONGs) o acesso a bengalas, andadores e cadeiras de rodas para pessoas que 

precisarem desse apoio para se locomover, com o devido acompanhamento 

fisioterápico; 

# Juntamente com departamentos da gestão, buscar cursos profissionalizantes 

para a promoção e qualificação técnica profissional para geração de renda; 

# Implementar o Programa da terceira idade com mais entretenimento, como: 

músicas ao vivo com artistas da terra, oficinas artesanais, comercialização dos 

materiais produzidos por eles nas oficinas, viagens e passeios; 

# Com o auxílio dos idosos do nosso município, criar um acervo cultural com 

depoimentos, vídeos com declaração dos momentos vividos por eles, além de relatos 

sobre a história de Araguapaz; 

# Ampliar a casa de velório, melhorar a climatização para oferecer mais 

conforto e comodidade para as pessoas; 

# Apoiar a iniciativa de implantação da Apae no município; 

# Parcerias com governo estadual e federal para a construção de casas 

populares. 

 



INDÚSTRIA/COMÉRCIO, EMPREGO E RENDA 

 

# Estimular as associações por meios de grupos de produção, comercialização, 

compras compartilhadas e cadeias produtivas entre pequenos produtores, com 

incentivo do governo municipal; 

# Incentivar a criação de cooperativas para reciclagem de resíduos sólidos;  

# Buscar parceria com o colégio tecnológico de Goiás (Cotec) para oferecer 

cursos profissionalizantes totalmente gratuitos, visando inserir os profissionais 

qualificados no mercado de trabalho por meio de bolsas de incentivo financeiro do 

próprio programa; 

# Incentivar o ramo de confecção (adquirir por meio de emenda parlamentar 

um caminhão-baú) para transportar as peças produzidas, bem como trazer peças 

para nova produção. Oferecer também auxílio no contato com as empresas do ramo 

para viabilidade de parcerias e capacitação; 

# Preparar Araguapaz com infraestrutura e incentivos fiscais para atrair 

empresas a se instalarem no município; 

# Fazer gestão junto a grandes empresas de alimentos para buscar viabilidade 

de implantação de filiais em nosso município; 

# Fazer gestão junto aos órgãos competentes, como DNPM, ANA, SEMAD 

outros para estudo e pesquisa, buscando explorar os recursos naturais e o potencial 

mineral de nosso município; 

# Estudar a viabilidade de aquisição de terreno para incentivar a implantação 

de empresas em nosso município; 

# Viabilizar transporte de forma alternada para conduzir as pessoas da zona 

rural para fazer suas compras no comércio local; 

# Incentivar e apoiar o comércio local na criação da semana do comércio para 

grandes promoções; 

# Em parceria com o Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas 

Empresas (Sebrae), implantar a Sala do Empreendedor (apresentar na Câmara 

projeto de lei); 

# Estudar a possibilidade de implantar o Plano Diretor Municipal, visando à 

inserção do município no cenário estadual e nacional; 

# Incentivar e apoiar as feiras locais, atendendo às demandas e seguindo a 

orientação dos feirantes e usuários. 



AGRICULTURA/PECUÁRIA E ASSENTAMENTOS 

 

# Amparado pela legislação que trata da compra dos gêneros da merenda 

escolar, priorizar a compra de alimentos dos produtores rurais locais para 

implementação do lanche nas escolas municipais por meio de processo licitatório; 

# Promover qualificação para desenvolver competências e habilidades das 

mulheres dos assentamentos e pequenos sitiantes para a produção diversificada 

voltada para renda e sustento; 

# Contratação de equipe técnica para regularizar a questão do Selo de 

Inspeção Municipal (SIM) no município, visando à comercialização dos produtos de 

origem animal produzidos pelos agricultores familiares; 

# Fazer parceria com as cooperativas de fornecimento de produtos para 

enriquecer a merenda escolar e auxílio às famílias carentes em parceria com o 

Programa de Aquisição de Alimentos (PAA) e o Programa Nacional de Alimentação 

Escolar (PNAE); 

# Manutenção e conservação das estradas, com implantação de tubos nos 

pontos críticos, com maior volume de enxurro, para evitar erosões nas estradas; 

# Manutenção e conservação das pontes existentes e fazer pontes onde 

houver necessidade; 

# Implantar um Núcleo Municipal (Programa Titula Brasil) para apoio e 

logística, em parceria com o Instituto Nacional de Colonização e Reforma Agrária 

(Incra) e demais órgãos competentes, para a regularização e entrega dos títulos dos 

imóveis rurais (assentamentos) no nosso município; 

# Fazer gestão junto aos governos estadual e federal no sentido de adquirir 

patrulhas e equipamentos agrícolas para uso exclusivo de assentados e pequenos 

produtores; 

# Incentivar e apoiar as iniciativas dos pequenos produtores rurais na produção 

de matéria-prima para industrialização e comércio. 

 

JUVENTUDE, ESPORTE, LAZER E CULTURA 

 

# Criação da Casa de Cultura de Araguapaz, em busca de preservar e valorizar 

nossas memórias;  

# Criação da biblioteca digital no município; 



# Fortalecer as manifestações culturais e religiosas no município, sem 

distinção, contemplando todos; 

# Desenvolver na cidade o Programa Juventude e Meio Ambiente, para a 

formação e o fortalecimento de lideranças ambientalistas jovens; 

# Oferecer aos jovens de 14 anos a 17 anos e 11 meses auxílio para se 

inscreverem no Programa Jovem Aprendiz do governo do estado de Goiás; 

# Criar um calendário para a realização de eventos culturais em nosso 

município; 

# Priorizar ônibus para os eventos esportivos, religiosos e estudantis; 

# Valorizar os símbolos nacionais, estaduais e municipais, incluindo a criação 

do Hino do Município de Araguapaz, por meio da elaboração da letra e melodia em 

eventos e concursos que viabilizem a participação popular; 

# Incentivar a criação de escola de iniciação esportiva e apoiar os projetos já 

existentes; 

# Conservar e promover melhorias nas quadras de esportes do nosso 

município; 

# Conservar e promover melhorias na pista de cooper; 

# Promover e apoiar eventos esportivos em várias modalidades, em âmbito 

municipal, regional e estadual; 

# Conservar e promover melhorias no estádio de futebol; 

# Conservar e promover melhorias no Ginásio de Esportes; 

# Incentivar e apoiar a prática de várias modalidades esportivas; 

# Promover e apoiar as festividades de rodeios e exposições agropecuárias; 

# Promover e apoiar as festas tradicionais culturais e religiosas; 

# Promover e apoiar iniciativas como festivais, passeios ciclísticos, motocross, 

peças de teatro, encontros de violeiro e outros eventos; 

# Criar o programa BOM DE BOLA E BOM NA ESCOLA com o objetivo de 

premiar alunos com ótima participação e evolução no esporte e ótimas notas na 

escola; 

# Promover e apoiar realizações de campeonatos esportivos municipais em 

várias faixas etárias e modalidades esportivas. 

 

 

 



SEGURANÇA 

 

# Trabalhar em parceria com as polícias Civil e Militar com campanhas nas 

escolas de conscientização e orientações e dica de segurança.  

# Elaborar campanhas e ações preventivas em conjunto com as polícias Civil 

e Militar e a sociedade organizada, incluindo as igrejas e entidades organizadas com 

um plano de combate ao uso de drogas e à criminalidade; 

# Priorizar o convênio do banco de horas com a polícia militar. 

 

INFRAESTRUTURA, TRANSPORTE E OBRAS 

 

# Priorizar o diálogo com nossos representantes políticos para viabilizar 

recursos nos governos estadual e federal para pavimentação das ruas e avenidas nos 

bairros da cidade e povoados; 

# Construção de um prédio público para sede da prefeitura; 

# Aquisição de uma área para a criação do Parque de Exposição Agropecuária, 

em parceria com os programas governamentais; 

# Fazer a manutenção das estradas linhas-mestres e vicinais em tempo 

oportuno. Melhorar as condições de tráfego das pessoas no seu dia, incluindo o 

transporte escolar; 

# Fazer manutenção nas pontes existentes e construir novas, onde houver 

necessidade; 

# Manutenção da iluminação pública de forma regular; 

# Com o auxílio da comunidade, manter a limpeza pública urbana; 

# Em parceria com o meio ambiente, zelar pela manutenção dos trevos 

(entradas da cidade); 

# Em parceria com os moradores, realizar construção e reformas de passeio 

público (calçadas); 

# Realizar pavimentação de ruas na cidade por meio de bloquetes; 

# Fazer gestão junto às empresas concessionárias de energia elétrica para a 

mudança da estrutura da energia de nossa cidade para uma energia mais potente e 

de melhor qualidade; 

# Parcerias com os governos estadual e federal para construção de casas 

populares. 



 

POVOADO DE SÃO JOSÉ DA FAZENDINHA (RECANTÃO) 

 

# Ampliação do ponto de Apoio da Unidade Básica de Saúde Antônio José 

Sabino para melhor acomodar a equipe de profissionais, bem como acolher de forma 

mais digna os usuários do SUS da comunidade; 

# Oferecer atendimento médico com maior frequência; 

# Oferecer atendimento odontológico em loco, por meio de consultório 

odontológico móvel; 

# Manter uma ambulância no povoado; 

# Fazer cobertura na quadra de esporte existente; 

# Fechar com alambrado a área da Escola João Soares de Oliveira;  

# Ver a possibilidade de calçamento de ruas; 

# Manter as estradas em condições de tráfego; 

# Manter o transporte escolar de forma regular; 

# Manter a iluminação pública de forma regular; 

# Manter o abastecimento de água de forma regular; 

# Estudar alternativas para solucionar a questão da coleta e destino do lixo 

doméstico do povoado; 

# Fazer manutenção nas pontes existentes e fazer novas, onde for necessário; 

# Apoiar as festividades, campeonatos, iniciativas de eventos culturais locais. 

 

POVOADO DE TIRIRICA 

 

# Fazer gestão junto à empresa Moreira para implantar um ponto de parada de 

ônibus no povoado; 

# Promover melhorias no abastecimento de água e manter o fornecimento de 

forma regular para a comunidade;  

# Estudar alternativas para solucionar a questão da coleta e destino do lixo 

doméstico do povoado; 

# Manter a iluminação pública de forma regular; 

# Manter o transporte escolar regular; 

# Atendimento odontológico em loco por meio de consultório odontológico 

móvel; 



# Apoiar eventos culturais e esportivos locais; 

# Promover e apoiar festas e eventos tradicionais do povoado; 

# Promover melhorias na Escola Ferraz de Lima para acolher melhor os alunos 

e oferecer melhores condições de trabalho para os profissionais. 

 

MEIO AMBIENTE 

 

PMSB – Plano Municipal de Saneamento Básico: 

Atualizar Plano Municipal de Saneamento Básico de Araguapaz. 

 

Resíduos Sólidos: 

Estruturar e instituir Coleta Seletiva; 

Construção e equipamento de galpão para reciclagem; 

Construção de Novo Aterro Sanitário (Recursos Federais), conforme 

legislação, ou alternativas mais viáveis, também em conformidade com a legislação;  

Assim que for encontrada a solução do destino do lixo, fazer o encerramento 

do Aterro Sanitário antigo; 

Licenciar área para disposição final de Resíduos de Construção Civil (RCC). 

 

Águas Pluviais: 

Levantamento de pontos críticos urbanos, com alagamentos pela água da 

chuva, para elaboração de projetos para buscar viabilizar recursos para obras de 

drenagem pluvial, a fim de preservar integridade física da infraestrutura urbana 

pública, imóveis de particulares e por preservação do manancial de abastecimento 

urbano, Córrego Cambuí. 

 

Eficiência Energética e economia: 

Instalação de microusinas solares/fotovoltaicas em órgãos públicos; 

Ampliar a instalação de lâmpadas de led na iluminação pública. 

 

Áreas Verdes: 

Buscar parcerias para a construção de um Parque Ecológico de Araguapaz. 

Área verde que irá contar com espelhos d’água, jardins e gramados, pistas de 



caminhada, esportes ao ar livre, parques infantis, área de referência para a 

socialização da população e contato com a natureza; 

Reverdejar a Praça Central de Araguapaz com árvores, palmeiras e jardim; 

Motivar a arborização urbana consciente, fazendo uso racional de espécies 

viáveis a cada espaço; 

Revitalizar os trevos de entrada e saída da cidade. 

 

Viveiro Municipal: 

Ampliar a produção de mudas nativas do Viveiro Municipal para distribuição 

gratuita. 

 

APA Rio do Peixe: 

Elaborar Plano de Manejo da Área de Proteção Ambiental – PA do Rio do 

Peixe. 

 

Ações Ambientais: 

Priorizar a realização de ações ambientais de preservação dos recursos 

naturais e recuperação de áreas degradadas. 

 

Manancial de Abastecimento Público: 

Firmar parceria e compromisso com proprietários rurais e urbanos que 

margeiam o manancial de abastecimento público Córrego Cambuí a fim de manter 

seu monitoramento, preservação e recuperação; 

# Aquisição de caminhão compactador de lixo para a coleta de lixo de forma 

seletiva, utilizando equipamentos modernos, fornecer os equipamentos de proteção 

individual (EPIs); 

# Implantação de lixeiras na cidade para o descarte correto e organizado do 

lixo; 

# Arborização das ruas da cidade, bairros e comunidades, em parceria com os 

moradores; 

# Implantação do programa de limpeza dos lotes vagos e comunicação do 

serviço aos proprietários; 

# Apoiar as campanhas de educação e combate ao desmatamento, às 

queimadas, e de preservação e respeito ao meio ambiente; 



# Estudar o potencial mineral do nosso município para buscar o licenciamento 

necessário para a exploração; 

# Revitalizar nossos rios, cuidando das nascentes, por meio de parcerias com 

os fazendeiros, e fazer replantio de árvores, principalmente, as nativas do cerrado. 

 

# SAÚDE EM PRIMEIRO LUGAR 

 

# Este plano de governo não está pronto, acabado ou fechado, estará sempre 

em construção, pois ele é do povo e para o povo. Sendo assim, demanda a 

participação popular constante.  
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