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EDUCAÇÃO 

 Investir na formação continuada dos Professores e profissionais da educação, 

melhorando a capacitação, criando um ambiente de proação, sintonia e motivação das 

pessoas envolvidas no processo de aprendizagem. 

 Investir na melhoria das estruturas físicas de Escolas, Creches e Quadras Esportivas, 

criando um ambiente propicio de atuação dos profissionais da educação, facilitando o 

aprendizado e retenção do conhecimento adquirido pelos alunos. 

 

SAÚDE 

 Viabilizar a construção de uma Policlínica, um centro de saúde que atenda nossa 

comunidade com qualidade, oferecendo no mínimo exames básicos de Raio X, 

Mamografia e Hemograma, facilitando o diagnóstico do médico, realizando uma triagem 

aqui no nosso município, evitando ir até a UPA de Ceres, que quase sempre está com 

lotação máxima, dificultando os atendimentos; 

 Realizar a contratação de médicos em áreas específicas, com ênfase nas crianças; 

 Saúde da Família – Ampliar a estratégia de saúde da família, garantindo 

atendimentos preventivos; 

 Implantar o serviço de saúde bucal; 

 Estudar a necessidade de estabelecer uma casa de apoio em Goiânia para acolher as 

pessoas que estão em tratamento e seus acompanhantes, evitando assim idas e vindas e 

também os altos custos dos tratamentos; 

 

  



CULTURA/ESPORTE 

 

 Realização das Festas tradicionais da nossa cidade (Folia de Reis, Festa de 

aniversário da cidade, festas cívico militares;  

 Apoiar as Igrejas em suas festas e eventos religiosos valorizando seu papel 

fundamental na construção da sociedade; 

 Natal de Luz - Firmar parcerias com entidades para a realização do projeto Natal de 

Luz, caracterizando a cidade para nossos munícipes e visitantes; 

 Fanfarra - Criação da Fanfarra Municipal e estudar a viabilidade de uma Orquestra 

Sinfônica; 

 Aulas de músicas - Aulas de instrumentos de sopros e violão para crianças e 

adolescentes;  

 Realização de campeonatos (Society no Jardim Paulista e municipal de campão); 

 Escolinha - Apoiar e incentivar as escolinhas de futebol;  

 Associações Esportivas - Apoio todas as associações esportivas para que se 

fortaleçam e possam crescer e desenvolver o esporte, faremos uma parceria forte com as 

entidades que apõem o esporte; 

 Criação de pistas de caminhadas, haja vista muitas pessoas correrem riscos em 

estradas impróprias, já que esta é uma prática esportiva que possui muitos adeptos; 

 Reabrir o Ginásio Esportes da nossa cidade e dar manutenção nas quadras 

esportivas; 

 

SOCIAL 

 Programas Sociais - Dar continuidade a todos os programas sociais que vêm sendo 

desenvolvidos e buscar a implantação dos novos programas do governo Federal e 

Estadual;  

 Apoiar as Entidades sociais e filantrópicas do nosso município;  

 Elaboração e fixação de projetos para que os benefícios de moradia popular possam 

obedecer critérios justos, criando um cadastro municipal onde não haja interferência 

politica, religiosa, posição social ou qualquer outro tipo de ação que possa beneficiar por 

vantagens fora dos parâmetros estabelecidos; 



 Lavoura e horta comunitária – Criação de lavoura e horta comunitária para 

beneficiar os menos favorecidos; 

 Realização atendimentos através de mutirões comunitários, onde todos os serviços 

públicos serão oferecidos nos Povoados e Distritos, aumentando o alcance e qualidade do 

serviço público ao cidadão. 

 

AGRICULTURA 

 Associações - Dar apoio para o fortalecimento das associações com a aquisição de 

equipamentos Agrícolas e assistência técnica e capacitação profissional;  

 Agroindústrias Familiares - Fomentar e implantar mini e pequenas agroindústrias 

da agricultura familiar, para agregar valores nos produtos;  

 Hortifrutigranjeiros - Incentivar a agricultura familiar na produção de 

hortifrutigranjeiros;  

 Projeto Feira do Produtor – Incentivar a participação dos produtos rurais a feira do 

Produtor;  

 Patrulha rural – Criação da patrulha rural: maquinário (Pá Carregadeira, Patrol, 

Retro escavadeira e Caminhão Caçamba), separados para uso somente na área rural, 

dividiremos o município realizando uma visita prévia de cada localidade levantando as 

necessidades, mapeando as áreas de atuação, aproveitando a logística e localização do 

maquinário, evitando desperdício de tempo e custos de locomoção; 

 

INFRAESTRUTURA E URBANISMO 

 Limpeza urbana – serão contratadas pessoas (formar várias equipes de limpeza) 

urbana em todo município; 

 Praças públicas - Reestruturação das praças públicas já existentes;  

 Construir uma entrada principal da nossa cidade, valorizando nossas 

potencialidades e criando boa impressão aos munícipes e visitantes; 

 Recuperar nossa malha viária que se encontra em estado deplorável; 

 Cuidar de nossas estradas vicinais facilitando o transito dos moradores dos 

Povoados e área rural; 



 Criar uma Usina Solar capaz de manter o gasto com energia elétrica do município, 

trazendo uma economia com impacto nos cofres públicos que atualmente precisa assumir 

uma despesa alta com energia elétrica. 

 

INDÚSTRIA E COMÉRCIO 

 Associação Comercial - Incentivar e apoiar a criação da Associação Comercial para 

ajudar as empresas em suas demandas e necessidades; 

 Novas empresas - Incentivar os Empresários do Município dando prioridades às 

eles com incentivos para a instalação de novas empresas para geração de emprego e rendas 

 Expoagro – Propor a realização da Expoagro para fortalecer e incentivar a geração 

de renda e empregos;  

 Criação de um Parque Industrial com finalidade de atrair novos negócios para o 

município, aumentando o número de empregos gerados (busca por mais empregos deve 

ser colocado como principal na nossa gestão)  

 

SERVIDOR PÚBLICO 

 Valorização - Adotar uma política de capacitação profissional e melhores condições 

para o desenvolvimento de suas atividades, bem como cumprir o Plano de Cargos e 

Carreira desde que, não comprometa o município no que diz respeito à Lei de 

responsabilidade Fiscal – LRF; 

 Diálogo – Manter as portas abertas para o diálogo com os servidores, ouvindo 

sugestões para o melhor atendimento ao público e também valorizando a expertise de cada 

colaborador; 

 Direitos – Cumprir com todos os direitos do funcionário, evitar o acúmulo de férias 

vencidas e outros benefícios que acarretam em algum momento problemas de gestão para 

o erário público; 

 

  



CÂMARA DE VEREADORES 

 Facilitar o trabalho de fiscalização dos Vereadores dando acesso aos processos 

licitatórios, documentos e pagamentos efetuados pela gestão; 

 Ouvir as reivindicações e demandas trazidas pelos Vereadores como legítimos 

representantes do povo; 

 Valorizar os apoios políticos a nível Estadual e Federal do Vereador dos Vereadores, 

informando ao povo as emendas e conquistas trazidas pelos mesmos. 

 Reunir e compartilhar a aplicação do dinheiro público, atendendo a população com 

eficiência e rapidez.  

 

CONCLUSÃO 

Todo este planejamento tem como objetivo final cuidar bem das pessoas, 

aplicando o dinheiro público com eficiência e vamos usar todas as ferramentas 

administrativas e estratégias para que possamos conseguir ter uma administração de 

sucesso, sob a proteção e sabedoria de nosso Deus, criador do céu e da terra, aquém 

devemos honrar em todo tempo. 


