PLANO DE GOVERNO MUNICIPAL-2025-2028.

Candidata a Prefeita: Ana Paula de Oliveira Machado
Candidato a Vice-Prefeito: Brunes Cézar da Rocha

Coligacéo: Rio Quente o Trabalho Continua, formada pelos partidos, Solidariedade, Uni&o Brasil,
MDB

APRESENTACAO

Pensar em propostas para 0s proximos quatro anos € acima de tudo planejar nossa cidade,
com iniciativas que tragam na sua esséncia 0s anseios e desejos da populacéo, e isso so é possivel
quando ouvimos os que moram e habitam em nossa cidade, nossa zona rural, enfim os que
enfrentam todos os dias os desafios. Desta forma, pensamos e criamos esse plano de governo
democratico, a partir das sugestdes da populacao, através de reunides setorizadas e da participacdo
dos cidaddos em nossas redes sociais. Qualidade de vida, dias melhores, acesso aos servicos

publicos de qualidade, é o0 que queremos e desejamos para nossa cidade.

Nosso Plano de Governo ndo € um elenco de promessas, mas sim um compromisso que
assumimos com cada municipe da nossa querida Rio Quente. A experiéncia que adquirimos nos
mais diversos 6rgdos da administracdo publica, somada a adocao das mais bem-sucedidas politicas
publicas utilizadas em nosso municipio, ira orientar nossos passos na busca de solucdes para a
melhoria da qualidade de vida na nossa populacdo. Pensando sempre no conceito de
sustentabilidade buscamos, através destas propostas, estimular a vinda de novos
empreendimentos, sempre atentos a preservacao de nossos recursos naturais que séo a alavanca
econémica do municipio, contribuindo para o desenvolvimento humano e social. Faremos um
governo sem discriminagdo, uma politica que alcance a todos, com foco em quem mais precisa

das acoes efetivas do poder publico.

Trabalharemos de forma articulada com outras esferas de poder, para viabilizarmos cada
uma dessas propostas. Esse € um compromisso meu, do meu vice e da coligagdo que me apoia.
Essas propostas vao exigir um didlogo permanente entre Executivo e Legislativo, balizado pela
ética politica, pelo respeito mutuo e pela capacidade de estabelecer convergéncias em projetos de

interesse coletivo. Este documento representa nosso compromisso com a cidade de Rio Quente.



PLANO DE GOVERNO PARTICIPATIVO E DEMOCRATICO.

EDUCACAO

e Garantia da entrada, 0 acesso e a permanéncia do estudante na escola publica, o que reflete
na melhoria da educacdo bésica. Nesse sentido, nossa proposta de Gestdo considera
importante definir, para as escolas do municipio, uma estrutura pedagdgica que intervenha,
motive os alunos, envolva as suas familias a participar e acompanhar, melhorando a
qualidade do ensino;

e Viabilizar a construcdo e o funcionamento de creches em tempo integral, para atendimento
as familias cujas maes trabalham fora de casa;

e Implementar o0 Ensino de Tempo Integral, buscando a formacédo integral e intelectual dos
nossos alunos;

e Modernizar e valorizar o plano de cargos, carreiras e salario dos profissionais de educacéo;

e Pagar o Piso Salarial dos Professores;

e Criar parcerias para programa de qualificacdo profissional (formacdo continuada, como
especializacdo e mestrado);

e Viabilizar para que a distribui¢do de uniformes e material escolar ocorra no inicio do ano
letivo;

e Ofertar mecanismos para uso da tecnologia e inovagéo digital;

e Garantir a participacédo de todos os colaboradores educativos para uma gestdo democratica;

e Oferecer elementos multimidia que possibilitem ampliacGes, desdobramentos e assim
elevar a nota do IDEB;

e Ampliar e fortalecer a educacdo inclusiva, tanto nas escolas quanto nas familias;

e Trazer para 0 municipio cursos técnicos, em parcerias com as empresas;

e Incentivar a vinda de cursos de ensino superior para 0 municipio, fazendo parcerias com
as universidades estadual, federal e particulares;

e Garantir transporte escolar para alunos universitarios em cidades vizinhas;

e Criar 0s jogos estudantis municipais, para incentivar as praticas esportivas na escola;

e Trabalhar a historia e o regionalismo de Rio Quente em sala de aula, através de projetos;

e Inserir na grade curricular a disciplina de Turismo/Hotelaria;

e Trabalhar o aperfeicoamento continuo dos profissionais de educagdo, com cursos e
treinamentos, para professores e administrativos;

e Ampliar o apoio pedagogico nas creches e escolas;

e Criar o centro de Idiomas e Linguas;

e Firmar Rio Quente como cidade educadora, na qual o espaco publico estimula o convivio
e as habilidades socioemocionais.



CULTURA

e Restaurar o0 antigo Casardo, para instalacdo da Casa da Cultura de Rio Quente;

e Construir o Centro Cultural (Laboratério da Criatividade);

e Criar a biblioteca digital no municipio;

e Fortalecer as manifestacdes religiosas e culturais de nossa cidade, valorizando as
tradicdes e 0s costumes de nossa populacao;

e Fortalecer os grupos de dancas folcloricas da cidade;

e Criar oficinas de danca, musica e teatro, com culminancia em apresentacdes e
espetaculos;

e Criar e incentivar a criacao de concurso de redacéo, fotografia e poesia;

e Incentivar a manutencdo da banda marcial de Rio Quente;

e Criar o projeto cinema na praca;

e Buscar recursos junto as instancias estadual e/ou federal, para incrementar novos projetos
artisticos no municipio;

e Retomar a Escola de Circo das Aguas Quentes;

e Estimular o empreendedorismo cultural, voltado a produtos e servigos que gerem renda e
valorizem as singularidades de Rio Quente;

e Favorecer a realizacao de atividades culturais que estimulem a conexao entre cidadaos e
turistas.

SAUDE

e Criar o Centro de Especialidades Médicas, para garantir a ampliacdo das especialidades
ofertadas no municipio, possibilitando a contratacao de mais profissionais que atendam as
necessidades da populacdo de Rio Quente;

e Continuar a garantir o atendimento medico 24h no Hospital Municipal;

e Ampliar o programa saude da familia, de acordo com os resultados do plano municipal de

saude;
e Ampliar o fornecimento gratuito de medicamentos a populacdo na rede de saude ou a
domicilio;

e Estabelecer politicas especiais de atendimento, inclusive odontolégica a criangas,
gestantes, idosos e portadores de necessidades especiais;

e Ampliar e articular os programas de aten¢do integral a satde da crianga e do adolescente,
da mulher, do homem, do idoso, do trabalhador, das pessoas com deficiéncia, DST, AIDS
e de satde mental;

e Criar um sistema de Ouvidoria Municipal de Saude, atraves de numero de telefone e
endereco de e-mail, para a populacao realizar sugestdes, reclamacdes e elogios em relacéo
aos servigos de saude prestado no municipio;

e Continuar investindo em capacitacdo, qualificacdo e valorizagdo dos profissionais de
salde;

e Revitalizar e manter a estrutura e 0s equipamentos da salude (postos e hospital);

e Promover campanhas itinerantes duas vezes ao ano, em todas as comunidades rurais,
voltadas a exames médicos, ginecologias e tratamento dentarios;



e Criar o Programa de orientacdo e combate ao alcoolismo e drogas;

e Construir a sede da Secretaria de Saude;

e Construir a sede da Vigilancia Sanitéaria;

e Adquirir veiculo proprio, com identificacdo para vigilancia sanitaria, conforme previsto
em legislacéo;

e Elaborar cartilhas para programas educativos da vigilancia sanitéria;

e Fazer Reforma Administrativa para adequacéo de cargos;

e Investir em prevencao de salde;

e Criar o Programa “Satde e Movimento” (espaco para aulas de Pilates, Zumba e demais
modalidades que leve a populacdo a exercitar mais, incentivando a pratica de exercicios
fisicos);

e Promover o mutirdo Saude nos bairros;

e Promover ginastica laboral para todos os setores da administragéo;

e Intensificar a fiscalizacdo do mosquito Aedes aegypti (dengue, zica, chikungunya);

e Criar o programa "Atende em Casa", levando as pessoas com dificuldade de locomogdo e
acamados, servicos com acompanhamento de equipe multiprofissional e também entrega
de medicamentos);

e Favorecer a saude mental e 0 bem-estar, por meio do estimulo a participacdo em atividades
culturais.

ASSISTENCIA SOCIAL

e Construir a sede do Conselho Tutelar;

e Assegurar as criancas e aos adolescentes prioridade no atendimento, o direito a vida, a
salde e a alimentacdo, conforme estabelecido pelo ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente);

e Realizar campanha educativa a prevencao da dependéncia de drogas e afins;

e Incentivar a participagdo da sociedade, mediante organizagOes representativas
(associagdes, conselhos), na formulagdo de politicas publicas e programas, bem como no
acompanhamento e fiscalizagdo de suas execugoes;

e Fortalecer o CREAS e 0 CRAS, ampliando o atendimento as familias de baixa renda;

e Ampliar o atendimento a terceira idade;

e Revisar 0 cadastro Unico para inser¢do nos programas sociais, fazendo a busca ativa para
incluir novas pessoas;

e Criar, por meio de parcerias, o programa de formagéo de cuidadores de pessoas idosas;

e Ampliar o Bem Banco de Emprego Municipal,

e Promover, através de trabalho conjunto ente as secretarias de Desenvolvimento Social e
Cidadania, o programa de incluséo digital, voltado a cursos de informatica basica;

e Fortalecer acOes voltadas ao PROGRAMA TRABALHO E AVANCO SOCIAL, que
objetiva promover a integracdo de usuarios da politica de assisténcia social ao mundo do
trabalho, por meio de articulacdo, identificacdo, sensibilizacdo, desenvolvimento de
habilidades (capacitacdo), e orientacdo para 0 mundo do trabalho, a fim de possibilitar sua
interacdo formal ou informal na producéo de bens e servicos;



e Estimular agcbes em parceria com, SEBRAE, COTEC, SECRETARIA DA RETOMADA,
GOIAS SOCIAL, capacitando a populacéo;

e Potencializar os esforcos para a melhor prestagdo dos servicos do Conselhos Tutelar,
através de capacitacdo continuada e estrutura adequada para desenvolvimento de suas
funcoes;

e Implantar politicas e programas de forma integrada as politicas e aos programas locais e
extramunicipais para pessoas com deficiéncia;

e Potencializar agdes e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiéncia;

e Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia, promovendo a adaptacédo
gradativa de calgadas e acessos a prédios publicos, o transporte especial e promover a
capacitacdo de familiares para a reabilitacdo das pessoas com deficiéncia;

e Potencializar a¢6es relacionadas ao conselho de seguranca alimentar;

e Aprimorar a estrutura fisica do Centro de Referéncia em Assisténcia Social, com reforma
e adequacéo;

e Fomentar o atendimento diério as pessoas carentes;

e Criar o Programa Natal Sem Fome;

e Instituir o programa Casamento Comunitario, para pessoas carentes do nosso municipio.

AGRICULTURA, PECUARIA

e Criar e implementar um programa de qualificacdo para desenvolver as competéncias das
mulheres agricultoras e produtoras da agricultura familiar;

e Criar programa para incentivar a criacdo de associacdes comunitarias e agricultores para o
fortalecimento da agricultura familiar;

e Implantar programa de extensao rural (assisténcia técnica e capacitacdo), de acordo com
as comunidades rurais;

e Fortalecer a aquisicdo de géneros da merenda escolar de produtores rurais locais (PNAE);

e Conscientizar o produtor rural sobre 0 manejo correto para evitar multas por desmatamento
de reservas, auséncia de licengas ambientais e manejo incorreto do solo;

e Promover agdes em conjunto com EMATER, SENAR, FAEG e outros 0rgdos, na
assisténcia tecnica as familias da agricultura familiar, bem como estimular o uso da
informatica /internet e banco de dados;

e Viabilizar, junto as instituicdes de créditos, Banco do Brasil e Caixa Econdmica, linhas de
crédito da agricultura familiar;

e Estimular a criagdo do Sindicato Rural de Rio Quente;

e Obter 0 Selo (SIM) Servico de Inspe¢do Municipal;

e Direcionar maquinarios para os produtores rurais;

e Criar 0 banco de mudas;

e Criar de politicas publicas para o desenvolvimento da agricultura, pecuéria e
abastecimento;

e Desenvolver projetos de apicultura e/ou meliponicultura;

e Instalar novos mata-burros e pontes onde se faz necessario;



e Manter parceria com a Policia Militar, nos servicos de Patrulha Rural;

e Criar a Feira do Produtor nos Bairro Esplanada e Centro, uma vez por semana;

e Apoiar o Turismo Rural;

e Manter as estradas vicinais;

e Criar legislacéo para que possamos executar servi¢o porteira adentro nas fazendas;
e Criar uma cartilha educativa para o produtor rural.

ESPORTES E JUVENTUDE

e Criar e implantar o Conselho Municipal da Juventude;

e Implantar projetos em parceria com o Governo Estadual e Federal, visando a ampliar o
atendimento a populagdo na prética de iniciacdo esportiva, nas mais diversas modalidades;

e Formalizar parcerias com federacbes e confederagdes esportivas, visando o
desenvolvimento das modalidades no municipio por meio de intercAmbios, eventos e
projetos;

e Apoiar a realizacdo das diversas modalidades de esportes;

e Construir pista de atletismo com medidas oficiais;

e Construir pistas de esportes radicais;

e Ampliar o programa bolsa atleta;

e Ampliar as modalidades de torneios e esportes;

e Dar apoio as bases de iniciacdo esportiva de nossos atletas, nas varias modalidades;

e Criar condicGes de transporte para que nosso atleta possa participar de campeonatos e
eventos esportivos em outras cidades.

SEGURANCA E TRANSITO

e Criar a Guarda Municipal para atendimento em escolas, fortalecendo a ronda escolar e a
guarda dos edificios publicos do municipio;

e Elaborar o Plano Municipal de Seguranca, com participacdo de representantes da
sociedade civil organizada;

e Trabalhar em parceria com as Policias Civil e Militar;

e Elaborar campanhas e agdes preventivas em conjunto com as Policias Civil, Militar e os
Bombeiros;

e Elaborar junto a sociedade organizada um Plano Emergencial de Prevencdo ao Combate
ao uso de drogas e a criminalidade;

e Planejar, com as Policias e 0o DETRAN, melhorias para o transito da cidade;

e Instalar cAmeras de seguranca e sala de monitoramento;

e Criar o Programa de Mobilidade Urbana;

e Dar continuidade ao PROERD nas escolas;

e Criar a guarda comunitaria;



e Estimular a criacdo da vigilancia solidaria entre residentes e estabelecimentos.

ADMINISTRACAO, GESTAO E FINANCAS

e Implantar o Orgamento Participativo Comunitario, em um processo organizado de escuta
a populacdo, as suas demandas e prioridades;

e Promover a reforma administrativa;

e Criar os Comités Comunitarios Municipais, para estimular a participacdo popular e o
controle social;

e Criar a Superintendéncia de Projetos e Convénios, para captar recursos de Programas
Estaduais e Federais;

e Criar um sistema de acompanhamentos de demanda de compras, para desburocratizar 0s
processos e agilizar os processos;

e Promover a melhoria continua e a atualizacdo do sistema de compras e licitacdes;

e Criar Legislaco para subsidio ao Plano de Saude;

e Criar Legislacao para que seja concedido bonus de 1/3 de férias;

e Criar Legislacdo para que seja concedido Auxilio Natalino ao funcionalismo publico;

e Revisar o Estatuto do Servidor e o Plano de Cargos e Salérios dos servidores publicos;

e Criar a tarifa social da Taxa de Agua;

e Reuvisar o Plano Diretor;

e Estruturar a Equipe de Planejamento;

e Construir um Terminal Rodoviario;

e Construir um galpéo para os veiculos do municipio;

e Construir pontos de Onibus estruturados;

e Isentar o IPTU de portadores de necessidades especiais;

e Promover o georreferenciamento;

e Concluir a Regularizacdo Fundiaria do Setor Fauna 1 e Centro;

e Criar aplicativo para acesso ao servico prestado pela prefeitura;

e Criar o Clube Social;

e Criar praca digital, com Internet gratuita nas pracas;

e Ampliar e reformar a Prefeitura;

e Revisar a Lei de Expanséo Urbana;

e Abrir concurso publico para vacancia de cargos;

e Implantar a Administracdo sem Papel,

e Capacitar o Servidor Publico (Criacdo da Escola de Governo, departamento responsavel
pela qualificacdo permanente do servidor publico);

e Implantar servigos digitais de licenciamento e de arrecadacao;

e Implantar de forma efetiva o Departamento de Recursos Humanos;

e Realizar um modelo de gestdo multissetorial integrado.



INFRAESTRUTURA E OBRAS

e Fazer estudo de viabilizagdo para criacdo de Distrito Industrial, visando a atrair empresas
da regido, gerando emprego e renda com subsidios de impostos;

e Realizar obras de pavimentacao e recapeamento nos bairros da cidade;

e Construir parques multiesportivos para criangas, com brinquedos diversificados e
inclusivos, favorecendo materiais sustentaveis;

e Criar um espaco para descanso dos motoristas do transporte escolar;

e Viabilizar empresa para que ofereca Transporte Coletivo noturno Rio Quente /Esplanada
para trabalhadores no periodo noturno;

e Ampliar e manter a frota do transporte escolar;

e Construir pracgas publicas e parquinhos;

e Construir a academia da saude;

e Manter a malha asfaltica com recapeamento e construcdo de bocas de lobos;

e Manter e ampliacédo o sistema de agua potavel;

e Construir uma estacdo de tratamento de esgoto que atenda a cidade de Rio Quente (area
central da cidade);

e Adquirir geradores de energia para a Estacdo de Tratamento de Agua e também para a
Estacdo de Tratamento de Esgoto, para que na falta de energia o servico ndo seja
interrompido.

MEIO AMBIENTE

e Revitalizar e instalar infraestrutura de lazer e convivio nas areas verdes, transformando-as
em Bosques/Parques Naturais;

e Adquirir caminhéo apropriado e especifico para a Coleta Seletiva, com sinal sonoro;

e Adquirir um veiculo apropriado para as agdes de fiscalizacdo Ambiental - Caminhonete;

e Adquirir/instalar sistema apropriado e especifico para a emissdo de documentacdo
ambiental, em rede;

e Contratar Assessoria Juridica especializada em Direito Ambiental, para o contencioso
local;

e Construir EcoPontos (residuos solidos urbanos), com sistema de monitoramento, em areas
especificas em Zona Urbana e em Zona Rural;

e Intensificar o Programa de Educacdo Ambiental, com comunidade escolar e populacgdo das
zonas urbana e rural;

o Desenvolver acdes de protecdo, monitoramento e uso sustentavel do ribeirdo Agua Quente;

e Construir a sede da SEMMA e SECTUR no Espaco Sustentavel;

e Participar ativamente no Programa de Capacitacdo do Governo do Estado referente a pauta
ambiental, e nos Comités de Bacias Hidrogréaficas e no Conselho do PESCaN;

e Intensificar acdes que visem ao desenvolvimento sustentavel de atividades turisticas no
PESCaN e na zona rural, juntamente com a pasta de Turismo (diversificagédo de atividades
e atrativos) - outras modalidades;



e Adequar o Plano Diretor do Municipio a politica municipal de gestdo e saneamento e meio
ambiente;

e Manter regularmente a limpeza e a conservacao das pracas do municipio e a implantagéo
de placas educativas;

e Construir um viveiro municipal de mudas nativas do cerrado e mudas de hortalicas
destinadas ao projeto urbanistico e paisagistico da cidade;

e Apoiar a Brigada de Incéndio com equipamentos de combate e EPI’s;

e Incluir contetdo de sensibilizacdo ambiental nas escolas municipais;

e Recuperar nascentes e reflorestar matas ciliares;

e Estimular a criacdo de hortas comunitarias;

e Analisar a criacdo de um programa de Pagamento por Servicos Ambientais;

e Incluir paulatinamente critérios ambientais nas contratacbes de servicos de geracdo de
residuos.

TURISMO

e Ampliar e diversificar a oferta de produtos e servigos turisticos existentes na cidade;

e Aperfeicoar o sistema de informacdes turisticas, principalmente no que concerne 0 meio
digital, divulgando e fortalecendo Rio Quente e demais destinos que compdem o polo
turistico no qual se insere a capital das aguas quentes;

e Garantir a priorizacdo da prestacdo de servicos basicos da cidade, instituindo zeladoria de
ordenamento urbano, iluminacdo pablica, seguranca, estacionamento, limpeza publica e
vigilancia sanitaria, atingindo um patamar de qualidade dos servicos prestados aos turistas
que frequentam nosso municipio;

e Desenvolver novos produtos turisticos que contemplem opcdes de lazer noturno e para
dias de chuva no destino;

e Capacitar o trade turistico, em parceria com o Sistema S e instituicdes de ensino, visando
ampliar a qualidade dos servicos e produtos turisticos ofertados no destino e a percepcéo
de qualidade dos turistas e visitantes;

e Desenvolver novos roteiros turisticos para o destino, os quais abranjam os segmentos de
ecoturismo, turismo de aventura e turismo historico-cultural;

e Incrementar a acessibilidade de ruas e calgadas do bairro esplanada;

e Modernizar o acesso a cidade Rio Quente;

e Criar atividades culturais para o turismo;

e Criacdo e divulgacdo de um calendario anual com os eventos culturais, religiosos,
esportivos, agropecudrios, na internet e na imprensa local, nacional e internacional,

e Modernizar a Contribuicdo Turistica para a preservacdo ambiental e desenvolvimento
turistico, através de dispositivos eletrénicos que leiam as placas dos veiculos nas entradas
do municipio;

e Valorizar e promover o turismo na zona rural (lago, corrida de cavalo, trilha e campeonato
de pesca);

e Desenvolver o ciclo turismo;



Criacdo da rota Turistica religiosa;

Criacdo de novos pontos de Selfie Zone;

Promover um levantamento da experiéncia do usuario do turismo, identificando gargalos
e oportunidades a serem trabalhadas em parceria com o setor privado;

Firmar Rio Quente, por meio de projetos e a¢des, como destino turistico inteligente,
sustentavel e regenerativo.



