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Considerações Iniciais 

O Plano de Governo intitulado "COM DEUS À FRENTE, HONESTIDADE SEMPRE, O 

PROGRESSO É CONSTANTE" foi elaborado com base nas necessidades e aspirações da 

população de Firminópolis. Este documento reflete nosso compromisso em transformar 

Firminópolis em uma cidade modelo em termos de crescimento econômico, 

sustentabilidade, saúde, infraestrutura e educação. Para alcançarmos esse objetivo, 

precisamos do apoio e confiança de todos os cidadãos. Juntos, podemos construir um 

futuro mais próspero para nossa cidade. Vamos trabalhar unidos para que Firminópolis 

continue evoluindo. 

_______________________________________________________ 

1. Saúde 

1. Criação de um plano de cargos e salários para os profissionais da saúde. 

2. Reforma e ampliação do hospital municipal com centro cirúrgico. 

3. Fortalecimento das ações de combate a doenças como dengue e leishmaniose. 

4. Expansão das ações de saúde na área rural. 

5. Manutenção da farmácia básica em pleno funcionamento. 



6. Manutenção de uma Central de Ambulâncias para atendimento 24h. 

7. Criação de atendimento especializado à saúde da mulher. 

8. Fortalecimento da rede de saúde mental e combate à dependência química. 

9. Melhoria do acesso a serviços de saúde de qualidade. 

10. Integração do atendimento multidisciplinar às gestantes e puérperas. 

12. Construção de piscinas municipais para práticas de hidroginástica e fisioterapia. 

13. Reforma e Ampliação do Posto Central Dr. Vânio Medeiros de Melo.  

14. Construção de garagem para frotas de veículos da Saúde.  

15. Reforma da Secretaria Municipal de Saúde. 

16. Aquisição de aparelho de mamógrafo. 

17. Aquisição de aparelho de Ultrassonografia.   

_____________________________________________________ 

2. Educação 

1. Valorização de projetos pedagógicos e culturais. 

2. Cursos de capacitação para profissionais da educação. 

3.      Reforma da Secretaria Municipal de Educação e Cultura.  

4. Parcerias com escolas estaduais. 

5. Fortalecimento do programa de erradicação do analfabetismo. 

6. Investimento em materiais pedagógicos e tecnologia da informação. 

7. Educação Ambiental e Educação para o Trânsito. 

8. Implantação de cursos de empreendedorismo nas escolas. 

9. Captação de recursos para ampliar e reformar unidades educacionais. 

10. Programação e execução de ações desportivas. 

11.     Criação do centro de informática. 

 

_______________________________________________________ 

3. Assistência Social 

1. Atendimento prioritário aos beneficiários dos programas de transferência de renda. 

2. Incentivo à produção cultural e de lazer para a melhor idade. 

3. Construção de um novo CRAS. 

4. Transporte seguro e confortável para idosos. 

5. Promoção de cursos para geração de renda. 

6. Implantação de Grupos de Produção em parceria com outras políticas públicas. 



8. Manutenção e ampliação do Programa de Educação Integral. 

9. Cursos de reciclagem para servidores públicos. 

10. Busca de programas de moradia/habitação junto ao governo federal e estadual. 

11. Maior assistência ao Lar Bom Samaritano (Abrigo dos Idosos). 

13. Apoio a entidades sociais. 

14. Manutenção do Programa primeiro emprego para jovens. 

15. Fortalecimento dos programas contra todas as formas de violência. 

16. Atendimento integral e humanizado às mulheres em situação de violência. 

17. Garantia do cumprimento da legislação para pessoas com deficiência. 

18.    Construção de um Prédio novo para a realização das atividades do Serviço de Convivência 

e Fortalecimento de Vínculos.   

_______________________________________________________ 

4. Infraestrutura Urbana 

1. Execução de projetos de construção de obras municipais. 

2. Recuperação de vias públicas. 

3. Manutenção e melhoria dos serviços de limpeza urbana. 

4. Reforma e revitalização de praças, parques e jardins. 

5. Promoção de serviços de drenagem, pavimentação e paisagismo. 

6. Atendimento às necessidades da população em termos de limpeza urbana, iluminação e          

roçagem. 

7. Aquisição de recursos para melhoria da frota de máquinas e veículos. 

8. Revitalização de áreas esportivas e construção de novas quadras. 

9. Substituição de todas as luminárias por LED, da iluminação pública. 

10. Revitalização do Centro Esportivo. 

 

_______________________________________________________ 

5. Agricultura 

1. Incentivo e apoio ao homem do campo. 

2. Recuperação de áreas rurais degradadas. 

3. Abertura de bacias de contenção para evitar erosão. 

4. Assistência técnica e logística aos produtores rurais. 

5. Manutenção das estradas rurais e assistência ao transporte escolar rural. 

6. Programa de melhoramento genético para produtores de leite e gado de corte. 



7. Apoio à implantação de novas agroindústrias. 

8. Ampliação do atendimento ao produtor rural. 

9. Manutenção de parcerias com órgãos técnicos para cursos profissionalizantes. 

10. Assistência técnica para projetos de pequenos produtores. 

_______________________________________________________ 

6. Indústria e Comércio 

1. Incentivo à ampliação logística de distribuição da produção. 

2. Política de incentivo e compensação aos pequenos e médios produtores. 

3. Parcerias com instituições de ensino profissionalizantes. 

4. Promoção de ações de fomento junto aos governos estadual e federal. 

5. Incentivo à implantação de novas indústrias. 

6. Programas de qualificação em gestão para trabalhadores do setor comercial. 

7. Apoio à atividade artesanal. 

8. Recursos e parcerias de microcrédito para pequenos e médios empreendedores. 

9. Incentivo ao comércio local com políticas de premiações. 

10.     Criação de um SINE Municipal para divulgação e criação de empregos. 

11.      Implantação de agencia virtual da Receita Federal e INSS.  

 

_______________________________________________________ 

7. Esporte e Lazer 

1. Valorização dos campeonatos municipais. 

2. Utilização de profissionais de educação física para diversas modalidades esportivas. 

3. Ampliação das academias ao ar livre e criação de pistas de caminhada. 

4. Criação de áreas de lazer ao ar livre. 

5. Revitalização do lago municipal. 

6.       Criação do Torneio de Pesca. 

7. Apoio e aprimoramento das práticas esportivas. 

8. Implantação de projetos esportivos em praças. 

9. Manutenção do vínculo com o Governo do Estado para eventos esportivos. 

10. Apoio às festas tradicionais e esportivas do município. 

11.    Implantação dos esportes vôlei e natação voltados a crianças carentes.  

12.    Inclusão de etapa de motocross no município.   

13.    Bolsa Atleta como forma de incentivo aos atletas municipais.  



 

_______________________________________________________ 

8. Meio Ambiente 

1. Elaboração de um Plano Municipal de Saneamento Básico. 

2. Implantação do esgotamento sanitário. 

3. Construção de Aterro Controlado. 

4. Promoção de programas de Coleta Seletiva, com a distribuição de lixeiras especificas por 

todo o município. 

5. Educação Ambiental para a sociedade civil. 

6. Incentivo à preservação de nascentes e matas ciliares, em parceira com o município. 

7. Criação de viveiro de plantas. 

8. Revitalização de espaços públicos com conceitos ecologicamente corretos. 

9. Atualização do plano municipal de Arborização Urbana. 

10. Estruturação da fiscalização ambiental. 

11. Revitalização da Turvale. 

12.    Projeto de sustentabilidade que priorizam áreas verdes.  

13.    Recuperação de áreas degradadas.  

14.    Preservação da bacia de captação de água com barreiras de contenção.  

  

_______________________________________________________ 

9. Administração, Governo e Planejamento 

1. Aperfeiçoamento do atendimento ao contribuinte. 

2. Manutenção da transparência nos gastos públicos. 

3. Desenvolvimento de programas de geração de renda. 

4. Fortalecimento dos conselhos municipais. 

5. Participação democrática da população na formulação de políticas públicas. 

6. Utilização de campanhas educativas e preventivas. 

7. Gestão aberta, transparente e democrática. 

8. Captação de recursos junto ao Governo Federal e Estadual. 

9.       Implantação de processo digital para desburocratização da comunicação entre a gestão 

e o munícipe. 

11.     Implantação do sistema de valorização aos servidores mais assíduos.  

12.     Criação de vale alimentação aos servidores municipais.   



13.     Implantação de sistema de cadastro de demandas no município, onde o munícipe informa 

a gestão as necessidades a serem resolvidas de forma imediata e pratica.  

 

_______________________________________________________ 

10. Segurança 

1. Criação da Guarda Municipal por meio de concurso público. 

2. Fortalecimento e apoio ao Conselho Tutelar. 

3.      Sistema de monitoramento por meio de câmeras. 

4.      Manutenção de apoio a polícia civil, militar, rodoviária, rural e corpo de bombeiros quando 

necessário.  

 

11. Servidores Municipais 

1. Tratamento digno e respeitoso aos servidores públicos. 

2. Participação efetiva dos servidores na administração municipal. 

3. Investimento no desenvolvimento dos servidores. 

4. Criação de um plano de cargos e salários para todos os funcionários da prefeitura. 

5. Remuneração adequada conforme a Lei. 

 

_______________________________________________________ 

12. Tributação 

1. Isenção do IPTU para aposentados com mais de 60 anos, pensionistas e pessoas em 

estado de vulnerabilidade, com critérios específicos em lei. 

______________________________________________________________ 

13. Trânsito 

 

1.     Contratação de especialistas em engenharia de tráfego para reformular a sinalização viária 

da cidade. 

 

_______________________________________________________ 

14. Considerações Finais 

Nosso Plano de Governo visa buscar maior eficiência nos serviços públicos, discutindo 

e implantando um modelo de gestão transparente e eficaz para o crescimento do 

município. Com o apoio da população, queremos construir um Firminópolis mais justo 

e próspero para todos. 


