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Consideracoes Iniciais

O Plano de Governo intitulado "COM DEUS A FRENTE, HONESTIDADE SEMPRE, O
PROGRESSO E CONSTANTE" foi elaborado com base nas necessidades e aspiragoes da
populacao de Firmindpolis. Este documento reflete nosso compromisso em transformar
Firminopolis em uma cidade modelo em termos de crescimento econdmico,
sustentabilidade, saude, infraestrutura e educacdo. Para alcancarmos esse objetivo,
precisamos do apoio e confianca de todos os cidadaos. Juntos, podemos construir um
futuro mais prospero para nossa cidade. Vamos trabalhar unidos para que Firmindpolis
continue evoluindo.

1. Salde

1. Criacdo de um plano de cargos e salarios para os profissionais da saude.

2 Reforma e ampliacdo do hospital municipal com centro cirurgico.

3 Fortalecimento das agdes de combate a doencas como dengue e leishmaniose.
4. Expansao das agodes de saude na area rural.

5 Manutencao da farmacia basica em pleno funcionamento.
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12.
13.
14.
15.
16.
17.

Manutencao de uma Central de Ambulancias para atendimento 24h.
Criacdo de atendimento especializado a saude da mulher.
Fortalecimento da rede de salude mental e combate a dependéncia quimica.
Melhoria do acesso a servigos de saude de qualidade.
Integracao do atendimento multidisciplinar as gestantes e puérperas.
Construcao de piscinas municipais para praticas de hidrogindstica e fisioterapia.
Reforma e Ampliacdao do Posto Central Dr. Vanio Medeiros de Melo.
Construcdo de garagem para frotas de veiculos da Saude.
Reforma da Secretaria Municipal de Saude.
Aquisicdo de aparelho de mamadgrafo.

Aquisicdo de aparelho de Ultrassonografia.

2. Educacao

1.
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Valorizacdo de projetos pedagdgicos e culturais.

Cursos de capacitacdao para profissionais da educagao.

Reforma da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

Parcerias com escolas estaduais.

Fortalecimento do programa de erradicagdao do analfabetismo.
Investimento em materiais pedagdgicos e tecnologia da informacao.
Educacao Ambiental e Educacao para o Transito.

Implantagao de cursos de empreendedorismo nas escolas.

Captacao de recursos para ampliar e reformar unidades educacionais.
Programacao e execugao de agdes desportivas.

Criacao do centro de informatica.

3. Assisténcia Social
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Atendimento prioritario aos beneficiarios dos programas de transferéncia de renda.
Incentivo a producao cultural e de lazer para a melhor idade.

Construgao de um novo CRAS.

Transporte seguro e confortavel para idosos.

Promocao de cursos para geragao de renda.

Implantacao de Grupos de Producdo em parceria com outras politicas publicas.



10.
11.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Manutencao e ampliagao do Programa de Educacgao Integral.

Cursos de reciclagem para servidores publicos.

Busca de programas de moradia/habitacao junto ao governo federal e estadual.
Maior assisténcia ao Lar Bom Samaritano (Abrigo dos Idosos).

Apoio a entidades sociais.

Manutengao do Programa primeiro emprego para jovens.

Fortalecimento dos programas contra todas as formas de violéncia.
Atendimento integral e humanizado as mulheres em situagdo de violéncia.
Garantia do cumprimento da legislacao para pessoas com deficiéncia.

Construcao de um Prédio novo para a realizacdo das atividades do Servico de Convivéncia

e Fortalecimento de Vinculos.

4. Infraestrutura Urbana
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10.

Execucao de projetos de construcao de obras municipais.
Recuperagao de vias publicas.

Manutengao e melhoria dos servigos de limpeza urbana.

Reforma e revitalizagdao de pracas, parques e jardins.

Promogao de servigos de drenagem, pavimentagao e paisagismo.

Atendimento as necessidades da populagdo em termos de limpeza urbana, iluminagao e
rogagem.

Aquisicao de recursos para melhoria da frota de maquinas e veiculos.
Revitalizacdao de areas esportivas e construcdo de novas quadras.
Substituicdo de todas as luminarias por LED, da iluminagao publica.

Revitalizagao do Centro Esportivo.

5. Agricultura

1.

2
3
4.
5
6

Incentivo e apoio ao homem do campo.

Recuperacao de areas rurais degradadas.

Abertura de bacias de contencao para evitar erosao.

Assisténcia técnica e logistica aos produtores rurais.

Manutencado das estradas rurais e assisténcia ao transporte escolar rural.

Programa de melhoramento genético para produtores de leite e gado de corte.



7. Apoio a implantacao de novas agroindustrias.
8. Ampliagao do atendimento ao produtor rural.
9. Manutencao de parcerias com 6rgdos técnicos para cursos profissionalizantes.

10. Assisténcia técnica para projetos de pequenos produtores.

. Indlstria e Comércio
Incentivo a ampliacao logistica de distribuicdo da producao.
Politica de incentivo e compensacdo aos pequenos e médios produtores.

Parcerias com instituicdes de ensino profissionalizantes.

6
1
2
3
4, Promocdo de agdes de fomento junto aos governos estadual e federal.
5 Incentivo a implantagao de novas industrias.

6 Programas de qualificagao em gestao para trabalhadores do setor comercial.

7 Apoio a atividade artesanal.

8 Recursos e parcerias de microcrédito para pequenos e médios empreendedores.
9 Incentivo ao comércio local com politicas de premiacoes.

10. Criagao de um SINE Municipal para divulgagao e criagao de empregos.

11. Implantagao de agencia virtual da Receita Federal e INSS.

7. Esporte e Lazer

1. Valorizagao dos campeonatos municipais.

2. Utilizacdo de profissionais de educacgao fisica para diversas modalidades esportivas.
3. Ampliacdo das academias ao ar livre e criagdo de pistas de caminhada.

4, Criacao de areas de lazer ao ar livre.

5. Revitalizagcdao do lago municipal.

6. Criacao do Torneio de Pesca.

7. Apoio e aprimoramento das praticas esportivas.

8. Implantagao de projetos esportivos em pracas.

9. Manutencao do vinculo com o Governo do Estado para eventos esportivos.
10. Apoio as festas tradicionais e esportivas do municipio.

11. Implantacao dos esportes volei e natagao voltados a criangas carentes.

12. Inclusdo de etapa de motocross no municipio.

13. Bolsa Atleta como forma de incentivo aos atletas municipais.



8. Meio Ambiente
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Elaboracdo de um Plano Municipal de Saneamento Basico.
Implantacdao do esgotamento sanitario.
Construgao de Aterro Controlado.

Promocao de programas de Coleta Seletiva, com a distribuicdo de lixeiras especificas por

todo o municipio.
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11.
12.
13.
14,

Educacdao Ambiental para a sociedade civil.

Incentivo a preservacdao de nascentes e matas ciliares, em parceira com o municipio.
Criacdo de viveiro de plantas.

Revitalizacao de espacos publicos com conceitos ecologicamente corretos.
Atualizacao do plano municipal de Arborizacao Urbana.

Estruturacao da fiscalizacdo ambiental.

Revitalizagao da Turvale.

Projeto de sustentabilidade que priorizam areas verdes.

Recuperacao de areas degradadas.

Preservacdo da bacia de captacdao de agua com barreiras de contencao.

9. Administracao, Governo e Planejamento

1.

2
3
4
5
6.
7
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9
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11.
12.

Aperfeicoamento do atendimento ao contribuinte.

Manutencgao da transparéncia nos gastos publicos.

Desenvolvimento de programas de geragao de renda.

Fortalecimento dos conselhos municipais.

Participacdo democratica da populagdao na formulacao de politicas publicas.
Utilizacao de campanhas educativas e preventivas.

Gestao aberta, transparente e democratica.

Captacao de recursos junto ao Governo Federal e Estadual.

Implantacao de processo digital para desburocratizacdao da comunicagao entre a gestao

0 municipe.

Implantacdo do sistema de valorizacdo aos servidores mais assiduos.

Criacao de vale alimentacdo aos servidores municipais.



13. Implantacdo de sistema de cadastro de demandas no municipio, onde o municipe informa
a gestdo as necessidades a serem resolvidas de forma imediata e pratica.

10. Seguranca

1. Criacao da Guarda Municipal por meio de concurso publico.
2. Fortalecimento e apoio ao Conselho Tutelar.
3. Sistema de monitoramento por meio de cdmeras.

4, Manutencao de apoio a policia civil, militar, rodoviaria, rural e corpo de bombeiros quando
necessario.

11. Servidores Municipais
Tratamento digno e respeitoso aos servidores publicos.

Participacao efetiva dos servidores na administragdao municipal.

1.

2

3. Investimento no desenvolvimento dos servidores.

4 Criacao de um plano de cargos e salarios para todos os funcionarios da prefeitura.
5

Remuneragao adequada conforme a Lei.

12. Tributacao

1. Isencdao do IPTU para aposentados com mais de 60 anos, pensionistas e pessoas em
estado de vulnerabilidade, com critérios especificos em lei.

13. Transito

1. Contratacdo de especialistas em engenharia de trafego para reformular a sinalizagdo viaria
da cidade.

14. Consideracoes Finais

Nosso Plano de Governo visa buscar maior eficiéncia nos servigos publicos, discutindo
e implantando um modelo de gestao transparente e eficaz para o crescimento do
municipio. Com o apoio da populacdo, queremos construir um Firmindpolis mais justo
e prospero para todos.



