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Mensagem dos candidatos:   

Queridos cidadãos de Leopoldenses 

 

É com muita esperança em dias melhores que nos dirigimos a cada um de 

vocês, apresentando e reafirmando, neste Plano de Governo, nosso compromisso 

com  todo nosso Município, que sob nossa gestão, através de muito esforço e 

dedicação realizaremos. Os compromissos aqui apresentados são frutos da 

constatação efetuada e das opiniões coletadas através de diálogos nos diversos 

segmentos da sociedade leopoldense.  

Apresentamos  propostas, projetos e programas, que serão implementados 

de forma gradual seguindo cronogramas específicos e visando abranger todo 

município, onde algumas têm caráter imediato, outras de médio e longo prazo.  

 Um bom governo necessita ter a visão do todo, e de que a população não 

pode ficar à mercê das desigualdades políticas. Têm-se a satisfação de apresentar 

este Plano de Governo que, depois de implantado e executado, vai atender a todos 

os leopoldenses, a fim de melhorar a nossa realidade, respeitando as características 

e as situações de cada um, conciliando desenvolvimento com uma qualidade de vida 

ainda melhor.   

Vamos manter tudo que de bom existe e implementar propostas inovadoras 

a fim de valorizar as potencialidades existentes. O crescimento que virá, será favorável 

a nós e aos nossos familiares. A intensidade com que o conhecimento avança tem 

consequências diretas e introduzem a discussão sobre a necessidade de um novo 

modelo de desenvolvimento. Estamos inseridos num mundo globalizado, devem-se 

incorporar novos conceitos na estratégia das políticas públicas para que ocorra um 

desenvolvimento sustentável.  

Leopoldo de Bulhões tem uma história de lutas, conquistas e 

merecimentos, pois vamos propor um governo sério, dentro das expectativas de 

renovação, em uma administração com diretrizes atuantes nas políticas públicas em 

ações conjuntas e metas pré-estabelecidas. Apresentamos com satisfação e 

seriedade um caminho novo que será traçado, com passos firmes, trabalho e 

dignidade, para possibilitar um município seguro e que transformara e elevar nosso 

bem-estar. 

 

 

Um abraço fraterno, 

 

Roberta Caetano  e Dito da Horta 

 

 



3 
 

ADMINISTRAÇÃO E GOVERNO 

 Criar e implantar plano de carreira para valorização dos servidores públicos; 

 Realização concurso Público para provimento de cargos; 

 Criar sala de multiatendimento, para atendimentos a população, como 

confecção de RG, CPF, Título de Eleitor, SINE, Detran, Sefaz, Reservista, entre 

outros; 

 Garantir uma gestão firme do Fundo de Previdência Municipal, promovendo a 

continuidade da liquidez de dívidas e consequentemente possibilitando as 

aposentadorias futuras. 

 Manter o zelo pela boa conservação e manutenção dos prédios, equipamentos, 

máquinas, e frota de veículos municipais; 

 Manter o gabinete participativo, tanto do prefeito quanto para o vice-prefeito 

dentro da prefeitura, abrindo todas as secretarias a um estreito relacionamento com a 

população, inclusive com participação itinerante na área rural; 

 Realizar Mutirões da Prefeitura, em que a administração pública vai até o 

cidadão, seja em distrito, povoados, bairros, aglomerados de chácaras e em todas as 

regiões mais populosas de nosso município, levando toda a estrutura possível da 

Prefeitura para realizar o atendimento da população. 

 Desenvolvimento de ações para regulamentação e fiscalização de projetos 

sobre ordenamento, parcelamento, remembramento, desmembramento, 

remanejamento, arquitetura e as licenças para construção, etc. 

 Valorização do Servidor Público, com a oferta de cursos, aperfeiçoamento e 

incentivo à formação continuada; licença prêmio, vale alimentação, além do plano de 

carreira; 

 Realizar informatização do setor de arrecadação, para que o município e o 

contribuinte tenham mais garantia na aplicação dos recursos; 

 

AGRICULTURA E PECUÁRIA 

 Apoiar os produtores rurais do Município especialmente  incentivando as 

associações e cooperativas para o fortalecimento da produção rural em nosso 

Município; 

 Proporcionar  auxílio aos pequenos produtores com orientação técnica, busca 

de crédito e apoio operacional necessária para o aperfeiçoamento da sua produção, 

custeando um técnico veterinário e técnico agrícola para dar suporte aos pecuaristas 

e agricultores; 

 Apoiar continuadamente os pequenos produtores do nosso município que 

queiram participar do Programa Agricultura Familiar, e vender sua produção ao 

Município; 

 Realização de eventos voltados a Exposição de Agricultura e Pecuária, com 

incentivo da Sociedade Organizada e comercio local; 

 Implementar um plano continuo de manutenção e conservação de  estradas 

rurais, construção de mais mata-burros, com a disponibilização de mutirões regionais 

para arrumar as estradas, buscando melhorar ainda mais o acesso e o escoamento 

da produção do homem do campo; 
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 Buscar a regularização fundiária das ocupações na zona rural; 

 Criar Programa de Coleta de vasilhame de agrotóxicos e campanhas de 

conscientização de devolução das embalagens, e intensificar a coleta do lixo 

domiciliar na zona rural; 

 Fomentar e incentivar os produtores rurais à piscicultura, no fornecimento de 

Máquinas para a construção de tanques e apoio técnico para a produção, incentivo a 

apicultura, em parceria com a EMATER-GO local; 

 Estabelecer parceria com a  EMATER-GO para suporte aos produtores rurais 

e a destinação de um Engenheiro Agrônomo para o atendimento do produtor no 

município; 

 Auxiliar os pequenos produtores, nas varia etapas da produção, inclusive com 

plantio e colheita; 

 

AÇÃO SOCIAL e HABITAÇÃO 

 Criar programa de construção de unidades habitacionais para atender a 

população de baixa renda, e doar lotes residenciais; 

 Firmar parcerias objetivando a disponibilização de abrigo para os idosos e 

vulneráveis do nosso município; 

 Estabelecer parcerias com Associações e igrejas para atendimento e 

recuperação de pessoas dependentes químicos; 

 Criar serviço de Defensoria Pública Municipal para defesa dos direitos da 

população vulnerável;  

 Oferecer serviços de lazer e entretenimento já oferecidos aos idosos e as 

famílias considerada de baixa renda do nosso município, como viagens, passeios 

turísticos festejos, e datas comemorativas, além do tradicional “Forró da Melhor 

Idade”; 

 Oferecer diversas oficinas de músicas, instrumentos, dança, balé, futebol, 

artesanato, costura; 

 Criar programa de assessoria jurídica para fins de aposentadoria e para a 

garantia dos direitos das crianças e adolescentes;  

 Criar programas de acompanhamento da Gestantes e as mulheres que estão 

em fase pós-parto; 

 Oferecer suporte para manutenção e ampliação dos diversos programas 

sociais já existentes em nosso Município, tais como Bolsa Família e implantação dos 

programas sociais do Governo Federal, Estadual e Municipal; 

 Estar dando continuidade ao Programa de regularização fundiária, com a 

escrituração definitiva do imóvel em favor do beneficiário como já está sendo feito;  

 Criar o Programa vale gás; 

 Criação e implantação de programa “Internet Social” para incentivo a 

estudantes de baixa renda; 
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EDUCAÇÃO, CULTURA e TURISMO 

 Criação do Programa “ Escola que Cuida” realizando uma rede de proteção 

entre, a sociedade civil, administração municipal, Ministério Público para proteção das 

crianças e adolescentes; 

 Asfaltamento da rua de acesso à Escola Municipal Ronaldo Roberto Rocha. 

 Implementação do EJA – Ensino de Jovens e Adultos; 

 Ampliar o transporte escolar rural e o transporte de alunos universitários e 

disponibilizar transporte dentro da cidade, gratuito e de qualidade para alunos; 

 Buscar recursos para a Construção de nova Unidade escolar na área urbana 

do Município; 

 Implantar se for de desejo da comunidade, a militarização de uma unidade 

escolar municipal funcionando em gestão compartilhada no modelo de uma Escola 

Civil-Militar, aderir ao projeto Bombeiro Mirim;  

 Realizar a manutenção e reformas adequação de todas as Escolas Municipais; 

 Manter a valorização do nosso Município com a ampliação do incentivo das 

festas culturais e históricas de Leopoldo de Bulhões, oferecer  grandes Shows de 

âmbito nacional no aniversário da cidade, e incentivar as festas religiosas na Região 

Rural;  

 Oferecer apoio e subsídio as associações culturais do Município e a  Rádio 

Visão FM, e eventos culturais tradicionais, como as festas religiosas; 

 Valorização dos Profissionais da Educação através do cumprimento do Plano 

de Carreira e atendimento ao Estatuto do Magistério Público Municipal; 

 Ampliação de vagas nos CMEI’s, e oferecimento de  cuidado e supervisão das 

crianças durante o período em que seus pais estão ocupados, não fechando em dia 

não letivos, inclusive funcionando nas férias, não deixando de fora a ênfase na 

educação infantil e no desenvolvimento integral das crianças, como já é feito; 

 Criação de programa que proporcione Apresentações e Oficinas de Teatro, 

Música, Dança e Pintura. Palestras abordando temas como: Prevenção ao Uso de 

Drogas, Gravidez na Adolescência, Bullying e outros; 

 Cumprimento do Piso Salarial Nacional de acordo com o índice do MEC, dos 

Professores, incentivo a formação continuada e a especializações, valorização dos 

Servidores Administrativos; 

ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE 

 Construção e manutenção de espaços esportivos em diversos setores e povoados do 

Município de Leopoldo de Bulhões; 

 Apoiar atividades esportivas em todo o Município, inclusive povoados e distrito; 

 Realizar campeonatos municipais, ampliando para diversas modalidades esportivas 

(FUTSAL, SOCIETY, VOLEIBOL, AREIA, etc.). Incentivar os atletas locais, inclusive 

em competições intermunicipais e estaduais; 

 Criar a escolinha de futebol a um nível de formação de talentos com o compromisso 

de levá-los periodicamente a avaliações de Clubes Federados; 

 Incentivar a participação da Seleção de Leopoldo de Bulhões nos campeonatos 

regionais sobretudo a volta ao Campeonato da Estrada de Ferro; 
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 Criar auxilio para esportistas que participam de atividades esportivas em outros 

Municípios; 

  Tornar o lago Municipal um ambiente familiar para a realização de lazer e de pesca 

inclusiva para auxiliar no tratamento da saúde física e mental, além da implantação 

de novos quiosques, banheiros e iluminação, melhoria na iluminação do Parque 

Ecológico, para trazer mais conforto, segurança e comodidade à população, em 

momentos de lazer; 

 Revitalizar as Praças fazer arborização e instalação de equipamentos de lazer, com 

implementação de espações esportivos e brinquedos para crianças;  

 Criar parcerias para iniciação esportiva de nosso Município, nas diversas 

modalidades, tais como: Futebol, Futsal, Vôlei, Natação, Artes marciais etc.; 

 Incentivar a realização de eventos nas diversas áreas como: Caminhadas Ecológicas, 

Cavalgadas, Cantatas de Natal, Rodeio Show, Festas Juninas, Campeonato de Truco, 

Apresentação de teatro e de Orquestra Sinfônica nas praças, entre outras. 

 Destinar um local apropriado para o Encontro de Carros Rebaixados e eventos de 

som automotivo, valorizando os anseios da juventude leopoldense. 

 

INDÚSTRIA E COMÉRCIO 

 Criar Programa de qualificação de mão de obra oferecendo cursos e treinamentos 

para oferecimento de mão de obra qualificada para empresas da região; 

 Realizar a implantação da infraestrutura necessária fortalecimento de empresas e a 

atração de novas, gerando novos empregos no município, diminuindo assim o número 

de trabalhadores que precisam se deslocar para outras cidades; 

 Apoiar as pequenas e médias empresas locais, ampliando o atendimento a esse 

seguimento, com parcerias já estabelecidas com entidades como o SEBRAE-GO; 

 Desenvolver projetos para incentivar as compras no comercio local, dando 

premiações por sorteio em datas comemorativas;  

 Desenvolver projetos na área do empreendedorismo a partir do ensino fundamental, 

realização de cursos, workshops, palestras e eventos de fomento a 

empreendedorismo e inovação - startups. Projeto de capacitação Minha Primeira 

Empresa, ampliar as linhas de crédito acessíveis, em parceria ao governo Estadual e 

Federal a exemplo do Goiás Fomento como já é realizado, assistência para abertura 

de empresa, ampliando o atendimento da Rede-SIM e Sala do Empreendedor e apoio 

técnico via sistema "S", (SENAR - SENAC – SESC – SESCOOP – SENAI – SESI – 

SEST – SENAT - SEBRAE. 

MEIO AMBIENTE 

 Realizar projetos de arborização na área urbana Municipal; 

 Melhorar as ações do viveiro Municipal  para garantir a produção também de mudas 

frutíferas e típicas do cerrado, de forma gratuita, para a recuperação de nascentes e 

áreas degradadas; 

 Realizar projetos voltados para a  construção de terraços e de lagoas de contenção, 

visando diminuir a erosões, para preservar as nascentes; 
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 Criar cooperativa ou associações  de Catadores de Materiais recicláveis ampliando 

consideravelmente a coleta seletiva no município; 

 Realizar o encerramento do lixão, implantar a compostagem e distribuição de adubo 

orgânico aos pequenos produtores rural da agricultura familiar;  

 Educação ambiental para conscientizar o produtor rural sobre a reciclagem, 

compostagem e reutilização, evitando o acúmulo de lixo na natureza; 

 Buscar junto a órgãos federais recursos para implantação de rede de coleta de esgoto 

no município; 

 Manter as ações voltadas ao Meio Ambiente de forma a garantir a pontuação máxima 

do índice o ICMS Ecológico como na atualidade; 

SAÚDE 

 Buscar parcerias junto aos Governos do Estado de Goiás e Federal para manutenção 

e incremento nos atendimentos na área da saúde;  

 Criar projetos constantes de  capacitação do quadro de funcionários para melhor 

atendimento; 

 Oferecer mais especialidades ampliando o número de vagas de atendimento;  

 Credenciar laboratório para estabelecer gradativamente pontos de coletas de material 

de exames nas Unidades de Saúde de Distrito e Povoados; 

 Ampliar as especialidades médicas e aumentar o número de vagas no atendimento 

municipal; 

 Realizar a distribuição gratuita de medicamentos através da farmácia básica popular, 

sobretudo dos medicamentos e suplementos que necessitam de processos especiais, 

implantando a entrega domiciliar para aqueles pacientes regulados no SUS com 

restrição serias de mobilidade; 

 Valorizar os profissionais da saúde, melhorando ainda mais as condições de trabalho, 

mantendo prédios e equipamentos em bom estado de utilização; 

 Garantir o pagamento em conformidade com o piso nacional de enfermagem; 

  Realização de parcerias para desenvolvimento de ações de saúde voltadas aos 

animais visando o acolhimento a consulta até a castração, incentivar parcerias com 

as associações e ONG’s de defesa dos animais;  

 Garantir a melhoria dos programas de tratamento odontológico e oferecer serviço  no 

período noturno, para atender as pessoas que trabalham, doação de próteses e de 

tratamento de problemas da visão,  distribuição gratuita de óculos, e aumento do 

número de vagas em cirurgias;  

 Criar um polo municipal para atendimento de fisioterapia, Fonoaudiologia, nutrição);  

 

POLÍTICA DE SEGURANÇA PÚBLICA MUNICIPAL 

 Atuar junto ao Estado para um maior efetivo policial no patrulhamento no meio urbano 

e rural de nosso Município; 

 Criar sistema efetivo de  Monitoramento do Município, ruas e órgãos públicos; 

 Fortalecimento o  Conselho Municipal de Segurança, por meio de reuniões periódicas 

e definição de ações, além de estabelecer Consórcios Intermunicipais de segurança 

pública, para captar recursos do Ministério da Justiça; 
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 Criar   projeto voltado a garantia de ações formuladas pelo Programa Nacional de 

Segurança Pública com Cidadania, voltado para ações diretas as famílias vulneráveis, 

sobretudo às mulheres vítimas de violência; 

 Atuar junto ao Estado para estruturação de departamento para sediar subdelegacia 

de Polícia Civil em Leopoldo de Bulhões; 

 

INFRAESTRUTURA e MOBILIDADE URBANA 

 Fazer estudo técnico  buscando detalhar a viabilidade da SSAE, para definir a 

necessidade de busca de acordos para retorno da SANEAGO; 

 Realizar  obras de recapeamento das ruas, implantando ações efetivas de 

conservação do asfalto;  

 Ampliar a sinalização de trânsito e placas de endereços e de sinalização de órgãos 

públicos, de monumentos municipais turísticos; 

 Resolver problemas de grandes enxurradas e inundações ocasionadas por 

inadequações na capitação e destinação final das águas Pluviais (das chuvas) com a 

construção de obras de engenharia, como galerias e bocas de lobo; 

 Criar programas de eficiência energética  no município, com a  utilização das 

lâmpadas de LED e instalações de geração fotovoltaica de energia elétrica nos 

prédios públicos; 

 Implementar Programa “ Cidade Conectada” com instalação de wifi (internet móvel) 

nos principais pontos e praças da cidade para facilitar a comunicação e interação da 

população acompanhando as novas tecnologias.  

 Construir uma garagem de máquinas no Distrito do Trevo do José Rosário para 

manutenção permanente de patrulha de maquinas para atendimento de toda a região. 

 


