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APRESENTAÇÃO 

 

 

É com grande satisfação que apresentamos o Plano de Governo para a Gestão 

2025-2029 do município de Ipiranga de Goiás-GO. Este documento foi elaborado com o 

propósito de realizar grandes ações e enfrentar inúmeros desafios, com a visão de elevar 

nossa cidade a um patamar que acompanhe os avanços e desenvolvimentos do mundo 

globalizado. 

O conceito de “desenvolvimento” aqui proposto vai além do crescimento 

econômico. Está interligado a compreensões profundas, sentimentos compartilhados, 

valores fundamentais e sonhos coletivos de todos aqueles que, juntamente conosco, 

desejam realizar uma administração pública comprometida, inovadora e inclusiva. 

Nosso plano de governo reflete o compromisso com uma gestão transparente e 

participativa, que valoriza a contribuição de cada cidadão de Ipiranga de Goiás. Juntos, 

visamos construir um futuro próspero e sustentável, onde cada indivíduo tenha acesso a 

oportunidades equitativas e condições de vida dignas. 

Este plano é um convite à colaboração e ao engajamento de toda a comunidade. 

Acreditamos que, com união e esforço conjunto, podemos transformar Ipiranga de 

Goiás em um exemplo de desenvolvimento humano e social, onde a qualidade de vida, 

a justiça e a inclusão sejam prioridades. 

A seguir, apresentamos as principais diretrizes e metas que nortearão nossas 

ações nos próximos quatro anos, abrangendo áreas essenciais como educação, saúde, 

infraestrutura, meio ambiente, esporte, segurança e cultura. Convidamos todos a 

conhecerem nossas propostas e a se juntarem a nós nessa jornada de transformação e 

progresso para nossa querida cidade. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

1. ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E FINANÇAS 

 

Para garantir um desenvolvimento sustentável e inclusivo em Ipiranga de Goiás, 

é essencial focar em uma administração pública eficiente, um planejamento estratégico 

robusto e uma gestão financeira responsável. Este tópico aborda as diretrizes e ações 

necessárias para promover uma governança transparente, eficiente e orientada para 

resultados, garantindo que os recursos públicos sejam utilizados de forma otimizada e em 

benefício de toda a população. 

Nosso plano de governo propõe uma administração que preze pela transparência, 

participação cidadã e inovação, utilizando ferramentas modernas de gestão e 

planejamento para assegurar a prestação de serviços públicos de qualidade. Além disso, 

a implementação de uma política financeira sólida e responsável permitirá a maximização 

dos recursos, promovendo investimentos estratégicos que atenderão às necessidades 

atuais e futuras da nossa comunidade. 

A seguir, detalhamos as metas e estratégias que guiarão a administração, o 

planejamento e a gestão financeira em Ipiranga de Goiás, com o objetivo de construir 

uma cidade mais justa, eficiente e próspera para todos. 

 

1.1 Administração, Planejamento e Finanças: 

 

Transparência: garantir transparência dos gastos públicos, com publicação regular do 

orçamento municipal e da movimentação financeira para que a sociedade acompanhe a 

execução financeira municipal, inclusive com a realização de audiências públicas de 

esclarecimento. 

Capacitação: promover capacitação aos Servidores Municipais através de programas de 

qualificação profissional. 

Controle com as verbas públicas e gasto com pessoal: garantir os pagamentos dos 

salários aos Servidores Municipais com pontualidade, bem como dos fornecedores; 

Controle materiais e gastos públicos: promover um rigoroso controle das compras de 

materiais, contratação de serviços e gestão dos contratos com fornecedores e prestadores 

de serviços. 



 

Gestão de recursos, tecnologias e bens públicos: reestruturar e otimizar a estrutura da 

administração pública municipal, investindo na modernização tecnológica da prestação 

de serviços públicos ao cidadão através de sistemas. 

Transparência e controle: conectar a infraestrutura física e a digital, definindo a 

utilização de plataformas de tecnologia que conversem entre si. 

Programa primeiro emprego aos jovens ipiranguense: manter e ampliar o Programas 

de Jovem Aprendiz para dar continuidade de trabalho e conhecimento ao jovem em sua 

área de estudo. 

Modernização do serviço público de controle: modernizar o sistema de cadastro, 

controle e emissão de notas do produtor rural. 

Transparência e controle: qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos 

controles de custos, melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos, 

otimização dos recursos públicos. 

Princípios da eficiência e resolutividade: tornar a gestão pública municipal um modelo 

em eficiência voltada para eficácia no atendimento ao público. 

Políticas de renda e geração de emprego: implementar políticas públicas que 

incentivam a geração de emprego e renda, bem como subsidiar incentivos financeiros a 

pequenas e microempresas.  

Apoio e incentivo as cooperativas: apoiar cooperativa de costureiras, buscando parcerias 

com a Cooper-Rubi e Cooper Agro no qual os uniformes para os funcionários serão 

confeccionados pela Cooperativa de Costureiras de Ipiranga de Goiás.  

Apoio de criação a cooperativa de limpeza: apoiar a criação da Cooperativa de Limpeza 

Pública, para realizar a limpeza de nossa cidade juntamente com a reciclagem. 

Gerir de melhor modo e com responsabilidades os recursos públicos, com vistas a colocar 

as eventuais dividas da Administração Pública demandas por ordem judicial  

Sustentabilidade financeira: Gerir de forma mais eficiente e responsável os recursos 

públicos para assegurar a sustentabilidade financeira e o desenvolvimento contínuo de 

Ipiranga de Goiás. Administrar cuidadosamente as finanças públicas para não só cumprir 

as obrigações legais, como também garantir que eventuais dívidas da Administração 

Pública, inclusive aquelas resultantes de demandas judiciais, sejam adequadamente 

gerenciadas e liquidadas. 



 

Iluminação pública via principal cemitério: Implementar um sistema de iluminação 

pública eficiente na via principal que liga a cidade ao cemitério municipal, atendendo às 

necessidades de segurança e facilitando eventuais sepultamentos noturnos. 

 

 

2. EDUCAÇÃO 

 

Ipiranga de Goiás é uma cidade jovem, mas já se destaca pela qualidade de sua 

educação. Apesar da falta de um apoio pedagógico significativo por parte da Secretaria 

de Educação, especialmente nos últimos oito anos da atual administração, o 

profissionalismo dos gestores e a competência intelectual, moral e ética dos profissionais 

da educação municipal têm levado a grandes resultados e a um elevado índice de 

aprovação. 

No entanto, ainda podemos melhorar e alcançar uma educação de excelência, 

garantindo que ela seja de qualidade e acessível a todas as crianças do município, 

preparando-as para os desafios do futuro. Caso o senhor Baltazar Luiz da Silva e Irone 

Augusto da Silva sejam eleitos Prefeito e Vice-Prefeito de Ipiranga de Goiás, seus 

esforços na educação serão guiados pelas metas propostas a seguir, visando não apenas 

melhorar os resultados educacionais, mas também garantir que todas as crianças tenham 

acesso a oportunidades equitativas de aprendizagem. 

Uma implementação bem-sucedida dessas metas exigirá a colaboração entre 

governos, educadores, famílias e comunidades. A seguir, apresentamos os elementos, 

metas e propostas que podem ser incluídos para promover um ambiente de aprendizado 

seguro e estimulante, garantindo que todas as crianças tenham a oportunidade de 

desenvolver seu potencial ao máximo desde a primeira infância. 

 

21. Qualidade do Ensino e Inclusão: 

Revisão curricular: atualizar o currículo para incluir habilidades do século XXI, como 

pensamento crítico, resolução de problemas, e competências digitais. 

Formação de professores: implementar programas contínuos de capacitação para 

professores, focando em metodologias ativas de ensino e uso de tecnologia em sala de 

aula.  



 

Especialização e aperfeiçoamento: incentivar a especialização em áreas como educação 

inclusiva, gestão de sala de aula e desenvolvimento sócio emocional; 

Oferecer formação continuada para professores, focando em metodologias de ensino 

adaptadas ao contexto rural e multisseriadas; 

Promover cursos sobre o Transtorno do Espectro Autista, TDH e demais transtornos para 

professores e comunidade escolar. 

Educação inclusiva: promover políticas que garantam o acesso e direitos de atendimento 

especializado para todas as crianças, incluindo aquelas com necessidades especiais, a uma 

educação de qualidade. 

Redução da evasão escolar: implementar programas de apoio aos alunos em risco de 

abandono escolar, como reforço escolar e apoio psicológico.  

Desenvolvimento sócio emocional: integrar programas de desenvolvimento sócio 

emocional no currículo que visem atividades de ensino para ajudar os alunos a 

desenvolverem habilidades como empatia, resiliência e trabalho em equipe. 

Serviços de apoio: disponibilizar serviços de apoio, como orientação educacional, 

aconselhamento psicológico e programas de tutoria para alunos com dificuldades 

acadêmicas ou pessoais. 

 

2.2 Infraestrutura e Recursos e Acesso 

Investir em construção: reformas e revitalização da estrutura física e equipamentos das 

escolas e creche. 

Buscar apoio junto à União, apresentando projeto para a construção de uma creche 

municipal para atender as demandas de crianças de 6 meses a 3 anos de idade, garantindo 

ensino e atividades profissionais das mães. 

Melhoria da infraestrutura escolar: garantir que todas as escolas tenham instalações 

adequadas, incluindo acesso a água potável, saneamento e áreas de lazer.  

Infraestrutura adequada: assegurar que todas as escolas tenham infraestrutura 

adequada, incluindo salas de aula bem equipadas e acesso a materiais pedagógicos 

modernos. 

Adequação da rede elétrica: criar projeto para adequação do fornecimento de energia 

nas escolas municipais que tenham condições de fornece eletricidade conforme as 

necessidades e uso dos novos equipamentos eletrônicos. 



 

 Permanência na redução de turmas superlotadas: trabalhar para reduzir o número de 

alunos por turma, permitindo que os professores ofereçam um atendimento próximo ao 

desenvolvimento dos estudantes, visando o desenvolvimento dos mesmos em suas 

máximas potencialidades.  

Ambiente seguro e acolhedor: garantir que as creches tenham infraestrutura adequada, 

com espaços seguros, acolhedores e estimulantes para as crianças. 

Recursos pedagógicos: disponibilizar materiais e recursos pedagógicos adequados, 

como brinquedos educativos e livros, que incentivem o aprendizado e a criatividade.  

Espaços adequados: assegurar que as escolas integrais tenham instalações adequadas, 

incluindo bibliotecas, laboratórios, quadras esportivas e áreas de convivência e locais que 

possam priorizar atividades esportivas adequadas. 

Viabilizar a manutenção da climatização das salas de aula das escolas municipais; 

Implantar no Sistema de Ensino uso de livros de Apostilas na Educação Infantil. 

Transporte escolar: garantir transporte escolar seguro e eficiente para alunos que vivem 

em áreas distantes, reduzindo o índice de evasão escolar devido à dificuldade de acesso. 

Fornecer uniformes escolares: adquirir uniformes escolares e kits de pedagógicos para 

os alunos da Rede Pública Municipal de Ensino de Ipiranga de Goiás incentivando o uso 

do uniforme escolar privilegiando o princípio da isonomia. 

Construção de biblioteca municipal: construir uma biblioteca municipal moderna com 

livros atualizados com computadores com acesso à internet.  

 

2.3 Tecnologia. 

Inclusão digital: equipar as escolas com tecnologia de ponta, como computadores e 

internet de alta velocidade, para facilitar o aprendizado digital. 

Computadores e tabletes: fornece laptops ou tabletes para alunos e professores, 

permitindo o acesso a recursos educativos digitais. 

Quadros interativos: instalar quadros brancos interativos que permitem exibir conteúdo 

multimídia e interagir com eles. 

Laboratórios de tecnologia e aulas adequadas: desenvolver nos laboratórios equipados 

com hardware e software modernos aulas práticas de tecnologia e ciências. 

 

2.4 Valorização e Incentivos 



 

Melhoria salarial: revisar e melhorar a política salarial para os educadores, garantindo 

remuneração justa e compatível com a responsabilidade do cargo. 

Reconhecimento e premiação: criar programas de reconhecimento para professores que 

demonstrem excelência em seu trabalho, observando inclusive, os índices dos resultados 

de avaliações internas e externas.  Visando o incentivo de práticas de ensino inovadoras. 

Autonomia e participação: desenvolver políticas públicas que fortaleça a 

democratização do ensino, encorajando a participação dos professores na tomada de 

decisões escolares, permitindo que tenham voz ativa na elaboração de políticas 

educacionais. 

Comunidade de práticas: promover a criação de comunidades de práticas entre 

educadores para compartilhar experiências e estratégias de ensino bem-sucedidas. 

 

2.5 Financiamento e Sustentabilidade 

Aumento do investimento: garantir financiamento adequado para a educação básica, 

priorizando áreas carentes e vulneráveis. 

Uso eficiente de recursos: implementar sistemas de transparência e eficiência na 

alocação de recursos educacionais.  

Alocação de recursos: assegurar a alocação adequada de recursos para programas de 

formação e desenvolvimento profissional.  

Parcerias estratégicas: estabelecer parcerias com universidades e organizações 

educacionais para oferecer cursos de capacitação e atualização. 

 

2.6 Avaliação e Melhoria Contínua 

Sistema de avaliação eficaz: desenvolver métodos de avaliação que reflitam o 

aprendizado real dos alunos e informem práticas pedagógicas. 

Monitoramento e feedback: implementar sistemas para monitorar o progresso dos 

alunos e ajustar estratégias educacionais conforme necessário.  

Padrões de qualidade: estabelecer padrões claros de qualidade para o funcionamento 

das creches, incluindo requisitos para instalações, segurança e práticas pedagógicas. 

 

2.7 Saúde e Bem-Estar 

Programas de saúde escolar: integrar serviços de saúde, nutrição e bem-estar nas 

escolas para apoiar o desenvolvimento integral dos alunos. 



 

Educação sócio emocional: incluir no currículo atividades que promovam o bem-estar 

emocional e social dos alunos.  

Educação alimentar: continuar promovendo a educação alimentar desde cedo, 

incentivando hábitos saudáveis e conscientização sobre a importância da alimentação 

equilibrada.  

Programa de bem-estar: desenvolver programas que promovam o bem-estar físico e 

mental dos educadores, incluindo acesso a serviços de saúde mental e atividades de 

autocuidado. 

Ambiente de trabalho saudável: criar um ambiente de trabalho colaborativo e 

respeitoso, onde os educadores se sintam valorizados e apoiados.  

Programas de saúde escolar: ampliar os serviços básicos de saúde nas escolas, incluindo 

acompanhamento nutricional, odontológico, psicológico e programas de vacinação. 

 

2.8 Participação da Família e Comunidade 

Envolvimento dos Pais: criar canais e projetos de comunicação e participação eficazes 

entre escolas e famílias para aumentar o envolvimento dos pais na educação de seus 

filhos. 

Parcerias comunitárias: estabelecer parcerias com organizações locais para oferecer 

atividades extracurriculares e suporte adicional aos estudantes. 

Envolvimento comunitário: incentivar o envolvimento da comunidade local nas 

atividades escolares, inclusive nas festas culturais promovidas no espaço escolar, 

buscando a participação e promovendo uma relação estreita entre a escola e a 

comunidade. 

 

3. SAÚDE 

 

Para melhorar os serviços públicos de saúde, é essencial humanizar o atendimento, 

desde a recepção nas unidades do PSF até o atendimento médico. A saúde é primordial e 

não pode esperar; por isso, agilidade, presteza e humanidade devem estar em harmonia 

para garantir um trabalho eficiente para toda a população. 

Devemos focar na qualificação da saúde básica, implementando programas 

especiais para crianças, mulheres, homens e idosos, proporcionando um atendimento 



 

acolhedor e integral aos cidadãos de Ipiranga de Goiás. Nessa perspectiva, apresentamos 

algumas propostas para alcançar esses objetivos. 

 

3.1 Infraestrutura da saúde 

Modernização: investir na construção e modernização de unidades de saúde 

Construção de unidade de saúde: buscar junto a união e o estado recursos para a 

construção de uma unidade de saúde que possibilite ampliar os serviços hospitalar com 

serviços primários, a saber; consultas de rotina, exames laboratoriais e de imagem 

básicos, pequenas cirurgias, ultrassonografia, radiografia, internação hospitalar, unidade 

de pronto socorro, dentre outros serviços. 

 

3.2 Aumento do número de médicos e profissionais de saúde: 

Expansão da prestação de serviços: elevar o número de profissionais da saúde e ampliar 

o quadro como: médicos especializados, enfermeiros, dentistas e técnicos em 

enfermagem, visando diminuir convênios e gastos extras. 

Programa Mais Médicos no município de Ipiranga de Goiás: credenciar município de 

Ipiranga de Goiás no programa Mais Médicos para a ampliação do acesso à saúde e a 

melhoria da qualidade do atendimento médico na Atenção Básica, especialmente nas 

áreas mais vulneráveis e de difícil acesso. Busca-se proporcionar assistência médica 

contínua e qualificada para toda a população, promovendo a equidade na distribuição de 

profissionais de saúde e fortalecendo o Sistema Único de Saúde (SUS) no município. 

 

3.3 Fortalecimento da atenção básica:  

Qualidade nas ações: fortalecer ações para a atenção básica e o programa de saúde da 

família. 

Acompanhamento efetivo domiciliar: investir em equipes multiprofissionais para 

realizar exames e visitas domiciliares. 

Direcionamento efetivo em saúde: prestar atendimento preventivo e encaminhar 

pacientes para especialidades quando necessário. 

Atendimento médico 24 horas: garantir atendimento médico no PSF 24 horas. 

Atendimento médico no distrito: Agendamento de consultas e exames no PSF de Bom 

Jesus. 

 



 

3.4 Humanização do Atendimento 

Capacitação dos profissionais: promover formação contínua de toda a equipe de saúde 

para práticas de atendimento humanizado. 

Organização dos atendimentos em saúde: implementação de protocolos de 

acolhimento que priorizem o respeito e a dignidade dos pacientes. 

Protocolos de atendimento: estabelecer protocolos de atendimento e direcionamento nos 

setores da saúde. 

Atendimento domiciliar: implantar a consulta a domicílio, para as pessoas que estão 

acamadas ou com difícil locomoção em razão de doenças. 

 

3.5 Ampliação do acesso a medicamentos 

Fornecimento de medicamentos: garantir o fornecimento contínuo e gratuito de 

medicamentos básicos para a população, especialmente para os mais vulneráveis, por 

meio de parcerias com os governos estadual e federal. 

Fornecimento de medicamentos para doenças crônicas e respiratórias: garantir a 

distribuição gratuita de medicamentos de uso contínuo a diabéticos, hipertensos, 

problemas respiratórios, e demais tratamentos contínuos.  

Fornecimento de medicamentos a pessoa idosa: criar banco de dados com 

medicamentos em casa através dos Agentes de Saúde do município. 

Medicamentos de alto custo: realizar pactuação junto ao Juarez Barbosa para 

fornecimento de medicamentos de alto custo para pacientes com tais prescrições médicas. 

 

3.6 Prevenção e combate às doenças crônicas 

Prevenção de doenças: potenciar os programas de prevenção e controle de doenças 

crônicas, como hipertensão, diabetes e obesidade, por meio de campanhas de 

conscientização. 

Acompanhamento e diagnósticos: realizar exames médicos periódicos e promoção de 

hábitos saudáveis. 

 

3.7 Investimento em tecnologia e informatização: 

Produtividade e resolutividade das demandas: expandir em todo município os sistemas 

eletrônicos para agendamento de consultas, prontuários eletrônicos e telemedicina, de 

forma a agilizar o atendimento e facilitar o acesso da população aos serviços de saúde. 



 

 

3.8 Promoção da saúde mental 

Serviços e saúde mental: inserir e ampliar o acesso a serviços de saúde mental, como 

psicólogos e psiquiatras, e promover campanhas de conscientização e combate ao estigma 

relacionado às doenças mentais. 

 

3.9 Promoção da saúde da mulher 

Assistência médica ao público feminino: acrescentar aos programas de apoio à saúde 

da mulher, como acompanhamento pré-natal, também prevenção ao câncer de mama e de 

colo de útero, além de políticas de planejamento familiar. 

 

3.10 Investimento em prevenção de doenças infectocontagiosas 

Prevenção e combate: avançar nas ações de prevenção e combate a doenças 

infectocontagiosas, como dengue, zika, chikungunya, hanseníase e doenças sexualmente 

transmissíveis, por meio de campanhas de conscientização, distribuição de materiais 

informativos e realização de mutirões de combate ao mosquito Aedes aegypti. 

 

3.11 Desenvolvimento de programas de educação em saúde 

Saúde nas escolas: realizar parcerias com escolas, promovendo a educação em saúde, 

através de palestras, workshops e orientações sobre cuidados básicos e prevenção de 

doenças. 

Atendimento odontológico nas escolas: retomar os atendimentos odontológicos nas 

escolas municipais. 

 

3.12 Saúde e bem estrar coletivo em espaços externos 

Saúde coletiva na comunidade: Instituir o programa “Academia da Saúde” promovendo 

assim, parcerias coma as academias locais e bolsas de incentivos para os alunos 

promovendo assim saúde e bem-estar da população. 

 

3.13 Atendimento Odontológicos 

Produtividade e resolutividade das demandas: realizar triagem para monitorar as 

demandas de serviços odontológicos para agilizar atendimento. 



 

Tratamento odontológico nos distritos: promover atendimento odontológico em Bom 

Jesus e Quebra Coco, três vezes por semana. 

 

4. ESPORTE 

O esporte é uma poderosa ferramenta de transformação social, promoção da saúde 

e desenvolvimento pessoal. Em Ipiranga de Goiás, reconhecemos a importância do 

esporte como um meio para melhorar a qualidade de vida dos nossos cidadãos, fortalecer 

os laços comunitários e incentivar hábitos saudáveis desde a infância. 

Nosso plano de governo para o esporte é voltado para a criação de políticas 

públicas que fomentem a prática esportiva em todas as suas formas e níveis. Acreditamos 

que, por meio de investimentos em infraestrutura, programas de incentivo e apoio aos 

atletas, podemos construir uma cidade mais ativa, inclusiva e saudável. 

Propomos uma abordagem abrangente, que inclui desde a revitalização e 

construção de espaços esportivos até a organização de eventos e competições que 

envolvam toda a comunidade. Nosso objetivo é garantir que todos, independentemente 

da idade ou condição social, tenham acesso a oportunidades para praticar esportes e 

desenvolver suas habilidades. 

A seguir, apresentamos as metas e estratégias que irão guiar nossas ações na área 

do esporte, com o propósito de transformar Ipiranga de Goiás em um verdadeiro exemplo 

de cidade esportiva, onde o bem-estar e a participação comunitária são prioridades. 

 

4.1 Metas   para   áreas esportivas, políticas públicas de modo geral para o esporte. 

 

Investimento na estruturas e aquisições: promover maior investimento nos programas 

existentes com melhoria nas estruturas e aquisição permanente de materiais e 

conservação, reformas e ampliação das infraestruturas de esporte e lazer;  

Estimulo ao esporte: estimular ao esporte-educação como ferramenta de fomento à 

iniciação esportiva para fins de desenvolvimento de categorias de base nas modalidades 

esportivas. 

Manutenção das áreas esportivas: promover manutenção dos espaços destinados a 

prática de esportes. 

Arquibancadas: viabilizar a colocação de Arquibancada em todo Estádio Municipal.  

Apoio ao futsal: apoiar futsal e futebol tanto feminino quanto masculino. 



 

Promoção de esporte para idosos: promover ações de práticas esportivas para pessoa 

idosa.  

Campeonatos municipais e regionais: realizar os campeonatos municipais e apoiar a 

participação nos campeonatos regionais e jogos escolares. 

Transporte para os esportistas: aquisição de Micro-ônibus exclusivo para o Esporte. 

Programas de incentivo a prática de esporte: renovação e implantação de Programas 

de incentivo às práticas de esportes e realização de eventos esportivos (passeios 

ciclísticos, maratonas, torneios e competições municipais, regionais e). 

 

5. ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

A assistência social é um pilar fundamental para a construção de uma sociedade 

justa e inclusiva. Em Ipiranga de Goiás, nosso compromisso é garantir que todos os 

cidadãos tenham acesso a serviços e programas que promovam o bem-estar, a dignidade 

e a igualdade de oportunidades. Acreditamos que uma rede robusta de assistência social 

é essencial para apoiar aqueles que se encontram em situação de vulnerabilidade, 

fortalecendo o tecido social e proporcionando melhores condições de vida para todos. 

Nosso plano de governo para a assistência social é focado na ampliação e melhoria 

dos serviços oferecidos, garantindo que eles cheguem a quem mais precisa de forma 

eficaz e humanizada. Isso inclui o desenvolvimento de políticas públicas que promovam 

a inclusão social, a proteção dos direitos das crianças, idosos, pessoas com deficiência e 

demais grupos vulneráveis. 

Propomos uma abordagem integrada, que envolve a colaboração com outras áreas 

como saúde, educação e habitação, visando um atendimento completo e eficiente. Nosso 

objetivo é construir uma rede de apoio sólida e abrangente, capaz de oferecer não apenas 

auxílio emergencial, mas também oportunidades de desenvolvimento e autonomia para 

os cidadãos. 

A seguir, detalhamos as metas e estratégias que orientarão nossas ações na área 

de assistência social, com o intuito de transformar Ipiranga de Goiás em um município 

mais solidário, onde todos tenham as condições necessárias para viver com dignidade e 

prosperidade. 

 

5.1 Ampliação e Melhoria da Rede de Assistência Social: 



 

Ampliar as atividades no Centro de Assistência Social: expandir as atividades do 

Centro de Assistência Social para alcançar todas as áreas do município, garantindo que 

serviços essenciais estejam disponíveis para todos. 

Infraestrutura e os recursos Centro de Assistência Social: melhorar a infraestrutura e 

os recursos do centro existente, assegurando que sejam acolhedores, acessíveis e bem 

equipados para atender às necessidades da população. 

 

5.2 Fortalecimento dos Programas de Inclusão Social: 

Programas de inclusão: implementar programas de inclusão que atendam a crianças, 

adolescentes, idosos, pessoas com deficiência e outros grupos vulneráveis, 

proporcionando suporte integral e oportunidades de desenvolvimento. 

Programas de transferência de renda e benefícios sociais: ampliar o acesso a 

programas de transferência de renda e benefícios sociais, garantindo que todas as famílias 

elegíveis sejam atendidas de maneira eficiente e transparente. 

Programa de atividades a pessoa idosa: desenvolver atividades para a terceira idade 

(melhor idade) como, hidroginástica com profissional fisioterapeuta; 

Garantia e integração dos programas de transferência de renda: trabalhar em 

parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a integração dos 

programas de transferência de renda, de modo que seja possível ampliar o atendimento 

às pessoas em situação de vulnerabilidade; 

Políticas de inclusão: assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiência, 

promovendo a adaptação gradativa de calçadas e acessos a prédios públicos, o transporte 

especial e promover a capacitação de familiares para a reabilitação das pessoas com 

deficiência. 

Programa Bolsa Família: fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa Família para 

famílias em situação. 

Políticas e programas para a pessoa idosa: potencializar políticas voltadas para o idoso, 

por meio de multiplicação de grupos de convivência e ações de inclusão e participação 

do idoso na sociedade e em suas atividades. 

Convênio com casa de recuperação: criar programa municipal para firmar convênios 

cm casas de recuperação para dependentes químicos, dando amparo aos dependentes 

químicos e familiar. 



 

Atividades de inclusão social a pessoa idosa: desenvolver atividades de inclusão social 

para a população idosa, tais como, pintura, dança de salão, bordados e artesanato.  

Atendimento multidisciplinar a pessoa idosa: oferecer atendimento nutricional, 

psicológico, assistente social e fisioterapia para a população idosa.  

Parceria com a Organização das Voluntárias de Goiás - OVG: pactuar parceria com 

a Organização das Voluntárias de Goiás - OVG para doação de: próteses ortopédicas, 

aparelhos auriculares para surdos, andadores, bengalas, cadeiras de rodas, colchões de 

água e caixa de ovo, fraldas geriátricas, dentre outros.  

Convênio casa de apoio: firmar convênio a volta da cada de apoio em Anápolis e 

Goiânia, e oferecer atendimento da Assistência Social.  

 

5.3 Capacitação e Empregabilidade: 

Programas de capacitação profissional e empreendedorismo: desenvolver programas 

de capacitação profissional e empreendedorismo para pessoas em situação de 

vulnerabilidade, promovendo a autonomia e a inserção no mercado de trabalho. 

Parcerias com empresas locais: estabelecer parcerias com empresas locais para criar 

oportunidades de emprego e estágio para beneficiários dos programas de assistência 

social. 

Capacitação de profissionais do Bolsa Família: potencializar a capacitação de 

profissionais do Bolsa Família. 

Cursos profissionalizantes: Garantir a oferta de cursos voltados para corte costura, 

manicure, pedi cure, culinária, artesanato em geral, para a formação de mão de obra 

qualificada e aumento de renda familiar.  

Cursos de qualificação de jovens: promover cursos de qualificação de jovens, para o 

mercado de trabalho, máquinas pesadas, secretariado, informática, mecânica básica, com 

parceria do Governo Federal e Estadual. 

5.4 Proteção e Defesa dos Direitos: 

Fortalecimento das políticas aos direitos das crianças e adolescentes, idosos, 

mulheres e pessoas com deficiência: fortalecer as políticas de proteção aos direitos das 

crianças e adolescentes, idosos, mulheres e pessoas com deficiência, criando mecanismos 

eficazes de denúncia e apoio. 



 

Campanhas de conscientização: promover campanhas de conscientização sobre direitos 

sociais e acesso aos serviços de assistência, incentivando a participação ativa da 

comunidade na defesa dos seus direitos. 

Respaldo a prestação dos serviços do Conselhos Tutelar: potencializar os esforços 

para a melhor prestação dos serviços do Conselhos Tutelar, através de capacitação 

continuada e estrutura adequada para desenvolvimento de suas funções. 

Garantia de direitos: potencializar a atenção ao atender as vítimas de abuso, violência 

doméstica e sexual. 

Campanhas educativas prevenção de drogas: fomentar campanhas educativas e de 

sensibilização para prevenção ao uso de drogas e dependência química. 

Apoio aos Conselhos da Pessoa idosa e pessoa com deficiência: apoiar e dar subsídios 

aos conselhos municipais da pessoa idosa e da pessoa com deficiência. 

Proteção dos direitos das mulheres: garantir o atendimento integral, humanizado e de 

qualidade às mulheres em situação de violência, bem como desenvolver programas que 

contribuam para reestruturação das mulheres vítimas de violência. 

 

5.5 Integração com Outras Áreas: 

Integrar os serviços de assistência social com as áreas de saúde, educação e 

habitação: integrar os serviços de assistência social com as áreas de saúde, educação e 

habitação, garantindo um atendimento multidisciplinar e coordenado que aborde todas as 

necessidades dos cidadãos. 

Rede de colaboração com organizações não governamentais: estabelecer uma rede de 

colaboração com organizações não governamentais, associações comunitárias e outras 

instituições para ampliar o alcance e a eficácia dos programas de assistência social. 

Inclusão digital: promoveremos através de trabalho conjunto ente as secretarias de 

Assistência Social e Educação, o programa de inclusão digital através de cursos de 

informática básica. 

Programa Trabalho E Avanço Social: fortalecer ações voltadas ao Programa Trabalho 

E Avanço Social, que objetiva promover a integração de usuários da política de 

assistência social ao mundo do trabalho, por meio de articulação, identificação, 

sensibilização, desenvolvimento de habilidades (capacitação), e orientação para o mundo 



 

do trabalho, a fim de possibilitar sua interação formal ou informal na produção de bens e 

serviço. 

Parceria com o SENAC: Estimular ações em parceria com o SENAC, como a presença 

da carreta do SENAC que estará em nossa cidade capacitando a população. 

Projeto “Primeiro Emprego”: implementar, em parceria com o setor privado, o projeto 

“Primeiro Emprego”, com o objetivo de oferecer qualificação sócio profissional a jovens 

de 16 a 24 anos, desempregados, estabelecendo uma renda de até meio salário mínimo; 

5.6 Monitoramento e Avaliação: 

Sistemas de monitoramento e avaliação contínua dos programas de assistência 

social: implementar sistemas de monitoramento e avaliação contínua dos programas de 

assistência social, utilizando indicadores de desempenho para garantir a eficácia e a 

melhoria constante dos serviços oferecidos. 

Pesquisas periódicas de satisfação junto aos beneficiários dos programas de 

assistência social: Realizar pesquisas periódicas de satisfação junto aos beneficiários dos 

programas de assistência social, utilizando os resultados para ajustar e aprimorar as 

políticas públicas. 

 

5.7 Habitação: Construção de Casas Populares 

Construção de Casas Populares: promover a redução do déficit habitacional no 

município por meio da construção de casas populares, garantindo moradia digna para 

famílias de baixa renda e melhorando a qualidade de vida da população. 

 

6. CULTURA 

 

A cultura é a alma de uma comunidade, refletindo sua identidade, história e 

valores. Em Ipiranga de Goiás, reconhecemos o papel vital que a cultura desempenha na 

construção de uma sociedade vibrante, coesa e criativa. Nosso compromisso é promover 

e valorizar as diversas manifestações culturais do município, incentivando a participação 

ativa de todos os cidadãos na vida cultural. 

Nosso plano de governo para a cultura tem como objetivo fortalecer e 

democratizar o acesso a atividades culturais, preservando nosso patrimônio histórico e 

cultural e estimulando a criação artística. Acreditamos que a cultura deve estar ao alcance 



 

de todos, sendo um direito fundamental que contribui para o desenvolvimento pessoal e 

coletivo. 

Propomos uma série de ações que incluem a revitalização de espaços culturais, o 

apoio a artistas locais, a realização de eventos e festivais que celebrem nossa diversidade 

cultural e a implementação de programas educativos que integrem a cultura no cotidiano 

das escolas e comunidades. Queremos criar um ambiente onde a cultura floresça e seja 

um motor de transformação social e econômica. 

A seguir, apresentamos as metas e estratégias que guiarão nossas ações na área da 

cultura, com o propósito de fazer de Ipiranga de Goiás um centro de efervescência 

cultural, onde a criatividade e a expressão artística sejam valorizadas e incentivadas. 

 

6.1 Metas para estrutura áreas esportivas, políticas públicas de modo geral para 

cultura. 

 

Pactuação, parcerias e incentivos: fortalecer ações conjuntas com os órgãos dos 

governos Municipais, Estadual e Federal. 

Planejamento de eventos e ações culturais: elaborar e promover um calendário das 

manifestações culturais. 

Projeto fanfarra municipal: reaparelhamento da Fanfarra Municipal, para incentivar o 

civismo entre os jovens.  

Centro Integrado de Educação, Esporte e Lazer: implantar “Centro Integrado de 

Educação, Esporte e Lazer” como espaço de convivência e desenvolvimento de 

programas educativos, esportivos, socioculturais e de lazer. 

Resgatar festas culturais: manter e resgatar as festas culturais e de lazer em nosso 

município. 

Feira de artes, artesanato e comidas típicas: implantar a Feira de Artes, Artesanato e 

Comidas Típicas no município levando em consideração a cultura municipal e regional. 

Apoio de atividades culturais escolares: apoiar as atividades culturais realizadas pelas 

escolas municipais, de modo a contribuir e fomentar as atividades envolvendo regaste de 

cultura.  

 

7. AGRICULTURA ASSISTÊNCIA RURAL E TRANSPORTE 

 



 

O desenvolvimento agrícola, a assistência rural e a infraestrutura de transporte são 

pilares fundamentais para o crescimento sustentável de Ipiranga de Goiás. Estes setores 

desempenham um papel crucial na melhoria da qualidade de vida no campo, na promoção 

da segurança alimentar e na conexão eficiente entre as áreas urbanas e rurais. 

A agricultura é a base da economia local e, para fortalecer esse setor, é necessário 

implementar políticas que incentivem práticas agrícolas modernas e sustentáveis, além de 

oferecer suporte técnico e financeiro aos nossos produtores. A assistência rural deve 

assegurar que as comunidades do campo recebam o apoio necessário para prosperar, com 

acesso a serviços, capacitação e infraestrutura adequada. 

O transporte é essencial para a integração e desenvolvimento de qualquer 

município. Garantir um sistema de transporte eficiente e acessível é fundamental para 

facilitar o escoamento da produção agrícola, melhorar o acesso aos serviços essenciais e 

promover a inclusão das áreas rurais. 

Nosso plano de governo para Agricultura, Assistência Rural e Transporte visa 

implementar ações que promovam o crescimento econômico, a inclusão social e a 

melhoria da infraestrutura. A seguir, apresentamos as diretrizes e metas que orientarão 

nossas ações, com o objetivo de fortalecer a agricultura local, oferecer suporte efetivo às 

comunidades rurais e garantir um sistema de transporte eficiente e acessível para todos. 

 

7.1 Modernização e Sustentabilidade: 

Programa de incentivo à adoção de tecnologias agrícolas modernas e práticas 

sustentáveis: implementar programas de incentivo à adoção de tecnologias agrícolas 

modernas e práticas sustentáveis, beneficiando os produtores locais até o final do 

mandato. 

Apoio técnico e extensão rural: desenvolver apoio técnico e extensão rural para oferecer 

orientação especializada em cultivos, manejo e uso eficiente de recursos naturais, 

atendendo a todos os agricultores do município. 

Veículos para atender as demandas de arborização, poda e demandas 

administrativas: investir na aquisição de veículos para atender as demandas de 

arborização, poda e demandas administrativas da Secretaria da Agricultura e 

Desenvolvimento Econômico. 



 

Hortas municipais: implantação de projeto em conjunto com as áreas da saúde e 

Assistência Social, para criação e incentivo a criação de Hortas Municipais, fomentando 

assim a economia das famílias de baixa renda. 

Máquinas e equipamentos para agricultores: aumentar o número de máquinas e 

equipamentos para os pequenos agricultores, especialmente aqueles que não têm 

condições de pagar a aragem da terra. 

Aquisição de gêneros da merenda escolar de produtores locais: cumprimento da 

Legislação que trata da obrigatoriedade por parte dos municípios de aquisição de gêneros 

da merenda escolar de produtores locais. 

Cooperativas e associações: criação de cooperativas e associações para beneficiamento 

e venda da produção agrícola. 

Incentivo de produção orgânica na agricultura familiar: implementar programa de 

fortalecimento e incentivo de produção agrícola orgânica na agricultura familiar. 

Feira do Agricultor: incentivo à realização da Feira do Agricultor, para comercialização 

dos produtos dos pequenos agricultores. 

Profissional Veterinário: contratação de veterinário para criar programa de 

melhoramento genético de rebanho leiteiro, no qual haverá parceria do Município e 

produtores rurais na inseminação   de rebanho e mudar a genética leiteira em três anos, 

com matrizes que irão produzir. 

Profissional Agrônomo: contratação de agrônomo, para acompanhar os pequenos 

produtores no período de plantio, com analise de solo, e as devidas orientações para 

plantio. 

Piscicultura: Incentivo a piscicultura aos pequenos produtores na ajuda dos poços e 

cursos na aérea. 

Cooperativa de mulheres: incentivar a cooperativa de mulheres na produção de 

laticínios e afins.  

Incentivo ao produtor: oferecer transporte de caminhão para calcário.  

 

7.2 Acesso a Recursos e Financiamento: 

Parcerias com instituições financeiras e cooperativas: promover parcerias com 

instituições financeiras e cooperativas para oferecer capacitação em gestão financeira e 

acesso a seguros agrícolas. 

 



 

7.2 Assistência Rural: Apoio às Comunidades Rurais: 

Programas de assistência social direcionados para as famílias rurais: implementar 

dentro da gestão pública programas de assistência social direcionados para as famílias 

rurais, garantindo acesso a serviços básicos como saúde, educação e assistência social em 

100% das comunidades rurais. 

 

7.3 Capacitação e Desenvolvimento: 

Cursos e workshops de capacitação para agricultores e empreendedores rurais: 

Oferecer cursos e workshops de capacitação para agricultores e empreendedores rurais 

sobre práticas de cultivo, gestão de propriedades e marketing de produtos agrícolas. 

Projeto “agricultor empreendedor”: implantação do Projeto “agricultor 

empreendedor” com cursos de administração voltado à agricultura. 

 

7.4 Infraestrutura e Serviços: 

Infraestrutura rural: melhorar a infraestrutura rural, incluindo a construção e 

manutenção de estradas, pontes e sistemas de abastecimento de água, com o objetivo de 

atender a 100% das áreas rurais. 

 

7.5 Transporte: Expansão e Manutenção da Infraestrutura: 

Pavimentação e estradas: expandir e melhorar a malha viária do município, incluindo a 

pavimentação e recuperação de estradas rurais e urbanas. 

Plano de manutenção regular das estradas: implementar um plano de manutenção 

regular das estradas para garantir a segurança e a durabilidade das vias, com um programa 

de inspeção e reparo contínuo. 

 

7.6 Acessibilidade e Transporte Público: 

Transporte público escolar: melhorar o acesso ao transporte público escolar, com a 

criação de novas rotas e a ampliação das existentes, garantindo que 100% das áreas 

urbanas e rurais tenham acesso a transporte público escolar eficiente. 

Transporte público escolar para pessoas com deficiência: estabelecer um programa de 

incentivo para a melhoria e ampliação da frota de transporte público escolar, incluindo 

ônibus e vans adaptadas para pessoas com deficiência. 

 



 

8. MEIO AMBIENTE  

 

A preservação e a sustentabilidade ambiental são essenciais para garantir um 

futuro saudável e equilibrado para Ipiranga de Goiás. Em um mundo cada vez mais 

consciente das questões ambientais, nosso compromisso é adotar práticas que protejam 

nossos recursos naturais, promovam a qualidade de vida e respeitem o equilíbrio 

ecológico. 

Nosso plano de governo para o meio ambiente visa implementar políticas e ações 

que não apenas atendam às necessidades atuais da população, mas que também assegurem 

a proteção e a recuperação dos nossos ecossistemas para as futuras gerações. Acreditamos 

que a integração de práticas sustentáveis em todas as áreas de administração e 

desenvolvimento é fundamental para alcançar um crescimento equilibrado e responsável. 

Propomos uma abordagem abrangente, que inclui a conservação dos recursos 

hídricos, a gestão eficiente dos resíduos sólidos, a preservação das áreas verdes e o 

incentivo a práticas de desenvolvimento sustentável. Nosso objetivo é criar um ambiente 

onde a sustentabilidade seja parte integrante da vida cotidiana e das políticas públicas, 

promovendo uma convivência harmoniosa entre o progresso e a proteção ambiental. 

A seguir, apresentamos as diretrizes e metas que orientarão nossas ações na área 

ambiental, com o intuito de transformar Ipiranga de Goiás em um modelo de cidade 

sustentável, onde o respeito ao meio ambiente e o desenvolvimento harmônico caminhem 

lado a lado. Como objetivo principal promover a sustentabilidade e o desenvolvimento 

ecologicamente responsável em todas as áreas da administração municipal. Ao adotar 

medidas eficientes de proteção ao meio ambiente, pretendemos melhorar a qualidade de 

vida dos munícipes, preservar os recursos naturais e garantir um futuro mais verde para 

as próximas gerações. 

 

8.1 Educação ambiental e conscientização 

Programas educacionais: criar programas voltados para a conscientização ambiental nas 

escolas municipais, incentivando práticas sustentáveis e o respeito à natureza desde a 

infância. 

Campanhas de conscientização: promover em toda a comunidade, por meio de 

palestras, workshops e eventos educativos sobre a importância da preservação e 

conservação ambiental. 



 

 

8.2 Desenvolvimento urbano sustentável: 

 Critérios de sustentabilidade: inserir no planejamento urbano, com áreas verdes, 

ciclovias e calçadas de qualidade que incentivem a mobilidade não motorizada. 

A criação de parques e áreas de preservação ambiental: fomentar a criação de parques 

e áreas de preservação garantindo a proteção de habitats naturais e a melhoria da 

qualidade do ar da cidade. 

 

8.3 Gestão de resíduos: 

Campanhas de conscientização: - realizar campanhas sobre a importância da separação 

de resíduos e promover a criação de centros de reciclagem em parceria com cooperativas 

de catadores. 

Políticas de incentivo:  criar para empresas políticas que adotem práticas sustentáveis em 

relação ao tratamento e destinação de resíduos industriais. 

Coleta seletiva: implementar política de coleta seletiva Municipal do lixo orgânico e 

inorgânico  

Instalação: ampliar a instalação de lixeiras em todas as casas do município e nas praças 

avenidas comércios instalações contêineres nos distritos e povoados do nosso município 

 

8.4. Preservação dos recursos naturais: 

 Programas de reflorestamento: realizar reflorestamento em áreas degradadas e 

expandir as áreas de conservação existentes. 

 Fontes de energia renovável: investir em fontes de energia renovável como energia 

solar e eólica, buscando reduzir a dependência de fontes não renováveis e diminuir a 

emissão de gases de efeito estufa. 

Proteção dos mananciais: - promover a proteção dos mananciais e rios, garantindo a 

qualidade da água potável e a conservação dos ecossistemas aquáticos. 

Política de arborização: implementar política de arborização urbana visando a melhoria 

da qualidade de vida ao equilíbrio ambiental, 

Conservação articular ações de conservação do solo das nascentes cursos d'água e 

corredores ecológicos existentes em nosso município 

 

8.5. Participação popular e parcerias: 



 

Comitês:  criar comitês de meio ambiente compostos por representantes da sociedade 

civil, órgãos públicos e setor empresarial para garantir a participação popular na 

elaboração e execução de políticas ambientais. 

Parcerias com universidades: estabelecer parcerias com universidades e instituições de 

pesquisa para desenvolver estudos e projetos voltados para a sustentabilidade local. 

Recursos financeiros: buscar recursos financeiros junto a órgãos estaduais, federais e 

organismos internacionais para viabilizar a implementação do plano de governo 

municipal para meio ambiente. 

Orçamentos: garantir recursos orçamentários para construção de viveiro Municipal de 

mudas e espécies nativas 

 

Nós, Baltazar Luiz da Silva e Irone Augusto da Silva, eleitos Prefeito e Vice-

Prefeito da cidade de Ipiranga de Goiás, após ouvir atentamente a população e seus 

anseios, registramos nosso compromisso com a cidade de Ipiranga de Goiás. Com este 

documento, tornamos públicas nossas propostas para uma cidade mais justa, igualitária, 

participativa, responsável, transparente e democrática. 

Ipiranga de Goiás é uma cidade promissora, com enorme potencial de crescimento 

e desenvolvimento, tendo sua base econômica especialmente fundamentada na pecuária, 

agricultura, serviços e comércio. Nossa cidade crescerá pautada em uma gestão moderna, 

responsável, séria e comprometida em fazer o melhor para o nosso povo, principalmente 

para aqueles que mais precisam, tornando nossa cidade cada vez melhor. 

Nosso compromisso inclui: 

Segurança das famílias: implementação de políticas públicas que garantam a segurança 

e bem-estar de todos os cidadãos. 

Geração de emprego e renda: criação de oportunidades de trabalho e programas de 

incentivo ao empreendedorismo. 

Melhoria da infraestrutura: investimentos em infraestrutura urbana e rural para 

proporcionar um ambiente mais adequado para viver e trabalhar. 

Saúde: fortalecimento dos serviços de saúde, assegurando atendimento de qualidade para 

todos. 

Educação: melhoria das condições educacionais, oferecendo uma educação de 

excelência. 



 

Ações assistenciais: ampliação das iniciativas de assistência social para atender às 

necessidades das populações mais vulneráveis. 

Movimentação da economia: promoção de iniciativas que impulsionem a economia 

local, visando prosperidade e melhoria na qualidade de vida dos nossos cidadãos. 

Apresentamos nossas ideias e as propostas da população, escritas neste Plano de 

Governo, para apreciação de todos os ipiranguenses. Convidamos você, cidadão(ã) 

ipiranguense, a participar deste grande projeto de construção de um verdadeiro 

“IPIRANGA DE GOIÁS”, fazendo jus ao nome de nossa cidade. 

Ipiranga de Goiás, 05 de agosto de 2024. 

 

____________________________________________________ 

Baltazar Luiz da Silva 

Candidato a Prefeito Municipal de Ipiranga de Goiás  

____________________________________________ 

Irone Augusto da Silva 

Candidato a Vice-Prefeito de Ipiranga de Goiás 


