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UNILA~A JUNTOS

POR IPIRANGA DE GOIAS

APRESENTACAO

E com grande satisfacdo que apresentamos o Plano de Governo para a Gesto
2025-2029 do municipio de Ipiranga de Goias-GO. Este documento foi elaborado com o
propdsito de realizar grandes a¢oes e enfrentar inimeros desafios, com a visao de elevar
nossa cidade a um patamar que acompanhe os avancos e desenvolvimentos do mundo
globalizado.

O conceito de “desenvolvimento” aqui proposto vai além do crescimento
econdmico. Esta interligado a compreensdes profundas, sentimentos compartilhados,
valores fundamentais e sonhos coletivos de todos aqueles que, juntamente conosco,
desejam realizar uma administracdo publica comprometida, inovadora e inclusiva.

Nosso plano de governo reflete 0 compromisso com uma gestao transparente e
participativa, que valoriza a contribuicdo de cada cidaddo de Ipiranga de Goias. Juntos,
visamos construir um futuro prospero e sustentavel, onde cada individuo tenha acesso a
oportunidades equitativas e condi¢des de vida dignas.

Este plano é um convite a colaboragéo e ao engajamento de toda a comunidade.
Acreditamos que, com unido e esfor¢o conjunto, podemos transformar Ipiranga de
Goias em um exemplo de desenvolvimento humano e social, onde a qualidade de vida,
a justica e a inclusao sejam prioridades.

A seguir, apresentamos as principais diretrizes e metas que norteardo nossas
acles nos proximos quatro anos, abrangendo areas essenciais como educacéo, saude,
infraestrutura, meio ambiente, esporte, seguranca e cultura. Convidamos todos a
conhecerem nossas propostas e a se juntarem a nds nessa jornada de transformacéo e

progresso para nossa querida cidade.
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1. ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

Para garantir um desenvolvimento sustentavel e inclusivo em Ipiranga de Goias,
é essencial focar em uma administracdo publica eficiente, um planejamento estratégico
robusto e uma gestdo financeira responsavel. Este topico aborda as diretrizes e acdes
necessarias para promover uma governanca transparente, eficiente e orientada para
resultados, garantindo que os recursos publicos sejam utilizados de forma otimizada e em
beneficio de toda a populacéo.

Nosso plano de governo propde uma administracdo que preze pela transparéncia,
participacdo cidadd e inovagdo, utilizando ferramentas modernas de gestdo e
planejamento para assegurar a prestacdo de servigos publicos de qualidade. Além disso,
a implementacdo de uma politica financeira solida e responsavel permitird a maximizacgéo
dos recursos, promovendo investimentos estratégicos que atenderdo as necessidades
atuais e futuras da nossa comunidade.

A seguir, detalnamos as metas e estratégias que guiardo a administracdo, o
planejamento e a gestdo financeira em Ipiranga de Goids, com o objetivo de construir

uma cidade mais justa, eficiente e préspera para todos.

1.1 Administracdo, Planejamento e Financas:

Transparéncia: garantir transparéncia dos gastos publicos, com publicacéo regular do
orcamento municipal e da movimentacao financeira para que a sociedade acompanhe a
execucdo financeira municipal, inclusive com a realizacdo de audiéncias publicas de
esclarecimento.

Capacitacao: promover capacitacdo aos Servidores Municipais através de programas de
qualificacdo profissional.

Controle com as verbas publicas e gasto com pessoal: garantir os pagamentos dos
salarios aos Servidores Municipais com pontualidade, bem como dos fornecedores;
Controle materiais e gastos publicos: promover um rigoroso controle das compras de
materiais, contratacdo de servigos e gestdo dos contratos com fornecedores e prestadores

de servicos.



Gestao de recursos, tecnologias e bens publicos: reestruturar e otimizar a estrutura da
administracdo publica municipal, investindo na modernizagdo tecnoldgica da prestacéo
de servicos publicos ao cidadao através de sistemas.

Transparéncia e controle: conectar a infraestrutura fisica e a digital, definindo a
utilizacdo de plataformas de tecnologia que conversem entre si.

Programa primeiro emprego aos jovens ipiranguense: manter e ampliar o Programas
de Jovem Aprendiz para dar continuidade de trabalho e conhecimento ao jovem em sua
area de estudo.

Modernizagdo do servigo publico de controle: modernizar o sistema de cadastro,
controle e emissao de notas do produtor rural.

Transparéncia e controle: qualificar os gastos publicos, atraves do aprimoramento dos
controles de custos, melhoria de processos, gerenciamento da execucdo dos contratos,
otimizagdo dos recursos publicos.

Principios da eficiéncia e resolutividade: tornar a gestdo publica municipal um modelo
em eficiéncia voltada para eficacia no atendimento ao publico.

Politicas de renda e geracdo de emprego: implementar politicas publicas que
incentivam a geragé@o de emprego e renda, bem como subsidiar incentivos financeiros a
pequenas e microempresas.

Apoio e incentivo as cooperativas: apoiar cooperativa de costureiras, buscando parcerias
com a Cooper-Rubi e Cooper Agro no qual os uniformes para os funcionarios serdo
confeccionados pela Cooperativa de Costureiras de Ipiranga de Goias.

Apoio de criacdo a cooperativa de limpeza: apoiar a criacdo da Cooperativa de Limpeza
Publica, para realizar a limpeza de nossa cidade juntamente com a reciclagem.

Gerir de melhor modo e com responsabilidades os recursos publicos, com vistas a colocar
as eventuais dividas da Administracdo Publica demandas por ordem judicial
Sustentabilidade financeira: Gerir de forma mais eficiente e responsavel os recursos
publicos para assegurar a sustentabilidade financeira e o desenvolvimento continuo de
Ipiranga de Goiés. Administrar cuidadosamente as finangas publicas para ndo s6 cumprir
as obrigacOes legais, como também garantir que eventuais dividas da Administracdo
Publica, inclusive aquelas resultantes de demandas judiciais, sejam adequadamente
gerenciadas e liquidadas.
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lluminacgdo publica via principal cemitério: Implementar um sistema de iluminacéo
publica eficiente na via principal que liga a cidade ao cemitério municipal, atendendo as

necessidades de seguranca e facilitando eventuais sepultamentos noturnos.

2. EDUCACAO

Ipiranga de Goias é uma cidade jovem, mas ja se destaca pela qualidade de sua
educacdo. Apesar da falta de um apoio pedagdgico significativo por parte da Secretaria
de Educacdo, especialmente nos ultimos oito anos da atual administracdo, o
profissionalismo dos gestores e a competéncia intelectual, moral e ética dos profissionais
da educacdo municipal tém levado a grandes resultados e a um elevado indice de
aprovacao.

No entanto, ainda podemos melhorar e alcangar uma educacdo de exceléncia,
garantindo que ela seja de qualidade e acessivel a todas as criangas do municipio,
preparando-as para os desafios do futuro. Caso o senhor Baltazar Luiz da Silva e Irone
Augusto da Silva sejam eleitos Prefeito e Vice-Prefeito de Ipiranga de Goias, seus
esforcos na educacédo serdo guiados pelas metas propostas a seguir, visando ndo apenas
melhorar os resultados educacionais, mas também garantir que todas as criancas tenham
acesso a oportunidades equitativas de aprendizagem.

Uma implementacdo bem-sucedida dessas metas exigira a colaboragdo entre
governos, educadores, familias e comunidades. A seguir, apresentamos 0s elementos,
metas e propostas que podem ser incluidos para promover um ambiente de aprendizado
seguro e estimulante, garantindo que todas as criangas tenham a oportunidade de

desenvolver seu potencial ao maximo desde a primeira infancia.

21. Qualidade do Ensino e Incluséo:

Revisdo curricular: atualizar o curriculo para incluir habilidades do século XXI, como
pensamento critico, resolucdo de problemas, e competéncias digitais.

Formacdo de professores: implementar programas continuos de capacitacdo para
professores, focando em metodologias ativas de ensino e uso de tecnologia em sala de

aula.
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Especializacao e aperfeicoamento: incentivar a especializagdo em areas como educagao
inclusiva, gestdo de sala de aula e desenvolvimento s6cio emocional;

Oferecer formacdo continuada para professores, focando em metodologias de ensino
adaptadas ao contexto rural e multisseriadas;

Promover cursos sobre o Transtorno do Espectro Autista, TDH e demais transtornos para
professores e comunidade escolar.

Educacéo inclusiva: promover politicas que garantam o acesso e direitos de atendimento
especializado para todas as criancas, incluindo aquelas com necessidades especiais, a uma
educacéo de qualidade.

Reducao da evasdo escolar: implementar programas de apoio aos alunos em risco de
abandono escolar, como reforco escolar e apoio psicologico.

Desenvolvimento sd6cio emocional: integrar programas de desenvolvimento socio
emocional no curriculo que visem atividades de ensino para ajudar os alunos a
desenvolverem habilidades como empatia, resiliéncia e trabalho em equipe.

Servicos de apoio: disponibilizar servicos de apoio, como orientacdo educacional,
aconselhamento psicolégico e programas de tutoria para alunos com dificuldades

académicas ou pessoais.

2.2 Infraestrutura e Recursos e Acesso

Investir em construcgdo: reformas e revitalizacdo da estrutura fisica e equipamentos das
escolas e creche.

Buscar apoio junto a Unido, apresentando projeto para a construcdo de uma creche
municipal para atender as demandas de criancas de 6 meses a 3 anos de idade, garantindo
ensino e atividades profissionais das mées.

Melhoria da infraestrutura escolar: garantir que todas as escolas tenham instalac6es
adequadas, incluindo acesso a agua potavel, saneamento e areas de lazer.
Infraestrutura adequada: assegurar que todas as escolas tenham infraestrutura
adequada, incluindo salas de aula bem equipadas e acesso a materiais pedagdgicos
modernos.

Adequacdo da rede elétrica: criar projeto para adequacgdo do fornecimento de energia
nas escolas municipais que tenham condicGes de fornece eletricidade conforme as

necessidades e uso dos novos equipamentos eletrénicos.



Permanéncia na reducao de turmas superlotadas: trabalhar para reduzir o nimero de
alunos por turma, permitindo que os professores oferecam um atendimento préximo ao
desenvolvimento dos estudantes, visando o desenvolvimento dos mesmos em suas
maximas potencialidades.

Ambiente seguro e acolhedor: garantir que as creches tenham infraestrutura adequada,
com espacos seguros, acolhedores e estimulantes para as criangas.

Recursos pedagogicos: disponibilizar materiais e recursos pedagdgicos adequados,
como brinquedos educativos e livros, que incentivem o aprendizado e a criatividade.
Espacos adequados: assegurar que as escolas integrais tenham instalaces adequadas,
incluindo bibliotecas, laboratorios, quadras esportivas e areas de convivéncia e locais que
possam priorizar atividades esportivas adequadas.

Viabilizar a manutencédo da climatizacdo das salas de aula das escolas municipais;

Implantar no Sistema de Ensino uso de livros de Apostilas na Educacdo Infantil.
Transporte escolar: garantir transporte escolar seguro e eficiente para alunos que vivem
em areas distantes, reduzindo o indice de evaséo escolar devido a dificuldade de acesso.
Fornecer uniformes escolares: adquirir uniformes escolares e kits de pedagdgicos para
os alunos da Rede Publica Municipal de Ensino de Ipiranga de Goids incentivando 0 uso
do uniforme escolar privilegiando o principio da isonomia.

Construcéo de biblioteca municipal: construir uma biblioteca municipal moderna com

livros atualizados com computadores com acesso a internet.

2.3 Tecnologia.

Inclusdo digital: equipar as escolas com tecnologia de ponta, como computadores e
internet de alta velocidade, para facilitar o aprendizado digital.

Computadores e tabletes: fornece laptops ou tabletes para alunos e professores,
permitindo o acesso a recursos educativos digitais.

Quadros interativos: instalar quadros brancos interativos que permitem exibir contetdo
multimidia e interagir com eles.

Laboratdrios de tecnologia e aulas adequadas: desenvolver nos laboratérios equipados

com hardware e software modernos aulas préaticas de tecnologia e ciéncias.

2.4 Valorizacéo e Incentivos
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Melhoria salarial: revisar e melhorar a politica salarial para os educadores, garantindo
remuneracao justa e compativel com a responsabilidade do cargo.

Reconhecimento e premiacao: criar programas de reconhecimento para professores que
demonstrem exceléncia em seu trabalho, observando inclusive, os indices dos resultados
de avaliag@es internas e externas. Visando o incentivo de praticas de ensino inovadoras.
Autonomia e participacdo: desenvolver politicas publicas que fortaleca a
democratizacdo do ensino, encorajando a participacdo dos professores na tomada de
decisBes escolares, permitindo que tenham voz ativa na elaboracdo de politicas
educacionais.

Comunidade de praticas: promover a criacdo de comunidades de praticas entre

educadores para compartilhar experiéncias e estratégias de ensino bem-sucedidas.

2.5 Financiamento e Sustentabilidade

Aumento do investimento: garantir financiamento adequado para a educagdo bésica,
priorizando areas carentes e vulneraveis.

Uso eficiente de recursos: implementar sistemas de transparéncia e eficiéncia na
alocacdo de recursos educacionais.

Alocacdo de recursos: assegurar a alocacdo adequada de recursos para programas de
formacéo e desenvolvimento profissional.

Parcerias estratégicas: estabelecer parcerias com universidades e organiza¢des

educacionais para oferecer cursos de capacitagéo e atualizacao.

2.6 Avaliacao e Melhoria Continua

Sistema de avaliagdo eficaz: desenvolver métodos de avaliagdo que reflitam o
aprendizado real dos alunos e informem préaticas pedagdgicas.

Monitoramento e feedback: implementar sistemas para monitorar o progresso dos
alunos e ajustar estratégias educacionais conforme necessario.

Padrdes de qualidade: estabelecer padrdes claros de qualidade para o funcionamento

das creches, incluindo requisitos para instalac@es, seguranca e praticas pedagégicas.

2.7 Saude e Bem-Estar
Programas de saude escolar: integrar servicos de saude, nutricdo e bem-estar nas

escolas para apoiar o desenvolvimento integral dos alunos.
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Educacao socio emocional: incluir no curriculo atividades que promovam o bem-estar
emocional e social dos alunos.

Educacdo alimentar: continuar promovendo a educacdo alimentar desde cedo,
incentivando habitos saudaveis e conscientizacdo sobre a importancia da alimentacéao
equilibrada.

Programa de bem-estar: desenvolver programas que promovam o bem-estar fisico e
mental dos educadores, incluindo acesso a servi¢os de salde mental e atividades de
autocuidado.

Ambiente de trabalho saudavel: criar um ambiente de trabalho colaborativo e
respeitoso, onde os educadores se sintam valorizados e apoiados.

Programas de saude escolar: ampliar os servicos basicos de satde nas escolas, incluindo

acompanhamento nutricional, odontolégico, psicoldgico e programas de vacinagao.

2.8 Participacdo da Familia e Comunidade

Envolvimento dos Pais: criar canais e projetos de comunicacdo e participacdo eficazes
entre escolas e familias para aumentar o envolvimento dos pais na educagdo de seus
filhos.

Parcerias comunitarias: estabelecer parcerias com organizacdes locais para oferecer
atividades extracurriculares e suporte adicional aos estudantes.

Envolvimento comunitario: incentivar o envolvimento da comunidade local nas
atividades escolares, inclusive nas festas culturais promovidas no espago escolar,
buscando a participacdo e promovendo uma relacdo estreita entre a escola e a

comunidade.

3. SAUDE

Para melhorar os servigos publicos de saude, é essencial humanizar o atendimento,
desde a recepc¢do nas unidades do PSF até o atendimento médico. A saude é primordial e
ndo pode esperar; por isso, agilidade, presteza e humanidade devem estar em harmonia
para garantir um trabalho eficiente para toda a populagéo.

Devemos focar na qualificacdo da saude bésica, implementando programas

especiais para criancas, mulheres, homens e idosos, proporcionando um atendimento
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acolhedor e integral aos cidaddos de Ipiranga de Goias. Nessa perspectiva, apresentamos

algumas propostas para alcangar esses objetivos.

3.1 Infraestrutura da satde

Modernizagao: investir na constru¢do e modernizacdo de unidades de saude
Construcdo de unidade de saude: buscar junto a unido e o estado recursos para a
construcdo de uma unidade de saude que possibilite ampliar os servigcos hospitalar com
servigos primarios, a saber; consultas de rotina, exames laboratoriais e de imagem
basicos, pequenas cirurgias, ultrassonografia, radiografia, internacdo hospitalar, unidade

de pronto socorro, dentre outros servigos.

3.2 Aumento do nimero de médicos e profissionais de satde:

Expanséo da prestacdo de servicos: elevar o niamero de profissionais da satde e ampliar
0 quadro como: médicos especializados, enfermeiros, dentistas e técnicos em
enfermagem, visando diminuir convénios e gastos extras.

Programa Mais Médicos no municipio de Ipiranga de Goias: credenciar municipio de
Ipiranga de Goias no programa Mais Médicos para a ampliagdo do acesso a saude e a
melhoria da qualidade do atendimento médico na Atencdo Basica, especialmente nas
areas mais vulneraveis e de dificil acesso. Busca-se proporcionar assisténcia médica
continua e qualificada para toda a popula¢do, promovendo a equidade na distribuicdo de
profissionais de sadde e fortalecendo o Sistema Unico de Satde (SUS) no municipio.

3.3 Fortalecimento da atencéo bésica:

Qualidade nas ac0es: fortalecer aces para a atencdo bésica e o programa de saude da
familia.

Acompanhamento efetivo domiciliar: investir em equipes multiprofissionais para
realizar exames e visitas domiciliares.

Direcionamento efetivo em salde: prestar atendimento preventivo e encaminhar
pacientes para especialidades quando necessario.

Atendimento médico 24 horas: garantir atendimento médico no PSF 24 horas.
Atendimento médico no distrito: Agendamento de consultas e exames no PSF de Bom

Jesus.
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3.4 Humanizagdo do Atendimento

Capacitacdo dos profissionais: promover formacdo continua de toda a equipe de salde
para préaticas de atendimento humanizado.

Organizacdo dos atendimentos em saude: implementacdo de protocolos de
acolhimento que priorizem o respeito e a dignidade dos pacientes.

Protocolos de atendimento: estabelecer protocolos de atendimento e direcionamento nos
setores da saude.

Atendimento domiciliar: implantar a consulta a domicilio, para as pessoas que estdo

acamadas ou com dificil locomog&o em raz&o de doencas.

3.5 Ampliacéo do acesso a medicamentos

Fornecimento de medicamentos: garantir o fornecimento continuo e gratuito de
medicamentos basicos para a populacdo, especialmente para 0os mais vulneraveis, por
meio de parcerias com os governos estadual e federal.

Fornecimento de medicamentos para doencas cronicas e respiratorias: garantir a
distribuicdo gratuita de medicamentos de uso continuo a diabéticos, hipertensos,
problemas respiratérios, e demais tratamentos continuos.

Fornecimento de medicamentos a pessoa idosa: criar banco de dados com
medicamentos em casa atraves dos Agentes de Satde do municipio.

Medicamentos de alto custo: realizar pactuagdo junto ao Juarez Barbosa para

fornecimento de medicamentos de alto custo para pacientes com tais prescricbes médicas.

3.6 Prevencdo e combate as doencas cronicas

Prevencdo de doengas: potenciar os programas de prevencdo e controle de doencas
cronicas, como hipertensdo, diabetes e obesidade, por meio de campanhas de
conscientizacao.

Acompanhamento e diagnosticos: realizar exames médicos periddicos e promocao de

habitos saudaveis.

3.7 Investimento em tecnologia e informatizacgao:
Produtividade e resolutividade das demandas: expandir em todo municipio os sistemas
eletrbnicos para agendamento de consultas, prontuarios eletronicos e telemedicina, de

forma a agilizar o atendimento e facilitar o acesso da populagéo aos servicos de saude.
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3.8 Promocéo da saude mental
Servicos e saude mental: inserir e ampliar o acesso a servigos de salde mental, como
psicologos e psiquiatras, e promover campanhas de conscientizacdo e combate ao estigma

relacionado as doengas mentais.

3.9 Promocéao da saude da mulher
Assisténcia médica ao publico feminino: acrescentar aos programas de apoio a saude
da mulher, como acompanhamento pré-natal, também prevencao ao cancer de mama e de

colo de Utero, além de politicas de planejamento familiar.

3.10 Investimento em prevencéo de doencas infectocontagiosas

Prevencdo e combate: avancar nas ac0es de prevencdo e combate a doencas
infectocontagiosas, como dengue, zika, chikungunya, hanseniase e doencas sexualmente
transmissiveis, por meio de campanhas de conscientizacdo, distribuicdo de materiais

informativos e realizacdo de mutirdes de combate a0 mosquito Aedes aegypti.

3.11 Desenvolvimento de programas de educacdo em saude

Saude nas escolas: realizar parcerias com escolas, promovendo a educacdo em saude,
através de palestras, workshops e orientacGes sobre cuidados basicos e prevencdo de
doencas.

Atendimento odontoldgico nas escolas: retomar os atendimentos odontologicos nas

escolas municipais.

3.12 Saude e bem estrar coletivo em espacos externos
Saude coletiva na comunidade: Instituir o programa “Academia da Saude” promovendo
assim, parcerias coma as academias locais e bolsas de incentivos para os alunos

promovendo assim saude e bem-estar da populacao.

3.13 Atendimento Odontol4gicos
Produtividade e resolutividade das demandas: realizar triagem para monitorar as

demandas de servi¢os odontologicos para agilizar atendimento.
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Tratamento odontoldgico nos distritos: promover atendimento odontol6gico em Bom
Jesus e Quebra Coco, trés vezes por semana.

4. ESPORTE

O esporte é uma poderosa ferramenta de transformacao social, promogéo da saude
e desenvolvimento pessoal. Em Ipiranga de Goias, reconhecemos a importancia do
esporte como um meio para melhorar a qualidade de vida dos nossos cidadaos, fortalecer
0s lacos comunitarios e incentivar habitos saudaveis desde a infancia.

Nosso plano de governo para o esporte € voltado para a criacdo de politicas
publicas que fomentem a pratica esportiva em todas as suas formas e niveis. Acreditamos
que, por meio de investimentos em infraestrutura, programas de incentivo e apoio aos
atletas, podemos construir uma cidade mais ativa, inclusiva e saudavel.

Propomos uma abordagem abrangente, que inclui desde a revitalizacdo e
construcdo de espacos esportivos até a organizacdo de eventos e competi¢bes que
envolvam toda a comunidade. Nosso objetivo é garantir que todos, independentemente
da idade ou condigédo social, tenham acesso a oportunidades para praticar esportes e
desenvolver suas habilidades.

A seguir, apresentamos as metas e estratégias que irdo guiar nossas acdes na area
do esporte, com o propdsito de transformar Ipiranga de Goias em um verdadeiro exemplo
de cidade esportiva, onde o bem-estar e a participacdo comunitaria sdo prioridades.

4.1 Metas para Aareas esportivas, politicas publicas de modo geral para o esporte.

Investimento na estruturas e aquisi¢des: promover maior investimento nos programas
existentes com melhoria nas estruturas e aquisicdo permanente de materiais e
conservacgéo, reformas e ampliagao das infraestruturas de esporte e lazer;

Estimulo ao esporte: estimular ao esporte-educacdo como ferramenta de fomento a
iniciagdo esportiva para fins de desenvolvimento de categorias de base nas modalidades
esportivas.

Manutencédo das areas esportivas: promover manutencdo dos espacos destinados a
pratica de esportes.

Arquibancadas: viabilizar a colocacdo de Arquibancada em todo Estadio Municipal.
Apoio ao futsal: apoiar futsal e futebol tanto feminino quanto masculino.
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Promocao de esporte para idosos: promover acdes de praticas esportivas para pessoa
idosa.

Campeonatos municipais e regionais: realizar os campeonatos municipais e apoiar a
participacdo nos campeonatos regionais e jogos escolares.

Transporte para os esportistas: aquisicdo de Micro-0nibus exclusivo para o Esporte.
Programas de incentivo a pratica de esporte: renovacdo e implantacdo de Programas
de incentivo as praticas de esportes e realizacdo de eventos esportivos (passeios

ciclisticos, maratonas, torneios e competicbes municipais, regionais e).

5. ASSISTENCIA SOCIAL

A assisténcia social é um pilar fundamental para a construcdo de uma sociedade
justa e inclusiva. Em Ipiranga de Goias, nosso compromisso € garantir que todos os
cidaddos tenham acesso a servicos e programas que promovam o bem-estar, a dignidade
e a igualdade de oportunidades. Acreditamos que uma rede robusta de assisténcia social
é essencial para apoiar aqueles que se encontram em situacdo de vulnerabilidade,
fortalecendo o tecido social e proporcionando melhores condigdes de vida para todos.

Nosso plano de governo para a assisténcia social é focado na ampliacdo e melhoria
dos servicos oferecidos, garantindo que eles cheguem a quem mais precisa de forma
eficaz e humanizada. Isso inclui o desenvolvimento de politicas publicas que promovam
a inclusdo social, a protecédo dos direitos das criancas, idosos, pessoas com deficiéncia e
demais grupos vulneraveis.

Propomos uma abordagem integrada, que envolve a colaboracdo com outras areas
como saude, educacao e habitacdo, visando um atendimento completo e eficiente. Nosso
objetivo é construir uma rede de apoio sélida e abrangente, capaz de oferecer ndo apenas
auxilio emergencial, mas também oportunidades de desenvolvimento e autonomia para
0s cidad&os.

A seguir, detalhamos as metas e estratégias que orientardo nossas a¢fes na area
de assisténcia social, com o intuito de transformar Ipiranga de Goids em um municipio
mais solidario, onde todos tenham as condi¢es necessérias para viver com dignidade e

prosperidade.

5.1 Ampliacéo e Melhoria da Rede de Assisténcia Social:



Ampliar as atividades no Centro de Assisténcia Social: expandir as atividades do
Centro de Assisténcia Social para alcancar todas as areas do municipio, garantindo que
Sservigos essenciais estejam disponiveis para todos.

Infraestrutura e os recursos Centro de Assisténcia Social: melhorar a infraestrutura e
0s recursos do centro existente, assegurando que sejam acolhedores, acessiveis e bem

equipados para atender as necessidades da populacao.

5.2 Fortalecimento dos Programas de Incluséo Social:

Programas de inclusdo: implementar programas de inclusdo que atendam a criangas,
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e outros grupos vulneraveis,
proporcionando suporte integral e oportunidades de desenvolvimento.

Programas de transferéncia de renda e beneficios sociais: ampliar o acesso a
programas de transferéncia de renda e beneficios sociais, garantindo que todas as familias
elegiveis sejam atendidas de maneira eficiente e transparente.

Programa de atividades a pessoa idosa: desenvolver atividades para a terceira idade
(melhor idade) como, hidroginastica com profissional fisioterapeuta;

Garantia e integracdo dos programas de transferéncia de renda: trabalhar em
parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a integracdo dos
programas de transferéncia de renda, de modo que seja possivel ampliar o atendimento
as pessoas em situacao de vulnerabilidade;

Politicas de inclusdo: assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia,
promovendo a adaptagédo gradativa de calcadas e acessos a prédios publicos, o transporte
especial e promover a capacitacdo de familiares para a reabilitacdo das pessoas com
deficiéncia.

Programa Bolsa Familia: fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa Familia para
familias em situacéo.

Politicas e programas para a pessoa idosa: potencializar politicas voltadas para o idoso,
por meio de multiplicacdo de grupos de convivéncia e agdes de inclusdo e participacdo
do idoso na sociedade e em suas atividades.

Convénio com casa de recuperacgao: criar programa municipal para firmar convénios
cm casas de recuperacdo para dependentes quimicos, dando amparo aos dependentes

quimicos e familiar.
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Atividades de incluséo social a pessoa idosa: desenvolver atividades de inclusao social
para a populagdo idosa, tais como, pintura, danca de saldo, bordados e artesanato.
Atendimento multidisciplinar a pessoa idosa: oferecer atendimento nutricional,
psicoldgico, assistente social e fisioterapia para a populacéo idosa.

Parceria com a Organizacdo das Voluntarias de Goias - OVG: pactuar parceria com
a Organizacdo das Voluntérias de Goiads - OVG para doacdo de: préteses ortopédicas,
aparelhos auriculares para surdos, andadores, bengalas, cadeiras de rodas, colchdes de
agua e caixa de ovo, fraldas geriatricas, dentre outros.

Convénio casa de apoio: firmar convénio a volta da cada de apoio em Anépolis e
Goiania, e oferecer atendimento da Assisténcia Social.

5.3 Capacitacdo e Empregabilidade:

Programas de capacitacéo profissional e empreendedorismo: desenvolver programas
de capacitacdo profissional e empreendedorismo para pessoas em situacdo de
vulnerabilidade, promovendo a autonomia e a inser¢cao no mercado de trabalho.
Parcerias com empresas locais: estabelecer parcerias com empresas locais para criar
oportunidades de emprego e estdgio para beneficiarios dos programas de assisténcia
social.

Capacitacdo de profissionais do Bolsa Familia: potencializar a capacitacdo de
profissionais do Bolsa Familia.

Cursos profissionalizantes: Garantir a oferta de cursos voltados para corte costura,
manicure, pedi cure, culinaria, artesanato em geral, para a formacdo de médo de obra
qualificada e aumento de renda familiar.

Cursos de qualificagdo de jovens: promover cursos de qualificacdo de jovens, para o
mercado de trabalho, maquinas pesadas, secretariado, informatica, mecénica basica, com

parceria do Governo Federal e Estadual.

5.4 Protecdo e Defesa dos Direitos:

Fortalecimento das politicas aos direitos das criangas e adolescentes, idosos,
mulheres e pessoas com deficiéncia: fortalecer as politicas de protecdo aos direitos das
criancas e adolescentes, idosos, mulheres e pessoas com deficiéncia, criando mecanismos

eficazes de dendncia e apoio.
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Campanhas de conscientizagdo: promover campanhas de conscientizacdo sobre direitos
sociais e acesso aos servicos de assisténcia, incentivando a participacdo ativa da
comunidade na defesa dos seus direitos.

Respaldo a prestacdo dos servicos do Conselhos Tutelar: potencializar os esforgos
para a melhor prestagdo dos servicos do Conselhos Tutelar, através de capacitacdo
continuada e estrutura adequada para desenvolvimento de suas funces.

Garantia de direitos: potencializar a atencdo ao atender as vitimas de abuso, violéncia
domeéstica e sexual.

Campanhas educativas prevencéo de drogas: fomentar campanhas educativas e de
sensibilizacdo para prevencao ao uso de drogas e dependéncia quimica.

Apoio aos Conselhos da Pessoa idosa e pessoa com deficiéncia: apoiar e dar subsidios
aos conselhos municipais da pessoa idosa e da pessoa com deficiéncia.

Protecdo dos direitos das mulheres: garantir o atendimento integral, humanizado e de
qualidade as mulheres em situacao de violéncia, bem como desenvolver programas que

contribuam para reestruturacdo das mulheres vitimas de violéncia.

5.5 Integracdo com Outras Areas:

Integrar os servigos de assisténcia social com as areas de salude, educacdo e
habitacdo: integrar os servigos de assisténcia social com as areas de saude, educacéo e
habitacéo, garantindo um atendimento multidisciplinar e coordenado que aborde todas as
necessidades dos cidad&os.

Rede de colaboracéo com organizagfes ndo governamentais: estabelecer uma rede de
colaboragdo com organizacGes ndo governamentais, associacdes comunitarias e outras
instituicGes para ampliar o alcance e a eficdcia dos programas de assisténcia social.
Incluséo digital: promoveremos através de trabalho conjunto ente as secretarias de
Assisténcia Social e Educacdo, o programa de inclusdo digital atraves de cursos de
informatica basica.

Programa Trabalho E Avanco Social: fortalecer a¢des voltadas ao Programa Trabalho
E Avanco Social, que objetiva promover a integracdo de usuérios da politica de
assisténcia social ao mundo do trabalho, por meio de articulagdo, identificacéo,
sensibilizacdo, desenvolvimento de habilidades (capacitacéo), e orientagcdo para 0 mundo
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do trabalho, a fim de possibilitar sua interagcdo formal ou informal na producao de bens e
Servico.

Parceria com 0 SENAC: Estimular acbes em parceria com 0 SENAC, como a presenca
da carreta do SENAC gue estara em nossa cidade capacitando a populacéo.

Projeto “Primeiro Emprego”: implementar, em parceria com o setor privado, o projeto
“Primeiro Emprego”, com o objetivo de oferecer qualificagdo socio profissional a jovens

de 16 a 24 anos, desempregados, estabelecendo uma renda de até meio salario minimo;

5.6 Monitoramento e Avaliacéo:

Sistemas de monitoramento e avaliacdo continua dos programas de assisténcia
social: implementar sistemas de monitoramento e avaliacdo continua dos programas de
assisténcia social, utilizando indicadores de desempenho para garantir a eficacia e a
melhoria constante dos servicos oferecidos.

Pesquisas periédicas de satisfacdo junto aos beneficiarios dos programas de
assisténcia social: Realizar pesquisas periddicas de satisfacdo junto aos beneficiarios dos
programas de assisténcia social, utilizando os resultados para ajustar e aprimorar as

politicas publicas.

5.7 Habitacdo: Construcdo de Casas Populares
Construcdo de Casas Populares: promover a reducdo do déficit habitacional no
municipio por meio da construgdo de casas populares, garantindo moradia digna para

familias de baixa renda e melhorando a qualidade de vida da populag&o.

6. CULTURA

A cultura é a alma de uma comunidade, refletindo sua identidade, historia e
valores. Em Ipiranga de Goias, reconhecemos o papel vital que a cultura desempenha na
construcao de uma sociedade vibrante, coesa e criativa. Nosso compromisso é promover
e valorizar as diversas manifesta¢@es culturais do municipio, incentivando a participacéo
ativa de todos os cidaddos na vida cultural.

Nosso plano de governo para a cultura tem como objetivo fortalecer e
democratizar 0 acesso a atividades culturais, preservando nosso patriménio histérico e

cultural e estimulando a criacao artistica. Acreditamos que a cultura deve estar ao alcance
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de todos, sendo um direito fundamental que contribui para o desenvolvimento pessoal e
coletivo.

Propomos uma série de ac¢Oes que incluem a revitalizacdo de espacos culturais, o
apoio a artistas locais, a realizacdo de eventos e festivais que celebrem nossa diversidade
cultural e a implementacédo de programas educativos que integrem a cultura no cotidiano
das escolas e comunidades. Queremos criar um ambiente onde a cultura floresca e seja
um motor de transformacéo social e econémica.

A seguir, apresentamos as metas e estratégias que guiardo nossas acdes na area da
cultura, com o propdésito de fazer de Ipiranga de Goias um centro de efervescéncia

cultural, onde a criatividade e a expressdo artistica sejam valorizadas e incentivadas.

6.1 Metas para estrutura areas esportivas, politicas publicas de modo geral para

cultura.

Pactuacdo, parcerias e incentivos: fortalecer acGes conjuntas com os Orgaos dos
governos Municipais, Estadual e Federal.

Planejamento de eventos e acGes culturais: elaborar e promover um calendéario das
manifestacdes culturais.

Projeto fanfarra municipal: reaparelnamento da Fanfarra Municipal, para incentivar o
civismo entre 0s jovens.

Centro Integrado de Educacéo, Esporte e Lazer: implantar “Centro Integrado de
Educagdo, Esporte e Lazer” como espago de convivéncia e desenvolvimento de
programas educativos, esportivos, socioculturais e de lazer.

Resgatar festas culturais: manter e resgatar as festas culturais e de lazer em nosso
municipio.

Feira de artes, artesanato e comidas tipicas: implantar a Feira de Artes, Artesanato e
Comidas Tipicas no municipio levando em consideracdo a cultura municipal e regional.
Apoio de atividades culturais escolares: apoiar as atividades culturais realizadas pelas
escolas municipais, de modo a contribuir e fomentar as atividades envolvendo regaste de

cultura.

7. AGRICULTURA ASSISTENCIA RURAL E TRANSPORTE
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O desenvolvimento agricola, a assisténcia rural e a infraestrutura de transporte sdo
pilares fundamentais para o crescimento sustentavel de Ipiranga de Goiés. Estes setores
desempenham um papel crucial na melhoria da qualidade de vida no campo, na promogéo
da seguranca alimentar e na conexao eficiente entre as areas urbanas e rurais.

A agricultura é a base da economia local e, para fortalecer esse setor, é necessario
implementar politicas que incentivem praticas agricolas modernas e sustentaveis, além de
oferecer suporte técnico e financeiro aos nossos produtores. A assisténcia rural deve
assegurar que as comunidades do campo recebam 0 apoio necessario para prosperar, com
acesso a servicos, capacitacao e infraestrutura adequada.

O transporte € essencial para a integracdo e desenvolvimento de qualquer
municipio. Garantir um sistema de transporte eficiente e acessivel é fundamental para
facilitar o escoamento da producdo agricola, melhorar o acesso aos servicos essenciais e
promover a incluséo das areas rurais.

Nosso plano de governo para Agricultura, Assisténcia Rural e Transporte visa
implementar acGes que promovam o crescimento econémico, a inclusdo social e a
melhoria da infraestrutura. A seguir, apresentamos as diretrizes e metas que orientardo
nossas acdes, com o objetivo de fortalecer a agricultura local, oferecer suporte efetivo as

comunidades rurais e garantir um sistema de transporte eficiente e acessivel para todos.

7.1 Modernizagao e Sustentabilidade:

Programa de incentivo a adocdo de tecnologias agricolas modernas e praticas
sustentaveis: implementar programas de incentivo a ado¢do de tecnologias agricolas
modernas e praticas sustentaveis, beneficiando os produtores locais até o final do
mandato.

Apoio técnico e extensdo rural: desenvolver apoio técnico e extenséo rural para oferecer
orientacdo especializada em cultivos, manejo e uso eficiente de recursos naturais,
atendendo a todos os agricultores do municipio.

Veiculos para atender as demandas de arborizacdo, poda e demandas
administrativas: investir na aquisicdo de veiculos para atender as demandas de
arborizacdo, poda e demandas administrativas da Secretaria da Agricultura e

Desenvolvimento Econdmico.
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Hortas municipais: implantacdo de projeto em conjunto com as areas da saude e
Assisténcia Social, para criacdo e incentivo a criagcdo de Hortas Municipais, fomentando
assim a economia das familias de baixa renda.

Maquinas e equipamentos para agricultores: aumentar o nimero de maquinas e
equipamentos para 0s pequenos agricultores, especialmente aqueles que ndo tém
condicdes de pagar a aragem da terra.

Aquisicdo de géneros da merenda escolar de produtores locais: cumprimento da
Legislacdo que trata da obrigatoriedade por parte dos municipios de aquisi¢do de géneros
da merenda escolar de produtores locais.

Cooperativas e associacOes: criacdo de cooperativas e associa¢des para beneficiamento
e venda da producdo agricola.

Incentivo de producdo organica na agricultura familiar: implementar programa de
fortalecimento e incentivo de producdo agricola orgénica na agricultura familiar.

Feira do Agricultor: incentivo a realizacdo da Feira do Agricultor, para comercializagao
dos produtos dos pequenos agricultores.

Profissional Veterinario: contratacdo de veterindrio para criar programa de
melhoramento genético de rebanho leiteiro, no qual havera parceria do Municipio e
produtores rurais na inseminacdo de rebanho e mudar a genética leiteira em trés anos,
com matrizes que irdo produzir.

Profissional Agrénomo: contratacdo de agrébnomo, para acompanhar 0S pequenos
produtores no periodo de plantio, com analise de solo, e as devidas orientacdes para
plantio.

Piscicultura: Incentivo a piscicultura aos pequenos produtores na ajuda dos pogos e
Cursos na aérea.

Cooperativa de mulheres: incentivar a cooperativa de mulheres na producdo de
laticinios e afins.

Incentivo ao produtor: oferecer transporte de caminhdo para calcario.

7.2 Acesso a Recursos e Financiamento:
Parcerias com instituicbes financeiras e cooperativas: promover parcerias com
instituicGes financeiras e cooperativas para oferecer capacitacdo em gestéo financeira e

acesso a seguros agricolas.
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7.2 Assisténcia Rural: Apoio as Comunidades Rurais:

Programas de assisténcia social direcionados para as familias rurais: implementar
dentro da gestdo publica programas de assisténcia social direcionados para as familias
rurais, garantindo acesso a servicos basicos como salde, educacdo e assisténcia social em

100% das comunidades rurais.

7.3 Capacitacao e Desenvolvimento:

Cursos e workshops de capacitacdo para agricultores e empreendedores rurais:
Oferecer cursos e workshops de capacitacdo para agricultores e empreendedores rurais
sobre praticas de cultivo, gestdo de propriedades e marketing de produtos agricolas.
Projeto “agricultor empreendedor”: implantacio do Projeto “agricultor

empreendedor” com cursos de administracdo voltado a agricultura.

7.4 Infraestrutura e Servicos:
Infraestrutura rural: melhorar a infraestrutura rural, incluindo a construcdo e
manutencdo de estradas, pontes e sistemas de abastecimento de &gua, com o objetivo de

atender a 100% das areas rurais.

7.5 Transporte: Expansdo e Manutencgdo da Infraestrutura:

Pavimentacao e estradas: expandir e melhorar a malha viaria do municipio, incluindo a
pavimentacgao e recuperacao de estradas rurais e urbanas.

Plano de manutencéo regular das estradas: implementar um plano de manutencao
regular das estradas para garantir a seguranca e a durabilidade das vias, com um programa

de inspecdo e reparo continuo.

7.6 Acessibilidade e Transporte Publico:

Transporte publico escolar: melhorar o acesso ao transporte publico escolar, com a
criacdo de novas rotas e a ampliacdo das existentes, garantindo que 100% das &reas
urbanas e rurais tenham acesso a transporte publico escolar eficiente.

Transporte publico escolar para pessoas com deficiéncia: estabelecer um programa de
incentivo para a melhoria e ampliacdo da frota de transporte publico escolar, incluindo

onibus e vans adaptadas para pessoas com deficiéncia.
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8. MEIO AMBIENTE

A preservacdo e a sustentabilidade ambiental sdo essenciais para garantir um
futuro saudavel e equilibrado para Ipiranga de Goias. Em um mundo cada vez mais
consciente das questdes ambientais, nosso compromisso é adotar préaticas que protejam
Nnossos recursos naturais, promovam a qualidade de vida e respeitem o equilibrio
ecologico.

Nosso plano de governo para o meio ambiente visa implementar politicas e acdes
que ndo apenas atendam as necessidades atuais da populagéo, mas que também assegurem
a protecdo e a recuperacdo dos nossos ecossistemas para as futuras geragdes. Acreditamos
que a integracdo de praticas sustentaveis em todas as areas de administracdo e
desenvolvimento é fundamental para alcancar um crescimento equilibrado e responsavel.

Propomos uma abordagem abrangente, que inclui a conservagdo dos recursos
hidricos, a gestdo eficiente dos residuos sélidos, a preservacdo das areas verdes e 0
incentivo a préaticas de desenvolvimento sustentavel. Nosso objetivo é criar um ambiente
onde a sustentabilidade seja parte integrante da vida cotidiana e das politicas publicas,
promovendo uma convivéncia harmoniosa entre o progresso e a protegdo ambiental.

A seguir, apresentamos as diretrizes e metas que orientardo nossas acdes na area
ambiental, com o intuito de transformar Ipiranga de Goids em um modelo de cidade
sustentavel, onde o respeito ao meio ambiente e 0 desenvolvimento harménico caminhem
lado a lado. Como objetivo principal promover a sustentabilidade e o desenvolvimento
ecologicamente responsavel em todas as areas da administracdo municipal. Ao adotar
medidas eficientes de protecdo ao meio ambiente, pretendemos melhorar a qualidade de
vida dos municipes, preservar 0s recursos naturais e garantir um futuro mais verde para

as proximas geragoes.

8.1 Educacao ambiental e conscientizagdo

Programas educacionais: criar programas voltados para a conscientizagdo ambiental nas
escolas municipais, incentivando praticas sustentaveis e o respeito a natureza desde a
infancia.

Campanhas de conscientizagdo: promover em toda a comunidade, por meio de
palestras, workshops e eventos educativos sobre a importancia da preservacdo e

conservagdo ambiental.
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8.2 Desenvolvimento urbano sustentavel:

Critérios de sustentabilidade: inserir no planejamento urbano, com areas verdes,
ciclovias e calcadas de qualidade que incentivem a mobilidade ndo motorizada.

A criacdo de parques e areas de preservacdo ambiental: fomentar a criacdo de parques
e areas de preservacdo garantindo a protecdo de habitats naturais e a melhoria da

qualidade do ar da cidade.

8.3 Gestdo de residuos:

Campanhas de conscientizacdo: - realizar campanhas sobre a importancia da separagédo
de residuos e promover a criacao de centros de reciclagem em parceria com cooperativas
de catadores.

Politicas de incentivo: criar para empresas politicas que adotem préticas sustentaveis em
relacdo ao tratamento e destinacdo de residuos industriais.

Coleta seletiva: implementar politica de coleta seletiva Municipal do lixo orgénico e
inorganico

Instalacao: ampliar a instalagdo de lixeiras em todas as casas do municipio e nas pracas

avenidas comercios instalagdes contéineres nos distritos e povoados do nosso municipio

8.4. Preservacao dos recursos naturais:

Programas de reflorestamento: realizar reflorestamento em &reas degradadas e
expandir as areas de conservacao existentes.

Fontes de energia renovavel: investir em fontes de energia renovavel como energia
solar e eodlica, buscando reduzir a dependéncia de fontes ndo renovaveis e diminuir a
emissdo de gases de efeito estufa.

Protecdo dos mananciais: - promover a protecdo dos mananciais e rios, garantindo a
qualidade da agua potavel e a conservacao dos ecossistemas aquaticos.

Politica de arborizacéo: implementar politica de arborizagdo urbana visando a melhoria
da qualidade de vida ao equilibrio ambiental,

Conservagdo articular acdes de conservacdo do solo das nascentes cursos d'agua e

corredores ecoldgicos existentes em nosso municipio

8.5. Participacao popular e parcerias:



Comités: criar comités de meio ambiente compostos por representantes da sociedade
civil, 6rgdos publicos e setor empresarial para garantir a participacdo popular na
elaboracdo e execucao de politicas ambientais.

Parcerias com universidades: estabelecer parcerias com universidades e instituicoes de
pesquisa para desenvolver estudos e projetos voltados para a sustentabilidade local.
Recursos financeiros: buscar recursos financeiros junto a 6rgdos estaduais, federais e
organismos internacionais para viabilizar a implementacdo do plano de governo
municipal para meio ambiente.

Orcamentos: garantir recursos or¢camentarios para construcdo de viveiro Municipal de

mudas e espécies nativas

Nos, Baltazar Luiz da Silva e Irone Augusto da Silva, eleitos Prefeito e Vice-
Prefeito da cidade de Ipiranga de Goids, ap0s ouvir atentamente a populacdo e seus
anseios, registramos nosso compromisso com a cidade de Ipiranga de Goias. Com este
documento, tornamos publicas nossas propostas para uma cidade mais justa, igualitaria,
participativa, responsavel, transparente e democrética.

Ipiranga de Goias é uma cidade promissora, com enorme potencial de crescimento
e desenvolvimento, tendo sua base econdmica especialmente fundamentada na pecuéria,
agricultura, servigos e comercio. Nossa cidade crescera pautada em uma gestdo moderna,
responsavel, seria e comprometida em fazer o melhor para 0 nosso povo, principalmente
para aqueles que mais precisam, tornando nossa cidade cada vez melhor.

Nosso compromisso inclui:

Seguranca das familias: implementacéo de politicas publicas que garantam a seguranca
e bem-estar de todos os cidadaos.

Geracdo de emprego e renda: criacdo de oportunidades de trabalho e programas de
incentivo ao empreendedorismo.

Melhoria da infraestrutura: investimentos em infraestrutura urbana e rural para
proporcionar um ambiente mais adequado para viver e trabalhar.

Saude: fortalecimento dos servicos de salde, assegurando atendimento de qualidade para
todos.

Educacdo: melhoria das condicBes educacionais, oferecendo uma educacdo de
exceléncia.



UNIAS JUNTOS
BRASIL ,
POR IPIRANGA DE GOIAS

AcdOes assistenciais: ampliagdo das iniciativas de assisténcia social para atender as
necessidades das popula¢fes mais vulneraveis.

Movimentac¢do da economia: promogéo de iniciativas que impulsionem a economia
local, visando prosperidade e melhoria na qualidade de vida dos nossos cidad&os.

Apresentamos nossas ideias e as propostas da populacgéo, escritas neste Plano de
Governo, para apreciacdo de todos os ipiranguenses. Convidamos vocé, cidadédo(&)
ipiranguense, a participar deste grande projeto de construcdo de um verdadeiro
“IPIRANGA DE GOIAS”, fazendo jus ao nome de nossa cidade.

Ipiranga de Goiés, 05 de agosto de 2024.

Baltazar Luiz da Silva
Candidato a Prefeito Municipal de Ipiranga de Goiéas

Irone Augusto da Silva
Candidato a Vice-Prefeito de Ipiranga de Goias



