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Apresentacao:

Mais importante que apresentar um Plano de Governo, é propor a populagido um
documento sério, ético, legal, palpavel, inovador e participativo. Nao se pode elaborar
um documento que norteard os caminhos do desenvolvimento municipal, sem mostrar a
sociedade nao s6 o que vai ser feito, mas como sera feito, e sem contar com a participagao
da comunidade em sua elaboragao.

O Plano de Trabalho de Genivam Prefeito, Cleonice Vice Prefeita 25 para os
préximos quatro anos foi feito com a participagao de quem mais entende os problemas e
caréncias do Municipio, a populagao. Ele leva em conta as experiéncias profissionais,
pessoais e de gestao publica da atual Prefeita e de sua equipe e estudos técnicos realizados
estrategicamente, tragando objetivos e metas para o governo, em curto, médio e longo prazo,
com realizag6es possiveis de serem alcangadas.

Recebemos centenas de sugestdes e buscamos junto aos 6rgdos dos Governos
Estadual e Federal informagdes sobre convénios nas mais diversas areas. As parcerias
publico/privada serdo um dos eixos de nossa gestao e estdo citadas neste documento.

Com as rapidas transformagdes em que o mundo atual vive, ndo poderiamos apresentar
a populagdo um documento “pronto, fechado”. Entendemos que somente através de uma
gestao participativa conseguiremos alcancar os objetivos de nossa gente, e estaremos
sempre a ouvir a comunidade na busca por solugdes aos nossos problemas.

Este Plano de Trabalho foi elaborado com os olhos no futuro, com expectativas de curto,
médio e longo prazo.

Sao Joao d’Alianca possui fortes potencialidades que devem ser exploradas, e tem nos
valores e na cultura de seu povo seu maior patrimoénio. Nossa coligagcao, com Genivam
Prefeito e Cleonice Vice, nimero 25, estara ao lado do povo, para juntos construirmos um
Sao Jodo ainda melhor, com mais saude, educagio, esporte e lazer, infra estrutura e
oportunidades para todos, melhorando ainda mais a qualidade de vida das pessoas, dando
continuidade ao desenvolvimento acima da média que estamos experimentando nos
ultimos 8 anos. Este desenvolvimento se baseia na sustentabilidade, pois buscamos uma
Cidade socialmente justa, economicamente viavel e ambientalmente correta. Socialmente
justa por colocar o ser humano em primeiro lugar. Economicamente viavel por proporcionar
oportunidades para todos, e ambientalmente correta por cuidar de nossos recursos
naturais pensando nas geragdes futuras.

Junte-se a nés neste desafio de melhorar ainda mais a qualidade de vida de nossa gente.
Participe desse momento que é o da maior transformagdo da Histéria de Sdo Jodo
d’Alianca.
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Mensagem do Candidato:

Ao apresentar a populagdo da minha querida Sdo Joao d’Aliangca o nosso Plano de
Trabalho para o préoximo quadriénio, quero reafirmar o meu compromisso de realizar uma
gestdo pautada nos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade e da eficiéncia, ao mesmo tempo que inovadora e participativa, que buscara nas
parcerias a realizagao de seus objetivos.

Acredito, e sempre acreditei que é possivel fazer mais e melhor. Acredito que juntos
podemos fazer muito mais por nossa Cidade, melhorando ainda mais a qualidade de vida de
nossa gente, de nossos filhos. Filho dessas terras, escolhi Sao Jodo d’Alianga para viver,
constituir familia e empreender, pois, acredito no potencial de nossa regiao e de nossa gente.
Aqui minha familia precisa de saude, educacgao, infraestrutura, lazer, cultura e oportunidades,
e é pensando como Pai, pensando que precisamos construir um futuro melhor e mais justo
para nossos filhos, que aceitei esse desafio de colocar meu nome a disposi¢ao da populagao
como candidato a Prefeito de Sao Joao d’Alianga. O Apoio da atual Prefeita, de deputados
e deputadas estaduais e federais que realmente alocam recursos para Sao Joao d’Alianga,
do Governador do Estado e principalmente do cidaddo Joanino me encorajam e me fazem
ter a certeza de que essa € uma missao de Deus em minha vida, em nossas vidas.

Sei que um bom Gestor deve aplicar os recursos disponiveis com muito zelo e em areas
prioritarias para a populagdo, como saude, educacao, infraestrutura, agéo social e incentivo
a geragao de emprego e renda, € o que continuaremos a fazer.

Minha decisédo foi ponderada, como devem ser nossas decisfes ao longo de nossas
vidas. E o que me convenceu definitivamente a aceitar mais este enorme desafio foi enxergar
a real possibilidade de contribuir decisivamente para melhorar ainda mais a qualidade de
vida de nossa gente.

Nao poderia me omitir. O que desejo a minha familia, desejo a todas as familias do meu
amado Municipio.

Sao Joao d’Alianga esta no caminho certo. Jamais se fez tanto em tao pouco tempo.
Tivemos avangos inimaginaveis a algum tempo atras. Milhares de metros quadrados de
pavimentacgao asfaltica, dezenas de veiculos novos, melhorias incontestaveis na saude, na
educacéo, na assisténcia social, no esporte, no lazer, no entretenimento para os jovens e
para as pessoas da melhor idade. Um salto de qualidade, que fez nosso municipio se
transformar em referéncia do nordeste goiano, experimentando um desenvolvimento bem
acima da média nacional.

Sao Joado d’Alianca quer muito mais. Mais Saude, mais educacado, mais lazer e
oportunidades. Sei que é possivel realizar uma gestdo que combine agdes sociais
direcionadas aos menos favorecidos, agdes de incentivo a geragdo de emprego e renda e
intervengdes em infraestrutura que assegurem a melhoria na qualidade de vida das pessoas.

Por fim, quero reafirmar meu irrestrito compromisso de administrar Sdo Joao d’Alianca
seguindo os principios da ética, da moral e da honestidade, assegurando a populagao que o
nosso governo sera conduzido com a maxima transparéncia e participagao popular, com total
zelo na aplicagao dos recursos publicos, tolerancia zero a corrupgao, respeito as instituicdes
e as leis, com inovacéo e criatividade, e colocando sempre o ser humano em primeiro lugar.

Genivam Gongalves
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Missao:

“Desenvolver um Municipio economicamente forte, socialmente justo e ambientalmente
correto, com foco na exceléncia dos servigos oferecidos a populagao e na eficiéncia dos
servigos publicos”.

Valores principais:

Inclusdo social; - Sustentabilidade; - Cidadania; - Transparéncia; - Profissionalizagdo da
Gestéo; - Respeito aos poderes e as Leis; - Solidariedade; - Visao.

Prioridades:

- Melhorar e ampliar o atendimento na area de saude, qualificando as parcerias existentes
e fomentando a regionalizagao da area;

- Oferecer educacgdo de qualidade, possibilitando desenvolvimento profissional, humano e
social.

. Realizar parcerias que venham a promover o desenvolvimento do municipio, utilizando-se
de forgas econdmicas, politicas e sociais.

- Ampliar e consolidar programas e a¢des que garantam mais segurancga para a populacéo.
- Implantar uma politica de desenvolvimento humano e social, que seja capaz de gerar
emprego e renda de modo sustentavel.

- Investir em infraestrutura como forma de desenvolvimento, realizando um dos maiores
programas de obras do municipio, pavimentando todas as ruas e avenidas habitadas de Sao
Joado d’Alianca.

- Fomentar e investir na agricultura familiar, criando mecanismos para o associativismo e
para o cooperativismo.

- Fomentar e investir no turismo como forma de renda e incluséo;

- Proteger 0 nosso meio ambiente;

1 — Saude para Todos

A Coligagao Sao Joao no Rumo Certo — Mais conquistas, mais futuro entende que Saude
é um direito basico de todo cidad&o e deve ndo apenas assegurar um tratamento digno durante
as enfermidades, mas também, e principalmente uma atengado especial a salude preventiva,
educando, protegendo e prevenindo o cidaddao das enfermidades. Para os préoximos anos de
gestao, visando proporcionar uma saude de mais qualidade a populagdo propomos:

- Dotar a Secretaria Municipal de Saude de mais recursos tecnolégicos e humanos capacitados
para fazer uma gestdo técnica, planejada e alinhada aos principios, diretrizes e objetivos do
Sistema Unico de Saude (SUS), preconizados pelo Ministério da Saude;

- Informatizar ainda mais as unidades de saude do municipio, aprimorando o sistema de
prontuario eletronico;

- Fazer a gestédo transparente e planejada dos recursos financeiros do Fundo Municipal de
Saude, com vistas a redugio dos custos e maximizagao dos recursos;
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- Criar mecanismos que permitam a implantagdo do Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos
profissionais e trabalhadores da saude, investindo na valorizagdo, capacitacdo e formagao
continuada;

- Realizar Reforma no Hospital Municipal, adequando-o as normas da SUVISA, com vistas a
melhorar ainda mais o atendimento e as condi¢cdes de trabalho para os profissionais de saude;
- Implantar mais uma sala de emergéncia, totalmente equipadas;

- Buscar mecanismos para a implantagao do Servigo Mével de Urgéncia — SAMU,;

- Capacitar frequentemente os profissionais médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e
condutores para o atendimento de urgéncia e emergéncia;

- Manter o regular suprimento de medicamentos e insumos médico-hospitalares no Hospital
Municipal e Unidades Basicas de Saude;

- Adquirir mais um equipamento de ultrassonografia para a realizagdo de exames de ultrassom,
em especial para atendimento a gestantes no pré-natal,

- Adotar rigidos critérios para contratagdo de médicos e outros profissionais de saude para
assegurar a contratagao de profissionais com perfil adequado a realidade do municipio e que
atenda a populagdo com respeito e dignidade;

- Dar continuidade, e melhorar o Programa de Tratamento Fora do Domicilio (TFD) para garantir
o transporte, hospedagem e ajuda de custo para os pacientes que necessitem de fazer
tratamento, cirurgia, consultas e exames em Goiénia ou outra cidade;

- Manter e qualificar o processo de trabalho dos programas ja implantados como o Programa de
Saude da Familia (PSF), o Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF), e o Centro de Atengéo
Psicossocial (CAPS);

- Manter a Farmacia Municipal com suprimento regular de medicamentos do componente da
farmacia basica;

- Implantar o Centro de Especialidades odontolégicas (CEO) para o atendimento das
especialidades odontolégicas de prevengao, promogao e reabilitacéo;

- Construir o Laboratério Publico Municipal, moderno e com todos os requisitos exigidos por lei.
- Ampliar o acesso da populagdo aos exames de diagndsticos por imagem.

- Reestruturar as areas estratégicas da atencao primaria, quais sejam: saude da mulher, saude
da crianga, controle da tuberculose, eliminagdo da hanseniase, controle do diabetes e da
hipertensao, saude do idoso, entre outras.

- Garantir a humanizacao do atendimento na rede de saude publica, assegurando uma postura
de atencao e cuidado que responda efetivamente a expectativa da populagéo.

-Regular e, consequentemente, ampliar o acesso da populagdo aos exames e as consultas
especializadas.

- Estruturar a rede de referéncia para ampliar o acesso a rede hospitalar.

- Criar de um programa de marcagéo eletronica de consultas na rede municipal de atendimento
a saude.

- Ampliar Programas como o Saude da Familia, priorizando os bairros de maior vulnerabilidade,
de acordo com os resultados de zoneamento.

- Agir na prevencgao de epidemias e endemias, através da modernizagado da Vigilancia Sanitaria,
a partir da constatagédo das necessidades levantadas e realizar agdes preditivas, preventivas e
curativas.

- Captar recursos para melhorar a infraestrutura das unidades de saide do municipio, realizado
as reformas necessarias.

- Priorizar agbées da "Primeira Infancia" na Saude.
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2 - Educacgao de Qualidade

Entendemos que uma Educagido de qualidade ¢é fator essencial para o
desenvolvimento de qualquer municipio. Além de ajudar no combate a desigualdade, uma
educacéo publica de qualidade permite preparar nossas criangas e jovens para o futuro, por
isto, entre outras agbes, propomos:

- A construgdo de uma nova escola municipal com 08 salas de aula na sede do Municipio e
outras duas escolas, com 06 salas de aula cada na area rural do Municipio; Recursos
provenientes do FNDE com contrapartida da prefeitura Municipal.

- A criacdo de escola técnica profissionalizante visando preparar nossos jovens para o mercado
de trabalho e ocupar as vagas nas empresas que virdo se instalar no municipio; Recursos
provenientes do Ministério da Educagdo com contrapartida da prefeitura Municipal.

- A construgdo de mais duas creches municipais, Uma no Setor Rodoviario, que atendera
também as criangcas dos setores Label, Monte das Oliveiras e Tiradentes, e uma no Setor
Aeroporto, que atendera também as criangas do Bairro Unido; Recursos provenientes do FNDE
com contrapartida da prefeitura Municipal.

- A construgcédo de uma quadra esportiva coberta na escola Municipal seleciona Domingues de
Freitas; Recursos provenientes do FNDE com contrapartida da prefeitura Municipal.

- A ampliacédo da parceria com as secretarias municipal e estadual de saude para o
acompanhamento meédico e odontologico dos alunos;

- Gerir mecanismos para a implantagcdo do Plano de Carreira para os servidores da educagao
municipal, investindo na valorizagao, capacitagao e formagao continuada.

- O incentivo a educacgao para jovens e adultos;

- Fomentar projetos de incentivo a Leitura; Recursos provenientes de parceria publico/privado.

- Incentivar as politicas de inclusdo no ensino especial;

- A implantagdo de um Polo Educacional no Vale do Parana, 6rgdo que sera responsavel pelo
apoio logistico educacional na regiao;

- A reforma e a ampliagdo das Escolas Municipais do Distrito do Forte, Santa Maria do Paran3,
Ana Maria de Moura, na Pedra de Amolar, Vereda e Corrente, com implantagédo de espago de
lazer para as criangas; Recursos provenientes do FNDE e Ministério da Educagdo com
contrapartida da prefeitura Municipal.

- A melhoria na qualidade da merenda escolar, através da aquisicdo de mais produtos
provenientes da agricultura familiar e com convénio com a CONAB;

- A oferta de mais vagas na pré-escola;

- O incentivo a projetos culturais nas escolas, como teatro, musica, danga;

- A implantagcdo de equipe de Assessoramento Pedagdgico para formagdo continuada dos
professores, garantindo a formagao continuada para os docentes da pedagogia da alternancia.
- A criacao de equipes docentes para reforgo de aprendizagem escolar.

- A revitalizagdo dos espagos de inclusdo, ampliando a oferta de atividades para o
desenvolvimento intelectual, artistico e cultural.

- A melhoria no transporte escolar para os alunos da zona rural com a renovacgao da frota;

- Priorizar agbes da "Primeira Infancia" na Educacgao.

3 — Infraestrutura Urbana - Asfalto e Urbanismo

Nossa Cidade sera ainda mais bem cuidada e contard com iniUmeras outras obras de
urbanismo que a torne mais bela visualmente. Nosso municipio necessita de mais intervengoes
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de infraestrutura publica que permitam alavancar ainda mais o crescimento. Para os
préximos anos de gestao, com foco nas potencialidades do nosso municipio, propomos:

- Recuperacédo e manutengao de toda a malha viaria municipal, mantendo as ruas e avenidas
transitaveis e livres de buracos; Recursos provenientes de receitas proprias.

- Construgao e reforma de pontes e bueiros; Recursos provenientes de parceria publico/privado.
- Melhoramento de acesso ao Vale do Parana, com rebaixamento e concretagem de pontos
especificos da serra geral e manutengdo periddica. Recursos provenientes de parceria
publico/privado.

- Execucao de projetos de captacdo de aguas pluviais e de coleta de esgotamento sanitario.
Recursos provenientes do Ministério das Cidades e Funasa com contrapartida da Prefeitura
Municipal.

- Realizagédo de obras de pavimentagao asfaltica em todos os bairros da Cidade. No final de
quatro anos, todas as ruas e avenidas habitadas de Sado Jodo d’Alianga serdo asfaltadas.
Recursos provenientes dos Governos estadual e federal, com contrapartida da Prefeitura
Municipal.

- Recuperacéo asfaltica de ruas e avenidas ja pavimentadas. Recursos provenientes do Governo
estadual com contrapartida da Prefeitura Municipal.

- Revitalizagao da Avenida Teotonio Fernandes Gragas; Recursos provenientes do Ministério do
Turismo, com contrapartida da Prefeitura Municipal.

- Realizagcdo de obras de Revitalizagdo da entrada da Cidade. Recursos provenientes do
Ministério do Turismo, com contrapartida da Prefeitura Municipal.

- Ampliagéo da lluminagao Publica; Recursos provenientes de parceria publico/privado.

- Construcdo de calgadas nas extensdes de ruas e avenidas. Recursos provenientes do
Ministério das Cidades, com contrapartida da Prefeitura Municipal.

- Construcao de novas pracas e locais destinados ao convivio social. Recursos provenientes do
Ministério das Cidades, com contrapartida da Prefeitura Municipal.

- Construgao de Academias ao ar livre. Recursos provenientes do Ministério da Saude, com
contrapartida da Prefeitura Municipal.

- Construcao de novos parques infantis. Recursos provenientes de parceria publico/privado.

- Construgdo da nova sede da Prefeitura Municipal, que sera localizada no Bairro Boa
Esperanga. Recursos proprios.

- Construcdo de unidades habitacionais destinadas as familias de baixa renda. Recursos
provenientes de Programa Habitacional dos Governos Federal e Estadual com contrapartida da
Prefeitura Municipal.

- Construcgao de pista de caminhada e Cooper; Recursos provenientes do Ministério das Cidades,
com contrapartida da Prefeitura Municipal.

- Melhoria na manutencao de pragas e espacgos publicos;

- Execucao de projeto de captagéo e distribuicao de dgua para os moradores do P.A. Santa Maria
do Parana, P.A. Serra Bonita e P.A. Brejo da Onga, Benemilson e Nova Visdo. Recursos
provenientes do Fundo de Desenvolvimento do Centro Oeste, com contrapartida da Prefeitura
Municipal.

- Construgdo de um aterro sanitario; Recursos provenientes do Fundo de Desenvolvimento do
Centro Oeste, com contrapartida da Prefeitura Municipal.

- Melhoramento no sistema de coleta publica de lixo, com a aquisicdo de mais caminhdes
compactadores de lixo e a implantagao da coleta seletiva; Recursos provenientes do Funasa,
com contrapartida da Prefeitura Municipal.

- Realizar obras de drenagem no Bairro Tiradentes, acabando definitivamente com os problemas
relacionados ao escoamento das aguas na localidade.
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4 - Desenvolvimento Econémico e Geragao de Emprego e Renda

Entendemos que o desenvolvimento econdbmico de qualquer municipio deve estar
diretamente ligado ao desenvolvimento social de seus moradores. Desenvolver uma Cidade é
também desenvolver o ser humano, com atengao nos servigos basicos de saude, educacéo,
lazer, infraestrutura, acdo social geragcdo de emprego e renda. Nosso Povo é trabalhador, quer
trabalhar! Nosso municipio é acolhedor e tem potencialidades enormes. Juntaremos a isto os
esforgos do Poder publico para:

- Firmar parcerias com a iniciativa privada para a instalagdo de empresas no municipio, visando
a criagéo de inumeras vagas de trabalho;

- Criar o Distrito Industrial do Municipio, onde ficardo localizadas todas as industrias que
desejarem se instalar no municipio e todas as oficinas mecanicas existentes na Cidade;

- Priorizar a méo de obra local;

- Criar cursos constantes de capacitagao profissional;

- Manter parcerias com o SEBRAE para a qualificagdo e aumento da cadeia produtiva do
municipio;

- Investir em cursos técnicos voltados para o agronegdcio, visando contratacdo de pessoal local,
em parceria com o sindicato rural local, Emater;

- Apoio a criagao de cooperativas e associagdes, apostando nos potenciais agricola e turistico
do municipio;

5 - Agricultura e Pecuaria:

O desenvolvimento de nossa Cidade passa pelo campo. Somos um municipio
potencialmente agricola. Seja para o médio e grande produtor, onde nossas terras férteis, clima
propicio e estagdes bem definidas permitem grande produtividade, quanto aos pequenos
agricultores, responsaveis pela maioria dos alimentos que chegam a mesa dos Brasileiros.
Semearemos projetos inovadores voltados para o desenvolvimento econémico de nossa
gente, como:

- Oferecer assisténcia técnica e projetos para acesso as linhas de crédito disponiveis, como
PRONAF e outros;

-Adquirir produtos provenientes da agricultura familiar para o enriquecimento da merenda
escolar, através dos programas PAA e PNAE.

- Incentivar programas de lavouras e hortas comunitarias;

- Apoiar a criagdo de associagées e cooperativas, com toda a assisténcia técnical/juridica
necessarias;

- Incentivar a produgéo e a diversificagdo de novas culturas.

- Promover, coordenar, orientar, estimular e regular as atividades agropecuarias da pesca e da
aquicultura;

- Apoiar a comercializagao de produtos originarios da Agricultura Familiar;

- Ampliar o suporte ao pequeno agricultor no preparo de terras e distribuicdo de insumos;

- Ajudar na criagdo de mecanismos que permitam agregar valor as mercadorias provenientes da
agricultura familiar local.

- Manter as estradas municipais sempre em boas condi¢des de trafegabilidade, com vistas ao
escoamento e ao roteiro logistico das safras anuais.



PLANO DE METAS E AGOES
SAO JOAO D’ALIANGCA/GO — 2025-2028

6 - Turismo, Preservagao Ambiental e Valorizagao da Cultura:

O segmento turistico € um dos mais lucrativos do mundo. Sdo Jodo d’Alianga é um
municipio potencialmente voltado ao turismo onde a cultura e tradigao de seu povo é o seu
maior patriménio. Nossa cultura precisa ser valorizada, nosso meio ambiente precisa ser
protegido para as futuras geragdes, para tanto, propomos:

- Apoiar a iniciativa privada com vistas a melhorar os servigos oferecidos aos turistas;

- Realizar campanhas de incentivo ao turismo de negécios, eco turismo, turismo de eventos e
turismo religioso;

- Criar parques ecoldgicos municipais destinados a visitagao;

- Realizar projeto de recuperagao de nascentes;

- Aperfeigoar os servigos de limpeza urbana e criar condi¢cdes para o manejo dos residuos sélidos
. - Controlar o descarte de residuos sélidos industriais, hospitalares e domésticos.

- Cuidar da coleta seletiva do lixo no municipio.

- Promover campanhas de protecdo ao meio ambiente e de uso racional dos recursos hidricos;
- Estimular a conservagao dos espacos verdes na cidade, pelas escolas e empresas.

- Recuperar e preservar os mananciais do municipio.

- Mobilizar a iniciativa privada e a sociedade civil para a recuperacao de areas degradadas e
nascentes.

- Estimular um modelo agroecolégico de produg¢ao rural no municipio.

- Fomentar circuitos agroecoldgicas com a producéo de produtos para o agro turismo.

- Facilitar o acesso a licenciamentos junto aos érgaos responsaveis.

- Incentivar o estudo da cultura local, com foco na identidade cultural do municipio.

- Planejar e realizar atividades culturais.

- Valorizar as manifestagdes culturais que expressam a diversidade, o patrimonio e os recursos
naturais.

- Criar projetos que incentivem a arte e cultura nas escolas e na cidade.

- Incentivar e atuar na divulgagéo dos movimentos culturais e artisticos locais.

- Promover eventos culturais de interesse coletivo.

- Promover a conservagao de locais com valor histérico no municipio;

- Construir e gerir o Museu da Histéria de Sao Joao d’Alianga.

7 - Esporte, Lazer e Entretenimento:

Nosso programa de Governo para o Esporte, Lazer e entretenimento pretende ajudar
na constru¢ao de uma sociedade mais humana, promovendo a integragado das pessoas e
estimulando a cidadania. As agdes governamentais nele previstas visam a construgdo de uma
cultura esportiva e de lazer a ser efetivada em uma gestédo descentralizada. O Esporte e o Lazer
sao elementos importantes no desenvolvimento dos cidadaos, pois desenvolvem a
autoconfianga, autoestima, habitos saudaveis de vida e superacdo. E assim que queremos o
esporte em nosso municipio. Se superando, porque Sao Joao nao quer parar!

Nossas agdes serdo direcionadas as parcerias publico/privado e a outros entes da
federacgao. Entre outras agdes, iremos priorizar:

- A criacdo de uma Liga do Futebol Municipal;

- O incentivo a campeonatos esportivos;

- A criacdo da semana do esporte, contemplada integralmente com eventos esportivos de
diversas modalidades;

- A construgdo de uma quadra poliesportiva no Bairro Monte das Oliveiras. Recursos

provenientes do Ministério dos Esportes, com contrapartida da Prefeitura Municipal.
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- A construgdo de uma quadra poliesportiva no P.A Santa Maria do Parana. Recursos
provenientes do Ministério dos Esportes, com contrapartida da Prefeitura Municipal.

- A construgdo de uma quadra poliesportiva no Distrito do Forte. Recursos provenientes do
Ministério dos Esportes, com contrapartida da Prefeitura Municipal.

- A construgdo de campos gramados em diversas localidades da area rural. Recursos
provenientes de parceria prefeitura municipal/comunidade.

- O fomento a escolas de futebol e de outros esportes, condicionada a participagdo ao bom
desempenho escolar;

- O investimento na pratica esportiva de outros esportes de competigao;

- A criagcdo de um calendario de eventos municipal, com ao menos um grande evento por ano,
com apresentacgao de artistas de renome; Recursos provenientes do Ministério do Turismo, com
contrapartida da Prefeitura Municipal.

- A criagdo de um calendario gospel no municipio, com apresentacao de artistas de renome.
Recursos provenientes do Governo do estado de Goias, com contrapartida da Prefeitura
Municipal.

- A construgdo de um centro de eventos. Recursos provenientes do Ministério das Cidades, com
contrapartida da Prefeitura Municipal.

- A construgdo de Area de lazer destinada aos idosos e aos jovens. Recursos provenientes do
Ministério das Cidades, com contrapartida da Prefeitura Municipal.

8 - Gestao Financeira e Administrativa

Toda gestdo deve ter como foco constante a modernizagdao da gestdao, de modo a
oferecer mecanismos para o crescimento municipal. Para tanto, faz-se necessario a elaboragéo
de Planos de Carreira para os servidores publicos municipais, de modo a incentiva-los na
obtengao de melhores resultados. Imprescindivel também manter a austeridade fiscal, para isto
iremos ampliar os sistemas de planejamento, controle e gerenciamento dos processos e
procedimentos administrativos e financeiros, com foco na modernizacao da gestao, eficiéncia
dos servigos publicos e desburocratizagdo. Bons resultados na gestdo publica passam
necessariamente pela capacitagdo, aperfeicoamento e valorizagdo do quadro de servidores.
Entre outras agbes iremos:

- Ampliar o sistema GED (Gerenciamento Eletronico de Documentos) para todos os 6rgaos
municipais;

- Implantar o programa de renovacgao da frota municipal e de equipamentos;

- Implantar o programa de atengao, vigilancia e promogao a saude do servidor;

- Interceder para a concretizagéo da regularizagao fundiaria urbana e rural;

- Realizar reformas administrativas de modo a diminuir os gastos publicos;

- Criar leis de incentivo ao desenvolvimento municipal que venham a nortear os caminhos deste
desenvolvimento, como o Plano Diretor e o Plano de zoneamento urbano;

- Gerir mecanismos que permitam a implantagdo do Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos
servidores publicos, investindo na valorizagéo, capacitagao e formagao continuada, premiando e
fomentando a melhoria nas condi¢des de trabalhos de todos.

9 - Segurancga Publica

Seguranga publica é dever do estado, porém, sabemos que sem a participacdo da
sociedade civil e do poder pubico municipal, torna-se dificil a obten¢dao de resultados
positivos. Implementaremos agdes voltadas ao compartilhamento de informagdes, e a utilizagao
de recursos tecnoldgicos, para isso, além de outras agdes, iremos:
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- Fortalecer as agdes de seguranga realizadas em parceria com as demais instituicbes de
seguranga existentes no municipio.

- Atuar com rigor no cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

- Desenvolver politicas de seguranga preventiva nos bairros e centros comerciais.

- Instalar cAmeras nos postos de observagao e nos postes das ruas e avenidas.

- Realizar estudos que norteiem a possibilidade de criagdo da guarda civil municipal;

- Integrar o Conselho de Seguranga Municipal aos 6rgaos responsaveis, com o objetivo de
unificar as agdes na busca por resultados.

10 - Assisténcia Social

A Coligagédo Sao Jodo no Rumo Certo — Mais conquistas — Mais Futuro entende que a
atencao para aqueles com maior grau de vulnerabilidade social deve ser uma constante
em uma gestao que coloca o ser humano em primeiro lugar. Visando melhorar a promogéo e a
inclusao social, propomos:

- Melhorar o atendimento prioritario;

- Desenvolver mais programas de referéncia da pessoa em situagéo de risco.

- Manter e ampliar o Programa Vale Gas;

- Criar o Programa “Cartao Vale Feira”, que visara incentivar o pequeno agricultor a ajudar as
familias em situagéo de vulnerabilidade.

- Privilegiar atividades socioeducativas em espagos abertos para criangas e adolescentes em
situagao de vulnerabilidade social.

- Planejar agdes de assisténcia social, tendo como centro a familia, e a comunidade e a igreja
como parceiras na construgao de uma sociedade comprometida com o bem comum.

- Revisar o CAD (Cadastro Unico para inser¢do nos Programas Sociais) e a aplicagéo de suas
normas.

- Criar o Centro de Referéncia da Pessoa em Situacao de Risco.

- Promover acdes integradas nas areas da Assisténcia Social, Cultura, Educacédo, Esportes,
Lazer e Saude, enfocando prioritariamente a prevengao e a atengéo a familia.

- Fortalecer e ampliar o atendimento dos programas contra todas as formas de violéncia familiar,
abuso, maus tratos, exploragao sexual, etc.

- Desenvolver projetos contra violéncia e abuso da diversidade sexual e de qualquer outra forma;
- Apoiar os asilos e instituicoes sociais e filantrépicas.

- Humanizar as relagdes interpessoais.

* Priorizar agbes da "Primeira Infancia" na Assisténcia Social.

11 — Politica Para Jovens, Criangas e Adolescentes

Entendemos que nosso povo é o nosso maior patriménio. Sendo assim, nossos
jovens, criangas e adolescentes sao patrimdnios humanos que tendem a transformar ainda mais
Nosso meio.

Sao necessarias agdes especificas voltadas especialmente para os menos favorecidos,
com politicas publicas que oferegam a inclusao social para criangas e adolescentes, através de
praticas salutares de vida. Para tanto, iremos:

- Garantir apoio psicoldgico nas escolas.

- Intervir para congregar ainda mais os segmentos que cuidam dos vulneraveis.

- Instituir um cadastro Unico para acompanhamento de pessoas assistidas pelos 6rgaos de
assisténcia.

- Oferecer esporte, lazer e entretenimento para as criangas e adolescentes;
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- Oferecer educacéo de qualidade e acesso a saude prioritaria;

- Fomentar atividades culturais e artisticas que visem a socializagdo e o despertar de
sentimentos patriéticos, sociais e humanitarios;

- Fomentar entretenimento e eventos que privilegiem o convicio social,

12 — Politica para a Melhor Idade e para as pessoas com necessidades especiais

A Coligagédo Sao Jodo no Rumo Certo — Mais conquistas — Mais Futuro entende que toda
sociedade que pensa em seu futuro, deva olhar para o seu passado, para os mais idosos, com
os olhos atentos e carregados de amor e de agradecimento.

Os idosos sdo, na verdade, aqueles que nos permitiram chegar onde chegamos, a
vencer barreiras, e merecem todo 0 nosso respeito e todos os esforgos do poder publico para
oferecer direitos basicos e essenciais a vida humana, como saude, acesso a cultura, ao lazer,
as atividades fisicas e culturais, entre outras.

Do mesmo modo, aqueles com necessidades especiais ou mobilidade reduzida, devem
receber tengao especial do poder publico, com vistas a minimizar suas restricdes e insere-los em
uma sociedade que trate com respeito e amor a todos. Para isso, além de outras agoes, iremos:
- Ampliar as condigdes de utilizacao pelos idosos, dos espagos existentes, com oferta de servigos
e atividades de convivéncia, incluindo atendimento especifico aos que estdo em situagao de
vulnerabilidade.

- Promover a valorizagdo da pessoa idosa e a conscientizagdo familiar quanto as suas
necessidades e direitos.

- Promover orientages sobre saude e atividades fisicas para o idoso.

- Criar mais espagos destinados ao convicio social para a melhor idade;

- Promover frequentemente atividades fisicas, laborais, culturais e educativas para os idosos;

- Criar a “Casa do Idoso”, um local destinado ao convicio entre 0s municipes, que contara com
cursos, palestras, oficinas, aulas, culinaria e muitos outros programas com vistas a promover a
socializagéo.

- Incentivar a empregabilidade por parte das empresas.

- Estabelecer parcerias e convénios com entidades que realizem trabalho com estes segmentos.
- Garantir o cumprimento da legislagédo voltada ao segmento de pessoas com deficiéncia, pelo
poder publico e pela iniciativa privada.

- Desenvolver campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com deficiéncia.

- Aplicar o Estatuto das pessoas com deficiéncias e oportunizar sua inclusao.

- Humanizar as relagoes;



