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A N O D 
Apresentação à Comunidade de Perolândia 

 

 
Prezados, é com felicidade, extrema responsabilidade, transparência, respeito e amor que 

agradecemos primeiramente a Deus e a todos que nos auxiliaram na elaboração destas propostas de 

governo.  

Esse documento é um diagnóstico que representa, de forma resumida, o anseio da nossa gente, 

de continuidade do Progresso. Nossa coligação Unidos por mais Avanços tem o foco em trabalhar 

junto com a população perolandense no Poder Executivo - e será abençoada, nós cremos! 

 

Trabalharemos juntos, lado a lado, conectados com as pessoas e as demandas sociais. 

Estaremos durante essa nova etapa da nossa cidade com canais de conexão com nossa comunidade. 

Teremos portas abertas no paço municipal, nas secretarias municipais. Faremos tudo o que Deus 

pemitir dentro de seus ensinamentos, dentro de Sua vontade, o melhor para nossa população, nossa 

terra amada. 

 

Carinhosa e e atenciosamente, 

 
Grete Elisa Balz Rocha e Vanessa Lima Dias 

Candidatas a Prefeita e Vice-Prefeita por Perolândia, Goiás - Governo 2025-2028 
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Apresentação 
 

Iniciamos a apresentação desse plano de governo falando, primeiramente, da trajetória 

da prefeita Grete Elisa, natural do Rio Grande do Sul, veio com sua família para Perolândia há 

mais de 30 anos. É Prefeita de Perolândia desde 2021.  

A Vice-prefeita Vanessa Lima Dias, foi vereadora e secretária da saúde por duas 

gestões. 

A prefeita Grete Elisa tornou-se uma grande referência política, sendo reconhecido pelo 

povo de Perolândia pela sua  gestão promissora e repletas de realizações.  

Fez de Perolândia um canteiro de obras, implantou inúmeras políticas públicas de 

inclusão social, modernizou a administração proporcionando uma considerável melhoria dos 

serviços públicos municipais.  

A gestão de Grete Elisa foi a grande responsável pelo crescimento econômico da cidade 

e pela otimização dos serviços públicos. As políticas sociais do município sempre visaram o 

amparo dos mais necessitados. Sua gestão além de priorizar a saúde e a educação, investindo 

na construção de obras na área da saúde, também valorizou seus profissionais e realizou 

importantes obras de infraestrutura em toda a cidade, proporcionando melhorias significativas 

na qualidade de vida da população.  

O Plano em tela, proposto para o município de Perolândia - GO, contempla as principais 

propostas da “Coligação Unidos por mais Avanços”, composta pelos partidos União Brasil, 

PDT, Republicanos, MDB e Progressistas para a administração municipal no período 2025-

2028.  

As propostas apresentadas neste documento são o alicerce para a administração de 

Perolândia nos próximos quatro anos. Nossa cidade tem dado mostras de seu dinamismo e das 

grandes oportunidades que tem gerado para empreendedores e trabalhadores.  

Por isso precisa continuar seguindo em frente hoje, mais do que nunca.  

Perolândia precisa continuar trilhando um caminho seguro na construção de uma 

estratégia eficiente para enfrentar os grandes desafios da crise nacional e mundial advinda das 

áreas da saúde e economia, principalmente.  

O desafio maior de nossa Coligação, é criar as condições para que Perolândia mantenha-

se no patamar de Cidade inovadora, que valoriza o potencial das empresas, instituições de 

ensino, administração pública e sociedade, estimulando sempre o processo de criação conjunta 

na busca de soluções para os mais variados problemas da cidade e, também, de novos projetos 

e políticas que venham promover uma maior qualidade de vida aos cidadãos perolandendes. 
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 Nesse sentido o papel da administração municipal é o de criar espaços para participação 

de todos, criar condições para iniciativas de interesse social, informar e educar a população 

para a cidadania, estimulando sua conscientização sobre o papel do cidadão na cidade em que 

vive.  

Manter as conquistas alcançadas pelo município, ao longo dos últimos anos, e propor 

aperfeiçoamentos necessários para que ele possa continuar crescendo com planejamento e 

qualidade é também parte da grande meta.  

A equipe dirigente, uma vez empossada, trabalhará com objetivos claros e metas 

preestabelecidas para atender aos programas de governo que estão sendo apresentados neste 

plano, cujas propostas buscam a promoção da transversalidade das ações administrativas com 

base na Governança eficiente e Solidária.  

Buscamos implantar uma gestão participativa e comprometida com a população 

perolandense, com uma estrutura que descentralize as decisões e melhore a eficiência 

administrativa e promova um amplo desenvolvimento socioeconômico.  

Dessa forma, contempla em todas as áreas ideias inovadoras que buscam a articulação 

interinstitucional e a parceria com instituições da área pública e privada que atuam no 

município.  

Além das parcerias locais buscaremos também estabelecer convênios com as áreas 

públicas: federal e estadual objetivando implantar projetos indutores do desenvolvimento local 

em áreas consideradas prioritárias (educação, lazer, segurança, emprego, renda, infraestrutura, 

saúde e habitação) em nossa gestão e que estão elencadas neste documento.  

Este Plano não configura em si uma ideia acabada ou engessada, mas um resumo das 

principais ações a serem empreendidas, estando aberto a outras sugestões que possam surgir ao 

longo do processo eleitoral e no início da gestão quando a nova administração continuará aberta 

à participação da comunidade.  

O Modelo de Gestão proposto, com foco no planejamento, inovações e no 

acompanhamento das metas estabelecidas, e estribado em uma forte disciplina executora, 

também propiciará a coleta e análise de informações importantes para a busca de novas 

soluções para a cidade no médio e longo prazos, soluções estas que levarão Perolândia a 

alcançar um posicionamento compatível com a sua importância geopolítica na região e na vida 

da nossa gente, famílias e comunidade.  

Durante todo o mandato a realização dos objetivos propostos, neste plano, estarão 

vinculados a valores como trabalho, transparência e planejamento. Esses serão os princípios 

norteadores de uma administração forte e verdadeiramente comprometida com os anseios dos 
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munícipes.  

O Plano de Governo para Perolândia seguir avançando, exigirá esforços de todos nós. 

Esforços daqueles que acreditam em seu potencial realizador para corroborar a administração 

de uma cidade humana, inclusiva e sustentável, com serviços públicos de qualidade e justiça 

social.  

É com essa visão que apresentamos nas próximas páginas a Plataforma de Gestão, com 

foco em planejamento, participação, inovação e na família que compõe o nosso Plano de 

Governo, que na realidade não é um conjunto de promessas, mas sim um compromisso que 

assumimos com cada cidadão da cidade de Perolândia 

 

PEROLÂNDIA, INFORMAÇÃO, DADOS E NÚMEROS 

 

Código do Município 5216452 

Gentílico perolandense 

Estado da Federação Goiás 

Mesorregião Sul do Estado de Goiás 

Microrregião Sudoeste do Estado de Goiás 

Municípios de divisa Mineiros, Jataí e Caiapônia. 

Distância da Capital Goiânia 386 Km 

Altitude 900 metros 
 

PRINCIPAIS DADOS GEOGRÁFICOS 

 

Área Territorial do Município 1.033,657 km² 

População Total 2.964  estimadas 

Densidade Populacional Pelo censo (2022) 2,87 hab./km 

Clima do local Tropical 

Bioma Cerrado 

Fuso Horário UTC-3 
 

INDICADORES IMPORTANTES 

IDH 0,676 médio (PNUD/2010) 

PIB Per capita R$ 224.557,66  - IBGE/2021 

Taxa de escolarização de 6 a 14 anos de 

idade [2010] 

99,2% 

IDEB – Anos iniciais do ensino fundamental 
(Rede pública) [2021] 

6,8 

IDEB – Anos finais do ensino fundamental 
(Rede pública) [2021] 

5,3 

Fonte: IBGE. Disponível em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/go/perolandia/panorama 

 

 

Localização do município no mapa do Estado de Goiás 

(Fonte: IBGE). 
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✓ ADMINISTRAÇÃO DO MUNICÍPIO COM PARTICIPAÇÃO, 

PLANEJAMENTO E GESTÃO FOCADA NO CIDADÃO, COLETIVIDADE, 

INOVAÇÃO, MODERNIZAÇÃO E TRANSPARÊNCIA 

 

 

A administração e o planejamento da gestão pública devem ter compromissos claros 

com valores, objetivos e focos estratégicos, e, principalmente, com os princípios elementares 

da administração pública. São esses fundamentos que orientarão a escolha dos projetos a serem 

executados, privilegiando a busca da eficiência e o bem estar da população, acima de tudo. 

 

1. Excelentes resultados na gestão pública perpassam necessariamente pela 

capacitação, aperfeiçoamento e valorização do quadro de servidores. 

2. Realizar recadastramento de pessoal e do desenvolvimento dos mesmos; 

3. Recuperar os patrimônios móveis e imóveis; 

4. Modernizar o Arquivo Público Municipal; 

 

5. Trabalhar a Saúde Emocional dos servidores; 

6. Implantação de Programa de Qualificação e Incentivo á produtividade 

dos servidores públicos municipais, Intensificando a capacitação dos 

servidores, buscando uma prestação de serviço mais humanizada e com 

empatia; 

7. Garantir reajustes e melhores condições de salários; 

8. Ampliar os sistemas de planejamento, controle e gerenciamento dos 

processos e procedimentos administrativos e financeiros, com foco na 

modernização da gestão, eficiência dos serviços públicos e 

desburocratização. 

9. Manter o programa de renovação da frota municipal e de equipamentos, 

garantindo condições dignas para que os servidores desempenhem suas 

funções da melhor forma possível 

10. Realizar Concurso Público conforme áreas em déficit; 

 

PROPOSTAS DE GOVERNO 

• MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO E GOVERNANÇA 
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11. Receber atualizado inventário do Patrimônio da Prefeitura, e adotar 

sistema moderno para gerir os bens móveis e imóveis, identificando-os 

em suas condições de uso e detectando eventuais desvios de finalidade. 

Assim, adotando controle permanente para evitar depredações e 

sucateamento, e aplicando penalidades legais quando for o caso. 

12.  Implantação de ferramentas para obter eficiência na arrecadação e gasto 

público; 

13. Fortalecer a participação social com a implantação da Ouvidoria de 

Serviços e Secretarias Municipais através da criação de telefone e e-mail 

de sugestões, dúvidas e reclamações; 

14. Buscar a simplificação tributária, em especial nas obrigações acessórias 

devidas pelos contribuintes, com objetivo de facilitar a vida das empresas 

e dos cidadãos; 

15. Promover a Gestão Participativa no Governo, fundada no diálogo 

permanente com a população, na elaboração e validação das ações 

prioritárias da Administração Municipal; 

16. Manter a boa articulação entre as secretarias, a Câmara de Vereadores, os 

Conselhos Municipais, as lideranças de entidades, os órgãos de imprensa.  

17. Promover reuniões setorizadas junto à comunidade com a participação 

dos vereadores para priorizar os serviços a serem executados; 

18. Todas as secretarias deverão disponibilizar canais de comunicação 

permanente com a população, incluindo ouvidorias, quando for o caso, 

como forma de melhorar os serviços ou esclarecer os munícipes. 

19. Reunir semanalmente, ou quinzenalmente conforme agenda institucional, 

com titulares de todas as secretarias para avaliação dos trabalhos e 

correções necessárias, garantindo integração e unidade na gestão. Isso irá 

garantir aproveitarmento dos recursos públicos, evitando sobreposições 

de ações ou funções, tendo como resultado final a excelência no serviço 

público e a melhoria da qualidade de vida dos munícipes; 
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A saúde pública, por ser um direito de todos e dever do Estado, se coloca como um dos 

maiores desafios aos governos em geral, exigindo esforços e parcerias visando buscar soluções 

para a melhoria do atendimento, assegurar uma vida saudável e promover o bem estar para 

todos e em todas as idades. Perolândia saudável e sustentável, uma nova saúde para você e 

nossa cidade. 

1. Manter os programas e projetos em funcionamento atualmente; 

2. Promover capacitações dos servidores e profissionais da saúde a fim de 

garantir a melhoria e a humanização do atendimento na rede de saúde 

pública, assegurando uma postura de atenção e cuidado que responda 

afetivamente à expectativa da população. 

3. Promover a atenção à saúde em todas as fases da vida, com serviços de 

avaliação do desenvolvimento físico, emocional e intelectual 

4. Garantir a atenção integral à saúde da pessoa idosa, dos deficientes físicos 

e portadores de doenças crônicas; 

5. Garantir o pleno funcionamento da Unidade Básica de Saúde Dometil 

Souza Cruz com os programas que envolvem a atenção primária à saúde; 

dentre os cuidados ofertados estão a assistência à saúde sexual, à saúde 

reprodutiva, ao planejamento familiar, ao pré-natal, ao pós-parto, à saúde 

da criança e à saúde da mulher e do homem; 

6. Intensificar a construção dos protocolos de atendimentos, unificando 

assim os mecanismos de trabalho para todos os profissionais de saúde; 

7. Estabelecer um cronograma de trabalho na área da saúde, realizando nas 

datas mais importantes ações em saúde voltadas para a prevenção; 

8. Oferecer curativos para pacientes que necessitem de tratamento 

continuado; 

9. Ampliar os números de profissionais em saúde bucal para reduzir a 

demanda de usuários que aguardam atendimento; 

10. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das crianças de 0 a 

6 anos nas ESF, incluindo vigilância alimentar e nutricional; 

11. Implantar ações de educação sexual para adolescentes e prevenção de 

problemas correlatos, especialmente, gravidez na adolescência; 

 

• SAÚDE 
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12. Estruturar a saúde mental, buscando parcerias com profissionais 

qualificados em inteligência emocional desde a infância até a fase 

avançada; 

13. Assegurar atendimento diferenciado aos hipertensos e diabéticos, com 

oferta adequada de medicamentos, aparelhos para avaliação da glicemia 

em domicílio e atendimento com nutricionista; 

14. Manter e adquirir novos equipamentos para as Unidades de Saúde; 

15. Garantir infraestrutura física adequada às Unidades de Saúde e demais 

locais relacionados à esta secretaria; 

16. Conservar e adquirir novos veículos/ambulâncias para garantir 

atendimento seguro e de qualidade aos pacientes que necessitem de 

transporte para outros municípios; 

17. Garantir sistema informatizado nas dependências da Secretaria de Saúde, 

Unidades de Saúde e demais locais relacionados, com o armazenamento 

do histórico de atendimento dos pacientes; 

18. Manter a assistência farmacêutica aos pacientes do município; 

19. Assegurar a doação de fraldas geriátricas para acamados, idosos e 

deficientes físicos; 

20. Atestar a doação de óculos de grau para pessoas com necessidades de 

adaptação de correção da acuidade visual; 

21. Manter o programa, que fornece próteses dentarias totais e parciais aos 

perolandenses 

22. Manter e ampliar as atividades desenvolvidas na Academia da Saúde; 

23. Estruturar a Unidade de Fisioterapia/ Reabilitação, garantindo serviços 

de hidroterapia, hidroginástica, natação e equoterapia; 

24. Equipar e colocar em pleno funcionamento o novo centro de Equoterapia. 

25. Buscar parceria para realizar eventos de promoção de saúde, com 

consultas especializadas, avaliação oftalmológicas e doação de sangue. 

26. Manter e ampliar o funcionamento do Pronto Atendimento em período 

diurno aos finais de semana e feriados; 

27. Manter e apoiar as atividades do Departamento de Regulação; 

28. Sustentar as adequadas pactuações entre os municípios e o consórcio da 

saúde, Programação pactuada e integrada; 
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29. Manter e Ampliar a cobertura de exames laboratoriais para os usuários 

do município; 

30. Manter e Ampliar convênio para exames de média e alta complexidade 

através de credenciamento de clínicas especializadas; 

31. Manter o serviço de ultrassonografia e ampliar os serviços de imagens 

oferecidos pelo centro de imagens (raio x e tomografia) 

32. Fortalecer o Conselho Municipal de Saúde; oferecer um espaço destinado 

ao conselho municipal para desempenhar suas atribuições com melhores 

condições de trabalho; 

33. Criar fórum/conferências para o desenvolvimento de ações intersetoriais, 

organizando comitês intersetoriais para problemas específicos (violência, 

saúde ambiental, controle da dengue, etc.); 

34. Fortalecimento da participação social na gestão do SUS municipal; 

35. Criar o plano de resíduos infectantes do município para destinação 

adequada do lixo produzido; 

36. Intensificar as ações de fiscalização nos departamentos de vigilância 

sanitária e endemias, combatendo as doenças causadas pelo mosquito 

Aedes Aegypti; 

37.  Buscar parceiros para o projeto de descarte correto; 

38.  Manter e ampliar as ações básicas e de média complexidade em 

Vigilância Sanitária e Vigilância Epidemiológica; 

39. Assegurar o transporte no deslocamento dos usuários acometidos com 

doenças crônicas e de tratamentos contínuos em outros municípios; 
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A educação é, sem dúvida, a estrutura principal da sociedade e a garantia da segurança 

social, de um futuro melhor. Os lugares públicos em escolas e creches devem ser acolher e 

oportunizar as nossas crianças e jovens caminhos para desenvolvimento. Para aprender com 

qualidade, faz-se necessária a alfabetização de qualidade, disseminação do conhecimento, 

reestruturação da rede de ensino, apoio aos professores e áreas administrativas da educação 

como todo. As principais propostas para a educação são: 

 

1. Priorizar o investimento na rede de ensino infantil e fundamental, com 

atenção à Educação Especial; 

2. Promover ainda mais cursos de capacitação dos profissionais ligados à 

Educação; 

3. Investir na infraestrutura das instituições para ampliar a quantidade de 

vagas ofertadas a cada ano; 

4. Aperfeiçoar o Programa Bolsa Universitária Municipal; 

5. Melhorar a qualidade do transporte escolar para os alunos da rede 

municipal e estadual; 

6. Criar o programa Alunos do futuro; 

7. Promover a informatização da educação;  

8. Promover a educação inclusiva com a criação do programa Acolher para 

transformar- educação inclusiva; 

9. Implantar gradativamente a Escola de Tempo Integral com ênfase nos 

conceitos de cidadania, democracia, sustentabilidade e responsabilidade 

social; 

10. Continuar as parcerias com programas do Governo Federal e Estadual, 

como: ALFA MAIS, Mais Educação, PNAIC, entre outros; 

11. Potencializar o papel das escolas nas campanhas educativas sobre 

temáticas de segurança, da cidadania, paz social, do meio ambiente, de 

saúde, de trânsito entre outras; 

12. Continuar garantindo investimentos em: materiais pedagógicos, merenda 

escolar com qualidade e supervisão nutricional e tecnologia da 

informação; 

• EDUCAÇÃO 
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13. Continuar apoiando os projetos pedagógicos como: Agrinho, PROERD e 

outros; 

14. Criar um programa municipal de fomento para apoiar iniciativas nas 

linguagens teatral, musical, literária, coreográfica, plástica e das culturas 

populares tradicionais e contemporâneas; 

15. Manter as programações festivas que estimulam a participação da família 

e da comunidade no ambiente escolar; 

16.  Adquirir materiais educativos que incentivem o desenvolvimento lógico, 

motor e cognitivo das crianças; 

17.  Utilizar espaço esportivo para fomentar a prática de atividades físicas; 

18. Implantar a educação conectada, ofertando um ensino mais tecnológico e 

amplo; 

19. Assegurar o direito dos universitários de se deslocarem para a cidade 

vizinhas; 

20. Buscar parcerias para oferecer cursos profissionalizantes e preparatórios 

para avaliação, como o Enem (Exame Nacional do Ensino Médio); 

21. Implantar juntamente com a secretaria de Saúde programa, para 

diagnostico de crianças com problemas de visão e distribuição de óculos 

gratuitamente. 

 

 

A Segurança pública apesar de ser responsabilidade do Estado, a prefeitura tem feito sua 

parte ao realizar investimentos importantes com o objetivo de garantir uma melhor estrutura de 

funcionamento do trabalho policial que vai da prevenção ao combate à criminalidade. Em nossa 

gestão essa parceria será ampliada. As principais propostas são: 

 

1. Ampliar a parceria com a Secretaria de Segurança Pública do Estado de 

Goiás do custeio do banco de horas das policias militar e civil e aumento 

do efetivo policial; 

2. Desenvolver ações visando inibir a criminalidade, melhorando a 

iluminação pública e implantando o sistema de câmeras de 

videomonitoramento nas vias urbanas;  

 

• SEGURANÇA PÚBLICA 
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3. Realizar reuniões periódicas com o Conselho Comunitário de Segurança 

Pública Municipal para definir planos de ações contra a criminalidade;  

4. Atuar de forma integrada com o Conselho Tutelar, resguardando as 

competências legais do órgão; 

5. Apoiar a patrulha rural; 

6. Realizar campanhas educativas nas escolas do município, igrejas e 

associações para prevenção ao uso de drogas e cultura de paz;  

7. Manter a sede da polícia militar conservada; 

 

 

 

Na busca por uma matriz economicamente viável, o equilíbrio dos fatores competitivos 

torna-se fundamental, pois as oportunidades de negócios não podem ser sucumbidas por falta de 

ambiente político ou ausência do setor público. Assim, fomentar o desenvolvimento econômico 

se faz necessário, pois impacta diretamente todas as outras áreas da cidade. Propostas para o 

desenvolvimento econômico: 

1. Criar e implantar o plano diretor e o código de posturas do cidadão no 

município. 

2. Estimular a formação de grupos de empresários locais para instalação de 

agroindústrias, através do apoio tecnológico de elaboração de projetos e 

captação de recursos financeiros, incentivos fiscais e apoio logístico de 

infraestrutura, sem excluir as empresas de outras regiões que desejarem 

se instalar no município; 

3. Incentivar e buscar apoio para que indústrias e fábricas se instalem no 

município, gerando emprego aos Munícipes. 

4. Assegurar a participação direta da população em todas as fases do 

processo de gestão democrática da Política Urbana; 

5. Estruturar um sistema municipal de informações sociais, culturais, 

econômicas, financeiras, patrimoniais, administrativas, físico-territoriais, 

inclusive cartográficas e geológicas, ambientais, imobiliárias e outras de 

relevante interesse; 

6. Atualizar o diagnóstico das condições sócio-econômicas e ambientais no 

município, quantificando, qualificando e identificando os problemas nas 

• DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 
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áreas de risco, loteamentos irregulares, assentamentos subnormais e áreas 

de preservação ambiental ocupadas; 

7. Rever, simplificar e consolidar a legislação de parcelamento, uso e 

ocupação do solo, de modo a assegurar a função social da propriedade 

urbana; 

8. Definir o novo macrozoneamento do território, identificando as áreas 

prioritárias e restritas para o incremento da ocupação e do adensamento, 

priorizando o crescimento da cidade na área já urbanizada, dotada de 

serviços, infraestrutura e equipamentos e consolidando base para cidade 

sustentável em termos de distribuição espacial; 

9. Acessibilidade pública e infraestrutura qualificada compatível com seus 

condicionantes ambientais; 

10. Impementar e Revitalizar e dinamizar os espaços públicos; 

11. Instituir um sistema de geração de empregos diretos, mediante cadastro 

de currículo, e oferecendo divulgação de mão obra ociosa; 

12.  Aproveitar o espaço já adquirido pela prefeitura para criação de um polo 

industrial, fomentando atividades empreendedoras; 

13. Manter da Sala do Empreendedor em parceria com SEBRAE, o qual tem 

apoio para registro do MEI, cursos, palestras e oficinas para fortalecer a 

gestão dos negócios; 

14. Promover cursos técnicos e profissionalizantes; 

15.  Buscar parceria com cooperativas e outros parceiros, como SENAR, 

Sindicato Rural e SENAI; 

16. Criar estratégia de atividades dos diversos organismos públicos e 

privados que atuam direta ou indiretamente no desenvolvimento de 

inovação em prol da municipalidade; 

17. Otimizar atendimento aos cidadãos, unindo todos os setores de 

atendimento municipal. 
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  A agricultura, na perspectiva do poder público municipal, precisa ser pensada com base 

no desenvolvimento rural sustentável e na geração de empregos, aproveitando o potencial 

existente na região. Nossa gestão continuará centrando esforços na manutenção das estradas 

vicinais por onde se escoa a produção e por onde trafega as pessoas que produzem. Difusão do 

conhecimento técnico referente à eficiência tecnológica, econômica e administrativa das cadeias 

produtivas e a qualidade de produção, bem como o incentivo ao produtor rural para diversificar 

atividades em culturas alternativas. Nossas propostas:  

 

1. Ampliar e prestar assistência técnica nas propriedades, usando os funcionários do 

município (veterinários, agrônomos, etc.) e disponibilizar estrutura necessária para 

atender as necessidades dos pequenos produtores rurais; 

2. Fortalecer o Programa de Apoio ao Produtor Rural que visa cascalhar currais e 

carreadores, com cobrança de taxa subsidiada; 

3. Promover ações conjuntas com EMATER e Órgãos afins, as quais busquem 

assistência técnica a produtores.  

4.  Apoiar programas de desenvolvimento rural que privilegiem a diversificação da 

produção.  

5. Manter e ampliar serviços de reabertura e realinhamento de estradas vicinais secundarias; 

 

6. Incentivar ações de saneamento no meio rural como: preservação de mananciais 

hídricos, coleta seletiva de lixo, construção de cisternas e destinação adequada das 

águas, dos dejetos humanos e os dos animais; 

7. Apoiar a manutenção e a melhoria da infraestrutura rural – estradas, bueiros – e dar 

suporte à execução de outras melhorias rurais; 

8. Recuperação de pastagens; 

9. Incentivos a hortas domésticas; 

10. Implantar cursos técnicos agropecuários; 

11. Apoio capacitação para incentivo ao melhoramento genético do rebanho; 

12. Cursos de capacitação Trabalhos com nutrição e sanidade animal; 

6) AGRICULTURA, TRANSPORTES E ZONA RURAL 
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13. Incentivo ao associativismo (organização rural) parceria com municípios/cidade 

com experiências exitosas; 

14. Aquisição, renovação e manutenção da frota de máquinas e veículos utilizados nas 

secretarias de agricultura e transportes. 

 

 

A prática de esportes beneficia grandiosamente as pessoas e até mesmo a sociedade. Por 

meio do esporte, há redução de doenças, além de fomentar o desenvolvimento e reconhecimento 

municipal. A cultura traz para a sociedade conhecimento e riqueza. Quando bem trabalhada, a 

cultura garante ânimo e mantém viva a história do povo. O turismo é um importante 

transformador de economias e sociedades. O turismo é responsável por promover inclusão 

social, gerar oportunidades de emprego e renda Para estas três áreas as propostas são as 

seguintes: 

 

1. Instituir um calendário oficial de eventos e atividades esportivas, recreativas e de 

lazer, que abranja todas as faixas etárias e gêneros; 

2.  Planejar e executar eventos esportivos e atividades de lazer de forma integrada a 

outras entidades públicas (secretarias de educação, saúde e inclusão social) e 

privadas; 

3. Intensificar a divulgação dos eventos esportivos e atividades de lazer visando o 

aumento da participação ativa da comunidade; 

4. Reforma do Ginásio de Esportes, para que eventos esportivos possam voltar a 

acontecer nesse espaço; 

5. Instalar placas com os horários de atendimento das atividades realizadas no 

município; 

6. Reestruturar as escolinhas esportivas e culturais e adquirir mais materiais para o 

desenvolvimento adequado das atividades; 

7. Criar um complexo para eventos e convivência para a população integrando a 

quadra de esportes da antiga escola Altino Morais de Carvalho com o centro cultural 

Lenir Costa da Silva; 

• ESPORTES, CULTURA E TURISMO 
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8. Incentivar as várias modalidades esportivas já praticadas no munícipio. 

9. Promover o maior incentivo ao esporte para a terceira idade, como baralho, dominó, 

dama em parceria com secretaria de assistência social; 

10. Construção de uma quadra de areia;  

11. Organização e revitalização do espaço ao redor do Ginásio de Esportes com a 

criação de academia ao ar livre e pista de caminhada; 

12.  Manter e promover a Oficina de música e resgatar a fanfarra do Município; 

13. Apoiar as festas tradicionais culturais e religiosas no município; 

14. Criar calendário oficial de eventos culturais no município, divulgando o mesmo por 

diversos meios para que os munícipes e também turistas possam prestigiar;  

15. Buscar parcerias com os órgãos estaduais e federais, para adquirir um ônibus 

exclusivo para viagens de estudo e intercâmbios culturais e esportivos;  

 

 

O Desenvolvimento Social é um processo de melhoria da qualidade de vida da 

população. Uma cidade tem qualidade de vida quando garante a seus habitantes possibilidades 

de acesso e atendimento às suas necessidades, promovidas direta ou indiretamente por meio da 

ação do poder público. No desenvolvimento, as principais propostas são: 

 

1. Fomentar o debate sobre o campo de ação da assistência social; 

2. Fortalecer os Conselhos Municipais (dos Direitos, da Pessoa Idosa, da Criança e do 

Adolescente, outros) 

3.  Manter uma vigilância socioassistencial através de registro de informações de 

serviços das principais vulnerabilidades sociais do território; 

4. Manter e ampliar um sistema de assistência jurídica; 

5. Concluir a construção do Novo Instituto de Longa Permanência para os Idosos (Lar 

dos Idosos) e equipar o mesmo. 

6.  Ampliar os  passeios para a terceira idade; 

• DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
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7. Manter o Cadastro Único dos Programas Sociais, tais como: Programa Bolsa 

Família; 

8. Apoiar as ações do Centro de Referência de Assistência Social – CRAS; 

9. Dar condições para a Proteção e Atendimento Integral a Família (PAIF) e os 

Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) de caráter 

preventivo, protetivo e proativo, promovendo o acesso e usufruto de direitos e 

contribuindo para a melhoria da qualidade de vida; 

10. Promover ações de melhoria das condições da pessoa dosa e sua família, de 

enfrentamento das barreiras de acesso e de participação social; ampliação das 

condições de cuidado e do autocuidado da pessoa idosa; fortalecimento dos 

vínculos familiares, comunitários e sociais; ampliação da função protetiva da 

família; 

11.  Manter o atendimento social para requerimento de BPC, que visa a garantia de um 

salário mínimo mensal à pessoa idosa com 65 anos e para pessoas portadoras de 

deficiência física; 

12.  Garantir os direitos da pessoa com deficiência, contribuindo para a educação 

inclusiva, assegurando universalidade de acesso aos bens e serviços relativos aos 

programas e políticas sociais; 

13. Criação de espaços de bazar de roupas e calçados; 

14.  Incluir nas cestas básicas o kit higiênico para as mulheres; 

15. Promover momentos para iteração social como bingos, truco e sinuca; 

16. Realizar a campanha de distribuição de cobertores em parceria com a OVG; 

17. Realizar aniversário coletivo para as crianças; 

18. Promover a conscientização contra a exploração do trabalho infantil; 

19.  Promover ações para oferta de serviços de documentos pessoais; 

20. Criação do programa jovem aprendiz; 

21. Ampliar o programa de encontro para as pessoas da terceira idade, sempre 

valorizando essa faixa etária; 
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22. Criação do Plano para Inclusão das Pessoas com Transtorno do Espectro Autista 

 

A infraestrutura e o urbanismo são áreas vitais para o desenvolvimento socioeconômico 

da cidade. São formadas pelos serviços de saneamento, transporte, habitação, energia e 

telecomunicação – todos contribuem para a melhoria da cidade e estão ligadas a diversas outras 

pastas da gestão. Para a infraestrutura e o urbanismo, o presente plano destaca as seguintes 

propostas: 

1. Combater as construções irregulares, realizando e mantendo o embargo das obras, 

bem como executando a demolição daquelas que efetivamente estão agredindo o 

meio ambiente; 

2. Promover a demarcação física dos limites das Unidades de Conservação do 

município, elaborando o Plano de Manejo, promovendo a regularização fundiária 

dos imóveis e intensificando as ações de educação ambiental nas áreas; 

3. Realizar um programa de pavimentação de ruas, 

conservação/manutenção preventiva/corretiva; 

4. Manutenção e aprimoramento do sistema de Iluminação pública; 

5. Plantio e relocação de vegetação existente (se necessário); 

6. Buscar junto ao Governo Estadual a pavimentação da GO – 220 (Estrada da 40) ; 

7. Efetivar as ações contidas no Código de Obras da construção civil do município; 

8. Continuar os projetos de reurbanização, assegurando melhorias na infraestrutura e 

no paisagismo do local. 

9. Promover a articulação intersetorial e interinstitucional, visando garantir a 

infraestrutura adequada ao município e região, de acordo com os princípios do 

planejamento, da sustentabilidade e da participação social; 

10. Ampliação do sistema de sinalização horizontal e vertical das vias urbanas; 

11. Reforma e urbanização das praças; 

12. Construção de infraestrutura na Orla do Lago Municipal; 

 

18) INFRAESTRUTURA E URBANISMO 



19 

 

 

13. Conservar e padronizar as calçadas e locais de passeios públicos que favoreçam o 

deslocamento a pé;  

14. Revitalizar as entradas da cidade com a construção de portais; 

15.  Revitalização e ampliação da sede própria da Prefeitura Municipal, assim como 

suas secretarias; 

16. Construção de espaço coberto para Feira Municipal; 

17.  Reforma do espaço da secretaria de Infraestrutura, juntamente com a aquisição de 

novos maquinários; 

18. Manutenção dos maquinários existentes e aquisição conforme condições 

financeiras e necessidade; 

19. Fomentar Projetos de Habitação, com a doação de lotes previstos em lei; 

20. Ampliar as ações do programa de regularização fundiária no espaço urbano; 

21. Garantir o direito à moradia para a população carente e sanar o déficit habitacional, 

por meio da construção de casas populares, em parceria com os governos federal e 

estadual; 

 

 

Como não existe desenvolvimento quando o meio-ambiente é prejudicado, é necessário 

a realização de um trabalho que visa conter a degradação ambiental em nosso município, cuja 

riqueza ecológica devemos preservar e utilizar os recursos disponíveis de forma racional. Por 

isso, para este plano, destacamos as seguintes propostas para o meio ambiente: 

 

1. Combinar recursos naturais, fontes de água, sistemas transporte de passageiros, 

saneamento ambiental, uso e ocupação do solo e oportunidades de saúde de modo 

(prevenção, promoção, tratamento, qualidade de vida), lazer, educação e promoção 

e proteção social, os recursos devem ser aplicados corretamente, ampliados em 

pontos chaves e utilizados de forma sustentável para melhorar continuamente a 

qualidade de vida das pessoas, e essas políticas públicas devem ser capazes de 

articular a ocupação do solo e a proteção ambiental com as atividades econômicas; 

 

21) MEIO AMBIENTE 
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2. Arborização de vias públicas, com construção de parques lineares e outras técnicas 

de engenharia/infraesteutura urbana, se baseando em preceitos ecologicamente 

corretos; 

3. Atuar permanentemente na área da educação ambiental; 

4. Realizar um projeto macro de paisagismo para a cidade, objetivando diagnosticar a 

situação das áreas já disponíveis (praças, parques etc.) e projetar novos espaços com 

arborização adequada baseado na boa técnica de paisagismo; 

5. Desenvolver projeto de incentivo a tecnologias voltadas ao desenvolvimento 

sustentável por meio dos Arranjos Promotores de Inovação; 

6. Construção de canais e instrumentos qualificados de apoio à inovação para o 

desenvolvimento sustentável e para a transição à Economia Verde; 

7. Rever política reversa com Estado para Implantação de Ecoponto para resíduos 

eletro- eletrônicos e coleta de óleo de cozinha usado em parceria com empresas e 

população; 

8. Buscar alternativas para promover a formação de consórcio intermunicipal de 

resíduos sólidos garantindo o tratamento adequado resíduos de acordo com técnicas 

e modelos sustentáveis; 

9. Criação do IPTU Ecológico; 

10. Incentivo de indústrias ecológicas. 

11. Reorganizar e reestruturar o Programa de Coleta Seletiva; 

12.  Criar o Programa “Troca Consciente”, que consiste na troca de materiais 

recicláveis por produtos produzidos nas oficinas do CRAS, por frutas e verduras); 

13. Revitalizar a área do antigo lixão; 

14.  Manter a coleta de resíduos sólidos no município; 

15. Criar o Programa de Coleta e Conscientização do Lixo na Zona Rural; 

16.  Incentivar o plantio de mudas nativas e frutíferas da região; 

17.  Intensificar a conscientização sobre a importância da separação domiciliar do lixo 

reciclável; 
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18.  Buscar parcerias para trabalhar o lixo reciclável gerado no município; gerando 

renda e melhores condições ao meio ambiente; 

19.  Adotar programa de coleta e destinação final adequada para entulhos e resíduos 

provenientes da construção civil; 

20.  Criar o programa “Coletando Semente, plantando o Futuro” em parceria com a 

Educação e o Transporte de estudantes – os alunos e comunidade doam sementes 

para serem plantadas; 

21. Continuar apoiando iniciativas e incentivar os produtores rurais e proprietários 

rurais quanto as práticas de conservação do meio ambiente, entre elas: preservação 

de nascentes, cursos d’água e matas ciliares; 

22. Ampliar o viveiro municipal, com o cultivo de mudas frutíferas, ornamentais e 

nativas da região; 

23. Implantar o programa de monitoramento das atividades poluidoras no município; 

24. Investimentos em energia limpa como placas solares. 

 

 

Reafirmamos o compromisso com o povo de Perolândia, com este Plano de Governo 

exequível e real para que todas as principais demandas do município sejam atendidas nos 

próximos quatro anos, apresentamos este documento à Justiça Eleitoral como prova do que se 

pretende executar como prioridade no município de Perolândia durante a gestão 2025/2028. 

Conclamamos a todos os perolandenses em apoio e participação no desenvolvimento do 

nosso amado município. 

CONCLUSÃO 


