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INTRODUGCAO

Este documento é um instrumento em que se apresenta
e define o Plano de Governo da Coligacdo: MUNDO NOVO
EM UNIAO, para o Municipio de MUNDO NOVO-GO, com o©
objetivo de atender a Legislacdo Eleitoral e
estabelecer as diretrizes e as medidas que serao
tomadas no novo governo, apresentando as principais
propostas dos Candidatos Marlene Lourenco e Ataides
de Barros para o periodo compreendido entre 2025 e
2028.

A acdo governamental parte de um diagndéstico amplo
dos principailis anseios da sociedade; constituindo-se,
portanto, em propostas concretas e viaveils para
solucdo dos mesmos, ou seja, crescer economlcamente,
socialmente e ambientalmente sustentavel, de modo que
a partir dai convidaremos todos os diferentes setores
da sociedade Mundonovensa, para um amplo e duradouro
confronto de visdes de mundo e de propostas que se
conformardo num Programa de Acdes Estratégicas.

Este vigoroso momento de discussdes publicas, de
pluralidade das opinides e interesses e, por
conseguinte, de pactuacdo de um contrato social, é
parte do esforco da Coligacao para fortalecer a
democracia e a cidadania, construindo um ambiente no
qual todos os cidadaos possam: formular preferéncias,
exprimir preferéncias e ter preferéncias igualmente
consideradas na conduta do governo.

Queremos construir um  governo responsavel e
inclusivo, que apresente projetos factiveis. Que
garanta e efetive direitos civis, politicos e sociais
no ambito do municipio, pois é neste espaco
territorial que os individuos de fato agem, vivem e
sentem.

Para 1isto, debatemos nossas propostas e recebemos
contribuicdes e reflexdes criticas de importantes
companheiros, companheiras e a comunidade em geral,
para fazer de nossa cidade, a melhor cidade para se
investir, trabalhar, viver, divertir, estudar,
visitar e etc.



Temos como principios os valores em favor da
comunidade mundonovense, honestidade, trabalho,
respeito, transparéncia e paixdo por Mundo Novo e
pelas pessoas que aqui vivem, a estes, o0 nosso
compromisso pessoal.

O objetivo fundamental serd melhorar o que Jja estéa
bom, e trabalhar assiduamente para melhorar ainda
mais transformando, prosperando e atendendo as
necessidades da comunidade Mundonovense.

O futuro trard grandes desafios a Mundo Novo,
enfrentd-los e supera- los é nossa missdo. Nossa
cidade precisa estar verdadeiramente preparada, a
comegcar por um governante sério e realmente
comprometido com um projeto de futuro é o caminho.

A populacdo Mundonovense exige uma gestdo séria
competente a sua altura para dar continuidade ao
trabalho que vem sendo desenvolvido nos ultimos anos,
alavancando ainda mais a nossa cidade Jjovem e
promissora.

Nossa Gestao tera foco em instrumentos de
planejamento e acompanhamento de metas pautadas na
disciplina da execucdo orcamentaria e na implantacéao
de planos e projetos para a concepcao de novas metas
para o municipio de Mundo Novo.

Engajados e atuantes na politica goiana, a favor da
comunidade Mundonovense, conhecedores da realidade
local, com bom senso e sensibilidade para validar
este plano, as propostas sdo realistas, aplicaveis e
eficazes.

Por fim, este documento se propde a demonstrar como
pretendemos proceder, nossas acdes e compromissos com
os cidaddos e as cidadds mundonovenses. E dinamico,
aberto, flexivel, impulsionado pelos anseios desta
comunidade e visa, sobretudo, abracar a causa do
desenvolvimento social e econdmico sustentavel e da
melhoria das condicdes de vida do nosso municipio.

Nossa ©politica ©puUblica serd sempre pautada em
primeiro lugar na fé, na honestidade, no dialdgo, na



valorizacdo da familia, na geragcdo de emprego, no
cuidado com a salde, no incentivo ao esporte, bem
como no carinho com as criancas e aos idosos.

DIRETRIZES DA ADMINISTRAGCAO

Acreditamos que a razdo basica de atuacdo de qualquer
administracdo publica deve ser a melhoria da qualidade
de vida dos cidaddos, com atendimento adequado das
necessidades basicas e respeito a dignidade. Decorre
desta crenca o reconhecimento da importédncia de atuar
no sentido de diminuir ou eliminar as desigualdades
entre cidaddos e entre regides. Esta é a diretriz
badsica considerada na elaboracdo deste Plano de
Governo.

Outra diretriz da maior importédncia ¢é a adocdo do
desenvolvimento sustentavel para Mundo Novo é
fundamental que os recursos naturais do municipio
sejam colocados a servico da criacdo de oportunidades
de emprego e renda, dentro de uma perspectiva de
preservacdo ambiental.

A eficiéncia da administracdo municipal sera buscada
com a adocdao dos recursos adequados de tecnologia da
informacdo, reduzindo os gastos e tornando mais &agil
a atuacdo da administracdo governamental.

Todas as unidades organizacionais da estrutura da
Prefeitura deverdo dispor de recursos operacionais,
para que a burocracia seja ultrapassada com a maior
agilidade possivel, economicidade e que a prestacdo de
servico publico chegue rapidamente ao cidadéo.

PROJETOS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
Para que haja crescimento de um municipio, é
fundamental gerir o ©publico com a mesma
maestria que se faz na 1niciativa privada,

sendo o resultado final maior ganho social.

Para além do cumprimento das determinacdes



legais, a administracdo municipal serad pautada
pelas seguintes diretivas:

> (Criar metas e indicadores de desempenho por
e para as secretarias municipais;

> Garantir agilidade nas Licitacdes, contratos
e compras;

> Otimizar os processos administrativos;

> Capacitar e treinar oS servidores
municipais;
> Avaliar a aplicacao da legislacao

trabalhistas nos processos;

> Estudar e avaliar a realocacao dos espacos
usados pelos 6rgdos da prefeitura;

> Otimizar a gestdo publica;
> Valorizar os servidores puUblicos, rever e
aplicar o Plano de Cargos e Salarios;

> Elaborar e desenvolver programas de atencao
a saude e seguranca dos servidores;

> Elaborar e desenvolver Programa de Avaliacado
de desempenho de servidor publico municipal;

> Conscientizar a populacdo sobre a
importancia da participacdo social na formacao
de politicas publicas;

> Realizar audiéncias publicas;

> Promover a formacdo e <capacitacdo de
conselheiros municipails;

> TIncentivar malior particilipacdo da sociedade
nos conselhos municipais.

> Viabilizar a realizacdo de convénios junto
ao governo Federal/Estadual e Universidades e
outros municipios;

> Elaborar orcamento participativo para melhor
distribuir os investimentos em nosso municipio;

> Institucionalizar a gestao de alto
desempenho com avaliacao e monitoramento
permanentes dos 6rgdos da administracdo publica



municipal;

> Buscar emendas parlamentares, para aumentar
a capacidade de realizacdo da prefeitura;

> Criar programa de nota fiscal premiada,
estilo show de prémio;

> Criar campanhas de conscientizacdo e
sensibilizacdo da populacdo sobre a importancia
da contribuicdo fiscal e o impacto da
arrecadacdo nos servicos publicos;

> Criar Programa de Recompensa e Incentivos
Fiscais;

> Buscar parcerilas para monetizacdo de ativos,
focados no desenvolvimento socioecondmico do
municipio;

> Dar preferéncia ao comércio local para
compras e prestacgdes de servicgos;

> Manter a correcdo dos vencimentos dos
servidores, garantindo o poder de compra dos
servidores municipais.

DA INFRA-ESTRUTURA E OBRAS

Buscar recursos do governo federal e do governo
estadual para garantir as manutencdes do patrimdénio
publico e investir em novas construcgdes;

Pavimentacdo asfaltica em todo municipio;

Manutencdo da pavimentacdo asfaltica, bem como
pavimentacdao de eventuails ruails ndo pavimentadas;

Incentivar as construcdes de Calcadas para uma
estética e um asseio melhor na cidade;

> Fazer parcerias com Fazendas para melhorar as
estradas rurais e principalmente de rotas escolares

> Otimizar reestruturando servicos de limpeza urbana
utilizando recursos e maquinarios modernos que
possibilitam atender a demanda do Municipio com
qualidade e rapidez;

> Adquirir caminhdes, tratores e maquindrios para
estar em constante renovacao da frota;



> Construlir pracas nas areas publicas gque ainda néo
foram utilizadas;

> Revitalizar as avenidas principais da cidade;
> Melhorar a iluminacdo do municipio;

> Ampliar a colocacdo de lixeiras apropriadas para
coleta seletiva de lixo, bem como lixeiras
residéncias;

> Estimular e viabilizar mutirdo de limpeza nos
bairros;

> Implantar lei de incentivo para lote limpo;

> Recuperar estradas, com prioridades para o
transporte escolar;

> TImplantacdo de faixas elevadas para pedestres nas
escolas municipais e estaduais;

> Melhorar e construir novas condicdes de
acessibilidade;

> Buscar empresas de telefonia (fixa e/ou mével) para
o Distrito do Itacaiuy;

> Adquirir um caminhdo para troca de lampada;

> Implantar o programa: ZAP DA ACAO URBANA para
agilizar a prestacdo de servigo publico em relacdo a
"lampada queimada, buraco no asfalto, lixo e lote
sujo” (a populacdo tira foto, faz filmagem e envia ao
ZAP DA ACAO URBANA juntamente com a localizacdo;

> Contribuir com projetos de construcdao de bacias de
contencdo de 4agua nas propriedades a margem das
estradas vicinais;

> Criar e implantar “Melhor Acesso”, com construcado
e manutencdo de pontes, mata-burros e manutencao de
estradas rurais.

DA SAUDE

> Buscar recursos para construcdo e implatacdo de
laboratdério de exames béasicos, tais como: Hemograma,
Glicemia em jejum, Colesterol e Triglicerideos, Ureia
e Creatina, TGO (AST) e TGP (ALT), TSH e T4 1livre,
Acido Urico, Exames de urina, e outros.

> Estimular a implantacdo para realizacdo de
Mamografia e Tomografia, para ampliar o acesso da
populacdo aos exames de diagndéstico por imagem,
reduzindo as desgastantes viagens em Goiéania;



> Disponibilizar atendimento de especialidades
médicas (cardiologia, urologista, pediatra,
angiologista, ortopedia, dermatologia e geriatra) no
municipio;

> Ampliar as Unidades de Atendimento do municipio;
> TImplantar sistema de seguranca nas Unidades de
Saude, Hospital e Laboratdério Municipal e Nacleo de
Vigilancia em Saude;

> Disponibilidade de médico 24 (vinte e quatro) horas
nas unidades de atendimento do municipio;

> Implantar sala de observacdo nas Unidades de Saude;

> Dar maior visibilidade e publicidade ao servico de
Ouvidoria do SUS;

> Otimizar programas de prevencdo ao alcool e outras
drogas;

> Proporcionar Educacao Permanente a todos
profissionais e servidores de saude;

> Aumentar numero de profissionais da e-Multi
(fonoaudidélogo, nutricionista, psicdlogo, terapeuta
ocupacional, profissional de educacdo fisica);

> Criar Programa Municipal de Praticas Integrativas
e Complementares;

> Buscar parcerias para Implantar um Mini Centro de
Reabilitacdao para atender as necessidades de Pessoas
com Deficiéncia, atipicas, neurodivergentes e outras.

> Ampliar o servico de odontologia na Unidade Béasica
de Saude;

> Intensificar as ag¢des do Programa Saude na Escola
(PSE) por meio de atividades alternativas;

> Reestruturar e ampliar programas estratégicos da
Atencdo Primadria a Saude, tais como: Satde da Mulher,
Saude do  Homem, Satde da Crianca, Saude do
Adolescente, Saude do Idoso, Salde Mental, Gravidez
na Adolescéncia, Controle da Tuberculose e
Hanseniase, Salde do Trabalhador, Tabagismo, Pré-
natal, Hipertensos e diabéticos, Prevencao a
Obesidade.

> Firmar convénio com laboratdrios particulares para
realizar exames e procedimentos ndo realizados pelo
SUS;

> Campanhas Peridédicas para Prevencdo de Doencas
Sexualmente Transmissiveis.

> Garantir a humanizacadao do atendimento na rede de



saude publica de forma que respeite o momento de
fragilidade do cidaddo e que ao mesmo tempo obtenha
uma resposta técnica e que venha resolver o problema;

> Garantir acdes na prevencdo de epidemias através
da reorganizacdo da Vigiladncia em Saude, de acordo
com dados epidemioldgicos;

> Campanha preventiva com acdes gque antecedem o
periodo de chuvas para ndo procriacdo do mosquito
aedes aegypt, evitando doencas como dengue, zyca e
chicunginya, em parceria com o servico de limpeza
urbana;

> Contratar Agente de Combate as Endemias - ACE
temporarios em época de chuva;

> Firmar parceria com a Secretdria de Meio Ambiente
e Secretaria de Limpeza Urbana para servicos pontuais
que afetem a Saude Publica;

> Aquisicdo e renovacdo de veiculos para o0s
Departamentos de Saude;

> Estimular acdes em Promocdo da Qualidade de Vida
na comunidade em geral, com énfase na pratica de
atividades fisicas;

> Aumentar as acgdes de Planejamento Familiar;

> Garantir e melhorar o acesso da populacdao aos
servigcos de saude, com equidade e em tempo adequado
ao atendimento das necessidades do individuo,
mediante ao aprimoramento da politica de atencéao
basica e especializada;

> Garantir insumos, medicamentos, EPI’s e materiais
necessarios para enfrentamento de Emergéncia em Saude
Piblica de Importédncia Internacional (ESPII);

> Promover treinamentos, oficinas com familiares,
cuidadores e responsaveis, com temas relacionados a
seguranca do paciente no lar.

> Estimular programas voltados a qualidade de vida e
seguranca de criancas e adolescentes, em atencdo ao
Sistema de Garantia de Direito de Criancas e
Adolescentes.

DA EDUCACAO

Para garantir uma educacdo de qgualidade, ¢é&
fundamental investir no servidor, formacdao,
capacitacao, educacao permanente,



instrumentalizacdo e valorizacdo nado s6 do
professor, mas de todos os profissionals da
drea da educacdo na rede plUblica municipal.

Assim é possivel criar um ambiente educacional
malis motivador e eficaz, e proporcionar
melhores condig¢des para o aprendizado dos
alunos na rede puUblica municipal:

> Incentivar a capacitacdo de professores
através de bolsas para cursos de Mestrado e
Doutorado;

> Reestruturar e melhorar o Departamento
Pedagdgico da Secretaria Municipal de
Educacao;

> Investir seguranca para monitorar as Escolas
Municipais durante o periodo de aula;

> Valorizar a formacdo continua para oS
profissionalis da educacadao visando sempre a
qualidade do ensino.

> Investir em laboratdérios de Informatica para
que o0s alunos tenham facilidade de elaborar as
atividades voltadas para o ensino dos alunos;

> Investir em ©palestras e cursos para
motorista do transporte escolar, visando
garantir qualidade e seguranca;

> Realizar oficinas para professores criarem
seus proéprios recursos pedagdgicos;

> Ampliar politicas de wvalorizacdo dos
profissionais da educacdo;

> Fortalecer as coordenacdes de turno da Rede
Municipal de Ensino;

> Disponibilizar aos Professores materiais
didaticos, ludicos, ferramentas tecnoldgicas
para 1lnovar as aulas;

> Resgatar e wvalorizar o esporte na Rede
Municipal de Ensino;

> (Criar cursos de informadtica bésica nas



Escolas de forma permanente;

> Implantar curso de Lingua Estrangeira de
Inglés com professores capacitados;

> Implantar aulas de robdtica na Rede
Municipal de Ensino;

> FErradicar o analfabetismo de adultos;

> Criar espacos de inclusadao ampliando a oferta
de atividades para o) desenvolvimento
intelectual, artistico e cultural;

> Revitalizar as Unidades Escolares de acordo
com suas necessidades;

> Priorizar a qualidade e a variedade dos
alimentos da Merenda Escolar;

> Buscar parcerias para implantar e fortalecer
OS cursos técnicos e superiores;

> Adquirir veiculos para secretaria municipal
de educacao e transporte escolar;

> Adquirir bens permanente como
eletroeletrdnicos, eletrodomésticos e
esportivos para a secretaria municipal de
educacao (departamento administrativo,
departamento pedagdgico, departamento da
alimentacao escolar), escolas municipais e
quadra esportiva;

> Incentivar e adquirir instrumentos para a
banda municipal;

> Tncentivar a leitura;
> Fortalecer os conselhos;

> TImplantar creche em tempo 1integral para
criancas a partir de 06 (seis) meses;

> Incentivar a participacédo de criancas e
adolescentes na pratica esportiva;

> Tncentivar a participacdo da populacdo em geral na
pratica da atividade fisica, voltada para a salUde e
qualidade de vida, observando-se todas as faixas
etdrias e géneros;

> Implantar o cursinho pré-vestibular municipal
gratuito para alunos concluintes do ensino médio;



> Garantir transporte digno e eficiente aos
estudantes que se deslocam dos povoados para a sede
municipal e outros municipios.

DO TRANSPORTE

>Execucdo de servicos, de Recuperacdo de Estradas e
Cascalhamento em todas as Estradas Rurais;

>Manutencdo Rigorosa das estradas vicinais;
>(0rganizacdo no atendimento e com igualdade;
>Substituicdo de pontes de madeira por concreto;

>Reconstrucdo de pontes eventualmente danificadas,
bem como a construcdo de novas que se fizerem
necesséarias;

>Construgcdes de viadutos e apoio a construcdo de
corredores nas estradas vicinais;

>Construcdes de Mata Burros de concreto;

> Promover a manutencdo preventiva, especialmente no
periodo que antecende ao periodo chuvoso, evitando
maiores transtornos com a chegada das chuvas;

> Aquisicdo de maquindrio para composicdo de nova
frente de servico, composta por caminhdo, retro
escavadelra e de uma patrol, para que possa agilizar
com malior rapidez o atendimento das demandas do
municipio;

> Implementar e equipar ofinica mecdnica para que
seja dada manutencdo a frota municipal,
principalmente no que se refere aos pequenos reparos;

> Promover gerenciamento de deslocamento dos veiculos
publicos, otimizando os custos e proporcionando
rapidez na prestacdao de servicgo.

DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

Vamos trabalhar para que haja crescimento, mas sem
deixar de lado nossa responsabilidade de promover uma
gestdo preocupada em preservar nossos recursos
ambientais. Implementaremos politicas de educacéo
ambiental continuada, incentivo a reciclagem de
materiailis e uso equilibrado dos recursos naturais e
energia.



> Buscar parcerias com 6rgdos no ambito do
desenvolvimento rural tais como: Senar, Sebrae,
Emater, Embrapa e outros;

> Buscar Jjunto a Embrapa elaborar e desenvolver o
Programa Municipal de Fortalecimento da Agricultura
familiar;

> (Criar um programa para que a prefeitura compre a
maioria dos alimentos usado nos érgdos municipais de
pequenos e médios produtores do municipio;

> Criar, fortalecer e reorganizar as Associacgdes;

> Fomentar de recuperacdao das matas <ciliares,
nascentes e areas degradadas;

> Criar uma cooperativa de compras de 1nsumos
agropecuarios, que visa diminuir custos na producgédo
e consequentemente aumentar os lucros;

> Estabelecer um elo de contato permanente entre
Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente para dar
celeridade em causas de interesse do agronegdbdcio;

> TImplantar um programa de construcdo de tanques
destinados a criacdo de peixes junto com a formacdo
técnica em piscicultura;

> TImpulsionar o agronegdcio;

> TImplantar um programa de fazenda escola, através
de parcerias com fazendas, levando os jovens a
aprender técnicas de producdo de alimentos e manejo
pecuario;

> Garantir assisténcia técnica na recuperacdo de

pastagens degradadas, possibilitando uma maior
lotacao bovina e consequente aumento da
produtividade;

> Promover assisténcia técnica na diversificacdo da
producdao rural, visando um aumento da renda familiar
e fixacdao do homem no campo;

> Estimular intercadmbio entre empresas e produtores
rurais, valorizando o0 produtor rural e suas
atividades;

> Promover melhorias nas estradas de rodagens
permitindo o acesso digno e escoamento da producao;

> Construir bacias de contencdo de 4&agua nas
propriedades a margem das estradas vicinais;

> Implementar e adgquirir mais madquinas e equipamento
para esta secretaria com o objetivo de dar melhores
condicdes de trabalho;



> Aquisicdo de uma Patrulha Agricola para atender os
assentamentos;

> Formalizar parceria com a Policia Civil e Militar
para garantir a seguranca na Zona Rural;
> Realizacdo da Festa do Pedo em Mundo Novo.

DA ASSISTENCIA SOCIAL

> Implantar um programa de assisténcia a
nutricdo de crianca até 06 anos de idade, com
a distribuicdo de leite pasteurizado integral
e pao;

> Propiciar ao 1doso a sua valorizacao e
conscientizacdo familiar quanto as suas
necessidades e direitos;

> Desenvolver projetos para acdo e capacitacao
voluntaria de cuidadores de pessoas idosas;

> Equipar e garantir manutencado dos
equipamentos de todas as Unidades da
Assisténcia Social;

> Promover capacitacdao permanente para o0s
profissionais do Sistema Unico de Assisténcia
Social;

> TImplantar o Servico de Protecdo Social Basica
no Domicilio para as pessoas com deficiéncia e
i1dosa;

> Garantir beneficios Eventuais e
Socioassistenciais para as familias em
vulnerabilidade;

> Garantir recurso orcamentario para

fortalecer os conselhos municipais e entidades
cadastradas;

> Isencdo de IPTU aos idosos;
> Adgquirir veiculos e renovar a frota;

> Campanha de Acdes que visa proteger a crianca
e adolescente;

> Planejar acdes de Assisténcia Social, tendo
como centro a familia na construcdo de uma



sociedade comprometida com O bem comum;

> Buscar parcerias de convénios para a
aquisicao de materiailis permanentes;

> Promover acdes 1ntegradas com as demais
secretarias municipais, com énfase no bem-estar
social da familia e comunidade;

> Fortalecer e ampliar as acdes preventivas de
todas as formas de violéncias (fisica, verbal,
intrafamiliar, abuso sexual, de género, etc.);

> Criar parceria com entidades para
acolhimento, temporario, de familias em
situacdo de violéncia doméstica e outras
vulnerabilidades;

> Desenvolver campanhas educativas e
inclusivas sobre o direito das pessoas com
deficiéncia;

> Implantar Equipe de Protecdo Socilial Especial
composto por Assistente Social, Psicdélogo e
Advogado;

> Elaborar e desenvolver Programa de Auxilio a
mae solo;

> Elaborar e desenvolver Programa Municipal de
Prevencdo Primaria do Risco Sexual Precoce e
Gravidez na Adolescéncia;

> Ofertar anualmente casamento comunitario;

> Tmplantar Programa Jovem Aprendiz Municipal;
> Atendimento as pessoas com necessidades
especiais e mobilidade reduzida -
acessibilidade e inclusdo;

> Estabelecer parcerias e convénios com
entidades para superacao de vulnerabilidades
sociails;

> Desenvolver campanhas educativas sobre os
direitos das pessoas com deficiéncia;

> Apoiar e implementar parcerias com a casa de apoio
em Goiania;

> Buscar recursos para construcdo de casas para quem
Jja possui o lote;



> Dar atencdao para que as acbdes da Assisténcia
Social tenham como foco principal a familia.

DO TURISMO, JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

> Apoiar o turismo, divulgando as belezes naturais
do nosso municipio, especialmente quanto aos belos
rios que cortam a regido, mantendo um acesso facil e
uma estrutura agradavel para a devida utilizacdo pela
populacdo e visitantes;

> Construir um calenddrio onde sejam realizados
eventos, para que possamos atrair os olhares e a
visitacdo dos cidaddos de outros municipios, assim
como ocorre na nossa Festa do Pedo;

> Incentivar a pratica esportiva desde criancas até
O0s veteranos;

> Patrocinar equipes locais na disputa de competicdes
regionais, oferencendo transporte, material
esportivo, alimentacdo e acompanhamento médico;

> C(Criar departamento especifico para descoberta de
novos talentos esportivos, dando o devido incentivo,
buscando a profissionalizacdo dos atletas;

> (Criar um calendario para disputa de campeonatos
locais e regilonals, principalmente na modalidade
futebol de campo e futebol de saldo, ja que estes séo
praticados pela maioria da populacao;

> Comprar um micro-6nibus destinado exclusivamente
ao transporte de atletas e pessoas envolvidas com o
esporte;

> Apolar e incentivar o esporte feminino;

DA CULTURA

> Preservar e estimular as tradicbes de musica,
danca, artesdes, artistas populares, bordadeiras e
etcy;

> Divulgacao dos produtos culturais em feiras e
festivais;

> Realizar as festividades culturais;
> Planejar e realizar atividades culturais;

> Valorizar as manifestacdes culturais que expressam
a diversidade, o patrimbébnio e os recursos naturais;

> Criar projetos que incentivem a arte e cultura nas



escolas e na cidade;

> TIncentivar e atuar na divulgacdo dos movimentos
culturais e artisticos locais;

> Promover e eventos culturails de interesse coletivo;

> Tdentificar imdveilis e locais de valor histdrico no
municipio e promover sua conservacao;

> Realizar festival de muUsica e valorizar o artista
local;

DA INDUSTRIA E COMERCIO

> Dar continuidade ao projeto industrial do municipio
de Mundo Novo;

> Atrair empresas para o municipio no Polo
Industrial;

> Fomentar o comércio local, incentivando o consumo
dentro do préprio municipio;

> Promover incentivo fiscal para pequenas e médias
empresas;

> Trazer cursos profissionalizantes para qualificar
a mao-de-obra.

DA HABITAGAO

> Incentivar aquisicdo e construcdo da casa prdpria;
> Diminuir o défict habitacional do municipio;

> TImplementar politica de incentivo a construcéo
residencial, especialmente aos gque ja possuem lote;
Construcdo de casas populares;

> Promover a doacdo de lote aos que pretendem iniciar
sua moradia;

> Buscar junto ao Governo Estadual doacdo, incentivo
ou financiamentos a custo baixo para que todos possam
ter o sonho da casa prépria realizado;

> Construir 01 (uma) moradia por ano a ser entregue
no dia das mdes, escolhendo a quem fizer por merecer
e necessitar;

> Criar politica de ocupacdo habitacional na Zona
Rural, valorizando o homem do campo;

> Promover auxilio assistencial aos qgque necessitam
momentaneamente, através do aluguel solidéario.



DA SEGURANCA

> Buscar na secretaria de seguranca do estado, apoio
para aumentar o efetivo do policiamento;

> Apliar o sistema de seguranca municipal com
monitoramento por cadmaras e guardas noturnos com
objetivo de obter ocorréncia zero;

> Incluir pontos de monitoramento na zona rural, bem
como nos assentamentos.

DA LIMPEZA URBANA

> Ampliar e modernizar a limpeza urbana, com a
instalacdo de 1lixeiras apropriadas para a coleta
seletiva do lixo, e Descartes dos Entulhos Criando o
Disk Entulho;

> Apolar a criacao de Cooperativa de Processamento
de Residuos (lixo);

> Aquisicdo de 01 (um) Caminhdo Coletor de Lixo
Seletivo para atender aos distritos;

> Orientar a populacdo a fazer a segregacdao dos
residuos (papel, pléastico, metal e vidro), para que
0 caminhdo colete e leve até as Cooperativas.

DO MEIO AMBIENTE

> Dar continuidade projetos de conscientizacdo e
preservacdo ambiental;

> Revitalizar o} Cemitério Municipal, Como
pavimentacdo/calcamento, jardinagem e arborizacdo;
> Promover campanhas para o uso racional dos nossos
recursos hidricos

> Estimular instalacdo de fazenda solar e projetos
de energias fotovoltaicas;

> Realizar campanhas ambientais educativas nas
escolas;

> Realizar Campanha definitiva gqueimada, cuidado com
lixo;

> Incentivar projetos que mantém limpos e cuidados
lotes baldios;

> Estimular a conservacdo dos espacos verdes na
cidade, pelas escolas e empresas;



> Recuperar e preservar 0s mananciais do municipio;
> Fomentar o desenvolvimento de sistemas de reuso de
agua;

> Implantar medidas de combate a erosao;

> Facilitar o acesso a licenciamentos Jjunto aos
brgdos responsaveis;

> Estabelecer parcerias com centros de castracdo
humanitaria aos animais;

> Promover campanhas de conscientizacdo sobre o
respeito a vida dos animais;

> Realizar palestras de educacdao ambiental em
ambientes escolares;

> Divulgacdo permanente de material para orientacdo
e conscilentizacadao do cidaddo relacionado as questdes
de saude ambiental;

> Acompanhar o desenvolvimento e implantacdao do
Programa Municipal de Fortalecimento da Agricultura
familiar;

> Contribuir com o desenvolvimento do Programa
Municipal de Agricultura Urbana e Periurbana;
(hidroponia, apicultura, telhado verde, pomar em
vaso) ;

> Fomentar recuperacdo das matas ciliares, nascentes
e areas degradadas;

> Fortalecer elo de contato permanente com Secretaria
de Agricultura para dar celeridade em causas de
interesse do agronegdcio;

> Incentivar programa de constru¢cdao de tanques
destinados a criacdo de peixes;

> Apoiar programa de fazenda escola;
> TIncentivar a apicultura;
> Apoiar o Programa Municipal de Turismo Ecoldgico;

> Contribuir a construcdo de bacias de contencdo de
agua nas propriedades a margem das estradas vicinais;

> Desenvolver projetos de repovoamento de rios e
lagos;
> Adequacado e licenciamento do Aterro Sanitario;

> Lutar para o Municipio ser enquadrado no Maximo do
ICMS Ecoldégico.

CONSIDERACOES FINAIS



O que é uma Prefeita se ndo um administrador publico
a servico do povo e para o povo? Nao é isso que faco
minha vida toda, administrar e prestar servicos para
a comunidade? A diferenca é gque agora estarei sendo
pago para atender os anseios da comunidade, sempre
pautado nos mesmos valores que tenho na bagagem, com
muita clareza e honestidade. Juntos vamos fazer de
Mundo Novo Referéncia Regional em Sustentabilidade,
Educacdo e Preservacao Cultural, promovendo uma
gestdo democratica e participativa para uma cidade
sauddvel, saneada e prospera. E com muito respeito e
seriedade gque apresentamos nossas propostas, para que
possam se transformar em Plano de Governo, para O
quadriénio 2025/2028.

Assim, eu, Marlene Lourenco, candidata a Prefeita da
Cidade de Mundo Novo e Ataides de Barros, candidato
a Vice-Prefeito, apods OUV1irmos a populacdo,
apresentam este plano de governo COmoO um COMPromisso
publico para uma cidade mais Jjusta, igualitaria,
participativa, responsavel, transparente e
democratica. Mundo Novo, com sua base econdmica teréa
seu crescimento sustentado por uma gestdo moderna e
comprometida com o bem-estar de todos os cidadaos e
cidadds, especialmente as familias em situacdes de
vulnerabilidade. Focaremos em educacdo de qgqualidade
(em todos oS niveis escolares), capacitacao
profissional, saude integral, seguranca familiar,
geracao de emprego, infraestrutura, assisténcia
social e 1niciativas econdmicas para promover
prosperidade e melhor qualidade de vida.



