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"Assim como o ipé amarelo floresce trazendo beleza e esperanca, e a igreja permanece como o
simbolo de fé e unido, seguimos firmes na missdo de governar ltapuranga com coragem e
determinagdo. Com transparéncia, responsabilidade e participagdo popular, garantimos um
atendimento humanizado e o uso responsdvel dos recursos publicos para construir um futuro
melhor para todos."



Sobre o Paulinho...

OLl3, sou Paulinho Imila, e gostaria de compartilhar com vocés um pouco da minha trajetdria.
Nasci em uma familia humilde, onde as dificuldades sempre estiveram presentes. Perdi meu pai
muito cedo, e foi minha mde, uma trabalhadora rural incansdvel, quem assumiu sozinha a
responsabilidade de criar a mim e meus irmdos. A vida no campo nao foi facil, mas o amor e a
forca dela nos mantiveram unidos e resilientes, e foi através de seu exemplo que aprendi o
valor do trabalho duro e da dedicacgdo.

Desde jovem, compreendi que o caminho para um futuro melhor passava pelo esforco
continuo. Trabalhei em diversos oficios, desde a confeccdo, passando por uma fdbrica de
sofds, até atuar como atendente de farmacia. Cada emprego me ensinou licdes valiosas sobre
perseveranca e sobre o valor de lutar por nossos sonhos.

Em 2008, decidi me candidatar a vereador pela primeira vez. Embora ndo tenha sido eleito, a
experiéncia me fortaleceu. Em 2012, fui eleito vereador, e em 2016, reeleito. Esses anos foram
marcados por aprendizado e crescimento, onde busquei sempre servir da melhor forma a
nossa comunidade.

A grande mudanga em minha vida veio em 2020. Decidi concorrer ao cargo de prefeito com
poucos recursos, mas com o imenso apoio da nossa comunidade e da classe trabalhadora.
Aquela eleicdo foi uma vitdria da simplicidade e da honestidade, e sou eternamente grato pela
confianga que vocés depositaram em mim.

Agora, apresento este plano de governo para a reeleigdo, construido coletivamente, ouvindo
as necessidades e sugestdes de cada um de vocés. Este plano é o reflexo dos nossos sonhos e
das necessidades para o futuro de nossa cidade.

Com a mesma humildade e disposicdo, novamente me coloco a disposicdo para a reeleigdo.
Sei que ainda ha muito a ser feito, e estou pronto para continuar lutando por nossa cidade e
por todos vocés.

Obrigado por confiarem em mim e por estarem ao meu lado. Juntos, vamos construir um futuro

ainda melhor, onde a honestidade e a competéncia continuam sendo a base do nosso trabalho.




Sobre o Joao de Morais...

Ol3, eu sou Jodo de Morais Pessoa e gostaria de compartilhar um pouco da minha
trajetéria como cidaddo de Itapuranga.

Minha vida foi moldada pelo trabalho no campo, a dedicagdo e a formagdo de valores
solidos. Sou filho de migrantes mineiros que buscaram novas oportunidades nas terras
goianas, especialmente na regido das Lages, em ltapuranga. Cresci em uma familia
grande, onde o trabalho rural era a nossa base. Quando chegou o momento de estudar,
mudei-me para a sede do municipio, onde iniciei meus estudos e construi minha carreira,
primeiro como servidor publico municipal e, posteriormente, como funciondrio da
Saneago.

Sou casado com Elza, com quem tive quatro filhos: Douglas Cardoso Pessoa, Denis
Cardoso Pessoa, Clodoaldo Cardoso Pessoa e Jodo Paulo Pessoa. Minha vida sempre
foi pautada pelo trabalho arduo, pela dedicacdo e pela coeréncia em tudo o que fiz e
continuo a fazer. Além de minha atuagcdo na Saneago, tive a honra de servir como
vereador por dois mandatos. Nesse periodo, sempre me posicionei com imparcialidade,
tomando decisdes que colocassem os interesses do povo em primeiro lugar. A
responsabilidade, a honestidade e o respeito pelo bem puiblico sempre foram os
principios que orientaram minha atuagdo como servidor, cidaddo e pai de familia.

Agora, em 2024, apresento-me como candidato a vice-prefeito ao lado do Prefeito
Paulinho Imila. Compartilhamos muitos valores e sonhos em comum, todos voltados
para o bem-estar da nossa comunidade. Muito ja foi realizado nesses trés anos e meio de
mandato, mas nossa missdo estd longe de acabar. Juntos, estamos empenhados em
garantir que as obras, os servicos e as politicas publicas alcancem ainda mais pessoas,
com a mesma retiddo e o compromisso de fazer Itapuranga continuar avancando cada

vez mais.
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1. Introducao

Caros cidadaos de Itapuranga,

E com imensa satisfacdo que apresentamos hoje o plano
de governo para a reeleicdo de Paulinho Imila e Jodo
de Morais Pessoa a prefeitura do nosso querido
municipio. Nosso compromisso com uma gestdo
participativa e popular tem sido o alicerce de nossa
administracdo ao longo dos Ultimos anos. Desde 2021,
nossa equipe tem trabalhado incansavelmente para
ESCUTAR as demandas da comunidade itapuranguense
e transforma-las em agdes concretas que impactam

positivamente a vida de cada um de vocés.

Durante nosso primeiro mandato, norteados por valores de
TRANSPARENCIA e EFICIENCIA, implementamos uma série de
iniciativas ndo sé para atender, mas para SUPERAR as expectativas da
populacdo. Por meio de parcerias estratégicas, conseguimos recursos
significativos para o desenvolvimento local, melhoramos servicos
essenciais e fortalecemos os lacos comunitdrios, que sdo a esséncia da

nossa cidade.

Principais Acdes Realizadas (2021-2024)
Ao longo de nossa gestdo, focamos em dreas fundamentais como saude,
educacgdo, infraestrutura, assisténcia social, agricultura e meio ambiente.
Abaixo, destacamos algumas das conquistas mais significativas:
e Savude: Implementacdo da Farmacia 24H, fortalecimento do Servigo
de Atendimento Domiciliar (SAD), reabertura do Laboratério Publico

de Andlises Clinicas e a valorizagdo dos profissionais da saide com o
Pagamento do Piso dos ACE's e ACS's.



« Educacdo: Pagamento do Piso do Magistério, distribuicdo de kits
escolares, criagdo de Salas de AEE para alunos com necessidades especiais
e climatizacdo das salas de aula nas escolas municipais.

 Infraestrutura: Instalagcdo de bueiros e pontes, recapeamento asfaltico em
diversos setores urbanos, sinalizacdo vidria, revitalizacdo de pracas publicas
e investimentos significativos em pavimentagdo nos bairros Jardim Imperial,
Vila Rica e Dona Francisca.

o Assisténcia Social: Fortalecimento do CEAM, CRAS e CREAS, garantindo
melhor atendimento as mulheres vitimas de violéncia e familias em situacao
de vulnerabilidade.

e Agricultura e Meio Ambiente: Criacdo da Cooperxixa, parcerias com
CDL e COTEC para apoio ao empreendedorismo local, criacdo da
Secretaria de Agricultura e Pecudria e implementagdo dos programas
Cartdo Xixa e Porteira Adentro.

e Cultura e Turismo: Desenvolvimento da Trilha Caminhos do Xixa e
realizacdo de eventos culturais tradicionais, promovendo o turismo
sustentavel e valorizando nossa cultura local.

e Industria, Comércio e Emprego: Parcerias com a Camara de Dirigentes
Lojistas de Itapuranga (CDL), formacdo de mdo de obra via COTEC e
Sistema S, gerando emprego, renda e mais investimentos no setor produtivo

de ltapuranga.

Essas acdes sdo uma prova concreta do nosso compromisso com o

DESENVOLVIMENTO INTEGRAL de Itapuranga e demonstram nossa
capacidade de transformar desafios em oportunidades de PROGRESSO.
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Objetivo de Continvidade

Nos préximos anos, nosso objetivo € dar continuidade ao trabalho iniciado,
ampliando os beneficios alcancados e enfrentando novos desafios com a
mesma determinagdo e eficacia que sempre nos caracterizaram. Continuaremos

a promover um governo préximo da populagdo, ESCUTANDO atentamente
suas demandas e transformando-as em politicas PUBLICAS EFETIVAS.

Reafirmamos nosso compromisso com a TRANSPARENCIA, ETICA,
RESPONSABILIDADE FISCAL e ATENDIMENTO HUMANIZADO, sempre
buscando o melhor para cada cidaddo de Itapuranga. Juntos, construiremos um
futuro ainda mais promissor, onde todos terdo oportunidades iguais de

desenvolvimento e qualidade de vida.

Contamos com seu apoio e participagdo nesta jornada rumo ao progresso e a
justica social. Unidos, faremos de ltapuranga um exemplo de prosperidade e

bem-estar para todos.

Paulinho Imila e Jodo de Morais:
Compromisso com YVocé, Compromisso com o Futuro.
Muito obrigado!
Atenciosamente,
Paulinho Imila - Candidato a Prefeito
Jodo de Morais Pessoa - Candidato a Vice-Prefeito

Equipe de Coordenacdo de Campanha do Partido dos Trabalhadores.



2. Sobre
nos:

Missao:

* Nossa missdo €é governar ltapuranga com
integridade, transparéncia e dedicagdo,
atendendo as necessidades da comunidade e
promovendo o desenvolvimento sustentdvel
do municipio. Comprometemo-nos a trabalhar
incansavelmente para garantir que cada
cidaddo tenha acesso a servigos publicos de
qualidade, em especial nas dreas de saude,
educacdo e infraestrutura, sempre guiados

pelos principios da ética e da honestidade.

Visao:

* Nossa visdo é transformar Itapuranga em um
modelo de prosperidade e bem-estar para
todos, construindo um futuro onde a confianga
no poder publico seja reforcada pela
transparéncia das agdes e pela efetividade das
politicas publicas. Aspiramos ser reconhecidos
como lideres que governaram com
honestidade e competéncia, estabelecendo
um legado de progresso continuo e

participagdo cidada.

Valores:

Honestidade: Compromisso
inabaldvel com a verdade,
agindo com transparéncia e
responsabilidade em todas as
nossas acoes.

Etica: Respeito as leis e aos
direitos de todos os cidadaos,
promovendo a justica e a
equidade em nossa gestdo.
Responsabilidade Fiscal:
Gestéo cuidadosa dos
recursos publicos, garantindo
que sejam utilizados de forma
eficiente para o bem de toda
a comunidade.
Transparéncia:
Compromisso com a
prestacio de contas e a
comunicagdo clara com a
populagdo, assegurando que
todas as nossas decisdes
sejam conhecidas e
compreendidas por todos.
Compromisso com o
Futuro: Planejamento e
execucdo de politicas que
promovam o desenvolvimento
sustentdvel, garantindo que as
futuras geracdes herdem uma
cidade ainda melhor.
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3. Plano de Governo

iy

A apresentacdo de um plano de governo é um momento crucial para tragar as

diretrizes e definir as prioridades de uma gestdo comprometida com o bem-

estar da comunidade. Este documento ndo apenas detalha as metas e
estratégias para o desenvolvimento de Itapuranga, mas também reafirma nosso
compromisso com a transparéncia, a ética e a participagdo cidada. Ao propor
um plano estruturado e coerente, buscamos garantir que a administragdo
municipal de Itapuranga continue a promover melhorias concretas,
direcionando suas a¢des para o progresso e a prosperidade de todos.

Este plano de governo para o periodo de 2025 a 2028 apresenta as principais
iniciativas e programas estratégicos que refletem nossa dedicacdo em
construir uma cidade melhor, mais justa e mais desenvolvida. E uma
oportunidade Unica para ltapuranga escolher a continvidade de uma liderancga
que, com honestidade e competéncia, se dedica incansavelmente ao futuro

de nossa cidade.

Aqui, delineamos as ag¢ldes que guiardo nosso
trabalho, sempre com o objetivo de transformar
desafios em oportunidades e de consolidar a

confianga da populagdo na gestdo publica.




3.1 Administracao, Planejamento e Financas

No Plano de Governo proposto pelo Partido dos Trabalhadores, Partido
Verde, Partido Comunista do Brasil, Partido Socialista Brasileiro e Partido
Democratico Trabalhista para o municipio de Itapuranga, buscamos
implementar uma gestdo publica que combine eficiéncia e transparéncia,
fundamentada em um sélido PLANEJAMENTO ESTRATEGICO. Nossa
abordagem tem como foco central o ganho social como principal resultado
das ac¢des governamentais. A administragdo municipal serd pautada pelas
seguintes medidas essenciais:

e Reforma Administrativa: Promover uma reforma abrangente na
administracdo publica, abrangendo diversas dreas para alcangar uma
gestdo mais eficiente, transparente e voltada diretamente para o beneficio
da populacgdo.

Transparéncia nos Gastos Publicos: Assegurar a transparéncia total
das finangcas municipais, com a publicagdo regular do orcamento e da
movimentagdo financeira. Faremos isso de maneira acessivel, inclusive
realizando audiéncias publicas para prestar esclarecimentos a populagdo.
Capacitacao dos Servidores Municipais: Investir na qualificagdo
profissional continua dos servidores municipais, garantindo que estejam
sempre preparados para prestar um servico publico de exceléncia.
Pontuvalidade nos Pagamentos: Assegurar o pagamento pontual dos
saldrios dos servidores municipais e dos fornecedores, promovendo uma
gestdo financeira responsavel e comprometida.

Controle Rigoroso de Compras e Contratagcées: Implementar um
sistema rigoroso de controle na compra de materiais, contratagdo de
servicos e gestdo dos contratos, assegurando a eficiéncia e a legalidade

em todas as etapas.




Modernizacao Tecnoldgica: Reestruturar e otimizar a administracdo
publica municipal, investindo na modernizagdo tecnoldgica, incluindo
sistemas de informacdo e Inteligéncia Artificial para melhorar a prestagao
de servicos ao cidaddo.

Integracao de Infraestrutura Fisica e Digital: Garantir que as
plataformas tecnoldgicas adotadas estejam integradas, permitindo uma
comunicacao eficiente entre os diferentes sistemas.

Programas de Estagio: Manter e ampliar os programas de estagio,
oferecendo aos jovens a oportunidade de aplicar e expandir seus
conhecimentos em suas areas de estudo.

Modernizacao do Cadastro Rural: Modernizar o sistema de cadastro,
controle e emissdo de notas do produtor rural, facilitando o acesso a
esses servicos e melhorando a gestdo das informacgdes.

Qualificacdo dos Gastos Publicos: Aperfeicoar os controles de
custos e os processos administrativos, gerenciando a execugdo dos
contratos com maior eficiéncia e otimizando os recursos publicos.
Eficiéncia no Atendimento ao Publico: Tornar a gestdo publica de
ltapuranga um modelo de eficiéncia, garantindo a eficacia no atendimento
ao publico e a satisfacdo dos cidad3os.

Fortalecimento da Ouvidoria: Dar maior destaque ao papel da
ouvidoria, tornando-a um instrumento essencial de feedback das
demandas da populacdo, contribuindo para a melhoria continua dos
servigos prestados.

Atendimento Psicolégico aos Servidores: Implementar um
programa de apoio psicolégico especializado para os servidores da
prefeitura, com o objetivo de promover o bem-estar e aumentar a
produtividade através da salde mental no ambiente de trabalho.

Nosso objetivo é garantir um crescimento sustentdvel e inclusivo para

ltapuranga, proporcionando beneficios concretos e duradouros para toda a

comunidade. Com essa proposta, oferecemos a oportunidade de continuar
com uma lideranca que tem como alicerces a honestidade e a competéncia,

valores que continuardo a guiar cada agdo do nosso governo.




3.2 Educacao, Esporte e Transporte Escolar

3.2.1 Educacao

A melhoria da educacdo em Itapuranga estd diretamente ligada a formacéo,

capacitagdo, valorizagdo e instrumentalizacdo dos professores e profissionais

da area. Esses fatores sdo fundamentais para a motivagdo e o desempenho dos

profissionais da Rede Publica Municipal de Ensino. Para a gestdo 2025-2028,

o governo municipal implementard programas estratégicos que visam elevar a

qualidade da educacdo e proporcionar um ambiente de aprendizado inclusivo

e moderno.

Principais Iniciativas:

Inclusdo Digital: Reestruturar os laboratérios de informatica das escolas
municipais, garantindo que todos os alunos tenham acesso a tecnologia
necessdria para o aprendizado no século XXI.

Parcerias Educacionais: Estabelecer colaboracdes com setores
publicos e privados, como a empresa VELOX, para levar aulas de cénicas,
balé, inglés, educagdo digital e outras disciplinas para as escolas dos
distritos, assegurando que a localizagdo geogréfica ndo seja um obsticulo
para a inclusdo educacional.

Feiras de Ciéncias e Tecnologia: Reviver as feiras de ciéncias nas
escolas com premiacdes atrativas e trazer feiras de tecnologia para o
municipio, incentivando a curiosidade cientifica e a inovagdo entre os
estudantes.

Transporte Escolar: Melhorar a frota de veiculos para garantir um
transporte escolar digno e eficiente para os estudantes que se deslocam
da drea rural para a sede do municipio.

Infraestrutura Escolar: Investir na reforma, manutencédo e revitalizagdo
das estruturas fisicas das escolas e EMEls, além da qualificagdo continua
dos profissionais da educagao.

Materiais e Tecnologia: Garantir o fornecimento de materiais
pedagdgicos de qualidade, merenda escolar nutritiva, e investir em

tecnologia da informagdo para aprimorar os processos educacionais.




Climatizagdo e Expansao: Manter e expandir a climatizacdo das salas
de aula, reduzir o déficit de vagas nas EMEIs e assegurar que cada crianga
tenha acesso a educacao infantil.

Bibliotecas e Brinquedotecas: Instalar, por meio de parcerias,
bibliotecas infantis e brinquedotecas nas creches para incentivar o
desenvolvimento cognitivo e social das criangas desde cedo.

Educacao Especial: Melhorar e continuar o atendimento a educacéao
especial, garantindo inclusdo, acessibilidade e formacdo adequada para
os profissionais da rede.

Campanhas Educativas: Realizar campanhas peridédicas nas escolas
sobre temas como seguranga, meio ambiente, saide, prevencdo as
drogas e transito, formando cidaddos conscientes e responsaveis.

Escola em Tempo Integral: Implementar gradativamente a escola de
tempo integral, seguindo o Plano Nacional de Educagdo, com énfase em
cidadania, democracia e responsabilidade social.

Participacao Comunitaria: Desenvolver um processo participativo para

a escolha dos gestores das EMEls, alinhando as sele¢des com os anseios

da comunidade escolar.

Essas iniciativas visam proporcionar uma educacdo de qualidade, inclusiva e
moderna, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos de Itapuranga

e preparando-os para os desafios do futuro.




3.2.2 Esporte

Nossa diretriz é fazer do esporte um instrumento eficaz para a promocéao da

cidadania e melhoria da qualidade de vida. Estabeleceremos acgdes

coordenadas entre as Secretarias de Saide, Educacdo e Cultura, de forma a

promover o esporte, a atividade fisica e o lazer como ferramentas de

desenvolvimento humano e formagéo integral do cidadéo.

Principais Iniciativas:

Investimento em Infraestrutura: Ampliar os programas existentes e
melhorar as estruturas esportivas, com conservacdo, reformas e aquisicdo
de materiais de forma continua.

Esporte-Educacgao: Estimular o esporte-educacdo como ferramenta de
iniciagdo esportiva, desenvolvendo categorias de base em diversas

modalidades.

Manutencdo de Areas Esportivas: Realizar a manutencdo constante

das areas esportivas, garantindo que estejam sempre em condicdes ideais
para uso.

Arquibancadas e Estadios: Viabilizar a ampliagdo de arquibancadas e a
melhoria dos estddios municipais, para acomodar melhor os espectadores
e incentivar a participacdo da comunidade.

Incentivo ao Futsal e Futebol: Apoiar as equipes de futsal e futebol,
tanto feminino quanto masculino, realizando campeonatos municipais e
incentivando a participagdo em competicdes regionais e jogos escolares.
Micro-6nibus para Esporte: Buscar recursos para a aquisicdo de um
micro-6nibus exclusivo para o transporte de equipes esportivas.

Escolas de Futebol: Ampliar e aprimorar as escolinhas de futebol,
oferecendo mais oportunidades para os jovens talentos do municipio.
Eventos Esportivos: Renovar e implantar programas de incentivo as
praticas esportivas, como passeios ciclisticos, maratonas e torneios,

promovendo a saude e a inclusdo social.

Essas iniciativas visam promover a saide, bem-estar e inclusdo social por meio

do esporte em ltapuranga, tornando-o acessivel a todos os cidaddos.




2.2.3 Superintendéncia de Transporte Escolar

Criar um plano eficaz para a superintendéncia de transporte escolar envolve a
definicdo de metas claras e a implementacdo de estratégias que garantam um
transporte seguro, eficiente e acessivel para todos os alunos.

Principais Metas e Estratégias:

e Seguranca e Qualificagcdo: Garantir que todos os veiculos de
transporte escolar sejam seguros e que os motoristas estejam
devidamente treinados, com formagdo continua em direcdo defensiva,
primeiros socorros e gerenciamento de emergéncias.

Pontualidade e Eficiéncia: Melhorar a pontualidade e a eficiéncia das
rotas de transporte escolar, utilizando software de roteamento para
otimizar as rotas e reduzir o tempo de viagem.

Acesso Universal: Assegurar que todos os alunos tenham acesso ao
transporte escolar, especialmente aqueles em a&reas rurais ou mais
afastadas.

Inspecdes Regulares: Implementar inspecdes regulares de seguranga e

manutengdo para todos os veiculos de transporte escolar, garantindo que

estejam sempre em perfeitas condicdes de operacao.

Rastreamento e Monitoramento: Adotar sistemas de rastreamento
para monitorar as rotas e garantir a seguranca dos alunos durante o
trajeto.

Comunicacdo e Transparéncia: Manter um alto nivel de transparéncia
e comunicagdo com pais, alunos e a comunidade, coletando feedback e

mantendo todos informados sobre o transporte escolar.

Essas estratégias visam criar um sistema de transporte escolar mais seguro,
eficiente e sustentavel, beneficiando alunos, familias e a comunidade em

geral.




3.3 Cultura e Turismo

A promocdo e valorizagdo da cultura sdo pilares fundamentais para o

desenvolvimento integral de uma sociedade. A cultura ndo sé preserva e

valoriza as tradicdes e identidades locais, como também enriquece a vida dos

cidaddos, estimulando a criatividade e a expressdo individual. No ambito

municipal, investir em cultura significa apoiar artistas, projetos culturais e

iniciativas que democratizam o acesso a arte e a cultura para toda a

populagdo. Para a gestdo 2025-2028, o Governo Municipal implementard

programas estratégicos que visam fomentar a cultura local, preservar o

patrimoénio histérico e promover atividades culturais acessiveis a todos os

cidad3os.

Principais Iniciativas:

Fortalecimento de Ac¢des Conjuntas: Estabelecer parcerias sdlidas
com d6rgdos dos governos municipal, estadual e federal, criando sinergias
que amplifiquem o impacto das politicas culturais em ltapuranga.

Plano de Cultura Contemporanea: Desenvolver o Plano de Cultura
Contemporanea para Jovens, em parceria com entidades publicas e
privadas, proporcionando uma formacgdo cultural rica e diversificada, que
vd além da cultura digital e integre elementos de artes cénicas, musica,
danga, e outras expressdes culturais.

Infraestrutura da Festa do Povo: Avancar na infraestrutura da
tradicional Festa do Povo, em parceria com setores publico e privado,
melhorando as condi¢cdes para realizagdo do evento e flexibilizando os
hordrios para promover maior movimentagdo econdmica e cultural.
Calendario Cultural: Criar e promover um calenddrio anual de
manifestagcdes culturais, dando Vvisibilidade e apoio a eventos que
celebrem a diversidade e a tradicdo cultural do municipio.
Reaparelhamento da Fanfarra Municipal: Incentivar o civismo entre
os jovens através da revitalizacdo da Fanfarra Municipal, que desempenha

um papel crucial nas celebragdes civicas e culturais.




Patriménio Histérico: Restaurar o Casardo Histérico da Pensdo Maria
Camilo do Xixazdo, transformando-o em um centro de tradicdo cultural e
formagdo em arte e cultura. Além disso, em parceria com a UEG, levar o
acervo histérico municipal para o Museu Nello Bononi, preservando a
memoria coletiva e valorizando as familias do municipio.
Cidade Digital: Articular com o Ministério da Ciéncia e Tecnologia para
transformar Iltapuranga em uma ‘"cidade digital”, instalando Wi-Fi nos
principais pontos e pragcas da cidade, facilitando a comunicagdo e
interacdo da populagdo.
Feira da Lvua: Fortalecer e ampliar a Feira da Lua, consolidando-a como
um espago de artes, artesanato e gastronomia tipica, que reflita a riqueza
cultural do municipio.
Espacos Culturais: Adequar o Auditério Maria Conceigdo de Jesus para
receber apresentacdes de teatro, cinema, musica e danca, diversificando
a oferta cultural em espacos publicos.
Trilhas Caminhos do Xixda: Expandir e promover o projeto “Trilhas
Caminhos do Xixa" como um produto turistico e cultural, gerando renda
para distritos e pequenos proprietarios rurais.
Mulheres Fiandeiras do Xixa: Incentivar o planejamento e
reconhecimento das mulheres fiandeiras do Xixd como uma potente
atracdo turistica e ponto de ensino cultural.
Agricultura Familiar como Patriménio Cultural: Caracterizar a
agricultura familiar como um referencial cultural e turistico de Itapuranga,
integrando-a ao circuito cultural do municipio.
Modernizacao da Biblioteca Municipal: Em parceria com a Secretaria
de Educagdo, modernizar o acervo da Biblioteca Municipal para incentivar
a leitura entre jovens e adultos, fortalecendo a cultura do conhecimento.
Essas iniciativas visam enriquecer a vida cultural de ltapuranga, fortalecendo a
identidade e coesdo social da comunidade, e destacam a oportunidade de

continuar com uma lideranga comprometida com a preservagdo e promogdo

dos valores culturais e turisticos da cidade, refletindo a integridade e

honestidade dos seus lideres.




3.4 Saude

A promocdo da saide é fundamental para garantir a qualidade de vida da

populagdo, e para a gestdo 2025-2028, a saude serd a prioridade mdaxima do

Governo Municipal. Sabemos que a atengédo basica, a prevencdo de doengas

e 0 acesso a servicos de saude de qualidade sdo pilares essenciais para uma

sociedade saudavel e produtiva. Por isso, implementaremos programas

estratégicos que visam fortalecer a infraestrutura de saudde, capacitar os

profissionais da area e ampliar o acesso aos servicos de salde para todos os

cidaddos de ltapuranga.

Principais Iniciativas:

Fortalecimento da Infraestrutura de Saude: Captar recursos para
modernizar e expandir as unidades de salde, garantindo que cada
cidaddo tenha acesso a instalagdes de qualidade e bem equipadas.

Humanizacao do Atendimento: Melhorar o atendimento na rede de
saude publica com foco na humanizagdo, assegurando que cada paciente

receba o cuidado e a atengdo que merece.

Informatizacdo e Unificacdo da Rede: Investir na informatizacdo da

rede de saude, criando um sistema unificado que permita um atendimento
mais agil e eficiente.

Ampliacdo do Atendimento Médico Especializado: Expandir o
atendimento médico nas especialidades mais demandadas pelo SUS,
como ginecologia, cardiologia, pediatria e ortopedia, para atender
melhor as necessidades da populacgao.

Plano de Carreira dos Profissionais de Saude: Reestruturar o plano
de carreira dos profissionais de saide, garantindo a valorizagcdo e
satisfacdo dos servidores, o que refletird diretamente na qualidade do
atendimento.

Expansao de Servicos Especializados: Ampliar os servicos de
psicologia, fonoaudiologia e fisioterapia, garantindo um atendimento mais

abrangente e especializado.




Estratégia Sauvde da Familia - ESF

e Reorganizagdo das Unidades Basicas de Saiude: Estruturar as UBS com
recursos humanos, materiais, equipamentos e insumos necessarios para um
funcionamento eficiente.
Melhoria e Expansdo do ESF: Ampliar e fortalecer as Estratégias de Saude
da Familia, levando ac¢des de saide diretamente as comunidades, por
meio de campanhas e iniciativas continuas.
Saude Preventiva e Primaria: Incentivar e ampliar os programas de saide
preventiva e primdria, garantindo que a populagdo receba orientagdes e
cuidados essenciais.
Sistema On-line de Marcacgdo de Consultas: Manter e aprimorar o sistema
on-line para marcagdo de exames e consultas, facilitando o acesso da

populagdo aos servicos de saude.

Hospital Municipal de Itapuranga - HMI

e Reestruturacdo e Protocolos de Atendimento: Revisar e modernizar o

regulamento interno do HMI, estabelecendo protocolos claros de

atendimento e seguranga para os pacientes.

Gestdo Eficiente de Recursos: Implementar praticas de gestdo eficiente
para evitar desperdicios, especialmente em produtos alimenticios e de
limpeza.

Humanizagdo do Atendimento no HMI: Promover programas de
humanizagdo no atendimento, garantindo que os pacientes sejam tratados
com dignidade e respeito.

Sistema de Feedback: Criar um sistema de feedback dos pacientes para

promover melhorias continuas nos servigos prestados.




Servico Odontolégico
e Manutengdo do Programa "Brasil Sorridente": Continuar com o programa
"Brasil Sorridente", mantendo as equipes de Saide Bucal e ampliando o
acesso a proéteses dentdrias.
Estruturacdo do Servico de Radiologia Odontolégica: Melhorar e
expandir os servigos de radiologia odontoldgica, garantindo diagndsticos

mais precisos e tratamentos eficazes.

Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica
e Metas de Vacinagdo: Alcancar e superar as metas estabelecidas nas
campanhas nacionais de vacinagdo, promovendo a imunizagdo de toda a
populagdo.
e Combate as Arboviroses: Desenvolver agcdes continuas de combate a

doencas como Dengue, Chikungunya e Zika, garantindo a saide publica.

Laboratério de Analises Clinicas e de Imagem
e Aumento da Cobertura de Exames: Expandir a oferta de exames
laboratoriais e de imagem, garantindo que mais pessoas tenham acesso a

esses servigos essenciais.

Servico de Atendimento Domiciliar - SAD
e Treinamento e Oficinas para Cuidadores: Promover capacitagdes para
familiares e cuidadores, focando na seguranga do paciente, promocao da

saude e prevengdo no ambiente domiciliar.

e Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso - PADI: Criar o PADI,

oferecendo atendimento especializado e humanizado aos idosos em suas

préprias casas.




Vigilancia em Saude
e Fortalecimento da Infraestrutura: Adquirir novos equipamentos e insumos

para fortalecer a infraestrutura das dreas de vigilancia em saidde.

e Capacitacdo Continua: Investir na capacitagcdo continua dos profissionais

da rede de vigildncia em sadde, garantindo a prevencdo eficaz de
doencas.
Assisténcia Farmacéutica
e Farmdcia Clinica e Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF):
Implementar a farmacia clinica para monitoramento farmacoterapéutico e
criar a CAF para melhor gestdo dos insumos farmacéuticos.
Transporte
e Buscar junto ao governo Federal e Estadual recursos para renovar a frota
de transporte, com a aquisicio de novas ambuldncias e vans para
transporte de pacientes;
o Estabelecer e criar uma Superintendéncia de Transporte da Frota na
Secretaria Municipal de Saude para otimizar a gestdo, manutencdo e
operacdo dos veiculos, melhorando a eficiéncia e a qualidade dos

servicos de saude prestados a populagéo.

Essas iniciativas demonstram nosso compromisso inabaldvel em garantir que a
saude seja a prioridade maxima da nossa gestdo, promovendo o bem-estar e a
qualidade de vida de todos os cidaddos de Itapuranga. Com essa proposta,
reafirmamos nossa dedicacdo a construcdo de um sistema de salde mais
eficiente, humano e acessivel, sempre pautado pela honestidade e

integridade.




3.5 Agricultura e Meio Ambiente

A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente desempenha um papel vital na

promogdo do desenvolvimento sustentdvel em Itapuranga. Para a gestdo

2025-2028, o Governo Municipal estd comprometido em implementar

politicas que promovam a sustentabilidade ambiental, fortalegcam a agricultura

local e garantam a preservagdo dos recursos naturais. Nosso objetivo é criar

um ambiente propicio para o desenvolvimento agricola, garantindo que os

recursos naturais sejam utilizados de forma responsavel e sustentavel.

Principais Iniciativas:

Coleta Seletiva e Reciclagem: Potencializar e expandir a coleta
seletiva de residuos e fomentar o processo de reciclagem, especialmente
através de associacdes de catadores, criando oportunidades de geracdo
de renda e promovendo a economia circular.

Reciclagem de Entulho: Realizar estudos para identificar espagos
adequados e buscar parcerias para iniciar um programa de reciclagem de
entulho, possibilitando o reaproveitamento dos materiais coletados.
Educacdao Ambiental: Promover caminhadas ecoldgicas com fins
educativos, em parceria com as Secretarias de Educagdo, Esporte e
Salude, para conscientizar a populacdo sobre a importancia da
preservacdo das belezas naturais do municipio.

Protecdo dos Mananciais: Proteger os mananciais de agua do
municipio através de politicas publicas e parcerias com a iniciativa privada,
garantindo a fiscalizacdo e monitoramento adequados das dreas de
cobertura vegetal dos rios, cérregos e nascentes.

Fortalecimento da Agricultura Familiar: Expandir o Programa
Porteira Adentro, ampliando o nimero de mdaquinas e equipamentos
disponiveis para os pequenos agricultores, e fortalecer o Projeto Cartdo
Xixd, que atende familias em vulnerabilidade social e apoia a agricultura

familiar.




o Capacitacao e Empreendedorismo Rural: Estabelecer parcerias para

oferecer cursos de capacitagdo técnica aos produtores rurais e implantar
o Projeto "Agricultor Empreendedor”, focado na administracdo agricola e
no cumprimento da legislacdo que favorece a aquisicdo de produtos
locais para a merenda escolar.

Cooperativas e Associacdes: Promover a criagdo de cooperativas e
associagdes para o beneficiamento e venda da producdo agricola,
incentivando a producdo agricola organica e fortalecendo a Feira do
Agricultor para a comercializagdo dos produtos dos pequenos

agricultores.




3.6 Industria e Comércio

A Secretaria de Industria e Comércio é uma das grandes prioridades da nossa
gestdo, pois desempenha um papel crucial no desenvolvimento econdémico e
na geragdo de emprego em ltapuranga. Durante a gestdo 2025-2028, o
Governo Municipal se compromete a criar um ambiente propicio ao
crescimento industrial e comercial, promovendo a inovagdo, a
sustentabilidade e o fortalecimento das atividades econémicas locais. Nosso
objetivo é fazer de Itapuranga um polo de desenvolvimento regional,
oferecendo condi¢gdes para que empresarios e empreendedores possam
prosperar, gerando mais oportunidades para a populagdo.

Principais Iniciativas:

* Fortalecimento do Sistema S: Ampliaremos as parcerias com as
instituicdes do Sistema S (SENAI, SESI, SENAC, SEBRAE), reconhecendo
sua importancia fundamental na qualificagdo profissional, no apoio ao
empreendedorismo e no desenvolvimento econdmico de nosso municipio.
Serdo oferecidos cursos técnicos, programas de capacitagdo e suporte
aos pequenos e médios empresarios, preparando-os para competir em um
mercado cada vez mais exigente.

Desenvolvimento Industrial Sustentdvel: Incentivaremos a instalagdo
de novas industrias no municipio, priorizando aquelas que adotam praticas
sustentaveis e que se alinham ao nosso compromisso com o meio
ambiente. Para isso, buscaremos atrair investimentos e oferecer incentivos
fiscais que estimulem a instalagdo de empresas comprometidas com a
responsabilidade socioambiental.

Fortalecimento do Comércio Local: Apoiaremos o comércio local
através de programas de incentivo, capacitacdo e financiamento,
garantindo que os pequenos e médios comerciantes tenham condigdes de
expandir seus negdcios e aumentar sua competitividade. Estabeleceremos
parcerias com bancos cooperativos e entidades financeiras para facilitar o

acesso ao crédito e viabilizar novos investimentos.




Inovacao e Empreendedorismo: Criaremos um ambiente que fomente
a inovacdo e o empreendedorismo em ltapuranga. Estabeleceremos um
programa de incubadoras de empresas para apoiar startups e novos
empreendimentos, oferecendo suporte técnico, administrativo e juridico,
além de infraestrutura adequada para o desenvolvimento de novos
negdcios.

Infraestrutura e Logistica: Melhoraremos a infraestrutura industrial e
comercial do municipio, garantindo a manutengcdo e ampliagdo das
estradas, dreas industriais e parques logisticos. Esses investimentos sdo
essenciais para facilitar o escoamento da producdo e para atrair novas
empresas para ltapuranga.

Programa Jovem Aprendiz: Expandiremos o programa Jovem
Aprendiz, criando novas oportunidades para a insercdo de jovens no
mercado de trabalho. A formagcdo de méao-de-obra qualificada é
fundamental para sustentar o crescimento industrial e comercial do
municipio, garantindo que as novas geragdes estejam preparadas para os
desafios do futuro.

Fomento ao Ecoturismo: Promoveremos o ecoturismo como uma
importante vertente econbémica para Itapuranga, incentivando o
desenvolvimento de atividades turisticas que valorizem as belezas naturais
da regido e gerem renda para a populagdo local. O ecoturismo também
serd um componente estratégico para o desenvolvimento do comércio e
servicos no municipio.

Promocao de Feiras e Eventos: Organizaremos feiras, exposi¢cdes e

eventos comerciais que coloquem Itapuranga no mapa regional como um

centro de negdcios e inovacgdo. Esses eventos serdo oportunidades para
os comerciantes locais exporem seus produtos, firmarem parcerias e

expandirem suas redes de contatos.




* Qualificacdo e Capacitacdo Continvuada: Implementaremos

programas continuos de qualificacdo e capacitagdo para os empresarios e
trabalhadores do setor comercial e industrial, focando em dareas como
gestdo, inovagdo, marketing digital e sustentabilidade. A capacitagdo
continua é essencial para manter Itapuranga competitiva e preparada para
os desafios econémicos do futuro.

Fiscalizacdao e Incentivo as Boas Praticas: Fortaleceremos a
fiscalizacdo preventiva e educativa, garantindo que as préticas comerciais
e industriais sejam realizadas de forma ética e sustentavel. Além disso,
reconheceremos e incentivaremos as empresas que adotam boas praticas,

criando um ambiente de negdcios sauddvel e competitivo.

Ao focar nessas iniciativas, a Secretaria de Industria e Comércio buscara
transformar Itapuranga em um municipio mais préspero e inovador, onde
todos os cidaddos possam ter acesso a oportunidades econdmicas justas e
participar de um crescimento sustentdvel e responsdvel. Este compromisso
reafirma nossa determinagdo em construir um futuro mais equilibrado, com
desenvolvimento econémico que respeite o meio ambiente e promova a
inclusdo social, sempre sob a lideranca de politicos que se destacam pela

honestidade e integridade.

A geragdo de emprego e o desenvolvimento econémico sdo prioridades para
promover a prosperidade de Itapuranga. Nosso plano inclui agdes para
fortalecer o comércio local, incentivar o empreendedorismo e atrair novos

investimentos.




3.7 Infraestrutura e Cidades

A Secretaria de Infraestrutura e Cidades ¢é fundamental para o
desenvolvimento urbano de Itapuranga e para a promoc¢do de uma qualidade
de vida elevada para seus cidaddos. Durante a gestdo 2025-2028, o Governo
Municipal se compromete a implementar um plano de governo que vai além
da simples construcdo e manutencdo de obras publicas. Nosso objetivo é criar
um ambiente urbano sustentavel, seguro e inclusivo, onde cada cidaddo possa
viver com dignidade e seguranca.

A infraestrutura de qualidade é a espinha dorsal de uma cidade funcional e
prospera. Por isso, nosso planejamento estratégico sera focado em ag¢des que
garantam a melhoria continua da infraestrutura urbana, com um olhar atento as
necessidades da populagdo e ao desenvolvimento sustentavel.

Principais Iniciativas:

e Programas Habitacionais: Buscar e implementar programas
habitacionais que garantam moradia digna para as familias de baixa renda,
com foco na reducdo do déficit habitacional e na melhoria das condigdes
de vida das populacdes vulneraveis. Esses programas serdo projetados
para assegurar que todos os cidaddos tenham acesso a uma moradia
segura e adequada.

Revitalizacao de Espacos Publicos: Construir e revitalizar espagos
publicos como pracgas, parques, centros comunitdrios e equipamentos de
lazer, promovendo a integragdo social e a melhoria da qualidade de vida
dos moradores. Esses espagos serdo projetados para serem inclusivos e
acessiveis a todos.

Modernizacao da Rodovidria: Revitalizar a rodovidria de Itapuranga,
modernizando suas instalagdes para garantir mais seguranca, conforto e
eficiéncia para os usudrios, melhorando a mobilidade e o transporte

urbano.




 Desenvolvimento Urbano Sustentavel: Implementar politicas de
desenvolvimento urbano que respeitem o meio ambiente, incentivando
praticas sustentdveis e o uso de tecnologias verdes. Os projetos de
urbanizagcdo serdo planejados para minimizar o impacto ambiental,
promovendo a preservagcdo dos recursos naturais e a criagdo de dreas
verdes.
Construcao e Manutencao de Infraestrutura: Investir na construgao
e manutengdo de vias publicas, pontes, sistemas de saneamento basico,
iluminagdo publica e espacos publicos de convivéncia. Essas agdes sdo
essenciais para garantir que a infraestrutura urbana acompanhe o
crescimento da cidade e melhore a vida de todos os cidad3os.
Acessibilidade e Inclusdao: Garantir que todos os cidadaos,
independentemente de suas condi¢des fisicas, sociais ou econdmicas,
tenham acesso igualitario aos servicos e espagos urbanos. A acessibilidade
serd uma prioridade em todos os projetos de infraestrutura.
Limpeza e Conservacao Urbana: Promover a limpeza e conservagao
dos espacos publicos, incentivando a participacdo da comunidade na
manutengcdo de uma cidade mais limpa e sauddvel. Campanhas de
conscientizacdo e a¢des conjuntas com a populacdo serdo fundamentais

para alcangar esse objetivo.

A implementagdo deste plano visa transformar Itapuranga em uma cidade

moderna, sustentdvel e inclusiva, onde a infraestrutura seja a base para o
desenvolvimento social e econémico. Nosso compromisso € garantir que
cada cidaddo possa usufruir de um ambiente urbano seguro, acessivel e
acolhedor, sempre guiados pelos valores de honestidade e integridade que
marcam a nossa gestdo. Além disso, deixamos claro que a Saide continuara
sendo uma das nossas prioridades, pois acreditamos que a infraestrutura de
qualidade é diretamente ligada a promocdo de uma vida sauddvel e digna

para todos os itapuranguenses.




3.8 Cidadania, Assisténcia Social e Trabalho
da Mulher

A Secretaria da Cidadania, Assisténcia Social, Trabalho e da Mulher
desempenha um papel essencial na constru¢cdo de uma sociedade mais justa,
equitativa e inclusiva em ltapuranga. Durante o periodo de gestdo 2025-2028,
o Governo Municipal estd comprometido em implementar politicas publicas
que garantam o bem-estar social, a protecdo dos direitos humanos, a
promocdo da igualdade de género e o fortalecimento das oportunidades de
trabalho para todos os cidaddos, especialmente os mais vulneraveis.

A cidadania ativa e o suporte social sdo pilares fundamentais para o
desenvolvimento de uma comunidade coesa e resiliente. Neste contexto, o
planejamento estratégico da Secretaria serd focado nas seguintes agdes:

* Protecao dos Direitos Fundamentais: Garantir que todos os cidad&os
tenham seus direitos respeitados, promovendo a inclusdo social, a
diversidade, e combatendo todas as formas de discriminacdo e
preconceito.

Geracao de Empregos e Empreendedorismo: Implementar
iniciativas que promovam a geracdo de empregos, oferecam capacitagdo
profissional e incentivem o empreendedorismo local, com foco especial
em jovens, mulheres e grupos minoritdrios.

Igualdade de Género: Desenvolver politicas publicas que promovam a
igualdade de género, combatam a violéncia contra a mulher e incentivem
a participagdo feminina em todas as esferas da sociedade, assegurando
que as mulheres de ltapuranga tenham voz ativa e oportunidades reais.
Parcerias Estratégicas: Estabelecer parcerias com organizagdes
governamentais € ndo governamentais, empresas e a sociedade civil, para
potencializar os resultados e ampliar o alcance das politicas publicas,

garantindo uma gestdo integrada e eficiente.




Assisténcia Social e Inclusdao: Ampliar e aprimorar os programas de

assisténcia para atender as necessidades das populacdes mais vulnerdveis,
garantindo acesso a servigos basicos, programas de inclusdo social e
suporte continuo as familias em situacdo de risco.

Fortalecimento dos Centros de Referéncia: Expandir a rede de
Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS e CREAS), para cobrir
integralmente as regides de maior vulnerabilidade do municipio,
proporcionando um atendimento mais eficaz e humanizado.

Incentivo a Doacdo de Imposto de Renda: Criar estratégias para
incentivar a destinacdo de parte do Imposto de Renda (IR) devido aos
fundos municipais da crianga e do idoso, fortalecendo as politicas sociais
e ampliando o impacto positivo dessas acdes.

Capacitacao e Qualificagcao: Potencializar os esforcos de capacitagado
continuada dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e dos conselhos de direitos, garantindo estrutura adequada para o
desenvolvimento de suas funcdes e melhorias constantes nos servigos
prestados.

Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia: Desenvolver e implementar
politicas e programas que garantam a inclusdo das pessoas com
deficiéncia, respeitando seus direitos e promovendo campanhas
educativas sobre acessibilidade e inclusdo.

Seguranca Alimentar: Fomentar programas de seguranga alimentar e
nutricional, combatendo a inseguranga alimentar e promovendo a
distribuicdo justa de recursos as familias em vulnerabilidade social.

Apoio as Pessoas ldosas: Potencializar politicas voltadas a populagédo
idosa, promovendo sua inclusdo social, acesso a atividades culturais,
esportivas e de lazer, e garantindo condicdes adequadas de

acessibilidade e moradia.




e Prevencdo e Combate a Violéncia: Desenvolver programas
integrados de prevencdo e combate a violéncia contra mulheres,
criangas, adolescentes, idosos e grupos vulneraveis, promovendo a
educagdo sobre direitos humanos e garantindo atendimento integral,
humanizado e de qualidade as vitimas.

Promocao do Trabalho e Avanco Social: Fortalecer o Programa
Trabalho e Avango Social, que promove a integracdo de usudrios da
politica de assisténcia social ao mercado de trabalho, através de
capacitagdo, desenvolvimento de habilidades e orientagdo profissional,
ampliando as oportunidades de emprego e renda no municipio.

Parcerias e Investimentos: Buscar parcerias e investimentos para a
construcdo de um Polo de Referéncia da Assisténcia, além de reformular
leis que fortalecam programas como a Casa do Idoso e o Programa
Familia Acolhedora, assegurando suporte continuo e ampliado as

populagdes em situacdo de vulnerabilidade.

Ao focar nesses pilares, a Secretaria da Cidadania, Assisténcia Social,

Trabalho e da Mulher busca criar um ambiente mais justo, solidario e seguro,

onde todos os cidaddos de Itapuranga possam acessar oportunidades
equitativas e viver com dignidade, respeito e seguranca. Este compromisso
reflete a prioridade do governo de promover um desenvolvimento social
integral, onde a saude, a assisténcia e o bem-estar da populacdo estejam

sempre em primeiro lugar.




Conclusao

Ao finalizarmos a apresentacdo
deste plano de governo para a
reeleicdo, reafirmamos  nosso
compromisso com uma gestdo
participativa, transparente e
eficiente. Desde 2021, alcangamos
avancos significativos nas dreas de
saude, educacdo, infraestrutura,
assisténcia social, agricultura, meio
ambiente, cultura e turismo,
sempre pautados pelas

necessidades e aspiracdes da nossa

comunidade.

Para os préximos anos, nosso

objetivo é continuar expandindo os
beneficios ja conquistados,
enfrentando novos desafios com a
mesma determinacdo e eficacia
que nos trouxeram até aqui. Nosso
governo serda cada vez mais
préoximo da populagdo, ouvindo
suas demandas e transformando-as
em politicas publicas que fazem a
diferenca na vida de cada cidadao.
Mantemos firme Nnosso
compromisso com a transparéncia,
ética, responsabilidade fiscal e
atendimento humanizado,
buscando sempre o melhor para

ltapuranga.

Apresentamos, assim, ndo apenas um plano de governo, mas um convite

continuo para que ele seja construido e aprimorado ao lado dos

itapuranguenses. Assim como o Cristo Redentor de bragos abertos acolhe

nossa cidade, Paulinho Imila e Jodo de Morais Pessoa, junto com toda a

equipe por trds deste projeto, estdo prontos para governar ltapuranga

com dedicagdo e compromisso.




MUITO OBRIGADO

Este € o momento de ltapuranga escolher lideres que
se destacam pela honestidade e integridade,

comprometidos com o futuro de nossa cidade.

GESTAO 2025-2028



