PLANO DE GOVERNO 2025 - 2028
COLIGACAO:HONESTIDADE, TRABALHO E
TRANSPARENCIA
PARTIDOS: PP —PODEMOS- MDB —AVANTE-PRD-PSDB-PSD-
REPUBLICANOS

Por meio da criacdo da poélis, ndo determinamos somente o
estabelecimento de uma aristocracia responsavel pelo destino politico de toda
uma populacdo. Sob o ponto de vista historico, a formacao das polis instituiu
um espaco em que diferentes formas de organizacédo politicas sdo criadas e
desenvolvidas. Ao racionalizar a vida em sociedade, a podlis abre caminho para
outros tipos de experiéncia politica. Nesta esteira cabe as instituicdes politicas se
organizarem para que 0s gestores publicos, ladeado pela sociedade va em busca de
solucdes e alternativas para o desenvolvimento municipal, que se dara a partir da
otimizacado dos recursos publicos e de realizacdo de parcerias publico-privadas.
Cientes das dificuldades estruturais e financeiras que se arrastam em n0SSO
municipio, procuramos fazé-lo de forma atenta as necessidades de superacao e as
possibilidades de execucéo, ouvindo as demandas da populagcéo e contando com a
contribuicdo de profissionais ligados as areas afins. Com isso, reafirma-se, o desejo
da busca pela qualificacdo dos servicos publicos, como ato de retribuicdo aos

impostos pagos.

Clamamos por uma gestéo que inspire todos a fazer melhor ou muito melhor
aquilo que ja fazemos! Precisamos ter organizacdo e zelo com dinheiro publico,
honestidade para pavimentar o caminho do crescimento, do cuidado com o outro e
da prosperidade coletiva! Prepararemos 0 municipio para a vanguarda tecnolégica,
investiremos muito na infraestrutura, na saude e na educacgéo de Faina. Sabemos
gue o crescimento vai exigir que as infraestruturas existentes funcionem melhor e
sejam mais eficientes. Precisaremos eleva-la, aumentando a eficiéncia da economia

como um todo. Pactuaremos resultados, estabeleceremos parcerias com a iniciativa



privada, faremos consércio com outros municipios e iremos dialogar com a

sociedade

> ADMINISTRACAO

e Transparéncia e Publicidade absoluta de todos os atos e fatos administrativos
(decretos, portarias, folha de pagamento, lista de servidores, impactos
or¢camentario, licitaces e seus efeitos, contratos, notas fiscais, receita tributéaria,
convénios, emedas parlamentares, empenhos, gastos publicos em todas suas
formas e modalidades) de forma ACESSIVEL e SIMPLIFICADA;

e Avaliar o desempenho dos secretarios e diretores garantindo a substituicao

daqueles que néo corresponderem aos desafios emanados;

e Sera concebido e efetivado o nucleo estratégico da administracéo, visando a
busca da eficiéncia e eficacia da gestdo, o estabelecimento do principio da
continuidade do servico publico, e por consequéncia o COMBATE A
CORRUPCAOQ e malversacéo do erério;

e Criagcdo do Servico de Monitoramento de Frotas e Ordem de Trafico (Para

monitorar as condi¢des dos veiculos da administracao);

e Manter atualizado o Portal da Transparéncia diariamente;

e Criacdo/adaptacdo de aplicativo da transparéncia, para que todo cidadéo,
acesse de seu smartfone, a informagcdo do poder publico, que Ihe for

conveniente;

e Estabelecer o prazo maximo de 1 ano para encaminhar ao legislativo municipal

projeto de revisdo do Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais;

e Garantir efetividade e pontualidade no pagamento dos servidos publicos e

cumprimento de todos seus direitos;

¢ Restringir a existéncia de contratos temporarios e cargos de provimento em
comissao, ressalvados, exclusivamente, os cargos de natureza politica

(secretariado e chefia de gabinete)



Implantar e contemplar com exclusividade, aos servidores publicos municipais, o
regime de promoc&o por meérito, a todos os niveis de chefia, assessoramento e
direcdo, visando garantir os principios da qualidade e continuidade do servico
publico;

Prefeitura itinerante nos distritos e povoados, conforme orienta a Lei Orgéanica
Municipal;

Aprovacdo e implantacdo do Plano Diretor, buscando tracar as diretrizes de

desenvolvimento e organizacdo do perimetro urbano.

Dar publicidade aos atos publicos por meio do Diario Oficial do Municipio, a ser

criado;

Participar da execucdo, controle e avaliacdo das acdes referentes as

condi¢cdes e aos ambientes de trabalho;

Construcdo de um almoxarifado para controle de entrada e saida de materiais,
pecas, insumos e demais consumiveis de propriedade da Prefeitura, seguindo

procedimentos de controle de materiais e estoques;

Criacdo da Identidade do Servidor Publico com a criacdo de cracha contendo
informacdes como foto, nUmero de decreto de nomeacao e data de efetivacéo,

Secretaria de onde esta lotado, cargo e tipo sanguineo

Implantacédo de cameras de seguranca nas reparticdes publicas

Organizacéo de um espaco para os conselhos municipais possam realizar suas

reunides e guardar seus documentos;

PrevFaina

Fazer todos os esforcos necessarios para corrigir o grave desequilibrio nas contas,

ou mesmo se houver legalidade, viabilidade e interesse promover readequacgao junto



ao Regime Geral de Providencia sem onerar mais 0s servidores com vista a
recuperar a capacidade de investimento do Municipio de Faina, sem com isso causar

danos ou prejuizos aos direitos constituidos dos servidores.

Garantir autonomia total a autarquia, assegurando que seja gerida por um
servidor efetivo e de preferéncia escolhido de forma democratica observando

critérios de qualificacdo e competéncia, dentro das normas legais.

AGRICULTURA

Criar condi¢des para atualizacdo e acdo cooperativa para dar sustentacdo as
associacoes existentes na implementacdo de pequenas granjas, pisciculturas,
apiculturas, producdes de leite e racdo, além de buscar parceiros para
escoamento da producao;

Aquisicdo de maquinas e implementos para ampliar e estimular a agricultura familiar,

Dar continuidade as parcerias com o SEBRAE, SENAR, EMBRAPA, EMATER e
Governos Estadual e Federal, fomentando a qualificacdo de agricultores,
disponibilizando profissionais de assisténcia técnica rural, com a finalidade de
atender as necessidades dos pequenos e médios produtores rurais, assentados

e demais associados;

Apoio ao pequeno produtor com a criagdo do Programa "do lado de dentro da
porteira" com vistas a apoiar 0s pequenos e médios produtores com
infraestrutura, pocos, cacimbas, aterramentos. Tudo observando os principios
republicanos e os dispositivos constantes nas Leis Federal, Estadual e Lei
Organica, incluindo transporte de insumos, calcario, racdo e programa de
vacinacao do rebanho;

Implantar a o Selo de Inspecdo Municipal, garantindo a comercializacdo dos
produtos locais;

Apoiar Iniciativas de programas: lavouras e hortas comunitarias nos
assentamentos e associagoes;

Ampliar e melhorar as condi¢cfes da feira do produtor rural, instalar banheiros e
outros incrementos necessarios (a beira da rodovia);



* Prover suporte aos produtores rurais da agricultura familiar para que estes possam

se tornar fornecedores do Programa Nacional de Alimentacéo Escolar (PNAE).

» ESPORTE

e Buscar parceiras junto aos governos Federal e Estadual para criacdo de um ginasio
poliesportivo (ou reforma com ampliagcdo do atual ginasio) com piscinas e demais
estruturas, visando o desenvolvimento de novos esportes e a formagdo de novos

atletas locais;

e Garantir uma nova dindmica ao funcionamento do Ginasio de Esportes, disponibilizando
um profissional efetivo para a realizacdo de parcerias com as escolas municipais e
estaduais para a pratica sem custos de seus programas educacionais;

e Colaborar e incentivar, por meio de parcerias, como a Associacdo Atlética Fainense

(A.A.F) e demais parceiros, a realizacdo de eventos voltados para o esporte;

e Apoiar campeonatos esportivos municipais e intermunicipais, tais como futebol de

campo e saldo, natacao, ciclismo, basquete, vélei, atletismo, truco, xadrez, dentre outros;

e Incentivar a participacdo das equipes municipais na Liga Esportiva do Vale do
Araguaia (LEVA);

e Promover passeios ciclisticos, dando o suporte necessario a essa pratica esportiva,;
¢ Incentivar o esporte de motocross e minimaratonas;

e Criar o Dia do Esporte, para conscientizar a populagéo das diversas préaticas esportivas;

e Construcdo de um campo de futebol com alambrado e vestiario nos distritos de

Caicara e Araras, bem como a ampliacdo do campo de futebol do distrito de Santa Rita;

e Cobertura da quadra de esportes dos distritos de Caicara e Santa Rita;
e Construcao de academias ao ar livre com playground;

e Criacdo de programa para garantir a manutencao das estruturas esportivas ja existentes e

as que vao construidas;

e Em parceria com a Secretaria de Educacgédo, realizar os jogos estudantis em nosso

municipio.



>  SEGURANCA

¢ Providenciar a sede prépria das Policias Civil e Militar;
e Manter e aprimorar o convénio de banco de horas com a Policia Militar;
¢ Atender as demandas do meio rural, através da patrulha rural;

e Manter a parceria de disponibilizacdo de funcionarios para auxilio administrativo das
Policias Civil e Militar;
¢ Reativar o Conselho Municipal de Seguranca Publica;

¢ Instalar cAmeras de seguranca nas pracas e no centro da cidade.

> TURISMO E MEIO AMBIENTE
e Criar caminhos de acesso através de reformas e suporte as estradas e

trilhas que dao ingresso as cachoeiras, cavernas e sitios arqueoldgicos;

e Buscar recursos junto ao Ministério do Turismo para viabilizar a estrutura
de pontos turisticos, visando o eco turismo;

e Fortalecer a politica de protecdo ambiental, a partir de parcerias publico-privada;
e Dar continuidade aos consorcios ambientais (CONSED/GO —CAINDESG/GO);

¢ Garantir o bom e devido funcionamento do Aterro Sanitario, fiscalizando e

impedindo a exposicao de lixo fora do lugar (chorume); compactacéo;
e Estimulo para a reciclagem de lixo e residuos solidos;

e Apoio técnico no sentido de superar os passivos ambientais, auxiliando na

regulamentacao das licencas.

e Promover o levantamento e mapeamento dos patrimdnios historicos e

arqueoldégicos (séculos XVIII e XIX) do Municipio.

e Instituir o Programa Faina mais verde com o incentivo para reflorestamento e
preservacdo das nascentes, com a criacdo e/ou a realizacdo de parcerias para a
aquisicdo de mudas voltada para a arborizacédo do perimetro urbano e revitalizagcéo

de &reas degradadas;

« Elaborar a Politica Municipal de Preservacao do Patrimonio Histérico e Cultural.



>  INDUSTRIA E COMERCIO
¢ Incentivar a revitalizagdo visual dos pontos comerciais a partir da realizacao

de parcerias publico-privada,;
¢ Reestruturacdo e ampliacao da sala do Empreendedor;

e Ampliagéo da rede SIMPLES,;

e Ampliagcéo de parcerias com o0 Governo do Estado para a viabilizagao de

crédito do empreendedor (Banco do Povo, Goias Fomento, dentre outros);

e Retomar e ampliar o transporte para as fac¢cbes municipais, através da

aquisicao de um caminho para esse devido fim;
¢ Incentivo a criagdo de cooperativa de costura;
¢ Regulamentacao de vendas no comércio local;

¢ Dar continuidade as parcerias com 0 SEBRAE, SENAR, para a realizacéo

de cursos profissionalizantes;
¢ Incentivar a politica de compras governamentais no comércio local.
> CULTURA E LAZER

e Ampliar e apoiar todas as festas tradicionais e culturais, tais como, festa de

pedo, folia, juninas, cavalgadas, dentre outras;

Resgatar as realizacdes do Domingo Cultural e dos Festivais de MUsica;

Criacdo de Festival de Gastronomia, valorizando os frutos tipicos do

cerrado e demais culinérias da cultura goiana e fainense;

Preservar a comemorac¢ao natalina e de réveillon;

Realizar parcerias junto ao Ministério da Cultura para apoiar produc¢des culturais.

Criacdo do dia da familia uma vez ao més com resgaste de brincadeiras tradicionais;

Implantacéo do Projeto de Lei do Coral de Criancas Canto Sublime;



>

>

e Criagao da Fanfarra Municipal de Faina.

INFRAESTRUTURA E OBRAS
Criar o programa ESTRADA SEM PORTEIRAS, e AGUA NO BOEIRO, com a
implantacdo de Mata-burros e instalacao de manilhas para escoamento de aguas,

nos pontos criticos das estradas vicinais;

Adquirir um trator de esteira para abrir estradas e corta-las nos pontos criticos do
municipio.

Garantir que todos os espacos publicos sejam adaptados a Lei de Acessibilidade;

Buscar parcerias junto aos governos estadual e federal para a manutencao
continua da malha asfaltica do Faina e para a pavimentagdo de todas as demais
ruas e avenidas ainda nao asfaltadas;

Sinalizac&o de todo o perimetro urbano;

Construcéo de calcadas e meio-fio;

Reforma e manutencéo das pracas publicas;
Ampliacdo do Cemitério Municipal,

Buscar parcerias para aquisicdo de mais uma patrola;

Substituicdo gradativa das pontes de madeira por concreto, com parceria

publico-privada e com os governos estadual e federal.
HABITACAO
Dar continuidade a Regularizacao fundiaria de todos os terrenos e residéncias que

precisam de escrituracgao;

Manter a parceria com 0s governos estadual e federal para a construcdo e

ampliacdo de casas populares dentro das politicas vigentes, incluindo o programa
"Minha Casa Mais bonita"-Destinado a realizar parcerias com as familias de baixa

renda, para reforma de casas, banheiros e saneamento interno;



e Apoiar e incentivar os movimentos sociais por moradia popular; campo e cidade;
e Agquisicao de terrenos para implantacéo de programas de moradias popular (doagéo

de lotes)

EDUCACAO
« Garantir que o secretario de educacgdo seja alguém com formacdo especifica na
area;
e Garantir que todas as criangas acima de 4 anos tenham suas vagas asseguradas
na unidade escolar;

e Construcdo de uma creche padréo para atender a demanda do municipio;
e Manter e ampliar a politica de valorizacao dos profissionais da educacao;

e Fomentar a formacdo continuada dos docentes do municipio, através das
especializagdes, mestrado, doutorado;
e Dispor um Psicologo e um Nutricionista permanente e especificamente para

atender as escolas;

e Transformar uma das escolas da sede do municipio em escola de educacéo
em tempo integral,

e Cumprimento do Piso Nacional do magistério;
¢ Garantir permanente funcionamento da climatizacéo das escolas;
e Garantir que as escolas tenham acesso as ferramentas tecnolégicas;

e Criar a olimpiada estudantil municipal — socaite, futsal, pipa, atletismo, espacos

de pintura, passeio ecologico

e Transporte escolar de qualidade e humanizado — garantir 6nibus novos e vans de

qualidade.;

Fomentar profissionais capacitados e habilitados para as escolas, cujo
objetivo sera incentivar talentos na mdusica, danca, teatro, poesia,

esportes;



e Valorizacdo de temas transversais, tais como, educacdo financeira,
educacao para a diversidade, educacdo ambiental, e educacdo emocional;

e Finalizar as escolas dos distritos de Araras e Caicara;

e Criacdo do Prémio Prof.2 Elite Cabral Monteiro, visando premiar as melhores acdes

para o desenvolvimento da educacao em nosso municipio.

>  SAUDE

e Ampliar a capacidade de atendimento e procedimentos possiveis a serem

realizados no Hospital Materno-Infantil e Centro Cirurgico, para a realizagdo de

partos sem complicacdes e realizacdo de pequenas cirurgias;

e Qualificacdo dos servigcos publicos através de capacitagbes em parceria com a

Secretaria Estadual de Saude, com foco nha humanizacéo do atendimento ao publico;

e Implantar sistema de comunicacdo em rede de todas as unidades de saude, com

cadastro digital e monitoramento dos pacientes;

e Buscar parcerias publico-privada para ampliacdo dos servicos oferecidos e
modernizacdo dos equipamentos do laboratério municipal, garantindo o
funcionamento permanente do Laboratorio de Analises Clinicas Municipal;

e Contratar médicos especialistas como pediatra, cardiologista, dermatologista, entre

outros;

e Estruturar, equipar e manter a Unidade Bésica de Saude (UBS) no distrito de
Araras, Santa Caicara e Vera Cruz;

¢ Realizacdo de convénio com Casa de Apoio para auxiliar as pessoas em
tratamento na cidade de Goiania;

e Manter a qualidade e pontualidade no transporte de pacientes a Goiania para
atendimento especializado;

e Ampliar o servico de reabilitacdo fisica motora (fisioterapia, fonoaudiologia,
psicologia e outras especialidades)

e Garantir que cada agente comunitario de saude e endemias tenha em maos
tablets/smartphone para manter atualizados relatérios de visitas, agendamento de

consultas e outros servigos;



e Implantar sistema de ouvidoria para sugestdes e reclamacdes;

e Manter as equipes de saude da familia/NASF em funcionamento conforme
Portaria do Ministério da Saude;

e Ampliacdo e estruturacdo do programa de atendimento aos portadores do
xeroderma pigmentoso em parceria com a Secretaria Estadual de Saude, a
Sociedade Brasileira de Dermatologia (SBD) e Associacao Brasileira do Xeroderma
Pigmentoso (ABRAXP), parceiros cientistas e pesquisadores, incluindo a realizacéo
de cirurgias no Hospital Municipal com profissional especializado;

e Estruturacdo completa da academia da saude para que tenham equipamentos
e profissionais adequados para seu total funcionamento;

e Garantir que os servidores tenham total apoio da gestéo para participacdo nos

programas de educacdo em saude oferecidos pela secretaria de saude do estado

e Veiculo seguro para atender as necessidades da atencdo bésica, nucleo
epidemiolégico e outras necessidades dos demais nucleos de saude.
e Fortalecimento da Vigilancia Sanitaria com a aquisicdo de um veiculo e de

materiais e recursos para orientagdo técnica e fiscalizagdo no municipio.

> SANEAMENTO BASICO
e Buscar recursos Junto ao Governo Federal e Estadual para Concluir a rede
de esgoto e implantar medidas sanitarias, evitando agua e esgoto a céu

aberto;

e Ampliar o sistema de captacdo do sistema de abastecimento de agua (SAAE),

melhorando a capacidade de envio e tratamento diario;
¢ |nstalar hidrbmetro em todas as unidades residenciais;

e Implantar projeto de energia Solar com vistas a reduzir custos e sanar dividas

milionarias do municipio com a Equatorial;

o Reformular o estatuto do SAAE



e Adquirir um veiculo e garantir estrutura para que os trabalhadores realizem seus

Servicos.

> ASSISTENCIA SOCIAL
e Construir um espaco para qualificacéo profissional e geracéo de renda;
e Criacdo de Escola de Mdusica e Arte Visual, visando implementar e dar suporte
as acoes e projetos existentes;
e Buscar parceiras para a construcdo de uma sede propria para o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);
e Continuidade das acdes de fortalecimento de vinculos, incluséo social e garantia
de direitos da populacéo carente;
e Criacdo e implantacao do projeto “Guarda Mirim” remunerado, em parceria com
a Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar, como forma de auxiliar familias
carentes do municipio do processo de disciplina e formacdo das criancas e
adolescentes.
e Melhorar o apoio ao trabalho do Conselho Tutelar, garantindo estrutura e
remuneracao para a realizacédo dos seus trabalhos;

e Fortalecer as parcerias com as entidades e organizac¢des sociais, como a OVG;

Continuar com a politica de valorizacédo da participacdo da mulher na sociedade,

construindo acordos de cooperagdo com a patrulha Maria da Penha.

Incrementar as politicas publicas voltadas para a assisténcia ao idoso;

Melhorar a politica de inclusdo social da pessoa com necessidades especiais;

Manter o acompanhamento financeiro e psicossocial as gestantes e maes;

> JUVENTUDE

Garantir o espaco destinado ao amparo de jovens em situacdo de vulnerabilidade
e risco social, vitimas de abuso ou exploracdo sexual, e assediadas pelo uso ou
trafico de drogas, com atendimento especializado;

e Incentivo ao empreendedorismo jovem através de parcerias com o0 SEBRAE,
SENAR e outros;



¢ Qualificacado profissional voltada exclusivamente para a capacitacao de mao de obra
jovem;

e Manter e ampliar a parceria com o Governo do Estado em programas de

emprego voltados aos jovens, como Jovem Aprendiz;

e Regulamentar com a defini¢do de critérios claros o auxilio financeiro aos

universitarios de baixa renda (Bolsa Universitaria), além de intermediar

parcerias com a OVG;

e Priorizar nas contratacbes, jovens de nosso municipio
profissionalmente qualificados;

e Dispor de espacos e profissionais para a realizagéo de atividades com foco

no protagonismo juvenil (Teatro, Danca, Capoeira, Judo).

« Apoio ao transporte universitario bem como também incentivo para 0s

jovens do municipio estudarem nas universidades na Cidade de Goias;

Todo Plano de Governo, apesar de tracar as diretrizes que deverdo ser
seguidas, permanece aberto e flexivel as incrementacdes que se fizer necessaria ao
seu aprimoramento. De forma a garantir a transparéncia e qualidade dos servigos

publicos a que a sociedade tem direito.

Assim, “Organizar para cuidar bem da cidade”

CREONIR BORGES DE OLIVEIRA e MANOEL ROSA DE OLIVEIRA.



