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Este Plano apresenta as principais propostas do candidato Carlos Tadeu Rocha 

Vieira, para a administração municipal no período 2025-2028. O conteúdo programático 

das propostas que foi desenvolvido a partir da experiência adquirida ao longo de sua 

trajetória de vida, que sempre esteve ao lado do povo ouvindo seus anseios; assim 

como homem publico tem comprometimento em desenvolver ações que tornam 

exequiveis com os recursos e orçamentos compativeis a realidade desta 

municipalidade. 

O Plano apresentado traduz toda a vontade de uma gestão realmente 

comprometida com a população Santaritensse. Trata-se de uma proposta política 

pública na      qual se vislumbra um amplo desenvolvimento social. 

Neste período, o candidato, implementará um novo Modelo de Gestão na 

administração municipal, propondo e executando projetos estruturantes com serviços 

que tenham resolutividade para a população, com resultados altamente positivos nas 

diversas áreas de atuação do Governo. 

No momento atual se observa que um dos maiores anseios da comunidade está 

voltado para o setor infraestrutura, asfalto, moradia, estradas, Escolas e saúde, no que diz 

respeito ao âmbito estrutural das unidades de atendimento, assim  como a preocupação, 

sobretudo, as doenças epidêmicas que vem atingindo boa parte da população nos 

últimos tempos. Diante disso, pretende-se ampliar os serviços já existentes na cidade e 

implantar  consorcio  regional e outras ações que nessa junção garantam à comunidade 

assistência digna, através de estratégias contidas neste Plano. 

Outra ação de grande impacto da futura administração é atender aqueles que 

geram empregos, valorizando o comércio local, estimular nossos produtores rurais e 

incentivar cada vez mais a indústria em nosso município. 

Além das ações mencionadas, pretende-se buscar incansavelmente o apoio de 

órgãos da administração pública nas duas esferas (Federal e Estadual) por meio de 
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projetos voltados ao desenvolvimento local nas principais áreas (emprego e renda, 

infraestrutura, saúde, educação, lazer,  esporte, segurança, habitação) da nossa cidade. 

Durante todo o mandato a realização dos objetivos desejados estará atrelada a 

valores como: trabalho, transparência, responsabilidade, realismo, consistência, 

criatividade e, o principal pilar que é o planejamento. Esses são os princípios que 

deverão  compor uma administração forte e verdadeiramente  comprometida com os 

anseios do povo Santaritensse, essa será a marca da nossa trajetória política. 

 

Lembrando que, este Plano de Governo não se configura uma ideia acabada ou 

imposta, mas apenas um esboço das principais ações a serem executadas, estando 

sempre aberto a outras contribuições que possam vir a surgir ao longo da campanha 

eleitoral e no decorrer da gestão no momento em que a gestão passa ouvir a população, 

introduzindo a comunidade na administração. 

Este Plano de Governo representa um molde de gestão com desempenho e 

participação dos cidadãos. As propostas aqui presentes surgem a partir de objetivos e 

projetos ambiciosos de uma administração extremamente dedicada e competente, que 

conhece as principais necessidades desta comunidade urbana e rural.
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As propostas serão apresentadas para cada uma das principais áreas de foco 

deste Plano de Governo e consistem em um breve diagnóstico da área, as diretrizes, as  

metas e os projetos que a compõem. 

Analisa os avanços observados na cidade e os principais desafios a 

serem  enfrentados nos próximos anos. 

Apresentam o desdobramento dos Objetivos Centrais do Governo para as  

áreas prioritarias. 

Detalham os objetivos táticos a serem seguidos em cada área alinhados com    as 

diretrizes detalhadas no Plano Plurianual e na LOA. 

São as ações práticas que, em conjunto, permitirão atingir as metas. 
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  Termino da Construção da  Creche Programa FNDE; 

  Implantação de Escola de Iniciação Esportiva; 

  Continuidade do Programa Alfa Mais; 

  Promover ações e parcerias de ofertas de cursos profissionalizantes Senar-Sindicato Rural 

para jovens, adultos e idosos; 

  Distribuição  gratuitas de uniformes  para os estudantes das escolas municipais aos alunos; 

  Revisão do sistema e método de ensino utilizado na aprendizagem do aluno pela  rede pública; 

  Cotinuar com Plano Municipal de Reformas e adequações de prédios escolares e   creches, 

garantindo instalações adequadas para prestação de serviço à população; 

  Melhorar a estrutura e gerenciamento do transporte escolar (rural); 

  Promover adequações no cardapio da merenda escolar  atraves  de programa de segurança 

alimentar com distribuição  e monitoramento de profissionais nutricionistas; 

  Formar e equipar às fanfarras nas escolas  municipais com o fornecimento de instrumentos  

musicais e uniformes; 

  Fortalecer o convênio de cooperação técnica com as entidades (Apae); 

  Implantar o programa de reforço escolar para dar suporte ao aluno com dificuldade de 

aprendizagem; 

  Continuidade com Convenio da Associação de Estudantes do Curso Superior que estudam na 

cidade de Mineiros. 
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  Implantação de ultrassom e Raio X nas unidades de saude; 

  Contratação de médicos especialistas Ortopedistas, Cardiologistas, Psiquiatras, Fonodiologo e 

Nutricionista; 

  Ampliar Centro de distribuição e cuidados de pacientes crônicos (diabéticos, hipertensos, 

cardíacos entre outros); 

  No Projeto Criança Saudavel, cuidaremos das gestantes criando um centro especial  para os 

cuidados da mamãe e do bebê, com ginecologistas, nutricionistas e dentistas equipados com 

ultrassom e eletrocardiógrafo; 

  Centro de Reabilitação do idoso: visando um atendimento humanizado na area da saude e 

social, para os idosos com uma estrutura preparada para atendê-los com profissionais de 

fisioterapia, nutricionista e psicólogo; 

  Aprimoramento do centro de especialidades, criando um local específico para o atendimento 

de especialidades como: cardiologia, neurologista, oftalmologista, otorrinolaringologista, 

gastroenterologista, além de contar com parceria do consorcio intermunicipal, 

  Ampliar e humanizar o serviço de assistência farmacêutica municipal; 

  Ampliar os itens que compõe a farmácia básica; 

  Continuar com atendimentos domiciliares com assistência a pessoas acamadas; 

  Programa Sorriso: atenção especializada nos atendimentos odontologicos com tratamento de 

canal, gengivas, extrações de dentes siso, com profissionais e equipamentos de qualidade nos 

procedimentos clínicos como cirurgias, próteses, e acompanhamento odontologico com 

programa saude bucal nas escolas, 

  Melhorar os serviços de transportes de pacientes, a mpl i a ndo a  f rota ,  pa ra  torna r 

mais humanizado, seja  ele dentro ou fora do município para tratamento, ou seja, exames; 

  Investir na capacitação e formação continuada dos servidores da saúde; 

  Continuidade com sistema de gestão integrado (informatizado) para modernização do 

atendimento em toda a rede municipal; 

  Construir uma nova unidade de atendimento UBS setor Morada do Sol; 

  Habilitar a unidade de atendimento UBS Belina Maria de Paula. 
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 Contrtação de Veterinarios para atendimentos das demandas do selo SIM, e tratamento 
clínica veterinária municipal; 

 Implantaçaão de  castração e abrigo de animais com fins de adoção; 

 

  Implantar central de controle e monitoramento com alarme nos prédios públicos, interligado aa 

central da Policia Militar; 

  Implantação de câmeras de monitoramento nos principais corredores de trânsito da cidade; 

  Continuidade com convenio com Conselho municipal de segurança- Conseg; 

  Sinalizar todos as vias publicas dos bairros, inclusive os locais de acesso as escolas; 

 

  Ampliação da frota de veiculos e maquinas; 

  Canalização do córrego Quinca Barros; 

  Continuar com planejamento de recapeamento, pavimentação, construção e execução  de  meio 
fios com sargetas; 

  Implantar o planejamento de rotina para os serviços públicos, buscando o pleno   

atendimento da demanda; 

  Continuar com programa para recuperação de pontes e estradas (urbanas e rurais);  intensificar 
com pedido junto Goinfra na execução do Corte da Serra Aristeu. 

  Melhoria na Limpeza Publica, disponibilizando conteiner em ponto estrategicos de setores 
habitados; 

  Regulamentar Código Tributario para  atender a legislação Estadual e Federal na cobranças da 
taxa do lixo e limpeza em lotes baldios; 

  Melhorar a Iluminação publica com troca de lampadas  de vapor sódio por led; 

  Ampliar as redes de energia solicitando extenção nos locais inexistentes ; 

  Criar atrativos para empresa instalarem Usinas Fotovoltaicas no municipio; 

  Continuar com programa das cacambas para descarte de materiais de construção e galhadas; 
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  Fortalecer o comércio local realizando compras governamentais da prefeitura e  pagamentos; 

  Regularização da documentação do setor do Distrito Industrial, visando a geração de emprego; 
  Apoiar o Micro empreendedor atraves sala do empreendedor convenio com Sebrae e 

Associação Comercial Aceaia. 
 

 
  Disponibilizar Cursos e Treinamentos para melhoria profissional com objetivo e 

desenvolvimento das atribuições inerentes a cada setor; 

  Oportunizar o rodizio dos servidores que mais despreenderem voluntariamente o interesse 

entre as secretarias;  

  Implantar metodos de incentivo para avaliação pessoal em atendimento humanizado; 

  Criar programa de  bonificação para servidor que zelar dos bens publicos; 

 

  Promover ações de melhoria de vida no campo, visando a redução da pobreza e  acesso a 

qualificação profissional; 

  Criar o fundo de desenvolvimento rural para entidades e produtores rurais; 

  Restruturar Feira municipal para o produtor rural e demais comerciante; 

  Disponibilizar maquinarios e implementos para preparo de solos para produção de  cereais, 
hortifrutigrangeiro e pastagens; 

  Continuidade com Convenio Emater-Goias, para assistir a agricultura familiar; 

  Insentivo e assistencia especializada ao produtor de fruticultura; 

  Aquisição de veiculo onibus para transportes dos feirantes da zona rural até cidade, 
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  Elaborar plano estratégico para conservação de solo e recuperação das APPs, córregos 

e   nascentes do município em especial as situadas na zona urbana; 

  Avaliar e zelar pelas áreas verdes do município, como praças e bosques; 

  Promover ações para fortalecer as cooperativas de catadores de recicláveis; 

  Criar cooperativa de catadores de reciclagem e auxílio de cesta básica; 

  Implantar programa de arborização em todos os bairros; 

  Implantar jardinagem nos logradouros publicos; 

  Encerrar o Lixão a ceu aberto; 

  Implantar a coleta seletiva com destinação adequada dos residuos solidos; 

 

  Otimizar o zelo especializado para conduzir os projetos de habitação com parcerias; 

  Implantar o cadastro habitacional, com a real demanda do município; 

  Elaborar e implantar em conjunto com Estado lei do aluguel social; 

  Buscar recursos para habitação junto aos governos do estado e federal; 

  Implantar o Programa Mutirão da Habitação; 

  Instituir o fundo de habitação de interesse social; 

  Firmar Convenio com Caixa Economica Federal Programa Minha Casa Minha Vida; 

  Firmar Convenio com Agehab, para construção de unidade habitacionais com custo zero. 

 

  Melhorar e modernizar quadras poliesportivas, ginásios, campos nos bairros e  praças; 

  Aprimorar os programas de iniciação esportiva (escolinhas); 

  Criação das competições de corrida de rua; 

  Implantação do calendário esportivo com torneios de categorias amadores de base livre e 
adultos estabelecendo um cronograma  anual;  

  Construção de campo Society em outros  bairros; 

  Apoiar as competições tradicionais no ambito do municipio; 

  Melhorar as estruturas dos campos de futebol 

  Contratar profissionais de educação fisica para desenvolver projetos esportivos; 
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  Elaboração de calendário anual de eventos; 

  Inclusão dos artistas locais nos eventos promovidos pela Prefeitura Municipal, como forma 

de incentivo e apoiar a produção artística cultural local; 

  Criar e incentivar a realização de festivais culturais; 

  Restabelecer as realizações das exposições e rodeios; 

  Implantação do fundo municipal de turismo; 

  Divulgação de material promocional dos atrativos turísticos e culturais do         município; 

  Realizar Festa de aniversario da cidade 

  Ampliar os eventos tradicionais, Boia Cross, Campeonato de Salão, Terrão, etc...  

  Cadastrar as unidades ou pontos turisticos, e promover acessibilidade com gel 

referenciamentos. 

 
 

  Instituir o conselho da mulher (atendimento psicológico e amparo); 

  Informatizar a rede dos departamentos sociais do município interligando o CRAS; 

  Continuar com equipe volante para atendimento junto a zona rural; 

  Continuar com Convenio ao programa de equoterapia no município; 

  Ampliar o acesso ao tratamento de reabilitação na rede pública; 

  Implantar o Programa Minha Oportunidade, para crianças e adultos com autismo, visando o 

atendimento médico, psicológico, fonoaudiológico, psicoterapêutico e  fisioterapêutico; 

  Implantar programa de acolhimentos de jovens e adultos com inserção na sociedade; 

  Disponibilizar profissional de artes e danças, para assistir as comunidades com aulas de 

instrumentos musicais, entretenimentos e lazer para todas as idades . 
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  Reformular os conselhos municipais e de bairros; 

  Fortalecer a participação dos conselhos de bairro, a que serão responsabilidade  do gabinete 

do prefeito e sob a tutela do vice-prefeito; 

  Restabelecer procedimentos de respostas e ações pontuadas na Ouvidoria Municipal. 
  Implantar Unidade habitacional de atendimento para Jovens adolecentes  objeto de maus tratos 

e abusos; 
  Sincronizar os equipamentos sociais com parcerias nos demais orgãos responsaveis pela pratica 

de politicas publicas alcançando melhoria de vida dos cidadãos. 

  Fiscalizar as ações desenvolvidas pelos equipamentos sociais , na empregabilidade das leis 
socioeducativas que regulamentam o planejamento de assistencias; 
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