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 Este documento aqui reconhecido como Plano de 
Governo, tem por obje�vo descrever o trabalho que será 
desenvolvido pelo Dr. Marconi, o Conin,  42 anos, casado 
pai de 4 filhos, médico atuando no Hospital São Lucas, 
filiado ao PL, nº 22 (Par�do Liberal) e Eduardo Ferreira, o 
Canela, agropecuarista, casado, pai de 2 filhos, como 
candidato a Prefeito e vice-prefeito do Município de 
Indiara, Estado de Goiás, para a Gestão de 2025 a 2028. 
           Este plano foi elaborado, levando em conta os 
anseios da população e a experiência adquirida como 
médico, auxiliado com pessoas das áreas específicas 
buscando o melhor para a população Indiarense. O contato 
com as pessoas no dia-a-dia lhe proporcionou ampla visão 
das necessidades do Município e o que podemos fazer com 
responsabilidade para oferecer uma administração pública 
transparente, democrá�ca e de qualidade para a nossa 
população de Indiara, com o desafio de encontrar o melhor 
caminho com menos dinheiro. Temos consciência de que o 
trabalho não será fácil, porém sabemos que este é o único 
caminho para melhorar a vida da população com mais 
realizações e sem promessa absurdas e fic�cias. O Plano 
ora apresentado, traduz o anseio de uma gestão realmente 
comprome�da com a população Indiarense. Esses são os 
princípios que deverão caracterizar uma administração 
forte e verdadeiramente comprome�da com os anseios da 
população, marca da nossa trajetória de vida.
          Destaque-se ainda que todas as ações propostas 
estarão em consonância com a legislação (federal, estadual 
e municipal vigentes) e obedecerão ao princípio da 
sustentabilidade econômica e socioambiental. O Modelo 
de Gestão a ser implantado, com foco em instrumentos de 
planejamento e rigoroso acompanhamento de metas, e 
igualmente sustentado sobre uma forte disciplina de 
execução também possibilitará a coleta e análise de 
informações preciosas, sendo que este atende o Ar�go 11, 
§ 1º, IX, da Lei 9.504/97.  
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 O Modelo de Gestão a ser implantado, com foco em 

instrumentos de planejamento e rigoroso acompanhamento 

de metas, e igualmente sustentado sobre uma forte disciplina 

de execução também possibilitará a coleta e análise de 

informações preciosas para a concepção de novas soluções 

para a cidade no médio e longo prazo, soluções que levarão a 

cidade a a�ngir um posicionamento compa�vel com a sua 

importância para a região. A proposta é a de implantar um 

Modelo de Gestão, pautado na transparência do uso dos 

recursos públicos e eficiência, como Educação, Segurança, 

Saúde, Transporte, Infraestrutura, Habitação, Saneamento 

Básico e Cultura. Apoio ao desenvolvimento agrícola e 

comércio da região e valorização dos funcionários 

municipais. A prioridade da administração será a saúde 

pública, educação e infraestrutura, levando em conta as 

constantes reivindicações da população relacionadas a estes 

setores, quanto ao atendimento, agendamentos de exames e 

consultas com especialistas, que na maioria das vezes são 

obrigados a recorrer as cidades vizinhas. Para tanto 

pretendemos valorizar os profissionais de saúde, melhorar o 

sistema, adotar a telemedicina, ampliar os serviços já 

existentes promovendo a população um atendimento de 

saúde mais humanizado, alunos estudando em outros 

municípios, maquinas dos municípios vizinhos atendendo a 

extremidade do nosso, isso vai ser mudado.

 Durante todo o mandato a realização dos obje�vos 

almejados estará atrelado a valores como trabalho, 

transparência, responsabilidade, realismo, consistência, 

cria�vidade, e acima de tudo, planejamento. Esses são os 

princípios que deverão caracterizar uma administração forte 

e verdadeiramente comprome�da com os anseios da 

população.
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 Queremos que cada cidadão de Indiara sinta que 
pode contar com um atendimento de saúde de qualidade, 
humanizado e seguro. Sabemos que enfrentar um 
problema de saúde pode ser uma experiência estressante, 
e nosso obje�vo é tornar esse momento o mais acolhedor 
possível.    C o m  i s s o  e m  m e n t e , 
estamos propondo uma série de ações para melhorar 
significa�vamente os serviços de saúde em nossa cidade, 
garan�ndo que todos os moradores recebam o cuidado 
que merecem, com dignidade e eficiência.

Propostas de Melhorias no Atendimento
Hospitalar em Indiara

1.2 - Revisão e atualização do Plano de Cargos e 
Remunerações dos Servidores Públicos Municipais de 
Saúde;

1.3 - Criar e Implementar o Programa de Formação 
Con�nuada, ou de treinamento de servidores públicos 
municipais de saúde; 

1.1 - Reestruturar os serviços de saúde prestados pelo 
município;

1.5 - Reforma, manutenção e compra de novas ambulâncias 
para a secretaria municipal de saúde, via projetos de 
captação de recursos e de emendas parlamentares; 

1.4 - Regularizar os serviços de exames médicos e 
laboratoriais e de radiologia, visando a melhoria da SAÚDE 
DA MULHER, DO IDOSO e de toda a população; 

1.6 - Valorização das equipes de Agentes Municipais de 
Saúde e Endemias. 

1.7 - Rediscu�r o serviço de atendimento de saúde de 
Pronto Atendimento, sendo humanizado, melhorando a 
relação de paciente e equipes de plantão; 
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1.14 - MELHORIAS NO ATENDIMETNO HOSPITALAR

1.14.1 - Realização de cirurgias ele�vas (ginecológicas e 
aparelho diges�vo) por equipe mul�disciplinar visando zerar 
em 1 ano a fila de espera por procedimentos. (exemplo: 

1.13.1 - Garan�r ao doente acesso há exames de imagem e 
laboratoriais para melhor diagnós�cos e condutas. renovar 
todos os leitos de enfermaria com camas leito de conforto, 
assim como melhorias em estrutura de banheiros 
laboratório hospitalar de plantão 24h para atender a 
demanda hospitalar e melhorando assim a assistência da 
equipe de saúde.

1.13.2 - Realização de pre-natal de alto risco manutenções, 
revisões e ampliação no transporte de urgência e 
emergência. Alimentação intra-hospitalar de qualidade aos 
funcionários e pacientes

1.8 - Implantação de escuta humanizada para melhor 
atender a população;

1.9 - Dar agilidade nas demandas de exames, cirurgias 
ele�vas e consultas represadas.

1.10 - Dar segurança ao paciente e equipe de plantão 
(vigilante hospitalar 24h) atendimento ao politrauma 
equipando sala  vermelha com aparelhos:  como 
respiradores, monitores, bomba de infusão, desfibrilador e 
treinamento da equipe com cursos de suporte a vida 
atualizado. 

1.11 - Atendimento as emergências clínicas (mantendo 
sempre nosso hospital com medicações de emergência a 
disposição dos profissionais).

1.12 - Atendimento as gestantes tornando a unidade uma 
referência regional em obstetrícia. (dando o direito a 
gestante de escolher via de parto (se optar por parto normal 
para ter seus filhos). 

1.13 - ASSISTÊNCIA PEDIÁTRICA EM SALA DE PARTO. 



 OFTALMOLOGIA 

 CARDIOLOGIA 

 CIRURGIA DO APARELHO DIGESTIVO

1.15 - ESPECIALIDADES

1.16 - DIAGNÓSTICO POR IMAGEM 

 PEDIATRA 

1.15.3 – Nós responsabilizamos em buscar em conjunto 
com municípios vizinhos a viabilidade de atendimento em 
neuropediatria.

cirurgia de vesícula, hemorroidas, hernias, tumores do 
apare lho  d iges�vo,  exames  como endoscopia , 
colonoscopia, biópsias do aparelho diges�vo, biópsia de 
mama, laqueaduras, vasectomias, perineoplas�a, 
histerectomia, re�rada de cisto ovarianos). 

1.15.2 - Entre as especialidades que apresentara assistência 
presencial semanal em nosso município destacamos.

1.16.1 - Sabendo da dificuldade de acesso da população a 
exames diagnós�cos de imagem como ultrassonografia, 
tomografias e ressonância temos como propósito buscar 
contratação do serviço privado para podermos ter maior 
agilidade em diagnós�co e conduta com paciente que 
precisam desses exames complementares. Nosso sistema 
de saúde possui 1 aparelho de usg funcionando vamos 

1.15.1 - A população Indiarense passa por momentos 
crí�cos com a dificuldade de acesso a especialidades, isso 
acarreta atraso em diagnós�cos, demora em iniciar 
tratamento levando a um desfecho desfavorável. 
Compromisso primordial nessa área na nossa gestão

 GINECOLOGISTA E OBSTETRA

 ORTOPEDIA 

 PSIQUIATRIA 
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1.18.1 - A Atenção Básica é a principal porta de entrada e o 
centro ar�culador do acesso dos usuários ao Sistema Único 
de Saúde (SUS) e às Redes de Atenção à Saúde, orientada 
pelos princípios da acessibilidade, coordenação do cuidado, 
v í n c u l o ,  c o n� n u i d a d e  e  i n te g ra l i d a d e .  A s  U B S 
desempenhando um papel central na garan�a de acesso a 
uma saúde de qualidade. 

1.18.2 - Fazemos aqui o compromisso de manter 
atendimento médico, equipe de enfermagem e odontologia 
em horário integral, cumprindo e executando todos os 
programas disponíveis pelo sistema primário de saúde, 
fazendo assim uma assistência mul�profissional assim como 
o próprio programa exige. Informa�zação do sistema de 
atendimento em conjunto com hospital municipal para que 
médicos do atendimento de emergência tenham acesso a 
dados da atenção básica

ampliar o número de exames e abrir prioridade para exames 
de urgência.

1.17.1 - Sabendo da necessidade e do direito que grande 
parte da população tem em adquirir medicação pela 
farmácia básica será um compromisso manter todas as 
medicações que fazem parte do programa a disposição dos 
necessitados conforme receita médica ampliando o mix de 
medicamentos oferecidos. 

1.18 - ATENÇÃO BÁSICA DE SAÚDE 

1.17 - FARMÁCIA BÁSICA 

1.17.2 - Medicações de alto custo que não adquiridas pelo 
programa será de inteira responsabilidade do poder público 
financiar esses custos tendo em vista a comprovação que o 
paciente não possua renda financeira para custear. Tendo em 
vista que grande parte da popular tem dificuldade em 
adquirir medicações na farmácia básica no horário comercial 
se faz necessário uma extensão do atendimento até as 22h.
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professores.

5 - Garan�r a inclusão de todas as crianças, em idade 
escolar, de acordo com a legislação atual;

6 - Fortalecer a polí�ca de inclusão dos alunos com 
necessidades especiais e garan�r a acessibilidade nas 
Escolas Municipais;

2 - Acrescentar percentual de gra�ficação, a ser discu�do 
com a Secretaria Municipal de Educação, aos professores 
do ciclo de alfabe�zação e pré-escola, dada a relevância 
do seu o�cio para os processos de aprendizagem.

4 -  Prestar  ass istência médica,  odontológica, 
fonoaudiológica, psicológica e nutricional para os alunos 
da rede de ensino da educação básica;

3 - Buscar recursos para a construção de 01 Creche em 
TEMPO INTEGRAL, para atendimento às crianças de 0 a 3 
anos no SETOR MARTINS para ampliação de vagas;

7 - Assegurar as crianças e jovens o acesso e permanência 
na escola desde Ensino Infan�l até o Ensino Médio, bem 
como oportunizar também a Educação de Jovens e 
Adultos para os munícipes que desejarem a con�nuar 
seus estudos;

8 - Capacitar e intensificar as ações de formação para os 
Gestores e Docentes da Educação, visando não apenas 
compreender suas áreas de ensino, mas também ter 
p leno  conhec imento  de  novas  tecno log ias  e 
metodologias.

Propostas de Melhorias na Educação



10 - Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da 
merenda escolar para os alunos da rede de ensino da 
educação básica, de acordo com as recomendações 
nutricionais.

13 - Assegurar a promoção da melhoria nos equipamentos e 
adquirir materiais para as Unidades Escolares;

11 - Promover a manutenção e adequação dos prédios das 
Unidades Escolares de acordo com as necessidades 
apresentadas;

14 - Garan�r o apoio aos estudantes que necessitam de 
transporte para se locomover para estudar;

12 - Realizar reformas e ampliações dos prédios das 
Unidades Escolares de acordo com as necessidades 
apresentadas;

15 - Realizar a implantação de programas ou conteúdos nas 
aulas das Unidades Escolares com o obje�vo de melhoria dos 
Índices Educacionais;

19 - Criar uma Fundação ao ensino Superior buscando parcerias 
Publico Privadas para a inicialização.

18 - Garan�r a matrícula na “EJA ', aos que não �veram 
acesso ao ensino em tempo hábil, com parte da carga horária 
des�nada à profissionalização.

17 - Disponibilizar material estruturado para a Educação 
Infan�l, mediante o nível de desenvolvimento das crianças, 
alinhando as ações lúdicas ao processo de letramento.

16 - Fortalecer e valorizar toda a equipe de servidores da 
Educação com a�vidades diversas fortalecedoras de 
vínculos.

E
D

U
C

A
Ç

Ã
O



A
S

S
IS

TÊ
N

C
IA

 S
O

C
IA

L



2 - Programas de Saúde Preven�va:

 - Implementar programas de saúde voltados para a 

prevenção e o tratamento de doenças crônicas comuns na 

terceira idade, como hipertensão, diabetes e problemas 

cardíacos.

- Criar centro de convivência que ofereçam a�vidades 
recrea�vas, culturais, educa�vas e de lazer, promovendo a 
socialização e o bem-estar mental e �sico dos idosos.

- Oferecer atendimento médico domiciliar e serviços de 

enfermagem para idosos com mobilidade reduzida.

1 - Centro de Convivência para Idosos:

- Oferecer serviços de assistência social e jurídica para 
apoiar os idosos em questões relacionadas a direitos, 
bene�cios e situações de vulnerabilidade.

6 - Programa de Cuidador Domiciliar:

- Implementar programas de formação e capacitação de 

cuidadores domiciliares, garan�ndo um suporte adequado 

aos idosos que necessitam de cuidados diários, ou Casa de 

apoio ao idoso, com a presença de cuidadores.

3 - Educação Con�nuada:

5 - Habitação Digna:
- Desenvolver programas de habitação que contemplem a 
adaptação de moradias para atender às necessidades dos 
idosos, como rampas de acesso, banheiros adaptados e 
barras de apoio.

- Promover programas de educação con�nuada e 

alfabe�zação para idosos, incen�vando o aprendizado ao 

longo da vida e a inclusão digital.

4 - Assistência Social e Jurídica:

Propostas de Melhorias na Assistência Social
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alongamentos e ginás�ca adaptada, para melhorar a saúde 
�sica e mental dos idosos.

12 - Saúde da Mulher:

- Implementar programas de saúde mental com foco em 

questões específicas das mulheres, como depressão pós-

parto.

13 - Educação e Capacitação:

9 - Prevenção de Violência e Maus-tratos:

- Promover a alfabe�zação e a educação con�nuada para 

8 - Alimentação e Nutrição:

7 - Incen�vos para A�vidade Física:

- Desenvolver programas de alimentação balanceada e 
acessível, oferecendo orientações nutricionais e apoio para 
garan�r uma dieta saudável.

- Criar campanhas de conscien�zação e programas de 
proteção contra a violência e os maus-tratos, incen�vando a 
denúncia e oferecendo suporte às ví�mas.

10 - Tecnologia e Inclusão Digital:

11 - Empoderamento Econômico:

- Oferecer cursos de inclusão digital para que os idosos 
possam u�lizar tecnologias de comunicação, facilitando o 
acesso à informação e à comunicação com familiares e 
amigos.

- Oferecer programas de capacitação e empreendedorismo 
voltados para mulheres, incen�vando a criação de 
pequenos negócios e coopera�vas.

- Garan�r acesso a serviços de saúde reprodu�va, pré-

natal, parto e pós-parto, além de campanhas de prevenção 

e tratamento de doenças como câncer de mama e colo do 

útero.



mulheres adultas, oferecendo cursos profissionalizantes e 

de desenvolvimento pessoal.

- Incen�var a permanência das meninas na escola e 

combater a evasão escolar

14 - Combate à Violência de Gênero:

17 - Conciliação Trabalho-Família:

 - Implementar programas de transferência de renda e 

assistência social des�nados a mulheres em situação de 

vulnerabilidade, especialmente mães solteiras e chefes de 

família.

 - Incen�var a par�cipação das mulheres em conselhos 

comunitários, associações e na polí�ca local, garan�ndo 

representação igualitária.

- Oferecer formação e capacitação para lideranças 

femininas.

- Desenvolver polí�cas de apoio à conciliação entre trabalho 

e vida familiar, como creches e horários de trabalho 

flexíveis.

16 - Proteção Social:

 - Oferecer atendimento psicológico e social para crianças e 

adolescentes em situação de vulnerabilidade, com foco 

em questões como abuso, negligência, violência 

- Realizar campanhas de conscien�zação e educação sobre 

direitos das mulheres e prevenção da violência de gênero.

 - Estabelecer serviços de apoio a ví�mas de violência 

domés�ca, incluindo abrigos, assistência jurídica e 

psicológica.

18 - Programa de Apoio Psicológico e Social:

15 - Par�cipação Polí�ca e Comunitária:
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 - Criar programas de aprendizagem que combinem 

educação formal com capacitação profissional, preparando 

os adolescentes para o mercado de trabalho.

21 - Apoio à Família:

19 - Educação Inclusiva e Alterna�va:

22 - A�vidades Culturais e Espor�vas:

- Estabelecer parcerias com empresas locais para oferecer 

estágios e oportunidades de emprego.

 - Desenvolver programas educa�vos alterna�vos para 
adolescentes que abandonaram a escola, incluindo 
educação para jovens e  adultos  (EJA)  e  cursos 
profissionalizantes.

- Criar centros de atendimento que funcionem como 

espaços seguros e acolhedores para esses adolescentes.

domés�ca e traumas.

- Implementar ações para prevenir a evasão escolar e 
garan�r a permanência na escola.

20 - Programas de Aprendizagem e Capacitação Profissional:

 - Oferecer suporte às famílias dos adolescentes em situação 

de risco, com programas de fortalecimento familiar, 

assistência social e orientação parental.

 - Implementar polí�cas de transferência de renda para 
famílias vulneráveis, garan�ndo segurança econômica e 
reduzindo a necessidade de trabalho infan�l.

- Criar centros comunitários onde os adolescentes possam 

par�cipar de oficinas de teatro, música, artes plás�cas e 

esportes.

 - Promover a�vidades culturais, ar�s�cas e espor�vas como 

forma de inclusão social e desenvolvimento de habilidades.



23 - Prevenção e Tratamento de Dependências:

 - Implementar programas de prevenção ao uso de drogas e 

álcool, com campanhas educa�vas e a�vidades de 

conscien�zação.

 - Oferecer tratamento e reabilitação para adolescentes que 

já estão em situação de dependência, com suporte 

psicológico e médico.

24 - Apoio à Saúde Mental:

 - Oferecer programas de saúde mental específicos para 

crianças e adolescentes, abordando questões como 

depressão, ansiedade e comportamento suicida.

 - Implementar serviços de teleatendimento e linhas de 

apoio para adolescentes em crise.

25 - Reintegração Social e Escolar:

 - Desenvolver programas de reintegração escolar para 

adolescentes que abandonaram a escola, com 

acompanhamento pedagógico e psicossocial.

 - Criar estratégias para facilitar a reintegração social, 

incluindo projetos de mentoria e tutoria.

26 - Campanhas de Conscien�zação:

 - Realizar campanhas de conscien�zação sobre os direitos 

dos adolescentes e os recursos disponíveis para aqueles em 

situação de risco.

 - Promover ações educa�vas voltadas para a comunidade, 

escolas e famílias sobre a importância do apoio e proteção 

aos adolescentes.
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Propostas de Melhorias na 
Infraestrutura e Habitação.

6 - Wi-Fi Público: Instalação de pontos de acesso Wi-Fi em 
áreas públicas para promover a conec�vidade digital e 
inclusão digital; 

7 - Terminal Rodoviário Modernizado: Melhoria ou 
construção de um terminal rodoviário para melhorar o 
transporte público local e regional, facilitando o 
deslocamento dos cidadãos; 

2 - Pavimentação e Manutenção de Ruas: Melhoria na 
pavimentação e manutenção de ruas principais e 
secundárias para facilitar o tráfego e o acesso aos bairros. 

8 - Requalificação de Áreas Urbanas: Projeto de 
revitalização de áreas urbanas degradadas, incen�vando o 
uso misto (residencial e comercial) e preservando o 
patrimônio histórico e cultural da cidade; 

1 – Dar con�nuidade na ETE (Estação de Tratamento de 
Esgoto), Implementação do sistema de rede na cidade de 
Indiara, eficiente de tratamento de esgoto para melhorar a 
qualidade ambiental e saúde pública. 

9 – Fazer gestão junto a concessionária de energia para 
melhora do sistema de entrega de energia elétrica ao nosso 
município;

4 - Centro Comunitário Mul�funcional: Construção de um 
espaço comunitário para eventos culturais, espor�vos e 
educacionais, promovendo a coesão social. 

3 - Iluminação Pública Eficiente: Subs�tuição na totalidade 
por luminárias LED para reduzir custos de energia e 
melhorar a segurança nas áreas urbanas. 

5 - Parques e Áreas de Lazer: Criação e revitalização de 
parques públicos, playgrounds e áreas verdes para 
recreação e a�vidades ao ar livre;
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19 - Construção de fossas sép�cas, dando qualidade de 
vida e saúde a população;

18 – Subsidiar com a facilitação do ITBI aos adeptos do 
programa “Minha Casa, Minha Vida”; 

11 - Fomentar a parceria com a inicia�va privada e 
promover a Lei de Incen�vo às empresas que contratem 
mão de obra local; 

13 - Apoiar o produtor artesanal, fornecendo assistência 
técnica e facilitando o acesso a linhas de crédito 
compa�veis; 

20 - Fazer gestão junto a companhia de água (SANEAGO) 
para construção de uma barragem no Corrego das Antas 
para melhor atendimento a nossa população.

12 - Expansão de credito do Banco do Povo para fomento de 
a�vidades do Microempreendedor Individual (MEI) e 
produtor rural; 

15 - Fomentar parcerias com o Sebrae em cursos de 
qualificação com empresários locais; 

14 - Atualizar o Código de Posturas; 

17 – Ins�tuir o cheque-reforma, atendendo a necessidade 
básica para melhor qualidade de vida;

16 – Construir casas populares em parceria com AGEHAB e 
Ministério das Cidades, a modo de diminuir o déficit que é 
tão grande no nosso município;

10 - Parque Tecnológico ou Industrial: Criação de um parque 
tecnológico ou industrial para atrair empresas de 
tecnologia, manufatura limpa e pesquisa, gerando 
empregos qualificados e diversificando a economia local;
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2 - Recuperação de Áreas Degradadas: Implementar um 
projeto de reflorestamento ou restauração de ecossistemas 
locais degradados, envolvendo a comunidade.

3 - Monitoramento da Qualidade da Água: Estabelecer um 
sistema de monitoramento regular da qualidade da água de 
rios, lagos ou praias da região, envolvendo voluntários e 
especialistas.

4 - Horta Urbana Comunitária: Criar uma horta urbana em 
um espaço público ou comunitário para promover a 
agricultura urbana e o consumo de alimentos locais e 
sustentáveis.

1 - Campanha de Educação Ambiental em Escolas: 
Desenvolver um programa educa�vo sobre reciclagem, 
conservação da água, energia renovável e biodiversidade 
para escolas locais.

5 - Redução de Resíduos Plás�cos: Iniciar uma campanha de 
conscien�zação e implementar soluções para reduzir o uso 
de plás�cos descartáveis em escolas, empresas e 
residências.

6 - Energia Renovável em Comunidades: Implementar 
sistemas de energia solar ou eólica em comunidades rurais 
ou urbanas para reduzir a dependência de combus�veis 
fósseis.

7 - Monitoramento de Fauna Silvestre: Desenvolver um 
projeto de monitoramento de espécies de fauna silvestre 
loca l ,  u� l i zando  tecno log ias  como câmeras  de 
monitoramento e GPS.

8 - Sustentabilidade em Empresas Locais: Colaborar com 
pequenas empresas locais para implementar prá�cas de 
sustentabilidade, como eficiência energé�ca, gestão de 
resíduos e cer�ficações 

Propostas de Melhorias na Meio Ambiente
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9 - Biorremediação de Áreas Contaminadas: Realizar um 

projeto de biorremediação para limpar áreas contaminadas 

por poluentes orgânicos, u�lizando microrganismos 

específicos.

10 - Promoção do Turismo Sustentável: Desenvolver 
inicia�vas para promover o turismo sustentável na região, 
destacando prá�cas responsáveis, preservação cultural e 
ambiental, e bene�cios econômicos para as comunidades 
locais.

11 - Criação de Aterro Sanitário: Fazer estudo de viabilidade 
para criação de um aterro sanitário com uso de verbas 
parlamentar

14 - Áreas Verdes e Parques: Criação e revitalização de áreas 
verdes, parques e praças para melhorar a qualidade do ar e 
proporcionar espaços de lazer.

15 - Aproveitamento de Recursos Naturais: Implementação de 
sistemas de aproveitamento de águas pluviais e reuso de águas 
residuais para irrigação e outros usos não potáveis.

18 - Iimplantação de um plano de subsidio para o produtor 
rural que aderir ao programa de recuperação e conservação 
da nascente e afluentes do Corrego das Antas.

16 - Atender a Resolução 11.413 de 13/02/2023 do 
Ministério do Meio Ambiente, criando o aterro sanitário e 
encerramento do Lixão.

17 - Recuperação e conservação com ações a modo de 
proteger a nascente e afluentes do córregos das Antas.

13 - Educação Ambiental: Desenvolvimento de programas 
educa�vos sobre sustentabilidade e preservação ambiental para 
escolas e comunidades, com o apoio de um agente ambiental.

12 - Programas de Reciclagem: Implementação de um programa 
de coleta sele�va e reciclagem de resíduos sólidos, com pontos de 
coleta em toda a cidade.
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6 - Incubadora de Startups: Estabelecimento de uma incubadora 
de startups para oferecer suporte inicial, espaço �sico e recursos 
para novas empresas inovadoras.

9 - Programa de Incen�vo à Inovação: Implementação de um 
programa de incen�vo à inovação com prêmios e apoio a projetos 
inovadores e tecnológicos.

1 - Centro de Apoio ao Empreendedor: Criação de um centro de 
apoio para empreendedores com serviços de consultoria, 
mentorias e workshops sobre gestão de negócios.

2 - Incen�vos Fiscais: Implementação de incen�vos fiscais para 
pequenas e médias empresas, como isenção de impostos 
municipais e redução de taxas.

3 - Capacitação e Formação: Desenvolvimento de programas de 
capacitação e treinamento para empreendedores e futuros 
empreendedores, com cursos em gestão, marke�ng, e finanças.

4 - Feiras e Eventos de Negócios: Organização de feiras e eventos 
locais para promover negócios, conectar empreendedores e 
fomentar a troca de experiências.

5 - Microcrédito e Financiamento: Criação de um programa de 
microcrédito e financiamento acessível para apoiar novos 
empreendimentos e expansão de pequenas empresas.

7 - Parcerias com Universidades: Parcerias com ins�tuições de 
ensino para promover pesquisas aplicadas, desenvolvimento de 
tecnologias e inovações que possam ser comercializadas 
localmente.

8 - Consultoria para Planejamento de Negócios: Oferecimento de 
serviços de consultoria para ajudar na elaboração de planos de 
negócios e estratégias de mercado.

10 - Campanhas de Promoção do Comércio Local: Criação de 
campanhas para promover o comércio local e es�mular a compra 
de produtos e serviços oferecidos por empreendedores da 
cidade.

Propostas de Melhorias no Empreendedorismo
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14 - Plataforma de Comércio Online: Criação de uma plataforma 
de comércio online para permi�r que empresas locais vendam 
seus produtos e serviços pela internet.

16 - Programa de Emprego e Capacitação: Desenvolvimento de 
programas de emprego e capacitação para preparar a força de 
trabalho local para as necessidades dos empreendimentos 
existentes e futuros.

11 - Desenvolvimento de Polos Comerciais: Planejamento e 
desenvolvimento de polos comerciais ou áreas de negócios para 
concentrar e dinamizar o comércio local.

13 - Consultoria em Marke�ng e Vendas: Disponibilização de 
serviços de consultoria em marke�ng e vendas para ajudar os 
empreendedores a expandir seus negócios e alcançar novos 
mercados.

12 - Apoio à Economia Cria�va: Fomento a inicia�vas da 
economia cria�va, como artesanato, design e eventos culturais, 
oferecendo espaço e visibilidade.

17 - Apoio ao Comércio Local em Períodos de Crise: 
Implementação de medidas de apoio para o comércio local em 
períodos de crise, como descontos em impostos e subsídios 
temporários.

15 - Parcerias com Bancos e Ins�tuições Financeiras: Formação 
de parcerias com bancos e ins�tuições financeiras para oferecer 
melhores condições de crédito e financiamento para 
empreendedores.
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2 - Transparência Fiscal: Criação de um portal de transparência 
fiscal que permita à população acessar informações detalhadas 
sobre receitas, despesas e inves�mentos públicos.

4 - Revisão de Tributos: Realização de uma revisão das taxas e 
impostos municipais para garan�r que estejam alinhados com a 
capacidade de pagamento dos contribuintes e com os custos de 
serviços.

5 - Controle de Gastos: Estabelecimento de um rigoroso 
controle de gastos públicos, com auditorias regulares e polí�cas 
de corte de despesas não essenciais.

6 - Fomento ao Inves�mento: Criação de um fundo de 
inves�mentos para financiar projetos de infraestrutura e 
desenvolvimento econômico, u�lizando recursos públicos e 
privados.

9 - Auditorias Independentes: Realização de auditorias 
independentes e externas periódicas para avaliar a 
conformidade com as normas e a eficácia dos controles 
financeiros.

3 - Gestão de Receita: Implementação de um sistema de 
modernização da arrecadação, incluindo a automação de 
tributos e taxas para melhorar a eficiência.

7 - Gestão de Dívidas: Implementação de uma polí�ca eficaz de 
gestão da dívida, com renegociação de débitos e planejamento 
para redução da carga de endividamento.

1 - Planejamento Orçamentário: Desenvolvimento de um plano 
orçamentário de médio e longo prazo, com projeções e metas 
claras para receitas e despesas.

10 - Polí�ca de Inves�mentos: Estabelecimento de uma polí�ca 
de inves�mentos que priorize projetos com alto retorno social e 
econômico para a cidade.

8 - Eficiência na Execução Orçamentária: Adoção de prá�cas 
para aumentar a eficiência na execução do orçamento, 
garan�ndo que os recursos sejam u�lizados da melhor forma 
possível.

Propostas de Melhorias na Administração



11 - Gestão de Caixa: Implementação de um sistema de gestão de 
caixa para monitorar e o�mizar o fluxo de caixa da prefeitura.

12 - Parcerias Público-Privadas: U�lização de parcerias público-
privadas para financiar e implementar projetos de infraestrutura, 
reduzindo a pressão sobre o orçamento municipal.

13 - Controle de Recursos Públicos: Estabelecimento de 
mecanismos de controle para garan�r a correta aplicação dos 
recursos públicos, evitando desperdícios e fraudes.

14 - Planejamento de Receita e Despesa: Criação de um modelo 
de planejamento integrado para gerenciar as receitas e despesas, 
alinhando as metas fiscais com as necessidades da cidade.

15 - Auditoria de Contratos Públicos: Realização de auditorias em 
contratos públicos para verificar a conformidade e a eficiência dos 
gastos.

16 - Incen�vo à Economia Local: Implementação de polí�cas de 
incen�vo à economia local, como programas de compras 
governamentais que priorizem empresas da cidade.

17 - Gestão de Riscos Financeiros: Desenvolvimento de uma 
estratégia de gestão de riscos financeiros para iden�ficar e 
mi�gar riscos que possam afetar a saúde fiscal do município.

18 - Polí�ca de Arrecadação e Fiscalização: Estabelecimento de 
uma polí�ca eficaz de arrecadação e fiscalização para garan�r o 
cumprimento das obrigações fiscais e aumentar a receita 
municipal.
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5 - Fomento ao Inves�mento: Criação de um fundo de 
inves�mentos para financiar projetos de infraestrutura e 
desenvolvimento econômico, u�lizando recursos públicos e 
privados.

9 - Polí�ca de Inves�mentos: Estabelecimento de uma polí�ca de 
inves�mentos que priorize projetos com alto retorno social e 
econômico para a cidade.

7 - Eficiência na Execução Orçamentária: Adoção de prá�cas para 
aumentar a eficiência na execução do orçamento, garan�ndo que 
os recursos sejam u�lizados da melhor forma possível.

1 - Planejamento Orçamentário: Desenvolvimento de um plano 
orçamentário de médio e longo prazo, com projeções e metas claras 
para receitas e despesas.

2 - Gestão de Receita: Implementação de um sistema de 
modernização da arrecadação, incluindo a automação de tributos e 
taxas para melhorar a eficiência.

3 - Revisão de Tributos: Realização de uma revisão das taxas e 
impostos municipais para garan�r que estejam alinhados com a 
capacidade de pagamento dos contribuintes e com os custos de 
serviços.

4 - Controle de Gastos: Estabelecimento de um rigoroso controle de 
gastos públicos, com auditorias regulares e polí�cas de corte de 
despesas não essenciais.

6 - Gestão de Dívidas: Implementação de uma polí�ca eficaz de 
gestão da dívida, com renegociação de débitos e planejamento para 
redução da carga de endividamento.

8 - Capacitação em Finanças Públicas: Desenvolvimento de 
programas de capacitação para servidores públicos em gestão 
financeira, orçamento e contabilidade.

10 - Gestão de Caixa: Implementação de um sistema de gestão de 
caixa para monitorar e o�mizar o fluxo de caixa da prefeitura.

Propostas de Melhorias nas Finanças
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12 - Controle de Recursos Públicos: Estabelecimento de 
mecanismos de controle para garan�r a correta aplicação dos 
recursos públicos, evitando desperdícios e fraudes.

16 - Gestão de Riscos Financeiros: Desenvolvimento de uma 
estratégia de gestão de riscos financeiros para iden�ficar e 
mi�gar riscos que possam afetar a saúde fiscal do município.

17 - Monitoramento de Indicadores Econômicos: Criação de um 
sistema de monitoramento de indicadores econômicos para 
acompanhar a saúde financeira do município e tomar decisões 
informadas.

15 - Incen�vo à Economia Local: Implementação de polí�cas de 
incen�vo à economia local, como programas de compras 
governamentais que priorizem empresas da cidade.

11 - Parcerias Público-Privadas: U�lização de parcerias público-
privadas para financiar  e implementar projetos de 
infraestrutura, reduzindo a pressão sobre o orçamento 
municipal.

14 - Auditoria de Contratos Públicos: Realização de auditorias 
em contratos públicos para verificar a conformidade e a 
eficiência dos gastos.

13 - Planejamento de Receita e Despesa: Criação de um modelo 
de planejamento integrado para gerenciar as receitas e 
despesas, alinhando as metas fiscais com as necessidades da 
cidade.
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4 - Implementação de Programas de Castração: Criação de 
programas de castração gratuita ou a baixo custo para 
controlar a população de animais abandonados e reduzir a 
superpopulação.

6 - Promoção de Feiras de Adoção: Organização de feiras 
de adoção de animais em parceria com ONGs e protetores 
de animais para facilitar a adoção.

8 - Criação de Abrigos Temporários: Estabelecimento de 
abrigos temporários para animais em situação de 
emergência, como desastres naturais ou situações de risco.

1 - Criação de um Centro de Adoção e Reabilitação Animal: 
Estabelecimento de um centro para acolher, tratar e 
encontrar lares para animais abandonados e feridos.

2 - Campanhas de Adoção Consciente: Realização de 
campanhas para promover a adoção responsável e a posse 
responsável de animais de es�mação.

10 - Leis de Proteção Animal: Desenvolvimento e reforço 
de leis municipais de proteção animal que proíbam prá�cas 
de crueldade e abuso.

3 - Educação sobre Direitos dos Animais: Desenvolvimento 
de programas educa�vos para escolas e comunidades 
sobre a importância do respeito e cuidado com os animais.

5 - Fiscalização de Maus-Tratos: Estabelecimento de uma 
unidade especializada para fiscalizar e combater casos de 
maus-tratos e crueldade contra os animais.

7 - Registro e Iden�ficação de Animais: Implementação de 
um sistema de registro e microchipagem de animais de 
es�mação para facilitar a localização e o retorno de animais 
perdidos.

9 - Incen�vo à Hospedagem Temporária: Promoção de 
programas de hospedagem temporária para animais 
enquanto aguardam adoção ou recuperação.

Propostas de Melhorias na 
Proteção e Defesa Animal
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18 - Monitoramento e Controle de Populações de Animais 
S e l va g e n s :  E s t a b e l e c i m e n t o  d e  p ro g ra m a s  d e 
monitoramento e controle humanitário de populações de 
animais selvagens, para evitar conflitos com humanos e 
garan�r a saúde das espécies.

12 - Apoio a Organizações de Proteção Animal: Criação de 
parcerias e apoio financeiro para organizações e grupos que 
trabalham na proteção e defesa dos animais.

17 - Campanhas Contra a Compra de Animais de Es�mação: 
Promoção de campanhas contra a compra de animais e 
incen�vo à adoção de animais de abrigo em vez de adquirir 
de criadores.

11 - Capacitação de Profissionais: Oferecimento de 
treinamento para veterinários e profissionais de saúde 
animal sobre cuidados e tratamentos adequados.

13 - Campanhas de Vacinação e Vermifugação: Realização 
de campanhas periódicas de vacinação e vermifugação para 
animais de rua e animais de es�mação de baixa renda.

14 - Adoção de Polí�cas de Bem-Estar Animal em Empresas: 
Incen�vo para que empresas adotem polí�cas de bem-estar 
animal e promovam a proteção e a responsabilidade com os 
animais.

15 - Acesso a Serviços Veterinários: Disponibilização de 
serviços veterinários acessíveis para famílias de baixa renda, 
incluindo consultas e tratamentos básicos.

16 - Implementação de Programas de Reabilitação para 
Animais: Criação de programas para reabilitação de animais 
r e s g a t a d o s ,  i n c l u i n d o  t r a t a m e n t o  m é d i c o  e 
recondicionamento para adoção.
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1 5  -  P ro g ra m a s  d e  E s p o r te  e  I n c l u s ã o  S o c i a l : 
Desenvolvimento de inicia�vas espor�vas que integrem 
grupos sociais marginalizados, promovendo a inclusão e a 
igualdade através do esporte.

11 - Desenvolvimento de Ligas e Associações Locais: 
Formação de ligas e associações espor�vas locais para 
organizar e regulamentar compe�ções e eventos em 
diferentes modalidades.

14 - Melhoria na Infraestrutura de Esportes: Inves�mento 
na melhoria da infraestrutura espor�va existente, incluindo 
reformas e manutenção de ginásios, quadras e campos.

16 - Criação de Academias ao Ar Livre: Instalação de 
academias ao ar livre em áreas públicas para promover a 
prá�ca de exercícios �sicos gratuitos e acessíveis para todos.

12 - Programas de Esporte e Saúde Mental: Implementação 
de programas que integrem esporte e saúde mental, 
destacando os bene�cios da a�vidade �sica para o bem-
estar psicológico.

13 - Treinamento para Profissionais de Educação Física: 
Oferecimento de treinamentos e capacitações para 
professores e profissionais de educação �sica, atualizando-
os sobre novas técnicas e métodos.

17 - Realização de Corridas e Caminhadas Comunitárias: 
Organização de eventos de corrida e caminhada comunitária 
para incen�var a prá�ca de a�vidades �sicas e promover o 
engajamento da comunidade.

20 - Promoção de Esportes Alterna�vos e Inovadores: 
Introdução e incen�vo a esportes alterna�vos e inovadores, 
como esportes radicais e novas tendências, para diversificar 
as opções espor�vas na cidade.

18 -  Incen�vo ao Esporte de Base: Fomento ao 
desenvolvimento de esportes de base através de escolinhas 
e programas para crianças e adolescentes, promovendo a 
formação de futuros atletas.

19 - Incen�vo ao Voluntariado Espor�vo: Criação de 
programas para recrutar e capacitar voluntários que 
queiram auxiliar na organização e promoção de eventos e 
a�vidades espor�vas.
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programas espor�vos inclusivos para crianças, jovens e 
adultos com deficiência, promovendo a acessibilidade e 
par�cipação.

1 - Criação de Centros de Treinamento e Lazer: Construção e 
manutenção de centros espor�vos mul�funcionais, com 
instalações para diferentes modalidades espor�vas e 
a�vidades recrea�vas.

4 - Eventos Espor�vos Locais: Organização de torneios e 
campeonatos locais para fomentar a compe�ção saudável e 
a par�cipação da comunidade em diferentes esportes.

6 - Desenvolvimento de Espaços Públicos para Prá�cas 
Espor�vas: Criação e melhoria de espaços públicos como 
praças, quadras e campos, equipados para a prá�ca de 
esportes e a�vidades ao ar livre.

8 - A�vidades Espor�vas para Idosos: Criação de programas 
de a�vidade �sica adaptada para a terceira idade, 
promovendo a saúde e o bem-estar dos idosos.

10 - Apoio a Atletas Locais: Criação de programas de apoio e 
patrocínio para atletas locais talentosos, ajudando no 
treinamento e em compe�ções.

3 - Cursos e Oficinas de Formação Espor�va: Oferta de 
cursos e oficinas para treinamento e aperfeiçoamento em 
diversas modalidades espor�vas, para todas as idades e 
níveis.

5 - Parcerias com Clubes e Academias: Estabelecimento de 
parcerias com clubes espor�vos e academias para oferecer 
descontos e acesso a programas espor�vos para os 
moradores.

9 - Campanhas de Conscien�zação sobre A�vidade Física: 
Realização de campanhas para incen�var a prá�ca regular de 
a�vidades �sicas e espor�vas, destacando os bene�cios para 
a saúde.

7 - Promoção do Esporte Escolar: Implementação de 
programas de incen�vo ao esporte nas escolas, com 
compe�ções inter-escolares e desenvolvimento de talentos 
jovens.

Propostas de Melhorias no Esporte



Z
O

N
A

 R
U

R
A

L



Z
O

N
A

 R
U

R
A

LPropostas de Melhorias no Zona Rural

3 - Educação e Capacitação Rural: Implementação de programas 
de educação e capacitação para jovens e adultos, com foco em 
habilidades prá�cas e empreendedoras.

4 - Acesso à Água Potável: Desenvolvimento de sistemas de 
abastecimento e tratamento de água potável, com poços, cisternas 
e sistemas de captação de água da chuva.

5 - Apoio ao Agronegócio e Agricultura Familiar: Implementação 
de programas de apoio e subsídios para agricultores familiares, 
com acesso a crédito, tecnologia e capacitação.

6 - Desenvolvimento de Programas de Agricultura Sustentável: 
Promoção de prá�cas de agricultura sustentável e orgânica, com 
incen�vo ao uso de técnicas que preservem o meio ambiente e 
aumentem a produ�vidade.

7 - Melhoria no Acesso ao Mercado: Criação de feiras e mercados 
rurais para que os produtores locais possam vender seus produtos 
diretamente aos consumidores.

2 - Programa de Saúde Rural: Criação de unidades de saúde e 
programas de saúde i�nerantes para oferecer atendimento 
médico regular e emergencial nas comunidades rurais.

8 -  Programa de Incen�vo à  Pecuár ia :  Fomento ao 
desenvolvimento da pecuária com programas de vacinação, 
nutrição e melhoramento gené�co para aumentar a produ�vidade 
e a saúde dos rebanhos.

10 - Educação Ambiental para a Zona Rural: Implementação de 
programas educa�vos sobre prá�cas ambientais sustentáveis e 
conservação de recursos naturais.

1 - Melhoria da Infraestrutura Rural: Inves�mento em 
infraestrutura básica, como estrada e pontes, para facilitar o 
acesso e a conec�vidade nas áreas rurais.

9 - Desenvolvimento de Turismo Rural: Criação de inicia�vas de 
turismo rural para promover o turismo sustentável e atrair 
visitantes, valorizando a cultura e as tradições locais.
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13 - Melhoria no Acesso à Tecnologia: Expansão da infraestrutura 
de telecomunicações e internet de qualidade nas áreas rurais para 
melhorar o acesso à informação e aos serviços digitais.

15 - Desenvolvimento de Projetos de Energia Renovável: 
Incen�vo ao uso de fontes de energia renovável, como solar e 
eólica, para fornecer energia sustentável e reduzir a dependência 
de fontes não renováveis.

11 - Incen�vo ao Microempreendedorismo:  Apoio ao 
desenvolvimento de pequenos negócios e microempreendedores 
rurais, com acesso a crédito e capacitação em gestão.

12 - Apoio à Criação de Coopera�vas: Es�mulo à formação de 
coopera�vas para que os produtores possam colaborar na 
produção, processamento e comercialização de seus produtos.

14 - Programas de Segurança Rural: Implementação de programas 
de segurança pública e assistência comunitária para garan�r a 
segurança e a proteção das propriedades rurais.

16 - Assistência Técnica e Extensão Rural: Oferecimento de 
serviços de assistência técnica e extensão rural para apoiar os 
produtores na implementação de melhores prá�cas e tecnologias.

17 - Promoção de Eventos Culturais e Fes�vais: Organização de 
eventos culturais e fes�vais que celebrem a cultura local, 
promovam a integração comunitária e atraíam visitantes.

18 - Programa de Reabilitação de Terras Degradadas: 
Desenvolvimento de projetos para a recuperação e reabilitação de 
terras degradadas, promovendo a restauração da fer�lidade do 
solo.

19 - Incen�vo à Produção de Alimentos Orgânicos: Fomento à 
produção e comercialização de alimentos orgânicos, com 
bene�cios fiscais e acesso a mercados especializados.



C
U

LT
U

R
A



C
U

LT
U

R
A

Propostas de Melhorias na Cultura

10 - Criação de Festas e Tradições Locais: Estabelecimento de 
novas tradições e celebrações culturais que envolvam a 
comunidade e promovam a iden�dade local.

3 - Valorização do Patrimônio Histórico: Criação de projetos para 
restaurar e preservar edi�cios históricos e pontos turís�cos, 
promovendo visitas guiadas e educação sobre o patrimônio local.

2 - Promoção de Fes�vais Culturais: Organização de fes�vais 
anuais que celebrem a música, dança, culinária e tradições locais, 
atraindo visitantes e promovendo a cultura local.

4 - Programas de Incen�vo às Artes: Implementação de 
programas de subsídios e editais para apoiar ar�stas locais em 
diversas áreas, como música, teatro, dança e artes visuais.

5 - Educação e Oficinas Culturais: Oferecimento de cursos e 
oficinas culturais para todas as idades, abordando temas como 
pintura, escultura, teatro, dança e música.

6 - Criação de Bibliotecas e Livrarias: Estabelecimento ou 
modernização de bibliotecas públicas e livrarias, com uma rica 
coleção de livros e espaços para leitura e eventos literários.

7 - Incen�vo ao Teatro e Artes Performá�cas: Promoção de 
grupos de teatro e artes performá�cas locais, com apoio para 
ensaios, apresentações e compe�ções.

8 - Apoio à Música Local: Criação de oportunidades para músicos 
locais se apresentarem em eventos, festas e programas de rádio 
ou televisão locais.

9 - Desenvolvimento de Programas Culturais para Jovens: 
Implementação de programas culturais voltados para jovens, 
incluindo a�vidades e projetos que promovam a expressão 
cria�va e o envolvimento cultural.

1 - Criação de Espaços Culturais: Construção ou reforma de 
centros culturais e espaços dedicados a eventos, exposições e 
a�vidades culturais.



C
U

LT
U

R
A

12 - Incen�vo ao Cinema e Produção Audiovisual: Apoio à 
produção de filmes e conteúdos audiovisuais locais, com eventos de 
exibição e fes�vais de cinema para destacar a produção local.

11 - Desenvolvimento de Turismo Cultural: Criação de roteiros e 
pacotes turís�cos que promovam a cultura local, incluindo visitas a 
pontos históricos, museus e eventos culturais.

14 - Desenvolvimento de Projetos de Arte Comunitária: 
Implementação de projetos de arte comunitária, como murais e 
instalações ar�s�cas, para embelezar a cidade e envolver a 
população.

17 - Desenvolvimento de Plataformas Culturais Digitais: Criação de 
plataformas digitais para promover e compar�lhar eventos 
culturais, exposições e produções locais, ampliando o alcance e o 
engajamento da comunidade.

15 - Programas de Intercâmbio Cultural: Estabelecimento de 
parcerias com cidades e países para programas de intercâmbio 
cultural, promovendo a troca de experiências e conhecimentos.

13 - Criação de A�vidades Culturais ao Ar Livre: Organização de 
eventos culturais ao ar livre, como concertos, teatros e fes�vais, em 
praças e parques para promover o engajamento da comunidade.

16 - Criação de Prêmios e Compe�ções Culturais: Implementação 
de prêmios e compe�ções para reconhecer e celebrar talentos 
locais em diversas áreas culturais, como literatura, música e artes 
visuais.



Queremos transformar essas cidades em lugares ainda 
melhores para viver, refle�ndo o carinho e a dedicação que 
cada um de vocês tem por seu lar.

O financiamento será feito com responsabilidade, u�lizando 
verbas orçamentárias, recursos próprios e apoio dos 
governos estadual e federal, sempre de forma transparente e 
eficiente.

 Este plano de governo é mais do que um conjunto de 
propostas; é um compromisso com o futuro de Indiara, 
Carlândia e nossa zona rural. 

As propostas foram elaboradas para trazer bene�cios 
concretos, desde a melhoria da infraestrutura e saúde até o 
apoio ao empreendedorismo e à cultura. 

Queremos garan�r que cada ação não apenas atenda às 
necessidades atuais, mas prepare nossa cidade para um 
futuro promissor.

Agradecemos a confiança e o apoio de todos nesta jornada 
para um futuro melhor.Com esperança e determinação,

Dr. Conin

Imaginamos um futuro onde Indiara seja vibrante e 
acolhedora, com infraestrutura moderna, saúde acessível, 
educação de qualidade e uma cultura rica e celebrada. 

Convidamos todos a se unir a nós nesse esforço cole�vo para 
transformar essas aspirações em realidade.Com empenho e 
colaboração,  faremos de Indiara um exemplo de 
prosperidade e bem-estar. 
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