PLANO DE GOVERNO 2025/2028
KLEBER FREITAS E AMIM BRUNO
METAS PRINCIPAIS

EDUCACAO

- Priorizar a valorizagdo profissional, atualizando e melhorando o Plano de Carreira dos
Professores.

- Investir em formagdo continuada para aprimoramento de todo o grupo de servidores da
educag¢ao municipal.

- Garantir atendimento as criangas com necessidades especiais com equipe multiprofissional,
em parceria com os profissionais da saude, para garantir o desenvolvimento e inclusdo efetiva.

- Efetivar a presenca do monitor no transporte escolar na zona rural, para garantir maior
seguranca e direcionamento no caminho a escola e retorno as casas.

- Garantir conforto e seguranca aos universitarios que se deslocam em busca de
aperfeicoamento profissional.

- Implantar Plano de carreira dos profissionais administrativos que trabalham na Educacéo.
- Revisdo e adequacdo do plano de Carreira do Magistério.

- Melhoria salarial e implantacdo do abono de periculosidade, para motorista escolar.

- Equipamentos tecnoldgicos de ultima geragdo para uso dos profissionais da educacéo.

- Sistema automatizado de seguranga e monitoramento de entrada e saida de alunos nas
instituicGes escolares.

- Construcdo de mais 6 salas de aula na escola Ovidio Cosme de Freitas.
- Construcdo de uma quadra coberta na Escola Ovidio Cosme de Freitas.

- Implantagao da Escola em tempo integral.

SAUDE

- Ampliacdo e modernizacdo do centro cirlrgico, para realizacdo de cirurgias eletivas tais
como: retirada de vesicula, hérnias, vasectomia, partos, entre outros.

- Valorizacao dos servidores e plano de cargos e carreiras revisto e atualizado.




- Ampliacdo e reforma das unidades de salude: secretaria de salde e UBS.

- Manutencgédo e aquisicdo de frota de transporte eletivo e de urgéncia e emergéncia.
- Modernizagdo das nossas unidades de saude.

- Instalacdo de novo consultério odontoldgico, e modernizacdo do ja existente.

- Manutencao das especialidades médicas e ampliacdo, em urologia.

- Manutengdo exames de analises clinicas.

- Construcdo do laboratério de andlises clinicas municipal.

- Promocgéo de cursos de Capacitacdo profissional, bem como no atendimento e humanizagao
das equipes, para um melhor acolhimento.

- Criacdo de diretrizes para avaliacdo, e promocdo a saude e bem estar, prevencdo nas redes
de atencdo basica.

- Contratacdo de médico veterinario para garantir a prevencdo e o controle de zoonoses,
doengas que acometem os animais e podem contaminar os humanos.

- Parceria vigilancia sanitdria, epidemioldgica e ambiental em laboratérios de analises clinicas
veterinario, seja municipal ou parceria publico/ privado, controle populacional animal,
castragdo entre outros.

- Instalacdo de clinica veterinaria parceria publico/ privado ou através de fortalecimento das
ONG's.

- Controle populacional de caes e gatos, e a castracao ou esterilizacao para evitar que animais
procriem de forma descontrolada e que (principalmente filhotes) sejam abandonados
diariamente nas ruas, portas de clinicas veterinarias, pet shops, ONG’s de protecdo animais.

ASSISTENCIA SOCIAL

- Garantir direitos e atendimento de qualidade a todas as familias que dela necessitam,
assegurando que todas as pessoas tenham suas necessidades basicas atendidas e sejam
tratadas com dignidade e respeito.

- Ampliacdo dos Projetos de Habitacdo em parceria com o Governo Federal e Estadual na
construcdo de casas populares de forma continua e nos beneficios de Aluguel Social.

- Criacdo do Programa “Energia Social”, que prevé a instalagdo de energia solar para as familias
de baixa renda.

- Eventos sociais com bilheteria solidaria para arrecadac¢do de alimentos revertidos em cestas
basicas que atendem as necessidades das familias em vulnerabilidade.




- Implantagdo do programa Casamento Comunitario, para pessoas carentes do nosso
municipio.

- Implementar em parcerias com o setor publico/privado, projetos e cursos
profissionalizantes, para capacitacdo de mao de obra e geracdo de trabalho e renda, de
maneira rapida.

- Continuidade e melhorias no projeto do servigo de convivéncia, ampliar as atividades com
as criangas, adolescentes e idosos no Servico de Convivéncia tais como: natacdo,
hidroginastica, capoeira, artesanatos, aulas de danca, informatica, dentre outros.

- Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a integracao
dos programas de transferéncia de renda, de modo que seja possivel ampliar o atendimento
as pessoas em situacdo de vulnerabilidade.

- Transporte intermunicipal para os idosos assistidos pelo Grupo Viver a vida.

- Fortalecer e acompanhar as familias inscritas no programa Bolsa Familia para familias em
situacdo de pobreza e extrema pobreza.

- Melhoria na estrutura fisica do Centro de Referéncia em Assisténcia Social, com reforma e
adequacao.

- Manter/Ofertar subsidios para custos relacionados ao auxilio funeral sendo este um
beneficio social para suprir o custo e amparo as familias de baixa renda, liberado pelo CRAS
(Centros de Referéncia de Assisténcia Social) ou pela Secretaria de Assisténcia Social de cada
municipio.

- Funcionamento do SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo), em
contraturno escolar, prevenindo assim ocorréncias de situa¢des de risco social. Atuando com
equipe multiprofissional sendo: técnico de nivel médio, técnico de nivel superior, pedagogo,
agente administrativo, orientador social, facilitador de oficinas para praticas esportivas,
artisticas e culturais.

- Atendimento de crianga e de adolescente em situacao de abandono social, por meio de
Programas de Convivéncia Familiar e Comunitaria através do SCFV. Priorizando ac¢des de
prevencdo as drogas e atencdo a familia com promocdo integrada nas areas de assisténcia
social, cultural, educacdo, esporte, lazer e saude.

- Implantar Projeto continuado, voltado para MULHERES em situacao de vulnerabilidade
social, referenciadas e acompanhadas pelo CRAS, com vistas a promoc¢do de um espaco
participativo que propicie a troca de experiéncias e reflexdes acerca da realidade social das
usuarias através de rodas de conversa e oficina de artesanato, que favorecem o
compartilhamento de vivéncias e o fortalecimento dos vinculos comunitarios.




- Desenvolver a¢Ges integradas nas areas de Assisténcia Social em conjunto com as demais
secretarias municipais focando principalmente na prevencdo e atencdo a familia.

- Melhorar as condicGes de acessibilidade dos espacos publicos, visando a inclusdo dos idosos
nas atividades socioeducativas, culturais e esportivas.

- Estimular a producgao cultural, artesanal e de lazer para as pessoas idosas, propiciar ao idoso
a sua valorizagdo e conscientizagdo familiar quanto as suas necessidades e direitos.

- Implantacdo de ouvidoria publica que representam importantes canais para promogao da
igualdade, do acesso, transparéncia e do controle social sobre a atuacdo da SEMAS.

- Implantar o projeto RECICRAS reciclar, recriar e transformar com a proposta de trabalhar em
rede através das secretarias municipais buscando além de melhorias, a motivacdo com os
trabalhadores, e estabelecer a importancia da coleta seletiva no municipio.

- Ampliar o nimero de beneficios eventuais, reestruturar seu modelo de gestdo e concessao,
de modo a torna-lo mais seguro, preciso e acessivel a familias e individuos em vulnerabilidade
social como medida de protecdo social de natureza temporaria (Ex: Cesta basica, pagamento
de tarifas de 4gua, energia acesso a passagens, aluguel social, entre outros).

MEIO AMBIENTE

- Criacdo da lavoura comunitaria.
- Implantacao de cagambas para melhorar a limpeza urbana.
- Criacdo da horta municipal, com parceria da secretaria de educacao.

- Programa de recuperacdo das nascentes e afluentes.
- Programa lixo zero — para otimizacdo da coleta de residuos e reciclaveis.

- Programa de incentivo a coleta seletiva e valorizacdo dos cooperados.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

- Ofertar cursos de qualificacdo profissional em parceria com Senai, Sebrae e Faeg.

- Criacdo da rota gastrondbmica com o turismo e ciclismo local, atraindo visitantes e
fomentando o comércio local.

- Criacdo do mapa gastronémico da cidade aproveitando a visibilidade do Festival
Gastrondémico e incentivando as pessoas a continuarem usufruindo no decorrer do ano.

- Diminuicdo do CIP (contribuicdo de iluminagdo publica) implantando mais energia solar
nos prédios publicos.




- Criacdo da associa¢do comercial no municipio assim fortalecendo o comércio local.
- Implantar mais confec¢des na cidade gerando mais empregos e renda.

- Estruturar um programa permanente de auxilio ao microempreendedor individual (MEI) e
balcdo de atendimento e orientagdo ao primeiro negdcio.

ESPORTE, CULTURA E LAZER

- Implantacdo de a¢Ges para projetos culturais para efetiva utilizacdo do Prédio do Centro
Cultural, ndo sé pela comunidade escolar, mas toda comunidade local do municipio.

- Utilizagdo do Auditdrio para aulas de musica e canto.

- Implantacdo de academia publica estruturada, que contemple a quantidade minima,
adequada e necessaria de equipamentos para a realizacdo de atividades fisicas, cobertas, e
com bancos.

- Construcdo de campo society sintético para praticas de esportes.

- Desenvolver uma pesquisa para levantamento do perfil dos profissionais das areas
relacionadas a esporte e lazer, assim identificando oportunidades de desenvolvimento e

capacitacdo profissional.

- Desenvolver e divulgar um calendario anual de cursos para capacitacdo dos profissionais
envolvidos na drea do esporte.

- Criar de uma Lei de Incentivo ao Esporte que permitird que pessoas fisicas e juridicas
destinem recursos a projetos esportivos aprovados por Comissao Esportiva Municipal.

- Promocgdo de eventos esportivos e de lazer regulares no municipio.

- Prosseguimento das Escolinhas das categorias de base (05 a 17 anos de ldade) nas
modalidades: Futebol, Volei de Praia, Natacdo, Hidroginastica, Balé, Karaté e Capoeira -
Masculino e Feminino.

- Implantacdo da Escolinha Municipal de Futsal, Vélei de Quadra e Taekwondo.

- Implantacao do Protejo Formando Craques nas Escolas da Rede Municipal de Educac¢ao, com
objetivo de incentivar as praticas esportivas no ambiente escolar.

- Parceria entre as Secretarias Municipais para a realizacdo e participagdo em eventos
esportivos junto a comunidade.

- Ampliacdo de estruturas para diversas modalidades esportivas nos bairros.

- Fomentar a participagdo social nas politicas publicas.

GESTAO E PLANEJAMENTO




- Criar Secretaria Municipal de Obras e Limpeza Urbana.
- Criar a Secretaria Municipal de Esporte, cultura e lazer.
- Realizac¢do do concurso publico

- Criacdo do ambiente recreativo com lago.

- Implantar sistema informatizado de apoio aos usuarios de servicos da prefeitura, aplicavel a
todos os érgdos.

- Criacdo da guarda civil metropolitana municipal.




