
PLANO DE GOVERNO 2025/2028 

KLEBER FREITAS E AMIM BRUNO 

METAS PRINCIPAIS 
 

EDUCAÇÃO 
 
- Priorizar a valorização profissional, atualizando e melhorando o Plano de Carreira dos 
Professores. 
 
- Inves<r em formação con<nuada para aprimoramento de todo o grupo de servidores da 
educação municipal. 
 
- Garan<r atendimento às crianças com necessidades especiais com equipe mul<profissional, 
em parceria com os profissionais da saúde, para garan<r o desenvolvimento e inclusão efe<va. 
 
- Efe<var a presença do monitor no transporte escolar na zona rural, para garan<r maior 
segurança e direcionamento no caminho à escola e retorno às casas. 
 
- Garan<r conforto e segurança aos universitários que se deslocam em busca de 
aperfeiçoamento profissional. 
 
- Implantar Plano de carreira dos profissionais administra<vos que trabalham na Educação. 
 
- Revisão e adequação do plano de Carreira do Magistério. 
 
- Melhoria salarial e implantação do abono de periculosidade, para motorista escolar. 
 
- Equipamentos tecnológicos de úl<ma geração para uso dos profissionais da educação. 
 
- Sistema automa<zado de segurança e monitoramento de entrada e saída de alunos nas 
ins<tuições escolares. 
 
- Construção de mais 6 salas de aula na escola Ovídio Cosme de Freitas. 
 
- Construção de uma quadra coberta na Escola Ovídio Cosme de Freitas. 
 
- Implantação da Escola em tempo integral. 
 

SAÚDE 
 
- Ampliação e modernização do centro cirúrgico, para realização de cirurgias ele<vas tais 
como: re<rada de vesícula, hérnias, vasectomia, partos, entre outros. 
 
- Valorização dos servidores e plano de cargos e carreiras revisto e atualizado. 
 



- Ampliação e reforma das unidades de saúde: secretaria de saúde e UBS.  
  
- Manutenção e aquisição de frota de transporte ele<vo e de urgência e emergência. 
 
- Modernização das nossas unidades de saúde. 
 
- Instalação de novo consultório odontológico, e modernização do já existente. 
 
- Manutenção das especialidades médicas e ampliação, em urologia. 
 
- Manutenção exames de análises clínicas. 
 
- Construção do laboratório de análises clínicas municipal. 
 
- Promoção de cursos de Capacitação profissional, bem como no atendimento e humanização 
das equipes, para um melhor acolhimento. 
 
- Criação de diretrizes para avaliação, e promoção a saúde e bem estar, prevenção nas redes 
de atenção básica. 
 
- Contratação de médico veterinário para garan<r a prevenção e o controle de zoonoses, 
doenças que acometem os animais e podem contaminar os humanos.   
 
- Parceria vigilância sanitária, epidemiológica e ambiental em laboratórios de análises clínicas 
veterinário, seja municipal ou parceria público/ privado, controle populacional animal, 
castração entre outros. 
 
- Instalação de clínica veterinária parceria público/ privado ou através de fortalecimento das 
ONG’s.  
 
- Controle populacional de cães e gatos, e a castração ou esterilização para evitar que animais 
procriem de forma descontrolada e que (principalmente filhotes) sejam abandonados 
diariamente nas ruas, portas de clínicas veterinárias, pet shops, ONG’s de proteção animais. 
 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 
- Garan<r direitos e atendimento de qualidade a todas as famílias que dela necessitam, 
assegurando que todas as pessoas tenham suas necessidades básicas atendidas e sejam 
tratadas com dignidade e respeito.  
 
- Ampliação dos Projetos de Habitação em parceria com o Governo Federal e Estadual na 
construção de casas populares de forma con_nua e nos bene`cios de Aluguel Social.  
 
- Criação do Programa “Energia Social”, que prevê a instalação de energia solar para as famílias 
de baixa renda. 
 
- Eventos sociais com bilheteria solidária para arrecadação de alimentos rever<dos em cestas 
básicas que atendem as necessidades das famílias em vulnerabilidade.  
 



- Implantação do programa Casamento Comunitário, para pessoas carentes do nosso 
município. 
 
- Implementar em parcerias com o setor público/privado, projetos e cursos 
profissionalizantes, para capacitação de mão de obra e geração de trabalho e renda, de 
maneira rápida.  
 
- Con<nuidade e melhorias no projeto do serviço de convivência, ampliar as a<vidades com 
as crianças, adolescentes e idosos no Serviço de Convivência tais como: natação, 
hidroginás<ca, capoeira, artesanatos, aulas de dança, informá<ca, dentre outros. 
 
- Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garan<r a integração 
dos programas de transferência de renda, de modo que seja possível ampliar o atendimento 
às pessoas em situação de vulnerabilidade. 
 
- Transporte intermunicipal para os idosos assis<dos pelo Grupo Viver a vida. 
 
- Fortalecer e acompanhar as famílias inscritas no programa Bolsa Família para famílias em 
situação de pobreza e extrema pobreza. 
 
- Melhoria na estrutura `sica do Centro de Referência em Assistência Social, com reforma e 
adequação. 
 
- Manter/Ofertar subsídios para custos relacionados ao auxílio funeral sendo este um 
bene`cio social para suprir o custo e amparo as famílias de baixa renda, liberado pelo CRAS 
(Centros de Referência de Assistência Social) ou pela Secretaria de Assistência Social de cada 
município.  
 
- Funcionamento do SCFV (Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculo), em 
contraturno escolar, prevenindo assim ocorrências de situações de risco social. Atuando com 
equipe mul<profissional sendo: técnico de nível médio, técnico de nível superior, pedagogo, 
agente administra<vo, orientador social, facilitador de oficinas para prá<cas espor<vas, 
ar_s<cas e culturais.    
 
- Atendimento de criança e de adolescente em situação de abandono social, por meio de 
Programas de Convivência Familiar e Comunitária através do SCFV. Priorizando ações de 
prevenção às drogas e atenção a família com promoção integrada nas áreas de assistência 
social, cultural, educação, esporte, lazer e saúde. 
 
- Implantar Projeto con<nuado, voltado para MULHERES em situação de vulnerabilidade 
social, referenciadas e acompanhadas pelo CRAS, com vistas à promoção de um espaço 
par<cipa<vo que propicie a troca de experiências e reflexões acerca da realidade social das 
usuárias através de rodas de conversa e oficina de artesanato, que favorecem o 
compar<lhamento de vivências e o fortalecimento dos vínculos comunitários. 
 



- Desenvolver ações integradas nas áreas de Assistência Social em conjunto com as demais 
secretarias municipais focando principalmente na prevenção e atenção à família. 
 
- Melhorar as condições de acessibilidade dos espaços públicos, visando a inclusão dos idosos 
nas a<vidades socioeduca<vas, culturais e espor<vas. 
 
- Es<mular a produção cultural, artesanal e de lazer para as pessoas idosas, propiciar ao idoso 
a sua valorização e conscien<zação familiar quanto às suas necessidades e direitos. 
 
- Implantação de ouvidoria pública que representam importantes canais para promoção da 
igualdade, do acesso, transparência e do controle social sobre a atuação da SEMAS. 
 
- Implantar o projeto RECICRAS reciclar, recriar e transformar com a proposta de trabalhar em 
rede através das secretarias municipais buscando além de melhorias, a mo<vação com os 
trabalhadores, e estabelecer a importância da coleta sele<va no município.  
 
- Ampliar o número de bene`cios eventuais, reestruturar seu modelo de gestão e concessão, 
de modo a torná-lo mais seguro, preciso e acessível a famílias e indivíduos em vulnerabilidade 
social como medida de proteção social de natureza temporária (Ex: Cesta básica, pagamento 
de tarifas de água, energia acesso a passagens, aluguel social, entre outros). 
 

MEIO AMBIENTE 
 
- Criação da lavoura comunitária. 
 
- Implantação de caçambas para melhorar a limpeza urbana. 
 
- Criação da horta municipal, com parceria da secretaria de educação. 
 
- Programa de recuperação das nascentes e afluentes. 
- Programa lixo zero – para o<mização da coleta de resíduos e recicláveis. 
 
- Programa de incen<vo à coleta sele<va e valorização dos cooperados. 
 
 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 
 
- Ofertar cursos de qualificação profissional em parceria com Senai, Sebrae e Faeg. 
 
- Criação da rota gastronômica com o turismo e ciclismo local, atraindo visitantes e 
fomentando o comércio local. 
 
- Criação do mapa gastronômico da cidade aproveitando a visibilidade do Fes<val 
Gastronômico e incen<vando as pessoas a con<nuarem usufruindo no decorrer do ano. 
 
- Diminuição do CIP (contribuição de iluminação pública) implantando mais energia solar  
nos prédios públicos. 
 



- Criação da associação comercial no município assim fortalecendo o comércio local. 
 
- Implantar mais confecções na cidade gerando mais empregos e renda. 
 
- Estruturar um programa permanente de auxílio ao microempreendedor individual (MEI) e 
balcão de atendimento e orientação ao primeiro negócio. 
 

ESPORTE, CULTURA E LAZER 
 
- Implantação de ações para projetos culturais para efe<va u<lização do Prédio do Centro 
Cultural, não só pela comunidade escolar, mas toda comunidade local do município.  
 
- U<lização do Auditório para aulas de música e canto.  
 
- Implantação de academia pública estruturada, que contemple a quan<dade mínima, 
adequada e necessária de equipamentos para a realização de a<vidades `sicas, cobertas, e 
com bancos. 
 
- Construção de campo society sinté<co para prá<cas de esportes.  
 
- Desenvolver uma pesquisa para levantamento do perfil dos profissionais das áreas 
relacionadas a esporte e lazer, assim iden<ficando oportunidades de desenvolvimento e 
capacitação profissional. 
 
- Desenvolver e divulgar um calendário anual de cursos para capacitação dos profissionais 
envolvidos na área do esporte. 
 
- Criar de uma Lei de Incen<vo ao Esporte que permi<rá que pessoas `sicas e jurídicas 
des<nem recursos a projetos espor<vos aprovados por Comissão Espor<va Municipal. 
 
- Promoção de eventos espor<vos e de lazer regulares no município. 
 
- Prosseguimento das Escolinhas das categorias de base (05 a 17 anos de Idade) nas 
modalidades: Futebol, Vôlei de Praia, Natação, Hidroginás<ca, Balé, Karatê e Capoeira - 
Masculino e Feminino. 
 
- Implantação da Escolinha Municipal de Futsal, Vôlei de Quadra e Taekwondo. 
 
- Implantação do Protejo Formando Craques nas Escolas da Rede Municipal de Educação, com 
obje<vo de incen<var às prá<cas espor<vas no ambiente escolar. 
 
- Parceria entre as Secretarias Municipais para a realização e par<cipação em eventos 
espor<vos junto à comunidade. 
 
- Ampliação de estruturas para diversas modalidades espor<vas nos bairros. 
 
- Fomentar a par<cipação social nas polí<cas públicas. 
 
 

GESTÃO E PLANEJAMENTO  
 



- Criar Secretaria Municipal de Obras e Limpeza Urbana. 
 
- Criar a Secretaria Municipal de Esporte, cultura e lazer. 
 
- Realização do concurso público 
 
- Criação do ambiente recrea<vo com lago. 
 
- Implantar sistema informa<zado de apoio aos usuários de serviços da prefeitura, aplicável a 
todos os órgãos. 
 
- Criação da guarda civil metropolitana municipal. 
 

 


