PLANO DE GOVERNO, PSD DE RUBIATABA/GO — 2025/2028

PRINCIPIOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

NOSSA MISSAO

Um governo compromissado com a
lisura, ética, liberdade, honestidade
e respeito ao povo, garantindo-lhes

os direitos bdsicos fundamentais.

NOSSA VISAO

Ser um municipio gerador de Emprego e
Renda; promotor de Sequranga, Saiide
e Educacdo. Tolerincia ZERO a

corrupgdo e privilégios.

NOSSOS VALORES

= Amor e Servigo.

"  Fraternidade, Humanidade e Valorizacdo do Ser Humano.

*  Competéncia administrativa e Honestidade.

" Gestdo e Transparéncia.

" QResgate da Historia de Rubiataba.

= Liberdade de Opinido.

"  Yalor da Familia, Religido e Cultura.

*  FEquidade e Respeito.




JUSTIFICATIVA

Este Plano de Governo, leva em consideracdo a preocupacéo da populacdo rubiatabense com os
principais pilares da administracdo publica, dentre eles a educacdo, salde, infraestrutura, assisténcia
social, geracdo de emprego e renda. Desta forma, pretendemos ampliar os servigos ja existentes no
municipio e implantar outros, que juntos garantam a continuidade do progresso no municipio.

Para educacdo, este planejamento apresenta no seu desenvolvimento, acfes que visam a
garantia de melhoras nos indicadores, oportunizando a continuidade da vida académica de nossas
criancas e adolescentes, de forma mais efetiva.

A salde, terd seus investimentos minimamente aplicados de forma coesa e responsavel,
valorizando a vida em primeiro lugar.

Quanto a infraestrutura, projetamos atendimento eficaz ao povo rubiatabense, proporcionando
dignidade e orgulho de viver em uma das melhores cidades do Brasil.

Para a geracdo de emprego e renda, propomos ao comércio local condi¢es de subsisténcia e
crescimento, favorecendo suas atividades, no que competir a administracdo municipal. As estratégias
adotadas serdo voltadas a geracdo de emprego e renda para 0s jovens; estimulando o primeiro
emprego, pois ndo se concebe pensar em desenvolvimento local, sem fortalecer a industria, 0 comércio
e agropecuaria.

Promover através da assisténcia social, desporto, lazer e cultura, a oportunidade de uma
socializacdo saudavel e humanizada, responsaveis pela qualidade de vida e continuidade da historia
dos cidadaos rubiatabenses.

1. ADMINISTRACAO

v' Continuidade com os convénios, junto a Secretaria Estadual de Seguranca Publica, através do
Comando Regional da Policia Militar, Delegacia de Policia Civil e Policia Penal com o objetivo
de melhor assistir o efetivo do nosso municipio, com melhores condi¢cdes de trabalho, corpo
técnico e o policiamento virtual, fortalecendo a seguranca dos rubiatabenses e a atuacdo da
Superintendéncia Municipal do Transito.

v/ Continuidade da estruturacdo das Secretarias de Administracdo, Financas e Controle Interno
(equipamentos, sistematizacdo, digitalizacdo, arquivamento...), criando condi¢Ges para melhor
atender a populacdo do municipal e seus anseios, no que diz respeito a transparéncia na
administracao.

v' Manter metas de combate a corrupcao, para atender ao anseio da sociedade, em avancar com uma
administracdo limpa, transparente e honesta, progredindo na melhoria dos indices de
desenvolvimento e melhor atendimento a populacao.

v" Reformulacdo do sistema de arrecadacdo municipal, aliado a transparéncia das contas publicas,
proporcionando seguranca e confiabilidade.

v Continuidade do planejamento participativo dos recursos na elaboragédo e execu¢do da LDO, PPA
e LOA, por meio da realizacdo de consulta e audiéncia publica.

v/ Continuar com os repasses ao Fundo de Previdéncia Municipal em dia, com a finalidade de
reduzir célculo atuarial, bem como, garantir a sustentabilidade do Rubiatabaprev.

v" Viabilizar a municipalizacdo do transito, por meio da execucdo das Leis municipais, N°
1558/2016, 1559/2016, N° 1680/2019, N° 1711/2020, que tratam do planejamento, projeto,
operacdo, fiscalizacdo e educacdo de transito, ndo apenas no perimetro urbano, mas também nas
estradas municipais.




v

Regularizacdo fundiaria urbana, com realizacdo do Reurb, nos termos da Lei n® 13465, de 11 de
julho de 2017, em todos os povoados e distrito do municipio de Rubiataba.

2. INFRAESTRUTURA — DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL

v

Investir na pavimentagdo de vias, pavimentando em todos os setores da cidade de Rubiataba,
garantindo o fim das ruas e avenidas sem asfalto; melhorando as condic¢bes de deslocamento de
veiculos e pedestres.

Investimento em tecnologia, utilizando a tecnologia inteligente, para melhorar a gestdo urbana,
sendo: semaforos inteligentes, monitoramento do trafego e sistema de informacao ao cidadao.

Implantagdo, manutengéo e ampliacdo de sinalizagéo vertical e horizontal nas ruas e avenidas para
a seguridade no transito.

Recuperar a malha asfaltica das ruas, povoados e distrito, concluindo a pavimentacdo das mesmas,
que ainda ndo foram devidamente concluidas.

Construir galerias de captagdo de agua fluvial, em pontos criticos.

Criacdo do park industrial, para fomentar o crescimento da industria de Rubiataba, buscando
parceria para a instalacdo de fabricas, e assim criar novas oportunidades de trabalho para a
populacéo rubiatabense, principalmente jovens e mulheres.

Reafirmar a parceria com Associagdo Comercial de Rubiataba (ACIR), SEBRAE, SENAR,
SENAC e COTEC, para o fortalecimento de instituicbes que tenham como meta, estimular e
apoiar a economia, gerando oportunidades de emprego e aumentando a renda para as familias
rubiatabenses.

Preparar méo de obra qualificada, para o mercado de trabalho por meio de programas de incentivo
ao primeiro emprego, de acordo com a demanda local.

Continuar o Projeto “Eu Amo Rubiataba”, que tem como objetivo, resgatar o amor a nossa Rainha
do Vale, restaurando os locais que sdo “Patriménios Historicos” do municipio.

Criar formacdo de Politicas Publicas e Socioecondmicas para jovens, levando-os a entender que
politica, economia e vida social caminham juntas.

Priorizar a Agricultura Familiar, em conformidade com a Lei n® 11947, de 16 de junho de 2009,
que determina no minimo 30% do valor repassado para 0s estados, municipios e Distrito Federal,
pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), e o Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar (PNAE), que deve ser utilizado na compra de géneros alimenticios
diretamente da agricultura familiar, do empreendedor familiar rural e/ou de suas organizacdes.

Reafirmar aparceiramento com a Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes (GOINFRA),
para realizagdo de varias parcerias como: PATRULHA MECANIZADA, GOIAS EM
MOVIMENTO, SINALIZA GOIAS, PROGRAMA GOIAS EM MOVIMENTO, MUNICIPIOS —
GM — PONTES 2024 (Fornecendo Aduelas), ao municipio, trazendo mais dignidade a populacéo
Rubiatabense.

Estabelecer parceria com a Secretaria Estadual do Sistema Prisional, para desempenhar atividades
de limpeza e reconstrucdo de bens publicos como: pragas, manutencdo de vias, calgadas, meios-
fios, etc. no municipio.




Reafirmar o compromisso “BURACO ZERO?”, nas ruas e avenidas, revitalizando a malha asféltica
com servico de tapa-buraco, buscando mais recursos e inovagdes como por exemplo, a usina de
asfalta e caneta (tanque que aplica emulséo).

Buscar parcerias e recursos para criagédo do programa MATA-BURROS PARA TODOS, trazendo
assim, mais trafegabilidade dos produtores rurais e transporte escolar.

Continuar a reconstrucdo das pontes, buscando mais recursos para a aquisi¢cdo de novas, das
mesmas em concreto, como as do Cdrrego Grande e do Rio Novo, planejando uma gestdo
financeira econémica, e com recursos proprios, realizar a aquisicdo de demais pontes no
municipio.

Pavimentacdo de ruas “ndo pavimentadas” (que exigem), com bloquetes, que colaboram na
absorcédo da agua da chuva, poeira e barro, trazendo dignidade a populacdo menos favorecida.

v lluminacdo publica; continuar o programa de instalacdo das lampadas de LED, garantindo
iluminagdo adequada nas ruas, avenidas e espacos publicos, aumentando a seguranca dos cidaddos
rubiatabenses.

v' Manutencdo constante dos 1304 km de estadas vicinais, estabelecendo programas regulares de
manutenc¢éo da infraestrutura rural, reparos das estradas, pontes, bueiros, mata-burros, aterros, etc.

3. EDUCACAO

v Monitoramento do Plano Municipal de Educacdo — PME, Lei Municipal N° 1440/2015, Plano de
Carreira dos Professores, Lei Complementar N° 140/2016.

v Valorizacdo da carreira dos professores, com manutencdo do pagamento das progressdes e do piso

salarial.
Atender a demanda da Educacdo Infantil da Rede Publica Municipal de Ensino.

Ampliagdo da oferta de Educacdo Infantil em Tempo Integral, conforme a demanda e condigdes
financeiras do Municipio.

Efetivacdo e monitoramento do Plano Municipal Pela Primeira Infancia, programa que tem como
objetivo, elevar a qualidade da Educacdo Infantil e potencializar o desenvolvimento integral das
criancgas de O (zero) a 5 (cinco) anos de idade.

Monitoramento dos indicadores de qualidade nas turmas de Ensino Fundamental das Escolas
Municipais, Centros Municipais de Educacéo Infantil e Creches, por meio de avalia¢Ges internas e
externas.

Subsidiar a execugdo do Projeto Politico Pedagdgico, de modo que contemple as necessidades,
especificidades e decisdes das Escolas Municipais de Ensino Fundamental, Centros Municipais de
Educacéo Infantil e Creches.

Promogc&o do conhecimento cientifico, humanistico, artistico, tecnoldgico e de valores éticos.
Custear Formagdo Continuada dos Gestores Escolares, Professores Referéncia, Professores de

Apoio Pedagogico, Servidores de Apoio Administrativo, da Rede Municipal de Ensino e também
professores do Ensino Fundamental e Educacéo Infantil.




Continuar assegurando o transporte escolar de qualidade, aos alunos da zona rural e intensificar a
fiscalizacdo do transporte escolar terceirizado.

Garantir alimentacédo escolar de qualidade, diariamente aos alunos da Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental, da Rede Pdblica Municipal, com orientagdo, supervisdo e acompanhamento de um
(@) nutricionista.

Acompanhar as agdes do Programa Nacional do Livro Didatico - PNLD - e do Programa Nacional
de Biblioteca Escolar - PNBE - nas escolas da Rede Publica do municipio.

Disponibilizagdo do atendimento com Equipe Multidisciplinar, as familias dos alunos com
desempenho critico e/ou problemas de indisciplina recorrentes, em parceria com outras
instituicoes.

Manutencdo dos Conselhos Municipais, vinculados a Educacdo e toda sua abrangéncia.

Garantia da educagdo inclusiva na Rede Puablica Municipal, de Alunos com Deficiéncias,
Transtorno Global do Desenvolvimento, Altas Habilidades, Superdotacdo e outras necessidades
especiais de inclusdo pedagdgica, conforme garantido no Plano Municipal de Educacao.
Implantagédo do Centro de Equoterapia em Rubiataba — Amor em Movimento.

Abertura de mais uma sala de AEE - Atendimento Educacional Especializado, na rede municipal,
para ampliacdo da oferta aos atendimentos de alunos com deficiéncias especificas.

Monitoramento da aplicacdo dos 25%, dos recursos proprios do Tesouro Municipal na Educacéo.

Realizacdo do controle financeiro e social de 100%, dos programas/projetos/convénios de receitas
oriundas dos governos Federal e Municipal, na Rede Publica Municipal de Ensino.

Monitoramento efetivo pela Secretaria Municipal de Educacdo — ME, as escolas de Ensino
Fundamental, Centros Municipais de Educacdo Infantil e Creches, acompanhando sua préatica
pedagogica, administrativa e financeira.

Manutencdo do controle académico e censo escolar, nas Escolas Municipais de Ensino
Fundamental, Centros Municipais de Educacéo Infantil e Creches.

Melhorias e aquisicdo de equipamentos para as escolas dos povoados e distrito, do Municipio de
Rubiataba.

Continuidade do acompanhamento pedagdgico, as escolas dos povoados e distrito, viabilizando o
atendimento didatico mais efetivo aos estudantes.

Apoio e viabilizacao das festas do aniversario da cidade, festas religiosas, culturais e tradicionais,
com a valorizagdo da Historia do Municipio.

4. SAUDE

Integrar a tecnologia ao atendimento humanizado na Salude de Rubiataba.

v Continuar a parceria com a Associacao dos diabéticos.




v/ Garantir a efetividade tecnoldgica com as ferramentas necessarias: conectividade e base de dados
aplicados para o beneficio dos rubiatabenses, desde a Atencdo Primaria, ao Monitoramento nas
Urgéncias, nas Vigilancias e nas Especialidades.

4.1. APS - Atencdo Primaria a Saude

v Elaborar o Plano de Ampliacdo do acesso dos usuarios considerando as areas vulneraveis e o
crescimento populacional, com projecao das necessidades de novas estruturas e/ou ampliacao das
existentes.

v' Assegurar 100% de cobertura, na assisténcia & Atengdo Priméria.
v’ Fortalecer o atendimento a Salde Bucal.
v Reforcar assisténcia médica e de enfermagem na zona rural.

v" Implantar a Central de Atendimento da Salde, incorporando tecnologias a servico da vida:
Aplicativo Saude - novas funcionalidades: receituario on-line, resultados de exames,
direcionamento do atendimento — salde-adequacdo (inclusdo de epidemiologia, integracdo de
registros de prontuarios em toda estrutura da saude).

4.2. AREA HOSPITALAR

v" Concretizar a reforma e ampliacdo do Hospital Municipal de Rubiataba, construcdo do Centro-
Cirargico, Maternidade e Alojamento Conjunto (acolhimento seguro as médes e bebés apds o
parto).

v Investir em equipamentos e medicamentos hospitalares.

v" Pactuar convénios para a manutencao de servigos hospitalares.

v Garantir a populacdo atendimento as especialidades médicas: cardiologia, urologia, ginecologia,
oftalmologia, pediatria, endocrinologia, psiquiatria, neurologia, ortopedia e outras, de acordo, com
a necessidade da populacéo.

v’ Estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico, a fim de, normatizar e unificar a solicitacéo,
aquisicdo e recebimento dos medicamentos e materiais em toda a rede municipal.

v Inserir protocolo acerca de fornecimento de insumos e medicamentos, a pacientes acamados ou
com dificuldade de locomocéo.

v' Fortalecer os PROGRAMAS DE SAUDE DE COMPETENCIA DO MUNICIPIO (Atengéo
Priméaria a Salde, Vigilancias: Epidemiol6gica, Sanitaria, Saude do Trabalhador). Saude da
Mulher, da Crianca, do Adolescente, do Idoso, do Deficiente, Saude Mental, Equipe de Saude do
Sistema Prisional — ESP, Programa Salde na Escola — PSE.

v Reestruturar o Programa de Agentes Comunitarios de Salde — ACS, e Agentes Comunitarios de
Endemias — ACE, garantindo a eles o direito do piso salarial.

4.3. VIGILANCIAS EM SAUDE
v’ Fortalecer as A¢des da Vigilancia Sanitaria, com o objetivo de aprimorar os servicos prestados por

ela, no intuito de oferecer um servico de confianca e respeito & populacdo. Realizar Inspecdes
sanitarias pactuadas.




v

Ampliar a complexidade das atividades de vigilancia sanitaria.
Estruturar a vigilancia da saude do trabalhador.

Incentivar as acOes da Vigilancia Epidemioldgica para que sejam garantidas as prevencdes de
doencas e agravos transmissiveis a salde e seus fatores de risco.

Formalizar parcerias com Universidades, pactuando projetos de pesquisas.
Fortalecer o Plano Anual de Educacdo Permanente para os profissionais de salde.

Capacitar liderancas de movimentos sociais, de promocdo de politicas, de equidade para uma
salide mais participativa.

Criar e qualificar a ouvidoria municipal na salde.

Promover comité de promocdo de igualdade na salde para populagbes em situacdo de
vulnerabilidade social.

Atingir metas de coberturas vacinais.

Fortalecer as acBes ao Programa SAUDE DA MULHER em todas as suas fases, na Atenco
Priméria e garantir uma saude de qualidade e efetividade, também a garantia dos servicos de
atendimento a mamografia e aos exames preventivos do cancer de Utero e de mama.

Incentivar a Equipe E-MULTI, composta por profissionais de saude de diferentes areas de
conhecimento, que atuam de maneira complementar e integrada as demais equipes da Atencéao
Priméaria a Saude — APS, com atuacdo corresponsavel pela populacdo e pelo territério, em
articulacdo intersetorial e com a Rede de Atencdo a Saide no municipio.

Fortalecer as acBes do CAPS, Centro de Atencédo Psicossocial de Rubiataba. Apoiar 0s programas
e atendimentos inerentes a Saude Mental.

Garantir a continuidade do CER, Centro Especializado em Reabilitacéo.

5. ASSISTENCIA SOCIAL

v

v

Expansdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, nos povoados e
distrito, valorizando a pessoa idosa, realizando atendimento aos mesmaos, uma vez por semana.

Desenvolver oficinas do PAIF (Protecdo e Atendimento Integral a Familia), com o publico
prioritario dos povoados e distrito.

Expansdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, nos salGes
comunitarios do Setor Rubiatabinha e Morada do Ipé, uma vez por semana.

Programar e executar agfes, que fortalecam o atendimento do Centro de Referéncia em
Assisténcia Social (CRAS/CAPS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAYS), garantindo que estejam adequadamente equipados e com equipes capacitadas para
atender as demandas.




Implantar o Projeto “Doando com Amor”, que tem por objetivo criar um espaco para receber
todos os tipos de doacdes, realizar conserto e restauracdo do que for necessario, para reutilizar e
atender as familias carentes do municipio.

Manter cadastro de todas as acdes, projetos, planos, entidades, relatorios, pesquisas, estudos e
outros que tenham relacGes direta as suas competéncias e atribuicdes, preferencialmente pela
instrumentalizacdo da informatica.

Realizacdo de convénios com entidades governamentais e no governamentais, através do Orgéo
Gestor da Secretaria de Assisténcia Social e Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Promover cursos e oficinas: Pedagdgica (palestras educativas, relacdes humanas, autoestima,
rodas de conversas e outras), Manuais (corte e costura, salgados, bolos, doces, manicure, reforma
de roupas, culinaria, cabeleireira), outros trabalhos artesanais e preparacdo para inser¢ao no
mercado de trabalho, conforme o surgimento da demanda, priorizando as familias de baixa renda e
desempregadas, em parceria com a Secretaria Municipal de Cultura e Entidades.

Realizar articulacdo intersetorial, de modo a promover a integracéo entre os servicos de assisténcia
social, saude, educacdo e cultura.

Realizar parcerias com todas as entidades religiosas e civis, que se preocupam com as pessoas,
principalmente as mais necessitadas de assisténcia humana, financeira e de assisténcia social.

Estimular e incentivar, a permanente atualizacdo e aperfeicoamento dos servidores publicos
municipais e dos servidores das instituicdes ndo governamentais, ligados a execuc¢do da politica de
assisténcia social do municipio.

Apoio técnico e assessoramento, visando a efetivacdo dos Principios e Diretrizes da Lei Organica
da Assisténcia Social, cumprindo e fazendo cumprir suas determinagdes.

Proporcionar integral apoio as acGes do Municipio na area de Assisténcia Social, propondo
incentivando e acompanhando programas de melhoria da qualidade de vida da populacdo, por
meio da implantagdo do Projeto “A Familia em Primeiro Lugar”, que visa a criacdo de
mecanismos para atender de imediato as familias encontradas em situacdo de vulnerabilidade.

Estabelecer critérios, formas e meio de controle das atividades publicas municipais, relacionadas
com as deliberac6es do Conselho Municipal de Associacdo Social. Garantir a participacao ativa da
sociedade civil na elaboracdo e monitoramento das politicas publicas.

Trabalhar, acompanhar e controlar a execucdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, bem
como dos programas e projetos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Realizar audiéncias publicas periodicas, para ouvir as demandas da populacao e ajustar as politicas
de assisténcia social conforme necessario.

Criacdo de parcerias com 0s 6rgdos competentes, na resolutividade de criangas e idosos, vivendo
em situacdo de vulnerabilidade, tais como: Conselho Tutelar, Ministério Publico, Defensoria
Publica, Policias Civil e Militar, Conselhos da Crianca e Adolescente, do ldoso, da Mulher,
Secretarias da Saude e Educacao.

Fortalecer o Centro de Referéncia de Politicas de Enfretamento a violéncia contra as mulheres.




Criacdo e fortalecimento de equipamentos municipais, com uma Coordenadoria de Politicas
Publicas para as Mulheres, oferecendo atendimento as mulheres em situagdo de violéncia
domeéstica, com capacidade para prestar atengdo psicoldgica, juridica e social e o implementando
da “Sala Lilas”.

Apoiar a Criacao do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher e Conselho Municipal
do Deficiente.

Programar e executar agdes, como blitz educativas para conscientizagdo e prevencao da violéncia
contra mulheres.

Fortalecer o Pacto Goiano pelo fim da violéncia contra a Mulher, assinado em 2021, no qual visa
desenvolver o Grupo reflexivo para autores e vitimas de violéncia doméstica, adotar a “Lei Maria
da Penha”, nas Empresas, com a campanha “Vocé nao esta Sozinha” e realizar capacitagdo em
plataforma EAD (Educacéo a Distancia) — Curso “Educagdo em Género”.

Programa de incentivo e parceria com as indudstrias, para analise de defasagem de méo de obra,
assim oferecendo aprendizagem, capacitacao e oportunidade de trabalho aos rubiatabenses.

Buscar parcerias com os Governos Estadual e Federal, COMAFAR e EMATER para a
implementacdo do Programa de Aquisi¢cdo de Alimentos (PAA), que visa valorizar os pequenos
agricultores locais e comunidade indigena e beneficiar as entidades da sociedade civil, assim como
usuarios em situacdo de vulnerabilidade, acompanhados pela Assisténcia Social. O objetivo do
programa € incentivar uma nutricdo saudavel e consequentemente, melhorar a qualidade de vida e
salde mental da populacdo beneficiada.

Desenvolver agdes sociais setoriais, pelo menos uma vez ao més, com parceria da Secretaria
Municipal de Cultura, Educacéo e Entidades.

Firmar parcerias com o Conselho Municipal da Comunidade e Conselho Municipal de Assisténcia
Social, para realizar o mapeamento e Controle Social das areas de vulnerabilidade do municipio.
O objetivo é criar grupos de apoio para familias, oferecendo um espaco de dialogo e troca de
experiéncias sobre diversos temas, como educacdo, saude e organizacao financeira.

Estabelecer parcerias com universidades e institutos de pesquisa para desenvolver projetos de
pesquisa e extensdo na area de assisténcia social.

Promover programas de estagios e voluntariado para estudantes em areas relacionadas a
assisténcia social.

6. CULTURA E DESPORTO

v Criacdo de projetos esportivos:

a) Voleibol — feminino e masculino.
b) Basquetebol — feminino e masculino.
¢) Futsal — feminino e masculino.

v Elaborar projeto de adaptacdo da “Praga do Trabalhador”, em uma pista de skate, popularizando a

pratica do esporte pelos jovens, uma vez que o Brasil é referéncia mundial, na modalidade.

v" Organizar o projeto da “Rua de Lazer”, nos bairros com praticas de recreacdo para criangas,

adolescentes e jovens, finalizado com apresentag6es musicais religiosas.




Criar projetos que apoiem as escolas de futebol de “Categoria de Base”, com doagdes de materiais
esportivos, transporte para a participacdo em torneios no municipio e cidades vizinhas.

Apoio financeiro e transporte ao time de futebol que representa 0 municipio de Rubiataba —
“Rubiataba Futebol Clube”, em torneios regionais, inter-regional e estadual.

Apoiar a realizacdo de campeonatos de futebol, entre as empresas e comércios, da regido de
Rubiataba.

Criacdo de Projetos esportivos direcionados as mulheres.

Adaptacdo da quadra de esportes do Setor Jardins, ao “Ténis de Quadra”, para todas as idades
atendendo a solicitacdo da comunidade.

Incentivar a realizacdo dos passeios ciclisticos, na regido de Rubiataba e entorno.

Restauracdo das pragas esportivas:

a) Poliesportiva Bela Vista.

b) Estadio Sadala Sebba.

c) Pracas esportivas dos povoados e do Distrito de Waldelandia.
d) Quadras de esporte dos bairros.

Realizar encontros de veiculos, motos e/ou outros, de colecionadores em Rubiataba.
Executar torneios de futebol municipal, no minimo 2 (duas) vezes ao ano.
Apoiar a realizacdo de torneios esportivos nos setores.

Desenvolver projetos de captacdo de recursos, que consigam verbas para custear demais projetos
esportivos no municipio.

Apoiar e incentivar os atletas femininos e masculinos, no volei de praia e quadra, verificando o
historico da modalidade no Vale do S&o Patricio, cujas novas geracdes de desportistas, apreciam e
carecem de infraestrutura para praticarem e propagarem 0s mesmos.

Incentivar as festas populares tradicionais e culturais, que favoregcam a integragdo e socializacéo
da juventude.

Continuar com a realizacdo das festas do aniversario da cidade, festas religiosas, culturais e
tradicionais, valorizando a historia do municipio.

Estimular a participacdo de cantores e bandas locais, em todo o evento promovido pelo poder
executivo municipal.

Promover o resgate historico, politico e cultural do municipio, através de projetos, com o apoio e a
participagdo dos pioneiros de Rubiataba, objetivando a populacdo jovem conhecer melhor o lugar
onde residem.

7. MEIO AMBIENTE

v" Manutencédo do viveiro municipal, com doacdo de mudas nativas, frutiferas, floriferas e espécies

apropriadas a populagéo urbana, aporte a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e a secretaria de
Infraestrutura — Desenvolvimento Urbano e Rural.




Recuperar e manter pracas, areas verdes, areas de preservacdo, unidade de conservagdo e
reflorestamento urbano.

Recuperacdo de nascentes, com a doacdo de (Kits nascentes), estacas, arames, bobes, mourdes,
esticadores e mudas. Empréstimo de parafusadeira de solo e instrugdo técnica para a recuperacao
efetiva de nascentes.

Recuperacdo dos afluentes do Rio Novo, com terraceamento, cercamento e reflorestamento para
promover a melhoria quantitativa e qualitativa da dgua da bacia hidrografica responsavel pelo
abastecimento publico do municipio.

Dar continuidade a descentralizagdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e as fiscalizagbes
ambientais, junto ao Consércio Intermunicipal — CONSED, com o intuito de acelerar 0s processos
de licenciamento ambiental e efetivar as compensa¢fes ambientais, dos danos gerados em ambito
municipal.

Animais silvestres; equipar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, com equipamentos
adequados para a captura e salvamento imediato de animais, em caso de urgéncia e emergéncia,
soltando-os adequadamente em Areas de Unidades de Conservacao, zona rural e habitats naturais
das espécies, e em caso de intervencdo médica e reabilitacdo, encaminha-no-los ao CETAS —
Centro de Triagem de Animais Silvestres do IBAMA.

Realizar educacdo ambiental em todas as faixas etarias, nas unidades escolares, comerciais e redes
sociais, a fim de conscientizar a populacdo sobre a importancia da preservacdo ambiental, e 0s
impactos diretos e indiretos, que 0s mesmos geram na sociedade.

Implantar a Cooperativa de Reciclagem, visando administrar de forma correta os residuos sélidos,
gerados pelo descarte de lixos reciclaveis pela populagdo, gerando emprego, dignidade para o
trabalho, envolvendo familias em situacdo de vulnerabilidade.

Implantar a coleta seletiva de lixo comercial, residencial, industrial e hospitalar, em seus
respectivos locais de descarte.

Buscar parceria junto ao Governo do Estado, por meio do Corpo de Bombeiros Militar, para a
criacdo da Base Municipal, que vai atuar na prevencdo e combate a incéndios e primeiros
socorros, visando em caso de acidentes, protegerem a vida, o patrimonio e reduzir os danos ao
meio ambiente, salvaguardando nosso municipio.

Estabelecer politica de saneamento basico, abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto,
contribuindo para a satde e qualidade de vida da comunidade.

Saneamento basico: reafirmar convénio com a SANEAGO, através do Plano Estratégico de
Universalizacdo PEU, expandindo a rede de saneamento basico, incluindo abastecimento de agua,
coleta e tratamento de esgoto, taxas de saneamento, contribuindo com a saude e qualidade de vida
dos moradores de Rubiataba.




8. AGRICULTURA

v

Implantacdo do SIM (Servico de Inspecdo Municipal). Sendo este, o érgdo municipal que
controlara a qualidade dos alimentos de origem animal destinados ao consumo humano como:
embutidos carneos, queijos, ovos, mel e doces. Monitorando a matéria prima, o local, a higiene da
industrializacdo e o armazenamento dos produtos; certificando-o0s, com selo de garantia de
qualidade, facilitando e estimulando a legalizacdo das agroindustrias de pequeno e médio porte;
oferecendo aos consumidores alimentos com mais qualidade e seguranca, agregando valor aos
produtos, gerando emprego e renda. Além de proporcionar a participacdo destas pequenas e
médias agroindustrias em outros mercados, especialmente os institucionais; Programa Nacional
de Alimentacdo Escolar — PNAE e o Programa de Aquisicdo de Alimentos — PAA. O que
objetiva, prevenir doencas, proteger a salde publica e assegurar que os produtos atendam aos
padrdes regulatérios.

Adesdo a Economia Solidaria. Promover juntamente com a sociedade civil organizada, planos,
programas e acles, visando fomentar a economia solidaria. Contribuindo assim, para a
concretizacdo dos preceitos constitucionais que garantem aos cidadéos o direito a uma vida digna,
estimulando a organizacdo e participacdo social. A Politica Municipal de Economia Solidaria
beneficiard os empreendimentos econdmicos solidarios, autbnomos ou integrados as politicas
publicas diversas, desenvolvidas pelo Poder Publico, que atua junto a populacdo em situacao de
vulnerabilidade social.

Continuidade do programa de melhoramento genético do rebanho leiteiro no municipio, em
parceria com a CONAFER (Confederacdo Nacional dos Agricultores Familiares e
Empreendedores Familiares do Brasil), podendo ser estendido a gado de corte.

Fortalecer o Conselho Municipal de Agricultura, incentivando a diversificagdo de culturas,
aumentando a seguranca alimentar, reduzindo os riscos associados as mudancas climéticas e do
mercado financeiro, fortalecendo a economia local, estimulando a geracdo de empregos e 0
crescimento sustentavel.

Promover a integracdo das familias agricultoras, em cadeias de valor, como Cooperativas
Agricolas e Programas de Comercializac¢do Direta, evitando intermediarios.

Incentivar os agricultores a venderem diretamente seus produtos na feira do produtor rural,
eliminado os atravessadores e aumentando suas margens de lucro.

Oferecer treinamento e consultoria, capacitando os agricultores em técnicas agricolas modernas,
gestdo financeira e sustentabilidade ambiental.

Rubiataba, de de

Pe. Weber Sivirino da Costa




