PLANO DE GOVERNO 2025-2028

O PROGRESSO NAO PODE PARAR

Prefeito: Dr. Lucas Chaves
Vice Prefeito: Vera Lucia

Coligagdo: UNIAO BRASIL, PL e PSD

“Senhor fazei me instrumento de Vossa Paz”

Apresentacao

Este Plano de Governo foi elaborado com o objetivo de atender as necessidades
especificas da nossa cidade, Rialma é composta por uma populagéo de
aproximadamente 16 mil habitantes. Reconhecemos a importéncia de preservar as
caracteristicas que fazem da nossa cidade um lugar unico para viver, a0 mesmo tempo
em que buscamos promover o desenvolvimento sustentavel, social e econémico.

Nosso compromisso é com a melhoria continua da qualidade de vida de todos os
moradores, por meio de politicas publicas que promovam a inclusao social, 0
fortalecimento da economia local, a preservacdo do meio ambiente e a modernizacdo da
infraestrutura urbana.

Este plano foi construido com base no didlogo aberto e constante com a populacéo,
entendendo suas demandas e anseios.

Acreditamos que uma cidade prospera é aquela onde todos tém acesso a oportunidades,
seguranca, educacdo de qualidade, satde e lazer. Com este plano, propomos agdes
concretas que visam nao apenas resolver os problemas atuais, mas também preparar a
nossa cidade para os desafios futuros, sempre com foco na participacdo cidada e na
transparéncia na gestao publica.

Estamos prontos para trabalhar juntos, governo e comunidade, para construir uma
Rialma ainda melhor para todos.

Com fé em Deus e ajuda de cada cidaddo Rialmense Dr. Lucas e Vera dardo
continuidade a esse projeto de uma cidade que se tornou destaque no Brasil nos altimos
anos.



EDUCACAO

1- Educacéo Inclusiva: Garantir que as escolas estejam preparadas para atender alunos
com necessidades especiais, oferecendo treinamento aos professores e recursos
adequados;

2- Promover a formacdo humanistica, cientifica, tecnologica, esportiva, cultural e do

habito da educacao fisica;

3- Implementar programas de apoio psicologico e social para alunos e suas familias,

abordando temas como saude mental, violéncia doméstica e abuso de substancias;

4- Capacitar e dar autonomia aos diretores da rede municipal de ensino, bem como para

0s coordenadores;

5- Garantir que todos os alunos tenham acesso seguro e regular ao transporte escolar,

especialmente em areas rurais;

6- Permanecer no processo de restruturagdo da infraestrutura humana e material da

Secretaria Municipal de Educacdo;

7- Garantir o Piso Nacional Salarial aos Professores da rede e, com responsabilidade
fiscal, manter a carga horaria minima de 40 (quarenta) horas semanais conforme projeto

aprendizagem;

8- Desenvolver sistema de informacdo e avaliacdo em todos os niveis de ensino e

modalidades de educacao oferecida pelo municipio;
9- Garantir educacdo de qualidade de ensino em tempo integral;

10- Ampliacdo as vagas na educacdo infantil, ensino fundamental, com a construgédo de
novos prédios; reforma, ampliacdo e melhoria nas unidades em funcionamento, de acordo

com suas prioridades e com responsabilidade fiscal;

11- Investir na formacéo e valorizagdo do magistério que envolvera realizacdo de cursos,

seminarios, conferéncias de atualizacdo e aperfeicoamento;



12- Premiar professores, diretores e demais funcionarios de escolas quando
desempenharem e atingirem patamares de exceléncia, de acordo com o IDEB (indice de
Desenvolvimento da Educacdo Bésica) e com os critérios estabelecidos pela SME;

13- Fazer adesbes a todos os programas nas esferas federal e estadual que forem

pertinentes a melhoria do ensino em nosso municipio;

14- Garantir o fornecimento de alimentacao escolar com qualidade nutricional, estimular
o plantio de hortas escolares, proporcionando aos alunos refeicbes de qualidade e

saudaveis.

15- Criar laboratorios moveis que circulem entre as escolas da cidade, permitindo o
acesso de todos os alunos a tecnologias modernas, como impressoras 3D, tablets e Kits
de robotica.

16- Incentivar a criacdo de projetos de pesquisa aplicada voltados para as necessidades
da comunidade local, como melhorias na agricultura, sustentabilidade e tecnologias de
informacao;

17- Oferecer cursos técnicos e tecnologicos alinhados as necessidades do mercado de
trabalho local, como agroindustria, psicultura, gestdo ambiental entre outros.

SAUDE

1- Ampliar as especialidades atendidas no Hospital Municipal;

2- Manter a priorizacdo da Estratégia de Saude da Familia urbana e rural: melhorar sua
infraestrutura, gestdo e ampliar as equipes do PSF nos padrdes recomendados pelo
Ministério da Saude;

3- Manter a Central de Regulagéo Local e Marcagédo de Exames com adesdo ao SUS Facil,

e universalizar o prontuério eletronico e cartdo SUS;
4- Adquirir e manutencdo de Ambulancia;

5- Implantar o Centro Municipal de Fisioterapia, Terapia Ocupacional e Fonoaudiologia
e incluir as praticas integrativas complementares rede publica: acupuntura, fitoterapia;

6- Readequar o sistema da satde a fim de ampliar o acesso e a qualidade do atendimento;



7- Implantar a Politica Municipal de Saude Mental, para tratamento de Ansiedade,

depressdo, Stress, dependéncia quimica, com profissionais altamente capacitados;

8- Universalizar o acesso ao Programa Brasil Sorridente, ampliando a rede de atencédo a
salde bucal e criacdo do Centro de Especialidades odontoldgicas e Laboratorio Regional
de Protese Dental,

9- Recuperar o controle publico sobre a gestdo do SUS com foco na realidade sanitaria e
aprimorar os instrumentos de controle social e transparéncia, bem como repactuar a

regulacdo da saude complementar e especializada;

10- Implantar o Centro Ambulatorial de Referéncia para ampliar as consultas

especializadas e espaco adequado para sua realizagéo;

11- Adequar as a¢Ges de média complexidade priorizando a atengdo hospitalar municipal
garantindo adequado funcionamento e assisténcia integral aos usuarios do SUS.

12- Investir em tele medicina, reduzir o tempo de espera por exames e viabilizar um
centro para exames complementares;

13- Implantar o programa humaniza SUS com estratégias construidas por gestores,
trabalhadores e usuarios para qualificar a atencao e gestdo em saude;

14- Ampliar o programa farmacia basica e qualificar os programas publicos de
distribuicdo de medicamentos para facilitar o acesso pela populacéo;

15- Criar um Programa Municipal de educacdo sexual nas escolas e atendimento na rede
de saude para reduzir os indices de gravidez precoce e DST,;

16- Implantar o programa Saude em Casa - Atencdo Domiciliar com visitas de médicos e
dentistas nas escolas e na residéncia.

17- Continuar o trabalho de estabelecimento de estratégias de promoc¢do a saude: as
Academias de Salude, Rede de Cegonha e Programa Brasil Sem Limites.

TRANSPARENCIA E GESTAO

1- Dar transparéncia dos gastos publicos, com publicagdo regular do orgamento
municipal e da movimentacéo financeira para que a sociedade acompanhe a execugéao
financeira municipal, inclusive com a realizagdo de audiéncias publicas de

esclarecimento;
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Capacitar os nossos Servidores Municipais atraves de programas de qualificagcdo
profissional;

Garantir os pagamentos dos salarios aos Servidores Municipais com pontualidade,
bem como dos fornecedores;

Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratagcdo de servicos e
gestdo dos contratos com fornecedores e prestadores de servicos;

Reestruturar e otimizar a estrutura da administragdo publica municipal, investindo
na modernizacdo tecnologica da prestacdo de servicos publicos ao cidad&o através
de sistemas;

Conectar a infraestrutura fisica e a digital, definindo a utilizagdo de plataformas
de tecnologia que conversem entre si;

Manter e/ou ampliar o Programas de Estagios para dar continuidade de trabalho e
conhecimento ao jovem em sua area de estudo;

Qualificar os gastos publicos, através do aprimoramento dos controles de custos,
melhoria de processos, gerenciamento da execugao dos contratos, otimizagdo dos
recursos publicos;

Tornar a gestdo publica municipal um modelo em eficiéncia voltada para eficacia
no atendimento ao publico;

Realizar reforma administrativa.

INFRAESTRUTURA

1- Intensificar esfor¢os para a viabilizacao das acOes estabelecidas a curto, médio e longo

prazo em audiéncia publica, objetivando a pavimentacdo e recapeamento de ruas com

malhas asfalticas de qualidade;

2- Viabilizar recursos para expansdo e melhoria do sistema de limpeza dos rios e vias

publicas;

3- Viabilizar parcerias para execucdo de obras referentes as redes coletoras e de

tratamento de esgoto;

4- Viabilizar junto ao governo estadual e federal a conservacéao das estradas asfaltadas do

municipio e a pavimentagdo asfaltica de novos trechos de estradas vicinais;



5- Estabelecer um cronograma de atendimento as demandas para manutencgéo das estradas

vicinais e as que atendem ao transporte escolar;
6- Recuperar e pavimentar as ruas da cidade;
7- Revitalizagdo do canteiro central da Avenida Bernardo Sayéo;

11- Promover a continua renovacdo e manutencéo da frota;

12- Melhorar e construir novas condicdes de acessibilidade;

13- Promover a continua aquisi¢do de produtos, equipamentos e insumos para garantir

as acOes da Secretaria de Obras e infraestrutura.

ESPORTE E LAZER

1- Identificar e estimular as potencialidades esportivas do municipio;

2- Realizar os campeonatos municipais e apoiar a participacdo nos campeonatos regionais
e jogos escolares;
3- Manter profissionais para estimular e desenvolver agdes esportivas e de lazer no

municipio;
4- Viabilizar espacos esportivos e de lazer em bairros de maior vulnerabilidade social;
5- Apoiar os talentos (atletas) locais, para as disputas e competi¢cdes estaduais e nacionais;

6- Fortalecer as praticas esportivas nas diferentes modalidades, nas escolas da rede

municipal e nos bairros, estimulando a adesdo feminina;

7- Implantar Projeto que visa promover a orientacdo e pratica de atividades fisicas para

qualidade de vida e saude.

8- Buscar recursos para aquisicdo de uma area para realizacdo de eventos, tais como:

Exposicdes, Festa do Pedo, Shows, Corridas de Jeep Cross, Motocross, etc;

9- Manutenc&o das areas esportivas;



10-Manutencao e Conservacgdo do Estadio Municipal;

11- Maior investimento nos programas existentes com melhoria nas estruturas e aquisicao
permanente de materiais e conservagdo, reformas e ampliacdo das infraestruturas de

esporte e lazer;

12- Estimulo ao esporte-educagdo como ferramenta de fomento a iniciacdo esportiva para

fins de desenvolvimento de categorias de base nas modalidades esportivas;

CULTURA

1- Identificar o que os diversos atores culturais criam e produzem no municipio;
2- Estimular e incentivar as potencialidades culturais do municipio;

3- Criar Calendario oficial de eventos culturais do municipio;

4- Prever orcamento para apoio aos eventos culturais no municipio;

5- Garantir recurso para realizacdo de oficinas de cultura nos bairros, priorizando os de

maior vulnerabilidade social;

6- Investir no fortalecimento cultural, das diversas linguagens artisticas e diferentes

grupos culturais urbanos e rurais.

7-Pleitear junto as outras esferas de governo, parceria para a execugdo de projetos de
cultura;

8-Implementar programa para tornar a ‘“cidade conectada” com instalacdo de WIFI
(internet movel) nos principais pontos e praca da cidade para facilitar comunicacao e
interacdo da populacdo acompanhando as novas tecnologias;

9-Incentivo a cultura, teatro, cinema, musica e a danga nos espagos publicos.



ACAO SOCIAL

1- Implantacdo do ACOLHER, o Centro de especialidades, voltado para pessoas com

Deficiéncia, Diabetes e autismo;

2- Adequar a estrutura administrativa a estrutura do Sistema Unico da Assisténcia Social
com base nas exigéncias do governo federal, buscando garantir a incluséo e a protegédo

social béasica e especial da populagéo;

3- Ampliar o atendimento do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) para

contemplar as demandas das regides de maior vulnerabilidade do municipio;

4- Ampliar e qualificar as agdes do Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
social (CREAS);

5- Firmar parcerias com ONG’s e demais instituicdes de apoio social do terceiro setor, a

fim de contribuir com o funcionamento destas entidades;

6- Privilegiar atividades socioeducativas em meio aberto, para criancas e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade, com destaque para as a¢des voltadas a permanéncia e ao

sucesso na escola;

7- Acompanhar e controlar os beneficios como bolsa familia, auxilio moradia, casa

popular, etc, seguindo os rigores da Lei;
8- Manter o nivel de qualidade do atendimento do conselho tutelar;

9- Definir politicas de habitacdo e buscar parceria com o governo federal e estadual para

construcdo de casas populares visando atender a demanda inscrita no municipio.

10- Ampliar a implantacdo das politicas sociais e de assisténcia do governo federal e

estadual compativeis a realidade do municipio.

SEGURANCA PUBLICA



1- Instalar Cameras de monitoramento nas ruas da cidade;

2- Reforcar os Conselhos Comunitarios de Seguranca — Motivar a participacdo da

sociedade civil organizada nos conselhos comunitarios de seguranga;

3- Promover o dialogo entre as policias civil e militar para otimizar o planejamento da
segurancga publica no municipio visando combater a violéncia, o trafico de drogas e

demais atividades ilicitas;

4- Implantar com o apoio do governo federal e estadual uma politica municipal de

Seguranca Pablica

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1- Viabilizacdo junto ao Governo do estado de Goias e Governo federal a conclusdo do
Distrito Agroindustrial de Rialma ;

2- Levar o nome de Rialma, aproveitando da localizagdo no Centro do Brasil, a
congressos em nivel Nacional, buscando investimentos de empresas que possam se
instalar em nosso municipio

3- Fortalecer o empreendedorismo e conceitos de economia criativa no municipio com

apoio do SEBRAE e do Ministério da Indastria e Comércio;

4- Estimular a economia e organizacdo rural buscando projetos para ampliacdo dos
processos de beneficiamento, armazenagem e acesso a comercializagdo da producao

agropecuaria;

5- Incentivar a efetivagdo de programa de qualificacdo de méo de obra rural e urbana —
qualificacdo de mdo de obra jovem rural e urbana adequadas as necessidades e

potencialidades de nossa regido;

6- Revitalizar a feira municipal, melhorando sua infraestrutura garantindo um local de

trabalho digno aos feirantes e comodidade aos consumidores.

7- Incentivar a capacitacdo de pequenos e médios empresarios a expandirem seus
negocios, serem mais produtivos e competitivos, e assim, explorar potencialidades do

comeércio e prestacao de servicos;



8- Incentivar o associativismo e o cooperativismo.

AGRICULTURA

1- Fortalecer no municipio a agricultura familiar, lavouras comunitérias, cultivo em
chacaras e sitios para aumentar a quantidade e a qualidade de alimentos organicos

disponiveis a populacédo. (Pronaf);

2- Fornecer assisténcia técnica aos pequenos e medios agricultores para incentivar o
empreendedorismo, aumentar a produtividade e competitividade dos produtos produzidos

na zona rural do municipio;

3- Criar cooperativa de microcrédito para apoiar pequenos e médios produtores rurais a
terem um capital de giro para investir em maquinas e equipamentos, marketing para

alavancar a producéo e a venda de suas mercadorias.

4- Apoiar programas de desenvolvimento rural que privilegiem a diversificacdo da
producdo. Novas areas como piscicultura, apicultura e fruticultura podem gerar novas
rendas e oportunidades no campo;

5-Estimular a comercializacdo direta de produtos, pelos proprios produtores, em feiras e
nas centrais de abastecimento;

6-Incentivar acbes de saneamento no meio rural como: preservacdo de mananciais
hidricos, coleta seletiva de lixo, construcdo de cisternas e destinacdo adequada das aguas,
dos dejetos humanos e os dos animais;

7-Apoiar a participagcdo em programas do setor, como os de reflorestamento, de irrigagéo;

8-Apoiar a manutengdo e a melhoria da infraestrutura rural — estradas, bueiros — e dar
suporte a execucao de outras melhorias rurais;

9-Estimular a agricultura familiar e o agronegécio.



MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

1- Criar um Programa de recuperacdo de nascentes através de cercamento,

reflorestamento e Conservacéo de Solo;

2- Executar catalogacéo e georreferenciamento das nascentes e mananciais;
3- Construir viveiro de mudas municipal;

4- Criar parques municipais;

5- Integrar a educacdo ambiental ao curriculo das escolas municipais, promovendo visitas
a areas protegidas, projetos de sustentabilidade e atividades praticas de preservagédo

ambiental;

6- Firmar parcerias entre a prefeitura e entidades locais visando a conservacdo ambiental

e reflorestamento;

7- Adequar e aprimorar o manejo dos residuos solidos da cidade, a fim de propiciar a

reciclagem e a reutilizagdo dos residuos sélidos;

8- Encerras as atividades e recuperar a area degradada do Lixao;

9- Criar uma cooperativa municipal de reciclagem;

10- Promover audiéncias publicas para catalogar os anseios da comunidade;

11- Promover o monitoramento das areas verdes e areas de preservacdo permanente do
municipio.
12- Implementar programas de uso eficiente da 4gua, incentivando a instalacdo de

sistemas de captacdo de agua da chuva e reuso de agua em edificacbes publicas e
privadas;

13- Implementar a¢des que possibilitem que o0 municipio continue com pontuacéao
maxima no ranking do ICMS Ecoldgico, trazendo beneficios financeiros para Rialma.

HABITACAO

1-Desenvolver projetos de habitagdo popular em parceria com governos estaduais e
federais, focando na construcdo de moradias para familias de baixa renda;



2-Doacdo de lotes para construcdo de moradias a familias de baixa renda.

3-Implementar subsidios municipais ou facilitar o acesso a programas de financiamento
habitacional, para que familias de baixa e média renda possam adquirir sua casa propria

4-Investir na urbanizacdo dos bairros, com a implantacdo de infraestrutura basica, como
pavimentacao, saneamento, iluminacao publica e drenagem.

5-Estimular o uso de tecnologias sustentaveis em projetos habitacionais, como energia
solar, captacdo de 4gua da chuva, materiais de construcao ecoldgicos e sistemas de
eficiéncia energética.

6- Estimular parcerias pUblico-privadas para a construcéo de habitacdes populares e
infraestrutura urbana, compartilhando os custos e ampliando a capacidade de
investimento do municipio;

7- Captacdo de Recursos Federais e Estaduais: Atuar ativamente na captacédo de
recursos de programas federais e estaduais de habitacdo, como o "Minha Casa, Minha
Vida", e outros que possam auxiliar na construcdo e reforma de moradias.

CONSIDERACOES FINAIS

Eu, Dr. LUCAS, candidato a prefeito da Cidade de Rialma, e VERA LUCIA
candidata a vice-prefeita, apos escutarmos a populacao, atraves de plenérias partidarias,
vimos por meio deste plano de governo, registrar nosso compromisso com a cidade de
RIALMA, e para isso tornamos publico este documento, oficializando nossas propostas
por uma cidade mais justa, igualitaria, participativa, responsavel, transparente e
democrética.

Rialma é uma cidade promissora, com enorme potencial de crescimento e
desenvolvimento, que nos Gltimos anos se colocou em uma posicdo de destaque, e se
apresenta com possibilidade real de desenvolvimento, necessitando para isso, de acdes
pontuais e efetivas, que iremos executar.

A nossa cidade crescerd pautada em uma gestdo moderna e responsavel, séria e
comprometida em fazer o melhor para 0 nosso povo, principalmente para as pessoas que
mais precisam, e com isto tornar nossa cidade cada vez melhor.

Pensaremos na seguranca das familias, dando condic¢Ges de moradia aos que precisarem,
geracdo de emprego e renda, na melhoria da infraestrutura, uma salde cada vez mais
forte, educacdo, das acOes assistenciais, e em iniciativas que movimentem a economia,

objetivando prosperidade e melhoria na qualidade de vida do nosso povo.



Para tanto, apresentamos nossas ideias e as propostas da populacéo, escritas neste Plano
de Governo, para apreciacdo de todos Rialma.

Precisamos de cada um de vocés cidaddo rialmense, para juntos conosco participar deste
grande projeto.

Agradecemos a Deus primeiramente e cada um de vocés rialmenses, e pedimos a bencéo
de Deus para esse desafio, pelo qual vamos agir e trabalhar com ética, responsabilidade,
transparéncia, austeridade, zelo e dedicagéo.

Que Deus nos abencoe.

Muito obrigado a todos.

DR. Lucas Chaves

Vera Lucia



