
 

 

PLANO DE GOVERNO MONTIVIDIU 2025-2028 

 

 

INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL 

● Revitalização e modernização das praças com implantação de estacionamento na Praça das Mães.  

● Reforma e modernização da Feira Coberta  

● Construção do prédio da Delegacia da Polícia Civil 

● Construção da base da Guarda Civil Municipal - GCM 

● Construção de Pista de Caminhada no canteiro central da Av. Heide Outa 

● Realização do asfalto com rede pluvial em todas as ruas da cidade que ainda estão sem asfalto. 

● Ampliação e Construção da capela e salas de velório do novo Cemitério. 

● Construção de novas praças em setores que ainda não tem. 

● Criação de Programa para construção e adequação necessária de calçadas. 

● Aquisição de maquinários necessários para atender a comunidade e melhorar o atendimento aos produtores rurais. 

● Revitalização do trânsito urbano com implantação de faixas elevadas e identificação de todas as vias públicas. 

● Recapeamento com galerias pluviais.  

● Ampliação e modernização da iluminação pública. 

● Firmar parceria junto a GOINFRA (Agência Goiana de Infraestrutura e Transportes) para melhoria dos acessos da 

cidade e construção de uma passarela de pedestre para atender o Setor Serrano Park. 

● Ampliação e melhoria do parque de exposição 

● Construção de pontes, bueiros e mata burro nas estradas vicinais. 

● Construção de pista de caminhada e ciclismo ecológico em torno da área entre o Setor Pontal das Nascentes 1 e 

Setor Nova Aliança. 

● Criar acesso ligando os Setores Morada da Colina e Morada Feliz ao Setor Pontal das Nascentes 2. 

SAÚDE  

● Construção da sede do AME (Atendimento Médico Especializado) para ampliação dos atendimentos médicos com 

especialistas. 

● Ampliar as especialidades disponíveis no ambulatório do AME: 

● Integrar o atendimento médico ao fornecimento de exames; 

● Proporcionar ao paciente o cuidado integral desde a primeira consulta, passando pelo diagnóstico até o tratamento 

final. 

● Construção da Sede do CEAME (Centro de Apoio Multidisciplinar Especializado) com salas sensoriais adaptados 

para melhoria e expansão dos atendimentos; 

● Fortalecer as ações conjuntas do CEAME, estruturando os vínculos entre saúde, educação e assistência social na 

área da inclusão; 

● Ampliar o atendimento e acolhimento das famílias e pacientes. 

● Ampliação dos atendimentos dos Psicólogos, Neuropediatras, Fonoaudiólogos, Fisioterapeutas e Psicopedagogos. 

● Ampliar a qualidade do atendimento do Hospital e Maternidade Municipal. 

● Implantar uma política municipal de humanização do atendimento 

● Ampliar o atendimento pediátrico no hospital e no AME 



 
● Ampliar as cirurgias ofertadas pelo município e firmar convênios para atender nossa região. 

● Implantar o programa de apoio psicológico em obstetrícia, incluindo ações de apoio psicológico à gestante, 

preparação para o parto e rede de apoio pós-parto. 

● Reestruturar a distribuição de medicamentos. 

● Manter e aperfeiçoar as ações necessárias para que o município continue batendo as metas nas campanhas 

nacionais de vacinação 

● Manter e ampliar o Projeto Corujão da Saúde, ampliando os serviços da saúde e demais secretarias, em horário 

especial. 

● Investir em capacitação, qualificação e valorização dos profissionais de saúde. 

● Ampliar a oferta de curso para capacitação dos agentes de saúde e agentes de endemias. 

● Ampliar o número de agentes comunitários de saúde. 

● Adquirir uma unidade de UTI móvel do município. 

● Adquirir Aparelho de Mamografia. 

● Ampliar a frota de veículos para transporte dos pacientes.  

● Ampliar o atendimento dos idoso com a criação PADI (Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso). 

● Implantar grupo de saúde da terceira idade que permitirá ações como viagens, atividades físicas e consultas especializadas para 

os participantes. 

● Construção do Laboratório Municipal, ampliando o acesso de pacientes a exames laboratoriais. 

● Valorizar as equipes multidisciplinares, proporcionando uma melhor satisfação dos servidores e por consequência a melhoria do 

atendimento humanizado à população 

● Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e responsáveis, com temas relacionados a segurança do paciente no 

lar, promoção da saúde, prevenção, tratamento e reabilitação em domicílio. 

● Ampliar o Programa de Atendimento ''Melhor em Casa'' para fornecer atendimento domiciliar a pacientes acamados e com 

dificuldade de locomoção. 

● Efetivar a implantação do serviço de Equoterapia em curso, e assegurar seu financiamento permanente.  

● Apoiar o Conselho Municipal de Saúde possibilitando condições para melhoria das ações dos conselheiros, incentivando a 

participação em eventos de saúde pública e às iniciativas dos conselheiros 

● Ampliar a cobertura e os atendimentos odontológicos 

● Aquisição de novos equipamentos, mobiliários e insumos para áreas técnicas que integram a vigilância em saúde, visando à 

estruturação e fortalecimento do setor. 

● Fortalecimento de política de saúde para dependentes químicos.  

● Ampliar a assistência à saúde mental. 

● Implantar uma Unidade de Saúde exclusiva para atender comunidade rural com horários estendidos na atenção primária. 

● Ampliação do centro de Fisioterapia, garantindo os grupos de reabilitação já existentes, criação de novas modalidades e grupos 

de atendimentos  

● Intensificar as ações de educação em saúde através do NEPS (Núcleo de Educação Permanente em Saúde) 

● Desenvolver o Programa Montividiu + Ativo em parceria com a Secretaria de Esportes, com o objetivo de reduzir a obesidade e 

melhorar a saúde geral da população. 

EDUCAÇÃO 

● Construção do Auditório Municipal para realização dos eventos da comunidade escolar. 

● Nortear a política para a educação básica como estratégia para o desenvolvimento, da inclusão como instrumento de 

cidadania. 

● Construir uma escola que atenda Educação Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental I. 

● Propiciar uma educação que além da aprendizagem de competências respeitem as diferenças e superem a 

fragmentação social. 



 
● Adequar espaço com ambiente tecnológico para a Biblioteca Municipal com acessibilidade e recursos que incentivem 

o interesse e a participação dos estudantes em leitura e pesquisa. 

● Valorizar os profissionais do magistério. 

● Ampliar a oferta de educação em todos os níveis de ensino. 

● Ampliar a frota de veículos escolares ônibus e micro-ônibus adaptado para transporte de alunos. 

● Garantir a permanência e o sucesso do jovem no sistema escolar e a conclusão da educação básica com sólida 

formação. 

● Aprimorar o processo de democratização da gestão do ensino público. 

● Implementar padrões básicos de infraestrutura física, material e de pessoal nas escolas públicas 

● Construir uma sede para a Secretaria de Educação, Juventude e Cultura 

● Construir estacionamento nas Escolas. 

● Estabelecer programas de formação continuada de profissionais da educação. 

● Aperfeiçoar o regime de colaboração entre os sistemas de ensino com vistas a uma ação coordenada. 

● Aperfeiçoar os processos avaliativos de rendimento escolar e institucional. 

● Favorecer a transformação dos alunos pelo domínio conceitual e utilização consciente e cidadã das tecnologias atuais 

e futuras. 

● Desenvolver programa de orientação às famílias para atuarem na estimulação precoce e desenvolvimento psicomotor 

e socioafetivo das crianças nos primeiros anos de vida, articulado com as políticas de saúde. 

● Implementar, em parceria com o Estado, programa para eliminar o analfabetismo escolar, assegurando todas as 

condições de infraestrutura e ações didático-pedagógicas para a aprendizagem da leitura, escrita e cálculo, já na 

primeira série do ensino fundamental. 

● Adquirir parques infantis para as escolas que atendem a Educação Infantil e Fundamental de primeira fase. 

● Reformar, adaptar e ampliar as Escolas quando necessário.  

● Investir em mobiliário, equipamentos de mídia, materiais e jogos pedagógicos e recreativos.  

● Assegurar o cumprimento e a qualidade do tempo escolar e ampliar progressivamente a jornada, visando a 

implementação do tempo integral. 

● Garantir no currículo do Ensino Fundamental atividades artísticas, esportivas e culturais e ter a escola como elemento 

de integração entre as políticas de educação, esporte e cultura de Montividiu. 

● Incentivar a EJA (Educação de Jovens e Adultos) assegurando a permanência dos alunos, e a flexibilidade de horários 

com vista a eliminação do analfabetismo de jovens e adultos em parceria com a assistência social. 

● Desenvolver junto às escolas amplo programa de esportes, assegurando a prática da educação física.  

● Ampliar e fortalecer os Jogos Estudantis.  

● Fortalecer os mecanismos de avaliação institucional envolvendo escola e família 

● Fortalecer a organização dos grêmios estudantis e os conselhos escolares, 

● Incentivar o envolvimento dos pais na melhoria do desempenho escolar dos seus filhos. 

● Levar a escola até a comunidade e trazer a comunidade à escola, de forma a abrir seus espaços aos jovens, idosos 

e outros grupos sociais. 

● Construir muros e instalar portões eletrônicos nas Escolas. 

● Aumentar a segurança nas unidades de ensino por meio de projetos que promovam parcerias entre as instituições 

de ensino e segurança, associado a campanhas educativas para a preservação do patrimônio público. 

● Apoiar o pleno funcionamento dos Conselhos voltados à Educação 

● Assegurar as condições (estruturais e pedagógicas) para a inclusão na escola regular, bem como a oferta de centros 

de educação para as pessoas portadoras de necessidades especiais, consolidando o seu direito à educação. 

● Ampliar programa de educação ambiental que qualifique as escolas e os alunos como agentes de uma cultura de 

paz, de responsabilidade social e ambiental. 



 

CULTURA 

● Estabelecer uma política para o desenvolvimento econômico da cultura, centrada na estruturação e 

fortalecimento da cadeia produtiva da indústria cultural. 

● Implementar uma política de formação, produção e difusão de âmbito local, estimulando e apoiando o 

intercâmbio cultural. 

● Incentivar as tradições culturais local.  

● Valorizar os agentes culturais como artistas, músicos, artesãos e outros. 

● Criação de um projeto de incentivo e valorização da orquestra municipal.  

● Estabelecer uma política de valorização do patrimônio histórico cultural. 

● Implementar a Fanfarra Municipal de Montividiu. 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

● Construção da sede do SCFV (Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos)  (Antigo PET); 

● Ampliar e melhorar o atendimento do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV), garantindo ao público usuário 

atividades que os prepare para um futuro melhor e que lhes garanta os direitos básicos, como criação de grupos e oficinas como 

cultura, esporte e lazer. 

● Construção da Sede do Abrigo para institucionalizar Crianças e Adolescentes através de determinações judiciais. 

● Construção da piscina e salão de eventos do SCFV (Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos)  

● Construção do CREAS (Centro de Referência Especializado de Assistência Social), em parceria com o governo federal. 

● Implantação da Vigilância Socioassistencial para diagnósticos de dados e indicadores para detectar e compreender situações de 

vulnerabilidade que afetam o município. 

● Fortalecer as ações desenvolvidas voltadas à pessoa Idosa e a conscientização familiar quanto às suas necessidades e direitos. 

● Implantar a rede e o Comitê Gestor de proteção às mulheres em situação de riscos e vítimas de violência. 

● Estruturar e fortalecer o Conselho Tutelar, para melhoria da prestação de serviços através de estrutura adequada para 

desenvolvimento de suas funções. 

● Desenvolver projetos itinerantes em todos os bairros, que prestem serviços  públicos referenciados ao Cadastro Único de 

programas sociais 

● Garantir os benefícios eventuais, conforme preconizado na LOAS (Lei Orgânica da Assistência Social) e na Lei Municipal, tais 

como serviços funerários, Programa Dignidade Menstrual, cestas básicas e outros para pessoas em situação de risco e 

vulnerabilidade social. 

● Ampliar o Projeto de Regularização das Escrituras dos terrenos irregulares 

● Intensificar cursos de capacitação para o mercado de trabalho no CRAS em parceria com outras instituições. 

● Ampliar o grupo de gestantes, em parceria com a Secretaria de Saúde, oferecendo atendimento e acompanhamento social 

individualizado. 

ESPORTES 

● Construção de mais quadras poliesportivas e campos de futebol para incentivar a prática esportiva. 

● Reforma do Estádio Municipal José Caçarola.  

● Reforma do Ginásio de Esportes. 

● Apoio e ampliação aos programas esportivos do município e todo o esporte em geral, como voleibol, taekwondo, futsal, futebol, 

ciclismo, karatê, corrida de rua ou maratona, handebol, basquete e outros.  

● Apoio aos atletas e equipes do município que irão competir e representar o município a nível estadual, nacional e internacional. 

● Continuar e ampliar campeonatos municipais em todas as categorias e modalidades.  

● Promover os campeonatos interclasses nas escolas em parceria com a secretaria de educação.  



 
● Proporcionar treinamentos e cursos aos profissionais do esporte como professores e árbitros nas mais diversas modalidades 

esportivas do município. 

AGRICULTURA 

● Aquisição de máquinas e implementos para ampliar o atendimento aos pequenos e médios produtores.  

● Instalação da SEAPA (Secretaria de Agricultura, Pecuária e Abastecimento) no parque de exposições.  

● Construções de poços artesianos e caixas de água em pontos estratégicos do município para prevenção de focos de incêndios no 

município. 

● Prestar assessoria, assistência técnica às famílias rurais. 

● Organização de cursos de apicultura, olericultura, piscicultura, avicultura, mandiocultura e derivados lácteos para famílias em 

situação de vulnerabilidade social, pequenos e médios agricultores. 

● Implementar a segurança rural junto a GCM – Guarda Civil Municipal. 

MEIO AMBIENTE 

● Ampliar o Programa de Repovoamento de Rios. 

● Ampliação do Viveiro Municipal. 

● Criação do Disk Árvore. 

● Aquisição de trituradores de entulhos (recuperação de estradas), galhos, vidros e etc.. 

● Criação da Horta Comunitária. 

● Realização de Triagem dos Resíduos Domiciliares através de cooperativas e/ou associações locais, valorizando os catadores da 

região, gerando emprego e renda. 

● Implantar o lar temporário com ações para controlar a população de cães e gatos em parceria com demais secretarias. 

● Fortalecer a parceria com a Secretaria de Educação, dando ênfase na educação ambiental para crianças e adolescentes. 

● Instalação de reservatórios de água em pontos estratégicos para auxiliar os produtores rurais nos possíveis focos de incêndio em 

lavouras. 

● Criar programa de Consumo Consciente de água e energia elétrica. 

● Construção da Sede da SEMMARH (Secretaria municipal do meio ambiente e recursos hídricos) 

● Ampliar programa de incentivo a reflorestamento, recuperação de nascentes e APP (Área de Preservação Permanente) e PRAD 

(Plano de Recuperação de Áreas Degradadas). 

                                                 

INDÚSTRIA E COMÉRCIO 

● Incentivo para instalação de indústrias, através da manutenção de infra- estrutura atrativa, para geração de 

emprego. 

● Parcerias com as empresas e comerciantes locais para capacitação e incentivo ao primeiro emprego. 

● Ampliação da parceria junto a ACIM – Associação Comercial e Industrial de Montividiu para fortalecimento do 

comércio local. 

● Ampliação dos serviços do Expresso Balcão que oferece atendimento presencial ao cidadão, com a disposição de 

servidores municipais para os serviços digitais disponíveis no Portal Expresso do Governo Estadual. 

● Ampliação do Goiásfomento, onde a prefeitura realiza atendimento para os financiamentos de até R$5 mil da linha 

especial do programa Mais Crédito. 

● Atendimento amplificado para o Alistamento Militar com atendimento de servidores da prefeitura no auxílio no 

alistamento. 

● Ampliação do atendimento para Emissão da Carteira de Identidade onde o município já se encontra credenciado 

junto a Superintendência de Identificação Humana da Polícia Civil. 



 

SEGURANÇA PÚBLICA 

● Manutenção dos serviços de segurança pública com a ampliação do efetivo da Polícia Militar nas ruas, e ampliação 

do banco de horas. 

● Construção da sede da GCM – Guarda Civil Municipal. 

● Aquisição de viaturas para a Guarda Civil Municipal (GCM) 

● Garantir patrulhamento da a área rural. 

● Ativar a ronda escolar através da parceria com a GCM. 

● Ampliar o monitoramento por câmeras de vigilância em pontos estratégicos.  

● Ampliar o apoio à Polícia Militar e Civil, com aquisição de equipamentos, despesas de custeio e alimentação. 

● Construção da nova sede da Polícia Civil. 

ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 

  

● Melhoria da gestão municipal com aquisição de mais equipamentos de informática, móveis e equipamentos 

necessários para o bom desempenho dos servidores. 

● Reformulação do Estatuto dos Servidores Públicos trazendo modernização no plano de carreira. 

● Ampliação, reforma e modernização da Sede da Prefeitura Municipal. 

● Continuidade das capacitações dos servidores nas diversas áreas. 

● Estreitamento das relações bancárias trazendo mais benefícios aos servidores. 

● Ampliação dos sistemas já implantados para fornecimentos de serviços digitais através do Portal de Transparência. 

    

 
 


