
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Visão: Transformar Morro Agudo de Goiás em uma cidade cada vez mais 
próspera, sustentável e inclusiva, onde todos os cidadãos tenham acesso a 
oportunidades e qualidade de vida. 

Missão: Implementar políticas públicas eficientes, transparentes e participativas, 
que promovam o desenvolvimento econômico, social e ambiental de Morro 
Agudo de Goiás. 

 

APRESENTAÇÃO 

O Plano de Governo aqui apresentado representa um modelo de gestão de alto 

desempenho. Um instrumento onde se estabelecem as diretrizes e as medidas 

que serão tomadas no novo governo. 

Com o objetivo de atender à Legislação Eleitoral, e a fim de expressar os 

compromissos programáticos que fundamentam a sua elaboração, este 

documento apresenta diretrizes com as principais propostas do candidato a 

Prefeito de Morro Agudo, Deny Leles e vice-prefeito Elias Leitão, coligação 

“Juntos para Avançar”. 

Os candidatos acreditam que a atuação do governo deve começar com uma 

análise abrangente dos principais desafios da região. A partir dessa análise, 

apresentam sugestões práticas e viáveis para solucionar esses desafios, sempre 

com o objetivo de promover um crescimento econômico, social e ambiental 

sustentável. 

As propostas serão discutidas com a comunidade, visando tornar nossa cidade 

um lugar atrativo para investir, residir e visitar. Nossos valores fundamentais 

incluem honestidade, dedicação, respeito, transparência e amor pela cidade 

e seus habitantes, aos quais dedicamos nosso compromisso pessoal. 

Sendo assim, para desenvolver um plano governamental que realmente faça a 

diferença, é crucial ir além de meras sugestões e mergulhar na realidade da 

cidade e no impacto que isso tem na vida das pessoas. Combinando praticidade 

e empatia, propomos políticas públicas adaptadas a essas realidades e 

demonstramos sua eficácia. 

Este documento serve como um roteiro, descrevendo nossa abordagem, ações 
e compromissos com os cidadãos de Morro Agudo. Nosso foco principal é 
promover o desenvolvimento social e econômico sustentável, melhorando as 
condições de vida em nosso município. 

Este não é um programa rígido, mas uma iniciativa em constante evolução, 
inspirada pelas aspirações da nossa sociedade. 
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1. ADMINISTRAÇÃO 

➢ Dar continuidade à implantação do Programa de Transparência Municipal, 

para que os cidadãos possam exercer o controle social das ações 

desenvolvidas pela administração; 

➢ Evoluir na acessibilidade e na qualidade da prestação do serviço público;   

➢ Continuar o estímulo no que se refere à criação de micro e pequenas 

empresas para a geração de empregos e, consequentemente, a elevação 

da renda da população, incentivando o microempreendedor individual;  

➢ Garantir a reposição salarial através de reajustes anuais;  

➢ Implantar câmeras de vigilância em pontos estratégicos da cidade;  

➢ Construir uma sala de velório para uso comunitário.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. ASSISTÊNCIA SOCIAL 

➢ Manter os programas existentes e apoiados pelo Governo Federal;  

➢ Apoiar as equipes técnicas do CRAS e do CREAS, bem como os 

trabalhadores da Assistência Social e os Conselheiros de Assistência Social 

para um melhor atendimento ao público, visando, para isso, a busca por 

capacitações que possam aperfeiçoar os serviços do SUAS;  

➢ Incentivar as crianças, adolescentes e idosos a participarem do Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV), para erradicar qualquer 

forma de maus-tratos aos mesmos, bem como incentivar os usuários do 

SCFV na participação de oficinas variadas, recreações, trabalhos lúdicos, 

artesanais e culturais;  

➢ Garantir proteção básica através do Sistema Único de Assistência Social- 

SUAS, nas áreas de vulnerabilidade e risco social;  

➢ Revisar o Cadastro Único (Bolsa Família) para inserção nos Programas 

Sociais, fazendo a busca ativa para incluir pessoas atualmente afastadas 

dos programas por falta de acesso à informação;  

➢ Garantir Proteção Social Especial (PSE) de Alta Complexidade para 

aqueles indivíduos que se encontram em situação de abandono, ameaça 

ou violação de direitos;  

➢ Criar programa de capacitação continuada aos Conselheiros Tutelares para 

efetiva atuação de suas funções;  

➢ Priorizar o atendimento prioritário e com dignidade a todas as famílias 

carentes deste município;  

➢ Ativar o trabalho em rede com as diversas secretarias;  

➢ Criar o Programa de Inclusão Digital para os usuários da Assistência Social;  

➢ Desenvolver o Projeto Pão e Leite para as famílias em vulnerabilidade 

social;  

➢ Investir no Programa Municipal de Geração de Renda; Curso de Manicure 

e Pedicure; Curso de Cabelereiro; Curso de Jardinagem; Curso de Corte e 

Costura; Curso de Culinária, entre outros;  

➢ Criar campanhas preventivas, tais como combate às drogas lícitas e ilícitas, 

Setembro Amarelo, 18 de Maio, dentre outras;  

➢ Promover o Show de Natal para as crianças;  

➢ Incentivar a Banda de Percussão do SCFV;  

➢ Buscar meios de implantação cultural através dos programas ofertados pelo 

SCFV e CRAS. 

 

 

 

 



 

 

3. AGRICULTURA 

 

➢ Incentivar o cooperativismo; 

➢ Adquirir equipamentos agrícolas para ajudar o produtor rural a realizar a 

reestruturação de sua propriedade; 

➢ Incentivar a Feira do Produtor Rural (feirinha); 

➢ Apoiar a produção local no qual são utilizadas pequenas áreas, 

preferencialmente as já alteradas, para a produção de frutíferas como 

maracujá, mamão. Cupuaçu, abacaxi e hortaliças; 

➢ Incentivar a produção leiteira, por meio de cursos de aprimoramento da 

produção, manuseio de gado, etc; 

➢ Buscar parceria com o SENAR, para ministração de cursos e incentivo ao 

produtor rural;  

➢ Atender aos pequenos produtores para construção de açudes, drenagens, 

valas para silos e outros serviços nas propriedades rurais;  

➢ Aperfeiçoar a manutenção das estradas vicinais;  

➢ Auxiliar o pequeno produtor a trazer insumos para sua propriedade;  

➢ Buscar parceria com o PRONAF, FCO e BNDES para criação de 

agroindústrias neste município;  

➢ Construir pontes, mata-burros e bueiros em regiões ainda não atendidas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4. MEIO AMBIENTE E RECURSOS HÍDRICOS  

 

➢ Fortalecer o Conselho Municipal do Meio Ambiente; 

➢ Implantar Políticas Públicas locais para a construção de uma 

consciência ecológica e ambiental; 

➢ Criar Programas Escolares que premiem as boas práticas ambientais 

nas Escolas; 

➢ Realizar a arborização e o ajardinamento dos espaços públicos e orientar 

sua adequada conservação; 

➢ Dar continuidade ao Sistema Municipal de Licenciamento Ambiental;  

➢ Ampliar o Programa de Coleta Seletiva; 

➢ Realizar campanhas educativas, tais sobre o acondicionamento e 

disposição correta do lixo que será utilizado para a reciclagem, 

reutilização e reaproveitamento, além da Política de Prevenção ao Fogo 

e Queimadas nas zonas Urbana e Rural; 

➢ Criação de Eventos na cidade que marquem datas comemorativas 

relacionadas a defesa do Meio Ambiente e da vida como um todo; 

➢ Promover as belezas naturais do município nas redes sociais; 

➢ Criação de um viveiro municipal; 

➢ Buscar parcerias com a Polícia Militar, Bombeiros e entidades ligadas ao 

Meio Ambiente, buscando a preservação da Fauna e Flora do nosso 

município; 

➢ Investir na recuperação do Rio Olhos D’Água da nascente a captação; 

➢ Criação de uma área de Preservação Ambiental ao redor do Morro; 

➢ Incentivar os Proprietários Rurais a recuperar suas nascentes e preservar 

as suas áreas verdes; 

➢ Buscar recursos para a implementação da Rede de Esgoto na Cidade; 

➢ Implementar o Aterro Sanitário Controlado Municipal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

5. EDUCAÇÃO E CULTURA 

 

➢ Priorizar a aplicação das metas estabelecidas no Plano Municipal de 

Educação; 

➢ Ampliar o padrão de qualidade na rede municipal de educação, que garanta 

o bom atendimento a todos os alunos, sem restrição; 

➢ Garantir o acesso de portadores de necessidades especiais a educação e 

cultura; 

➢ Garantir e efetivar a Educação Integral no CMEI; 

➢ Efetivar a entrega de materiais escolares e uniformes aos alunos da rede 

municipal de educação; 

➢ Priorizar transporte escolar digno e eficiente aos estudantes da zona rural; 

➢ Buscar melhorias ao transporte universitário sem custo para os estudantes; 

➢ Disponibilizar material didático-pedagógico para professores e alunos; 

➢ Oferecer merenda escolar de qualidade para os alunos da rede de ensino 

municipal; 

➢ Melhorar a infraestrutura física e equipamentos das escolas municipais; 

➢ Dar prosseguimento ao Programa UEG em Rede da Universidade Estadual 

de Goiás- UEG; 

➢ Fortalecer a parceria com o Projeto Agrinho e Projeto Aprendizagem; 

➢ Continuar o suporte ao projeto Jovens Empreendedores Pequenos Passos 

(JEPP); 

➢ Priorizar o Programa Educacional de Resistência às Drogas e à Violência 

(Proerd); 

➢ Realizar cursos de formação continuada para os professores; 

➢ Intensificar melhorias para educação básica e fundamental; 

➢ Adequar o laboratório de informática já implantado; 

➢ Reforçar o Programa Informática na Escola; 

➢ Promover jogos estudantis: Inter Classe e Extra Classe; 

➢ Realizar eventos de datas comemorativas (mães, festa junina, pais, desfile 

da independência, crianças. Professores, entre outras); 

➢ Implantar cursos de danças tradicionalistas e incentivar os existentes; 

➢ Resgatar a história política e cultural do município, por meio de projetos 

culturais; 

➢ Criar um museu/acervo com as memórias e histórias do município; 



 

➢ Dar ênfase em eventos de cunho religioso, tais como a Semana Santa, a 

Marcha Pra Jesus, o mês bíblico, dentre outros movimentos. 

 

6. ESPORTE, LAZER, JUVENTUDE E TURISMO 

 

➢ Fortalecer o Projeto La Liga; 

➢ Ampliar categorias e modalidades esportivas, atendendo crianças, 

adolescentes, jovens e adultos; 

➢ Apoiar a participação de atletas em competições municipais, regionais e 

estaduais; 

➢ Criar projetos que viabilizam, ao mesmo tempo, a valorização dos cartões-

postais do município, bem como a qualidade de vida e bem-estar físico e 

mental; 

➢ Valorizar o aniversário da cidade, por meio de comemorações que 

fortaleçam o conhecimento sobre o município (festas, exposições, show 

ao vivo, etc); 

➢ Priorizar datas cívicas de cunho nacional, promovendo desfiles cívicos e 

comemorações das respectivas datas, como o 7 de setembro. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

7. HABITAÇÃO  
  

➢ Fortalecer a parceria com a AGEHAB na construção de unidades 

habitacionais;  

➢ Reforçar a sinalização das ruas e avenidas, bem como da iluminação 

pública;  

➢ Fazer a construção de calçadas gratuitas aos moradores dessa cidade;  

➢ Executar projetos de melhoria das vias públicas municipais, através de 

recapeamento e pavimentação asfáltica;  

➢ Construir um salão de eventos com maior espaço;  

➢ Auxiliar as famílias que apresentaram algum tipo de vulnerabilidade na 

ampliação e reforma das casas já existentes.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

8. SAÚDE 
 

➢ Promover cursos de capacitação para os profissionais da saúde;  

➢ Dar ênfase nas campanhas de prevenção ao Câncer de Mama (outubro 

rosa) e de próstata (novembro azul);  

➢ Adquirir uma UTI móvel;  

➢ Melhorar a gestão para o atendimento de urgência e emergência;  

➢ Reforçar o fornecimento gratuito de medicamentos à população na rede 

de saúde ou em domicílio;  

➢ Ampliar o atendimento odontológico na Unidade Básica de Saúde:  

➢ Fortalecer os programas de Atenção Integral à Saúde da Criança e do 

Adolescente, da Mulher, do Homem, do Idoso, do Trabalhador e das 

Pessoas com Deficiência;  

➢ Investir em capacitação e qualificação dos profissionais de saúde e buscar 

melhorias salariais;  

➢ Fortalecer o Programa Saúde da Família;  

➢ Estabelecer como prioridade os investimentos destinados à promoção da 

saúde. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

9. PRINCÍPIOS DE ATUAÇÃO DO GOVERNO 

 

➢ Priorizar o cotidiano das pessoas: 

Colocar o cotidiano das pessoas como tema central do governo, aproximando-o 
dos cidadãos. 

➢ Gestão profissional e eficiente: 

Assegurar uma gestão profissional com instrumentos de planejamento e 
acompanhamento para toda a máquina municipal. 

Garantir que os serviços públicos sejam eficientes e econômicos. 

➢ Participação social ativa: 

Incluir a participação social como diretriz de governo, implementando diversos 
mecanismos de diálogo com a população, como os Conselhos Municipais. 

➢ Integração de políticas públicas: 

Estabelecer integração entre políticas públicas municipais, estaduais e federais. 

➢ Valorização do capital humano: 

Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos da Prefeitura. 

➢ Capacidade de investimento: 

Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura por meio de parcerias 
com o setor privado e outras esferas de governo. 

➢ Gestão transparente e íntegra: 

Garantir uma gestão íntegra, com respeito ao erário público. 

 


