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INTRODUÇÃO 
Nos últimos quatro anos, trabalhamos incansavelmente para construir uma cidade mais 
próspera, justa e inclusiva. Este período foi marcado por grandes desafios e conquistas, 
fruto de uma gestão comprometida com a transparência, eficiência e participação popular. 
Graças ao apoio e colaboração de cada um de vocês, conseguimos avançar em diversas 
áreas, transformando sonhos em realidade e colocando nossa cidade em um caminho de 
desenvolvimento sustentável. 

Este plano de governo para a reeleição reflete nossa visão de continuidade e aprimoramento. 
Estamos focados em consolidar os avanços alcançados e enfrentar novos desafios com a 
mesma determinação e dedicação que marcaram nosso primeiro mandato. Com a experiência 
adquirida e a confiança renovada, propomos uma gestão ainda mais integrada e inovadora, 
voltada para o bem-estar de toda a população jesupolina. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

SAÚDE, SANEAMENTO E VIGILÂNCIA SANITÁRIA. 

 
Criação de Unidade de Saúde Complementar no Setor Vista Bela, para atendimentos médico 
e odontológico. 

Ampliar a capacidade de diagnóstico da COVID-19, promovendo a capacitação dos 
profissionais de saúde e ajudando a fortalecer, em apoio às ações do Ministério da Saúde, a 
capacidade de vigilância no município de Jesúpolis; 

Promoção da saúde mental no contexto da pandemia, com informações direcionadas a 
profissionais de saúde, pessoas idosas e população em geral; 

Programa “SAÚDE NA HORA” – oferecer atendimento médico 24 horas; Contratar 
especialidades médicas especialmente Pediatra e Ginecologista; REMÉDIO SEMPRE: 
Garantir e ampliar o fornecimento gratuito dos medicamentos rede Municipal de Saúde; 

Garantir o transporte gratuito e humanizados aos pacientes com qualidade, rapidez e 
eficiência, através de aquisição e manutenção permanente da frota de veículos da Saúde, 
buscando sempre facilitar e disponibilizar atendimento adequado à nossa comunidade; 

Garantir transporte em veículo exclusivo para pacientes renais; GARANTIR os DIREITOS do 
usuário do SUS: no atendimento às crianças, gestantes e idosos (remédios, exames, 
transporte de pacientes e especialidades). 

IMPLANTAR MELHORIAS JUNTO AO PSF do município visando melhor atendimento e 
adequação a nova realidade do País; 

Manutenção e ampliação da Unidade Básica de Saúde; 

Aquisição de equipamentos e aparelhos médico hospitalar (ultrassom, macas, respiradores e 
outros); 

Aquisição de serviços de saúde de terceiros tanto público como privados e ampliação de 
ofertas de exames e cirurgias de média e alta complexidade; 

Construir e manter a academia de saúde dotada de todos equipamentos e espaços 
necessários para práticas de exercícios físicos capaz de atender todas idades; 

Ampliar o atendimento de fisioterapia e consequentemente melhorar as condições de trabalhos 
do profissionais fisioterapeutas e aquisição de aparelhos modernos e em quantidades 
ampliadas capaz de atender com mais qualidade e tratamentos cada vez mais humanizados 
dos pacientes; Buscar o atendimento de fisioterapia domiciliar (atendendo os pacientes 
impossibilitados de mobilidades momentâneas e ou acamados); 

Promover a capacitação continuada dos profissionais de saúde; Manutenção e aprimoramento 
dos programas federais e Estaduais e Municipal; 

Exercer trabalho continuado de prevenção e combate a Dengue e outros vetores; 

Melhorar o atendimento e acompanhamento de zoonose e trabalhar de forma coordenada 
com a Secretaria de Meio Ambiente buscando abrigo e tratamento de animais doentes e 
abandonados; 

Promover o atendimento médico no meio rural através de mutirões e ações itinerantes; 



Ampliação do atendimento à saúde bucal e implantar o programa Brasil Sorridente a fim de 
doar próteses dentárias; 

Desenvolver permanentemente ações de educação a saúde em parcerias com CMEI, Escola 
Municipal e Estadual, igrejas, associações, cooperativas e outros; 

EDUCAÇÃO, CULTURA, DESPORTO E LAZER. 
 
❖ Promover a modernização e melhoria na estrutura física, nos equipamentos e mobiliários das 

escolas; 

❖ Garantir investimentos em materiais pedagógicos e de tecnologia da informação para as 
escolas; 

❖ Promover Formação continuada para os profissionais em educação; 

❖ Ampliação do apoio pedagógico as escolas; 

❖ Fortalecer o Contraturno para alunos do 2o e 5o ano, visando a recuperação da 
aprendizagem e a participação em avaliações externas estaduais e nacionais; 

❖ Garantir o fornecimento de uniformes e materiais escolares a todos os alunos da rede 
municipal; 

❖ Garantir uma merenda escolar com qualidade e diversidade; 

❖ Assegurar e melhorar o transporte aos estudantes do meio rural; 

❖ Reformular o Plano de carreira dos profissionais do magistério bem como 

a valorização dos profissionais da educação e cumprimento do pagamento do Piso Salarial da 
classe; 

❖ Ampliar a oferta das atividades complementares para os alunos, com o desenvolvimento 
de atividades de reforço escolar, esportivas, artísticas e culturais; 

❖ Melhoria e continuidade no Atendimento da Educação Especial bem como capacitar os 
profissionais da rede municipal para a educação inclusiva, atendimento aos alunos 
especiais, Transtorno de Espectro Autista (TEA) e Altas Habilidades/ Super dotação; 

❖ Organizar um centro de atendimento com equipe multidisciplinar para os alunos com 

dificuldades de aprendizagem (psicólogos, fonoaudiólogos, assistentes sociais, 
psicopedagogos e outros); 

❖ Fortalecer as parcerias em regime de colaboração com o Governo Estadual e Federal, 
com o objetivo de aperfeiçoar mecanismos de integração e articulação entre os sistemas 
educacionais; 

❖ Implantação do EJA; 

❖ Manter o transporte Universitário Gratuito; 

❖ Fortalecer e Ampliar parcerias com universidades para contemplação de bolsas de 
estudos para os universitários do município; 

. Implantar o Festival Gastronômico de Jesúpolis; 



. Manter e Reestruturar a Semana da Cultura; 

. Valorizar as atividades folclóricas de nosso município (Folia de Santos Reis, Folia de São 
Sebastião, Cavalgadas e Caminhadas); 

. Apoiar as Festas Católicas, Evangélicas e demais denominações; 

. Fortalecer e apoiar as festas de datas comemorativas como 

Aniversário da cidade, festas juninas, comemorações natalinas 

e virada de ano; 

. Apoio aos artistas jesupolinos na participação em eventos local e regional; 

▪ Reestruturação e criação de programas de incentivo as práticas de Atividade Física 
como aulas de zumba, Treinamento Funcional, Grupo de caminhada, etc; 

▪ Realização de eventos esportivos como passeios ciclísticos, torneios, gincanas, etc; 

▪ Criar novas áreas de esporte e lazer ao ar livre, como praças, campo sintético 
society, pistas de caminhada, parques infantis, academias ao ar livre, entre outros; 

▪ Garantir o fornecimento de uniformes para equipes esportivas da cidade; 

▪ Manter e reestruturar os campeonatos esportivos municipais: 

Olimpíadas, Copa de Golzinho Iraja Filipe e Copa Genésio José 

dos Santos. 

▪ Apoiar e incentivar a participação em campeonatos regionais; 

▪ Viabilizar a colocação de Arquibancada e iluminação no Estádio Municipal Chicão Pereira; 

▪ Maior investimento nos programas esportivos existentes; 

▪ Melhoria nas estruturas e aquisição de materiais e conservação, reformas e 
ampliação das infraestruturas de esporte e lazer; 

GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA. 
 
Ampliar a política de microcrédito para pequenos empreendedores. Estimular o 
desenvolvimento da prática do cooperativismo; 

Apoiar as pequenas e médias empresas, favorecendo sua competitividade no 

mercado. Incentivar as pequenas e médias empresas contratarem jovens no seu 

primeiro emprego. 

Formalizar parceiras com pequenas e médias empresa para que se instalem no Município 
gerando emprego renda. 

Fortalecer o comércio local com compra governamental; 

Oferecer cursos e Capacitações em parcerias com Sistema S: SESI, SENAR, SENAC, 
SENAI, SESC e SEBRAE e Universidades; 



Empenho para aquisição de áreas para que empresas se instalem no 

município; Apoio as confecções e facções; 

Apoio as cerâmicas existentes no município; 

COMUNIDADE E SEGURANÇA. 
 
Criar a Guarda Municipal de Jesúpolis visando maior segurança e atuação mais efetiva e 
racional, com ênfase na preservação da vida e do patrimônio. 

Implantar sistema de monitoramento das principais vias da cidade com aquisição de 
câmeras de vídeo, para prevenir e inibir a violência urbana. Atuar pelo desarmamento 
infantil, incentivando a troca de armas de brinquedo por outros brinquedos, livros infantis e 
revistas em quadrinhos. Manter e ampliar o monitoramento nas escolas e demais prédios 
público. Oferecer curso de capacitação anual aos vigias, para que estes prestem um serviço 
de segurança e melhor qualidade nas escolas e outros órgãos municipais; 

Manutenção e ampliação do convênio do Banco de Horas da Polícia Militar Urbano e Rural. 

Celebrar convênio para criação de Banco de Horas para Polícia Civil e Corpo de Bombeiros; 

Criação do moderno programa “Cidade Conectada”, para instalação de WIFI (internet móvel) 
nos principais pontos e praças da cidade para facilitar comunicação e interação da 
população acompanhando as novas tecnologias; 

Construção de um espaço aberto para os jovens para som automotivo; Construção de Pista de 

Ciclismo; Construção de Pista de Skate; 

Construção de Lago Municipal; 

Construção Centro Administrativo visando melhor atendimento a população 

Jesupolina; Melhorias nas praças de nosso município; 

Reestruturação da entrada da cidade; Pavimentação Asfáltica; Recapeamento Asfáltico; 

Ampliação de Rede Pluvial; Construção de calçadas; 

Construção de garagem municipal coberta;  

ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E FINANÇAS. 

 
Permitir que a Administração pública esteja aberta à participação popular através da criação 
de conselhos comunitários e de Bairros. Assim, a população saberá onde serão aplicados os 
recursos orçamentários do município; 

Capacitar os nossos Servidores Municipais através de programas de qualificação profissional; 

Garantir os pagamentos dos salários aos Servidores Municipais com pontualidade, bem como 
dos fornecedores; 

Assegurara eficiência e agilidade no atendimento aos munícipes, mantendo a atualização 
dos equipamentos e o controle do Patrimônio Público; Contratar estagiários através de 
Programas de estágios para dar continuidade de trabalho e conhecimento ao jovem em sua 
área de estudo, ajudando na renda do estudante; 



Ampliar as políticas de apoio à juventude, firmando parcerias com instituições de ensino e 
órgãos governamentais desenvolvendo ações que venham ao encontro dos jovens jesupolinos; 

Dar preferência ao comércio local para compra de produtos e equipamentos; 

Garantir o cumprimento do plano de cargos, carreiras e salários dos servidores públicos; 

ASSISTÊNCIA SOCIAL E TRABALHO. 
 
Construção da Sede do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV); 

Consolidação da Assistência Social como política pública e direito social visando a 
manutenção e melhorias nos Projetos Sociais; 

Garantir permanentemente programa de habitação de doação de lotes urbanos para 

construção; Firmar parcerias com governo Federal e Estadual para construção de 

casas para pessoas carentes; 

□ Doação de kits de materiais de construção com recursos próprios e ou por convênio com 
AGEHAB e Governo Federal para pessoas carentes através de avaliação e estudo social e 
aprovação prévia pelo Conselho Municipal de Habitação; 

□ Manutenção de ampliação do Projeto “Melhor Idade “ 

□ Estabelecer articulação com a rede não governamental de assistência 

social e com as outras políticas sociais da prefeitura, em especial as de saúde, 
educação, trabalho e segurança pública, para responder com efetividade à diversidade 
das necessidades. 

□ Manutenção do Projeto Orquestra de Violeiros; 

□ Manutenção do Projeto Coral Encantos; 

□ Manutenção do Programa Rede Cegonha garantido em parceria com a Secretaria e 
Saúde a realização de exames pré-natal e ultrassom morfológica e doação de enxovais e 
oficinas de artesanato; 

□ Manutenção e ampliação das atividades e oficinas às crianças e adolescentes do serviço de 
convivência; 

□ Manutenção e ampliação das oficinas e encontros com beneficiários do BPC (benefícios 
de prestação continuadas); 

□ Garantir gratuitamente viagens e passeios a cidades turísticas e clubes recreativos para 
pessoas dos grupos de idosos, crianças e adolescentes participantes do programas socais 
do Município; 

□ Fortalecimento de parcerias com empresas e SENAR, 

SESC, SENAI, SEBRAE e outros entidades correlatas; 

□ Garantir formação profissional e oficinas de cursos variados visando a geração de emprego e 
renda; 

□ Manter e ampliar o convênio com IEL oferecendo vagas de estágio remunerado a 



estudantes do ensino médio e ensino superior; 

□ Garantir subsidio de segurança alimentar a pessoas e famílias carentes doando cestas de 
alimentos; 

□ Manutenção e restruturação da festa da promoção social possibilitando uma nova 
modulação e formas de garantir o funcionamento subsidiado por doações dos programas 
sociais do Município 

implementando parcerias com produtores rurais, empresários, comerciantes, industriais, 
profissionais liberais, universidades, igrejas, escolas e outras; 

□ Garantir em parceria com a Secretaria de Agricultura, a realização da pamonhada 
como forma de resgate da cultura e tradição, possibilitando um evento inclusivo e 
cultural; 

□ Manutenção e ampliação dos serviços de corte de cabelo; 

□ Estreitar parceria com OVG buscando atendimento da demandas por cadeiras de 
rodas, banho, colchões, bengalas, muletas, kits de enxoval para bebês, fraudas 
geriátricas, e outros; 

Criação de programa voltado ao atendimento aos adolescentes e jovens propiciando lazer, 
entretenimento, discussões sobre temos relevantes como drogas, sexualidade, trabalho e 
formação profissional. 

Fortalecer e estreitar parcerias com todas secretarias municipais, Escola Municipal Menino 
Jesus, CMEI Arco Iris e Colégio Estadual Cândido Dias no desenvolvimento de estratégias 
de combate a drogas e uso precoce de álcool; 

Ofertar gratuitamente assistência e orientação jurídica às pessoas carentes do Município; 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 
Estimular a qualificação e a requalificação da população ativa, principalmente aos jovens, 
com vistas às novas ocupações profissionais. Contribuir para a criação e formalização de 
micro empresas no município. Estimular a inclusão de pessoas portadoras de necessidades 
especiais nos mercados de trabalho, público e privado. 

Buscar parcerias com instituições representativas do setor produtivo para apoiar as empresas 
na implantação de programas de gestão ambiental. Estímulo à produção – ampliar e 
intensificar as ações da patrulha mecanizada, arando e gradeando as áreas dos pequenos 
produtores para que estes também consigam produzir em maior escala e oferecendo a eles 
uma assessoria técnica qualificada. 

Dar incentivo e apoio aos agricultores da agricultura familiar para que estes consigam produzir 
e vender seus produtos com maior facilidade. 

Oferecer gratuitamente cursos, palestras para que os pequenos agricultores se reciclem e 
firmar convênios com o governo do estado de Goiás para trazer novas tecnologias para o 
campo. 

AGRICULTURA E PECUÁRIA. 

 
Cumprimento da Legislação que trata da obrigatoriedade por parte dos municípios de 
aquisição de gêneros da merenda escolar de pequenos produtores locais. 



Reimplantação do Programa Lavoura Comunitária mediante parcerias com EMATER e 
Governo do Estado, produtores rurais e beneficiários; 

Garantir viagens de produtores rurais às feiras e exposições de agronegócio no Estado de 
Goiás e Distrito Federal; 

Melhoramento da bacia leiteira; 

Fortalecimento da parceria do Programa de extensão Rural – EMATER, oferecendo 
conjuntamente assistência técnica aos produtores rurais de acordo com a aptidão de cada um. 

Estímulo à constituição de cooperativas e reativação das associações dando capacidade de 
autogestão, por meio de cursos de capacitação continuadas dos produtores rurais. 

Programa de conscientização do uso correto de agrotóxicos e descarte dos seus respectivos 
recipiente; 

Criação mediante lei municipal de Programa de incentivo aos produtores e Associações e 
Cooperativas no que concerne ao uso de máquinas e equipamentos, regulamentando o 
empréstimo, cessão, uso gratuito e ou remunerado. 

Firmar parcerias continuadas com SENAR, FAEG, FIEG, EMATER, SEBRAE, voltadas 
ao atendimento da cadeia produtiva do Município, permitindo o atendimento 
individualizado e coletivo dos produtores rurais; Firmar parcerias público e ou privado 
buscando o melhoramento genético do rebanho; 

Firmar parcerias público e ou privado buscando o melhoramento e recuperação do solo e de 

pastagens; Incentivo a instalação de agroindústrias; 

Manutenção constante das estradas vicinais; 

Manutenção e instalação de mata-burros; Manutenção e construção de pontes; 

PRESERVAÇÃO E CONSERVAÇÃO DO MEIO AMBIENTE. 
 
Formar professores e membros das comunidades sobre a importância da preservação do 
meio ambiente, hortas e sustentabilidade, e alternativas locais para práticas ambientais; 

Criar alternativas de envolvimento da comunidade para conscientização sobre o 
desenvolvimento sustentável; 

Promover práticas de sustentabilidade em escolas, com foco em atividades lúdicas para 
alunos e adoção de hábitos saudáveis e sustentáveis; Promover por meio do Município e 
através de parcerias recuperação de área degradadas; 

Promover por meio do Município e a também mediante parcerias recuperação e 
conservação de nascentes e matas ciliares; 

Manutenção e ampliação do viveiro municipal; 

Produção e distribuição gratuita aos produtores e demais interessados de mudas de árvores e 
plantas nativas da região; 

Manutenção e conservação da Unidade de Conservação Arca de Noé; Promover 
mecanismos por meio do Município e de parceria público-privada a criação de novas 
Unidades de Conservação; 



Construção de bacias de contenções de águas pluviais levantamento de curvas de 

nível; Implantar programa de redução de queimadas; 

Promover por meio do Município e parcerias da compostagem; Manutenção e incremento da 
coleta seletiva; 

Incentivo a Cooperativa de Catadores de Recicláveis; 

Promover por meio do Município e de parcerias o descarte adequado de resíduos sólidos 

urbanos; Adequação do aterro sanitário; 

Buscar alternativas técnicas e ambientalmente correta de transporte e armazenamento de 
resíduos sólidos em aterros privados e ou mediante consórcios; 

CRIANÇA E ADOLESCENTE. 
 
Privilegiar atividades sócias educativas em meio aberto para crianças e adolescentes em 
situação de vulnerabilidade, com destaque para as ações voltadas à permanência e ao sucesso 
na escola; 

Promover articulações com os governos federal e estadual e Ministério Público para 
aplicação de recursos financeiros na cidade, ampliando os serviços à criança e ao 
adolescente. 

Promover ações integradas nas áreas da Assistência Social, Cultura, Educação, Esportes, 
Lazer e Saúde, enfocando prioritariamente a prevenção e a atenção à família. 

Fortalecer e ampliar os programas contra todas as formas de violência decorrentes de 
negligência, abuso, maus-tratos, exploração sexual e crueldade em relação à criança e ao 
adolescente. 

Garantir o cumprimento do Estatuto da Criança e do Adolescente. Contratação de Psicólogo, 
para atendimento a criança e ao adolescente em vulnerabilidade. 

 

INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE 

- Planejamos avançar na melhoria da infraestrutura urbana e rural, com investimentos 

em mobilidade, saneamento básico e habitação, visando uma cidade mais organizada e 

acessível para todos. 

- Manter o ritmo de investimentos em infraestrutura básica: abastecimento d’água, 
saneamento e pavimentação em todo município; 

 
- Aquisição de 01(um) caminhão basculante (caçamba) para servir as diversas 

atividades do município; 
 

- Melhoramento das estradas rurais do município; 
 

- Fortalecer o comercio local e a agricultura familiar com a implantação da feira livre 
aos sábados no município, das 05:00 as 12:00 horas; 

 
- Ampliar o Programa de Acessibilidade, garantindo o acesso a todos as pessoas com 

deficiência (Rampas, Corre mãos, entre outros); 



 
- Dar continuidade ao projeto de saneamento da cidade, com a meta de atingir 80% do 

município; 

- Dar continuidade aos investimentos e programas para melhoria da coleta de lixo e 
limpeza da cidade; 

 
- Investir na capacitação de funcionários que atuam na área de limpeza; 

 
- Manter atualizado o Controle e Registro de Obras, conforme determinação do 

Tribunal de Contas do Estado de Goiás; 
 

- Renovação da frota de veículos com o objetivo de melhorar os serviços 
prestados à população; 

 
- Aquisição de Pá Carregadeira; 

 

 


