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PLANO DE GOVERNO – GESTÃO 2025/2028 
 
Apresentação 

 
Este Plano apresenta as principais propostas do candidato a prefeito, 

Jeová Leite Cardoso (Jeovazinho), para o mandato de 2025-2028. As 

experiências profissionais e pessoais de Jeovazinho e de sua equipe e os 

inúmeros diálogos com os atores que possuem formação específica em áreas 

de atuação que perpassam a administração municipal, foram considerados 

neste documento. 

O presente documento, proposta de governo, do candidato Jeovazinho, 

traça, estrategicamente, seus objetivos e metas para o governo, em curto, médio 

e longo prazo.  

O momento é de revisão e prudência. Desta forma, ao conhecer a 

realidade, será possível elaborar objetivos realistas a longo prazo e adequar os 

já propostos. Não podemos onerar mais as atividades econômicas. Precisamos 

utilizar os recursos disponíveis, com responsabilidade e transparência, para 

atender as necessidades mais imediatas da população e do município. 

Precisamos considerar os sacrifícios da população e oferecer serviços de 

melhor qualidade. 

Estamos apresentando um plano de governo com o objetivo de 

continuarmos reestruturando e resolvendo os problemas do município. Assim, 

com planejamento, gestão profissional eficiente e a colaboração de todos, com o 

implemento das mudanças necessárias, o município de Goianápolis continuará a 

crescer, atrair investimentos com geração de renda, atingindo uma qualidade 

de vida compatível com os anseios de todos que aqui vivem e desejam para 

nossa          cidade dias melhores e mais felizes. 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

Educação 
 

• Priorizar o investimento na rede de ensino infantil e fundamental, com 

atenção à Educação Especial; 

• Construção de uma nova creche/escola ao lado da “Ceasinha” com capacidade 

para atender 150 crianças em período integral; 

• Construção de uma Escola de Tempo Integral no Setor Portal do Sol para 

atender os alunos em situação de vulnerabilidade social; 

• Construção de laboratórios de informática e biblioteca em todas as unidades 

escolares; 

• Construção da sede própria do CMAI (Centro Municipal de Apoio à Inclusão) 

com o objetivo de ampliar o atendimento aos alunos com necessidades 

especiais; 

• Ampliação dos CMEI’s Carmem Divina da Costa, Maria Luiza Silva e Marisvaldo 

Cavalcante com o objetivo de aumentar a oferta de vagas;  

• Reforma geral de todas as unidades escolares; 

• Implantação do Programa ESCOLA DIGITAL com a instalação de lousas digitais 

em cada sala de aula, laboratórios de informática e aulas de robótica em todas 

as unidades;  

• Implantação do Projeto “10 na Bola 10 na Escola” em parceria com as 

Secretarias de Esportes e Assistência Social; 

• Ampliação do Programa “Escola em Tempo Integral” em parceria com o 

Governo Federal; 

• Continuação da política de valorização do magistério com o pagamento do piso 

salarial e a oferta de cursos de capacitação aos profissionais ligados à Educação; 

• Aquisição de novos ònibus do transporte escolar para atender os alunos da 

rede               municipal e estadual de ensino; 

• Garantir transporte escolar gratuito para os universitários que residem em 

nosso município; 

 
 
 
 
 



 

 

Saúde 
 

• Implantação de programa de assistência domiciliar para idosos e pessoas com 

necessidades especiais. Melhorar a qualidade de vida e o atendimento de idosos 

e pessoas com necessidades especiais, oferecendo cuidados médicos e de 

saúde no conforto de suas casas; 

• Garantir o acesso à saúde: É importante que todas as gestantes tenham acesso 

a serviços de saúde de qualidade, como consultas pré-natais, exames e 

acompanhamento médico adequado durante toda a gravidez. Realizar visitas 

domiciliares: Profissionais de saúde podem fazer visitas às gestantes em suas 

casas, oferecendo orientação e acompanhamento mais próximo, especialmente 

para aquelas que não têm acesso fácil a serviços de saúde. 

• Ampliar a oferta de especialidades no centro de Especialidades Médicas 

Municipal. 

• Implantar Serviço de Pilates no CREFISIO – Centro de Reabilitação em 

Fisioterapia de Goianápolis 

• Implantar aulas de natação no CREAGO para portadores de atraso do 

Neurodesenvolvimento. 

• Ampliação de exames para auxiliar no diagnóstico precoce. 

• Aquisição de unidade de atendimento móvel médico e odontológico para 

utilização na zona rural e na porta das escolas. 

• Ampliação da oferta de cirurgias eletivas que serão realizadas no município de 

Goianápolis. 

• Ampliação das terapias de grupo e oficinas artesanais para usuários do CAPS 

• Implantação da prestação do serviço de hidroginástica para Gestantes 

• Criação de Centro de Atendimento à pessoa com distúrbio do 

neurodesenvolvimento. 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

Segurança Pública 
 

• Criação do Programa CIDADE SEGURA com a instalação de câmeras de 

monitoramento em pontos estratégicos de nossa cidade; 

• Ampliar a parceria com a Secretaria de Segurança Pública do Estado de 

Goiás do custeio do banco de horas das policias militar e civil; 

• Firmar parceria com o Governo do Estado no combate da criminalidade e 

tráfico de drogas no Município; 

• Atuar de forma integrada com o Conselho Tutelar, resguardando as 

competências legais do órgão; 

 
 

 
Assistência Social 
 

• Construção do novo Centro de Convivência do Idoso; 

• Criação do Centro de Referência e Apoio ao portador de Autismo e Síndrome de 

Down; 

• Ampliação do Programa Aluguel Social em parceria com o Governo de Goiás; 

• Ampliação do Programa Mães de Goiás em parceria com o Governo de Goiás; 

• Ampliar as ofertas de cursos e oficinas ministradas no CRAS; 

• Implantar o Projeto Recomeçar visando o resgate do vínculo familiar e garantir 

um atendimento social, de saúde, educação e trabalho; 

• Implantar o projeto “Tenho Nome e Sobrenome”, através de parcerias com 

cartórios, tribunal de justiça e bancos para que todas as famílias possam ter seus 

documentos; 

• Fortalecer e ampliar o atendimento dos programas de combate à violência 

familiar, abuso, maus tratos, exploração sexual. 

 

 
 
 



 

 

Emprego, Trabalho e Renda 
 

• Criar incentivos fiscais à instalação de novas unidades industriais, comerciais e 

prestação de serviços no município; 

• Articular-se com entidades representativas do setor empresarial visando apoiar 

as iniciativas voltadas ao desenvolvimento econômico, trabalho e geração de 

emprego e renda; 

• Ampliar o apoio às micro e pequenas empresas; 

 
 
 

 Esporte e Lazer 
 

• Iluminação do Estádio Municipal Dorvalino Monteiro; 

• Construção de arquibancada do Estádio Municipal      Gentil Ubaldino de Freitas; 

• Implantação do Projeto A Praça é Sua, com programação de atividades 

sociais, Esporte e lazer das quais a população participe. 

• Imprantar o Programa  Esportes nos Bairros. 

• Ampliar o Programa de Iniciação Esportiva PINESP 

• Estruturar o Departamento de Esporte e Lazer; 

• Manter os campeonatos em nosso município; 

• Ampliar o apoio a prática esportiva, com a inclusão de outras modalidades 

esportivas; 

• Promover eventos esportivos de diversas modalidades; 

• Pleitear junto as outras esferas de governo, parceria para a execução de 

projetos de iniciação esportiva (Projeto 10 na bola, 10 na escola); 

• Construção de novos espaços poliesportivos; 

 

 
 
 
 



 

 

Agricultura e Meio Ambiente 
 

• Revitalização da reserva municipal (Matinha) com a construção de 

alambrados em volta e pista de caminhada; 

• Aquisição de equipamentos agrícolas; 

• Desenvolver projetos de empreendedorismo voltados às famílias da 

Agricultura Familiar, bem como associações e cooperativas; 

• Preservar as áreas de mananciais; 

• Desenvolver projeto de construção de terraços para contenção de águas de 

enxurradas (visando preservação do meio ambiente e das estradas vicinais); 

• Distribuição de mudas de plantas nativas; 

• Ampliar o apoio às entidades e movimentos organizados não governamentais de 

proteção ao Meio Ambiente e Animais 

 

 
Habitação 
 

• Construção de 200 unidades habitacionais, a fim de reduzir o déficit 

habitacional; 

• Ampliação do Programa de Regularização Fundiária “MINHA CASA LEGAL” 

afim de legalizar as áreas já ocupadas na cidade de Goianápolis e no Sitio de 

Recreio Presidente, através da entrega de escrituras aos moradores; 

• Garantir o acesso da população com renda de até 03 salários mínimos aos 

programas habitacionais. 

 

 
Infraestrutura e Transporte 
 

• Pavimentação de todas as ruas da cidade que ainda não dispõem de asfalto; 

• Conclusão da pavimentação asfáltica do Sitio de Recreio Presidente; 

• Reforma, revitalização e adequação das praças públicas; 



 

 

• Reconstrução do lago do bosque municipal com acesso pavimentado 

interligando o Setor Jardim do Lago ao Bairro Vitória e Nossa Sra. Fátima; 

• Recapeamento de ruas e avenidas de nossa cidade; 

• Construção do novo cemitério municipal; 

• Criação da Praça Digital com a disponibilização de ponto de internet livre           para 

a população; 

• Instalação de Academias ao Ar Livre e Parques Infantis nas praças da 

cidade; 

• Aquisição de veículos para renovação da frota municipal; 

• Aquisição de veículos para as Equipes de Saúde da Família; 

• Manutenção constante das estradas vicinais para beneficiar os moradores da 

zona rural e os produtores rurais. 

 

 

Gestão 
 

• Implantação de Programa de Qualificação e Incentivo a produtividade dos 

servidores públicos municipais; 

• Implantação de ferramentas para obter eficiência na arrecadação e gasto 

público; 

 
 
 

 
Candidato a Prefeito: JEOVA LEITE CARDOSO (JEOVAZINHO)  

Candidato a Vice-Prefeito: PAULINHO BADIÂNIA 


