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APRESENTACAO

Prezada Cidada
Prezado Cidadao

Candidato a Prefeito Rubens Francisco Lopes,52 anos, empresario, casado, nascido em
Palmeiras de Goids — Go. Residente a 17 anos nesta cidade Vila Boa —Go.

Candidata a vice-prefeita Francisca Batista Tavares, 58 anos, nascido em Sao Jose de Piranhas-
PB. Residente a 50 anos nesta cidade Vila Boa — Go.

Apresentamos aqui as principais propostas a gestdao do Municipio 2025 a 2028.



INTRODUCAO

O PARTIDO UNIAO BRASIL, com o objetivo de atender & Legislac&o Eleitoral e
de expressar 0s compromissos programaticos que fundamentam a sua
constituicdo, apresenta as diretrizes e as principais propostas do candidato
Rubens Francisco Lopes para a administracdo municipal no periodo 2025-2028.
Suas propostas foram desenvolvidas a partir de experiéncias adquiridas ao longo
de sua jornada como administrador, bem como, dos diversos didlogos com a
populacao e profissionais do municipio de Vila Boa - Go.

O Modelo de Gestédo implantado, com foco em instrumentos de planejamento e
rigoroso acompanhamento de metas, e igualmente sustentado sobre uma forte
disciplina de execucédo, também possibilitou a coleta e analise de informacdes
preciosas para a concepc¢ao de novas solucdes para a cidade a médio e longo
prazos, solucdes que levardo 0 municipio a atingir um patamar de
desenvolvimento satisfatorio.

O Plano de Governo aqui delineado representa o anseio por um modelo de
gestdo com alto desempenho e reflete simultaneamente o idealismo do
candidato. As propostas contemplam objetivos e projetos ambiciosos, que
demandardo uma administracdo extremamente dedicada e competente, muito
préxima e conhecedora das necessidades dos Vilaboenses.

Neste documento encontram-se as sementes que tornardo possivel alcangar um
consenso sobre saude, educacdo, seguranca, cultura, meio ambiente,
habitacao, trabalho e renda, esporte e lazer.

PLANO DE GOVERNO



. ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS:

Permitir que a Administracdo publica esteja/permaneca aberta a participacao
popular através da criacdo de conselhos comunitarios e de Bairros.

Assim, a populacdo sabera onde serdo aplicados os recursos orcamentérios do
municipio;

Capacitar os nossos Servidores Municipais através de programas de
qualificacéo profissional;

Garantir os pagamentos dos salarios aos Servidores Municipais com
pontualidade, bem como dos fornecedores;

Assegurar a eficiéncia e agilidade no atendimento aos municipes, mantendo a
atualizacao dos equipamentos e o controle do Patrimdnio Publico;

Contratar estagiarios através de Programas de estagios para dar continuidade
de trabalho e conhecimento ao jovem em sua area de estudo, ajudando na renda
do estudante;

Garantir o cumprimento do plano de cargos, carreiras e salarios dos servidores
publicos;

Construir um espaco de lazer,

Implantar a Ouvidoria Municipal

. ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Apoiar as iniciativas dos Conselhos Municipais e das associacfes comunitarias,
uma vez que, estes sao meios de incluséo social e de promocéo a cidadania;

Buscar recursos junto ao Governo Federal para atender a demanda de reformas
e construcao de unidades habitacionais, seguindo as exigéncias dos convénios
firmados para as habitacdes de interesse social;

Ampliar o atendimento do CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social)
Incentivar a producéo cultural
Promover cursos profissionalizantes

Garantir investimentos em: materiais pedagogicos, artesanais e passeios com a
melhor idade;

Implantar um espago adequado pra realizar as atividades com a melhor idade
como o forro, entre outros



. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Criar o conselho Municipal de Agricultura;

Disponibilizar maquinas e equipamentos para 0S pequenos agricultores,
especialmente aqueles que ndo tém condi¢Oes de pagar a aragem da terra,

Reativar e reformular as associagdes rurais, para ofertar cursos de capacitagao
com apoio técnico nas diversas areas: artesanato, agricultura familiar,
agronegocio, piscicultura, servi¢cos e outros;

Criar programas de conscientizacdo voltados aos temas ambientais (adgua,
preservacdo ambiental, reciclagem, residuos, etc.);

Inovar os métodos de destinacdo final dos residuos sélidos (lixo coletado),
extinguindo a pratica de incineracdo dos mesmos — 0 que gera diversos impactos
ambientais, sociais e sanitarios.

Implementar a coleta seletiva e periddica do lixo em todo o municipio;

Instalar lixeiras em mais pontos da cidade, a fim de reduzir a quantidade de
residuos descartados nas ruas;

Promover acdes de conscientizagédo da populacéo sobre a importancia da coleta
seletiva do lixo;

Desativar o atual lixdo, dando a destinacdo correta dos residuos domeésticos para
um aterro sanitario licenciado, bem como incentivar a cria¢cdo de uma associacao ou
cooperativa de catadores no intuito da reducéo de impactos ambientais e melhorias
na vida econdémica e social;

Criar um Projeto de reciclagem do lixo

Adotar politicas publicas voltadas a causa animal;

. EDUCACAO, ESPORTES, CULTURA E LAZER

Adequar a quadra esportiva, através de reformas estruturais, com a implantacao
de banheiros, vestiarios, bebedouros;

Criar a casa da cultura e incentivar a cultura regional através de eventos como,
aulas de musica, pintura, cordel, bale, entre outros;

Implantar no municipio a “Celebragao dia do Evangélico” com banda Gospel
Manter em boas condi¢cdes a frota do transporte escolar;
Implantar e melhorar as escolas Rurais

Apoiar todas as praticas esportivas, nas diversas faixas etarias (ex.: futebol de
campo, futsal, atletismo, volei, artes marciais, capoeiras e outros);



Apoiar e da suporte a todas as praticas culturais como: A fanfarra municipal, o
grupo de capoeira, quadrilhas juninas, carnaval, festa do aniversario da cidade,
virada de ano, festa do divino, entre outros;

Garantir investimentos em: materiais pedagogicos, merenda escolar com
qualidade, tecnologia da informacdo e a manutencdo e ampliacdo dos espacos
escolares;

Proporcionar o apoio psicossocial disponibilizando profissionais especificos para
as escolas municipais e rurais.

Viabilizar a climatizacdo das salas de aula das escolas publicas municipais;
Da continuidade ao EJA (Educacéo de Jovens e Adultos)

. VIACAO, OBRAS E URBANISMO

Identificar a entrada da nossa Cidade

Recapear 100 % do asfalto;

Executar melhorias na sinalizacdo de transito com placas e controle de
velocidade;

Colocar placas nas entradas das ruas da cidade, com seus respectivos nomes,
bem como na entrada das principais comunidades rurais;

Desenvolver um programa Cidade Limpa, mantendo as vias publicas limpas, a
partir de campanhas educativas e leis especificas;

Ampliar a locacdo das lixeiras através de eco pontos nos principais locais
publicos;

Buscar a regularizacao do setor Vila Nova

lluminar e murar o cemitério Municipal

. SAUDE

Criar um Projeto de educacdo permanente em Saude, visando a melhoria da
oferta de servico e do atendimento digno a populacdo em geral, buscando
transformar e qualificar a atencéo a saude, os processos de trabalho, as praticas
de saude, além de incentivar a organizacao das acoes e dos servicos do referido
setor e atendimento;

Rever junto ao Estado a lista de medicamentos de alto custo e medicamentos
excepcionais;

Implantar local exclusivo base do Samu
Instituir o programa “Academia da Saude “

Implementar acdes em saude voltadas para mulher, gestantes, crianca e
adolescente, em como ac¢des voltadas a saude do homem:



Buscar parceria com a RID Buscar parcerias nas especialidades para
atendimento ginecologia, cardiologia e pediatria

Criar o centro de fisioterapia, Além de carro e motorista a disposicdo, para
efetuar o transporte dos usuarios que ndo podem se locomover ao local das
secoes;

Assegurar o suporte técnico e modernizar o servi¢co dos agentes comunitarios de
saude e dos agentes de endemias, além de cumprir o piso salarial das
categorias;

Manter e dar suporte técnico para equipe de Vigilancia Sanitéaria;

Implantar o programa de entrega de medicamentos a domicilio para pessoas com mais
de 60 anos, deficientes fisicos e doentes cronicos de forma que garanta o fornecimento
sem interromper o tratamento;

Viabilizar um local préprio e mais amplo para as instalagbes do CAPS (centro de
atencao psicossocial).

. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Qualificar a mao de obra, apoiando cursos técnicos em parceria com o SENAI,
SEBRAE, SENAR e outros;



