
PLANO DE GOVERNO PARA NOVA CRIXÁS, GOIÁS 

 

1. Desenvolvimento Econômico e Geração de Emprego 

 

1.1 Fomento à Agricultura e Pecuária: 

 

 • Apoiar pequenos e médios produtores rurais com capacitação 
técnica e incentivos necessários. 

 • Criar programas de modernização agrícola, incluindo acesso a 
tecnologias e maquinários. 

 • Estabelecer parcerias com instituições de pesquisa para o 
desenvolvimento de práticas sustentáveis. 

 

1.2 Desenvolvimento do Turismo: 

 

 • Promover o turismo explorando as belezas naturais da região. 

 • Incentivar a criação de pequenas pousadas, restaurantes e roteiros 
turísticos que valorizem a nossa região. 

• Organizar e fortalecer em conjunto com a comunidade o calendário 
turístico do município. 

• Fortalecer o treinamento e formação de profissionais locais para 
área de turismo. 

• reestruturar o terminal rodoviário da cidade incluindo um terminal de 
embarque e desembarque no município de São José de bandeirantes. 

• Estabelecer parcerias com agências de turismo para promover Nova 
Crixás como um destino turístico de destaque no estado de Goiás. 

 

1.3 Apoio ao Comércio Local: 

 



 • Criar programas de crédito e incentivo fiscal para pequenos 
comerciantes. 

 • Promover feiras e eventos locais para fortalecer o comércio e atrair 
consumidores de cidades vizinhas. 

  

2. Infraestrutura e Urbanismo 

 

2.1 Melhoria da Infraestrutura Urbana: 

 

 • Pavimentação de ruas e melhoria da iluminação pública, com foco 
nas áreas mais necessitadas. 

 • Criar um plano de mobilidade urbana que contemple ciclovias, 
calçadas acessíveis e transporte público de qualidade. 

 • Ampliar o saneamento básico, com metas claras de universalização 
do serviço. 

 

2.2 Habitação: 

 

 • Desenvolver programas de habitação popular em parceria com os 
governos estadual e federal. 

 • Regularização fundiária para moradores de áreas irregulares, 
garantindo segurança jurídica às famílias. 

 

2.3 Meio Ambiente e Sustentabilidade: 

 

 • Implementar programas de preservação das áreas de preservação 
permanente (APPs) e mananciais. 

 • Fomentar a reciclagem e a coleta seletiva de resíduos sólidos, com 
campanhas de conscientização. 



 • Promover o uso de energia solar em prédios públicos e incentivar seu 
uso pela população. 

 

3. Educação e Cultura 

 

3.1 Qualificação e Valorização dos Professores: 

 

 • Oferecer formação continuada para professores e gestores 
escolares. 

 • Implementar um plano de carreira para valorização dos profissionais 
da educação. 

 

3.2 Educação de Qualidade para Todos: 

 

 • elaboração de programa escolar em tempo integral. 

Buscar junto ao governo do estado, possibilidades em implantar colégio militar na 
cidade. 

 

• Ampliar o acesso à educação infantil e reestruturar creches e pré-
escolas. 

• Criar política eficiente do transporte escolar urbano, rural e até 
intermunicipal para estudantes. 

• Ampliar a oferta de cursos de formação e profissionalizantes para 
jovens e adultos. 

 • Investir em tecnologia nas escolas, garantindo acesso à internet e 
equipamentos modernos. 

 • trabalhar ofertas para implantar cursos do ensino superior.  

   

 



3.3 Cultura, Lazer e esporte:  

 

 • Valorizar a cultura local com a realização de eventos culturais 
(festivais, rodeios) e ações de cidadania direcionadas a crianças, jovens, adultos 
e idosos.  

 • Restaurar os centros de lazer, praças e centros esportivos. 

 • Promover oficinas de artes, música e esportes para crianças e 
jovens. 

• Reestruturar, apoiar e fortalecer práticas esportivas por todo o 
município.  

• Divulgar, incentivar e promover a pesca esportiva, tornando-a 
referência no estado de Goiás e no Brasil. 

 

 

3.4 Educação Inclusiva: 

 

 • Apoio a Crianças Especiais e Autistas: 

 • Implantar salas de recursos multifuncionais e centros de apoio 
especializados em todas as escolas municipais, com profissionais capacitados 
para atender crianças com necessidades especiais e autistas. 

 • Promover capacitação continuada de professores e auxiliares para 
que possam oferecer um ensino inclusivo e de qualidade para todos os alunos. 

 • Desenvolver programas de conscientização nas escolas para 
promover a inclusão social e combater o preconceito. 

 • Criar uma rede de apoio para famílias de crianças com 
necessidades especiais, oferecendo suporte psicológico, orientação pedagógica 
e informações sobre direitos e serviços disponíveis. 

 • Estabelecer parcerias com instituições especializadas para garantir 
que as crianças tenham acesso a terapias e tratamentos necessários, como 
fonoaudiologia, fisioterapia e psicologia. 

 



 

4. Saúde e Bem-Estar Social 

 

4.1 Acesso Universal à Saúde: 

 

 • Ampliar a oferta de especialidades médicas no município e 
melhorar o atendimento básico de saúde. 

 • Criar programas de prevenção e combate a doenças crônicas, com 
foco em campanhas de conscientização. 

 • Implementar um sistema de saúde móvel para atendimento nas 
zonas rurais e áreas de difícil acesso. 

• Garantir a contratação de profissionais de odontologia. 
• Assegurar o transporte no deslocamento de pacientes em casa de 

tratamentos contínuos em outros municípios. 
• Constituir em conjunto com os servidores municipais, processos de 

qualificação no atendimento à comunidade. 

 

4.2 Bem-Estar Social: 

 

 • Fortalecer os programas de assistência social para as famílias em 
situação de vulnerabilidade. 

 • Criar programas de apoio ao idoso, incluindo atividades de lazer, 
saúde e integração social. 

 • Desenvolver ações específicas para a proteção e inclusão social de 
pessoas com deficiência. 

 

4.3 Saúde Especializada para Crianças Especiais e Autistas: 

 



 • Ampliar o acesso a serviços de saúde especializados para crianças 
com necessidades especiais e autistas, incluindo a criação de centros de 
atendimento multiprofissional no município. 

 • Implantar programas de diagnóstico precoce e acompanhamento 
contínuo para garantir que essas crianças recebam os cuidados adequados 
desde os primeiros anos de vida. 

 • Oferecer suporte às famílias, incluindo orientação sobre os 
tratamentos disponíveis e a criação de grupos de apoio para troca de experiências 
e fortalecimento emocional. 

 

5. Segurança Pública e Cidadania 

 

5.1 Fortalecimento da Guarda Municipal: 

 

 • Criar, equipar e capacitar a Guarda Municipal para atuar de forma 
eficaz no município. 

 • Criar um sistema de monitoramento com câmeras de segurança nas 
principais vias e pontos estratégicos da cidade. 

 

5.2 Prevenção ao Crime e Violência: 

 

 • Desenvolver programas de prevenção ao uso de drogas e combate à 
violência doméstica. 

 • Promover parcerias com a Polícia Militar e Civil para reforçar a 
segurança no município. 

 

5.3 Participação Cidadã: 

 

 • Estabelecer canais de comunicação diretos entre a prefeitura e a 
população, como ouvidorias e consultas públicas. 



 • Criar conselhos municipais em diversas áreas para garantir a 
participação ativa da sociedade nas decisões do governo. 

 

6. Gestão Pública e Transparência 

 

6.1 Gestão Eficiente e Transparente: 

 

 • Implementar práticas de governança pública com foco na eficiência 
e transparência. 

 • Ampliar a digitalização dos serviços públicos, facilitando o acesso da 
população. 

 • Manter atualizado o portal de transparência com informações 
detalhadas sobre receitas, despesas e projetos em andamento. 

 

6.2 Capacitação e Valorização dos Servidores Públicos: 

 

 • Investir em programas de capacitação para os servidores públicos, 
visando a melhoria do atendimento à população. 

 • Implementar um plano de carreira que valorize o servidor público e 
incentive a excelência no serviço. 
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