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COLIGAÇÃO JANDAIA E PALMEÚNA, É TEMPO DE RENOVAR 

FEDERAÇÃO PSDB-CIDADANIA E PP 

 

 

PLANO DE GOVERNO E DESENVOLVIMENTO DO MUNICÍPIO 
DE JANDAIA-GO – 2025-2028 

 

 

Prezados cidadãos de Jandaia, Palmeúna e toda a Zona Rural,  
 

É com grande entusiasmo que apresentamos nosso Plano de Governo e 

Desenvolvimento para o período de 2025-2028. Este documento é o resultado 

de um trabalho árduo e colaborativo, envolvendo diversas esferas da sociedade 

e profissionais dedicados a construir um futuro melhor para nossa cidade. 

 

Visão e Valores 
 

A palavra política, derivada do grego "polis", significa cidade e representa 

o debate público da coletividade. Em seu sentido mais puro, política é sobre 

cuidar das pessoas, sobre fazer da cidade um lugar onde todos possam viver 

com dignidade, segurança e oportunidades. 

Nossa visão é transformar Jandaia, Palmeúna e nossa Zona Rural em um 

modelo de desenvolvimento sustentável, inclusivo e inovador. Valorizamos a 

transparência, a participação cidadã e a justiça social. Cada eixo estratégico aqui 

apresentado reflete nosso compromisso com esses valores e com cada cidadão 

jandaiense e palmeunense. 

 

Diagnóstico Situacional 
 

Para construir um plano realista e eficaz, partimos de um diagnóstico 

detalhado da situação atual de nosso município de Jandaia. Identificamos os 

principais desafios e oportunidades em setores essenciais como saúde, 

educação, segurança, infraestrutura e desenvolvimento econômico. 
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Eixos Estratégicos 

 

Nosso plano de governo é estruturado em eixos estratégicos que 

abrangem todas as áreas da administração pública, garantindo um 

desenvolvimento integrado e sustentável para o município: 
 

1. Eixo de Desenvolvimento da Saúde 

2. Eixo de Desenvolvimento da Educação 

3. Eixo de Desenvolvimento da Cidadania e Inclusão Social 

4. Eixo de Desenvolvimento Sustentável 

5. Eixo de Desenvolvimento da Cultura, Turismo e Esportes 

6. Eixo de Desenvolvimento da Segurança Pública 

7. Eixo de Desenvolvimento de Infraestrutura 

8. Eixo de Desenvolvimento Rural 

9. Eixo de Desenvolvimento Habitacional 

10. Eixo de Desenvolvimento Econômico 

11. Eixo de Desenvolvimento da Administração Pública 

12. Eixo de Desenvolvimento Integrado de Palmeúna 

 

Esses eixos estratégicos foram concebidos para cobrir todos os aspectos 

essenciais da gestão municipal, assegurando que cada área receba a atenção e 

os investimentos necessários para promover o bem-estar da população e o 

progresso de nosso município. 

 

Objetivos 

 

Estabelecemos objetivos claros e mensuráveis para cada um dos eixos 

estratégicos. Buscamos assegurar que cada ação tenha um impacto positivo 

tangível na vida dos cidadãos. 

 

Jandaia, 10 de agosto de 2024. 

 

 

Danilo Ferreira Gomes 
Prefeito 

Ernandes Bueno de Castro 
Vice-Prefeito 



 

    3 

 

 

Sumário 
 

 

 

 

PLANO DE GOVERNO 2025-2028 ............................................................................ 1 

1. PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA SAÚDE .............................................. 4 

2. PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO ................................... 12 

3. PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA CIDADANIA E INCLUSÃO 
SOCIAL ......................................................................................................................... 22 

4. PLANO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL .................................... 29 

5. PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE CULTURA, TURISMO E 
ESPORTES .................................................................................................................. 36 

5. PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA SEGURANÇA PÚBLICA ............. 42 

6. PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE INFRAESTRUTURA ..................... 47 

7. PLANO DE DESENVOLVIMENTO RURAL ................................................... 50 

8. PLANO DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL ................................... 53 

9. PLANO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO ........................................ 56 

10. PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA ..... 62 

11. DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DE PALMEÚNA ................................ 66 

 
 

  



 

    4 

1. PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA SAÚDE 
 

Objetivo Geral 

Garantir um sistema de saúde acessível, eficaz e humanizado para toda a 

população de Jandaia e Palmeúna, com foco na prevenção, atendimento integral 

e suporte contínuo aos pacientes. 

 

1.1. Criação do Sistema Municipal de Saúde 

Objetivo: Estabelecer um sistema de saúde municipal que atenda a maioria dos 

casos clínicos e cirúrgicos de menor complexidade, reduzindo a necessidade de 

deslocamento para a capital e agilizando os cuidados básicos. 

• Equipar as Unidades de Saúde: Fornecer os recursos humanos e 

materiais necessários para o atendimento local, garantindo que todas as 

unidades de saúde estejam devidamente equipadas e prontas para 

atender a população. 

• Ampliação de Horários de Atendimento: Estender o funcionamento das 

unidades de saúde para atender à demanda da população trabalhadora, 

incluindo horários noturnos e finais de semana. 

• Capacitação Contínua dos Profissionais de Saúde: Oferecer 

treinamento regular para médicos, enfermeiros e agentes comunitários, 

assegurando que estejam atualizados com as melhores práticas e 

tecnologias. 

• Aumento do Número de Médicos e Especialidades: Contratar médicos 

em número adequado para atender a demanda, incluindo a introdução de 

novas especialidades que atualmente não estão disponíveis no município. 

• Redução do Tempo de Espera: Implementar sistemas de gestão de filas 

e agendamentos para diminuir significativamente o tempo de espera por 

consultas e procedimentos, visando reduzir em 50% o tempo de espera 

até 2026. 

• Melhoria na Qualidade do Atendimento: Estabelecer protocolos de 

atendimento humanizado e de alta qualidade, focando na satisfação e no 

bem-estar do paciente. 
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• Implementação de Avaliações Regulares de Qualidade: Realizar 

avaliações periódicas da qualidade do atendimento nas unidades de 

saúde, com feedback contínuo para melhorias. 

 

1.2. Fortalecimento da Atenção Básica 

Objetivo: Melhorar o atendimento primário, promovendo a prevenção e o 

diagnóstico precoce. 

• Ampliação das Equipes de Saúde da Família: Cobrir 100% da 

população com equipes de saúde da família até 2026. 

• Capacitação Contínua dos Profissionais: Oferecer treinamentos para 

garantir a qualidade do atendimento. 

 

1.3. Casa de Apoio 

Objetivo: Oferecer amparo e hospedagem aos pacientes em tratamento na 

capital, com suporte em transporte personalizado. 

• Criação de uma Unidade de Apoio com Infraestrutura Adequada: 

Oferecer apoio durante o dia e hospedagem temporária para pacientes 

em tratamento na capital. 

• Oferecer Transporte Seguro e Regular: Transporte personalizado para 

os pacientes que precisam se deslocar. 

• Suporte Psicológico e Social: Acompanhamento e apoio durante o 

tratamento. 

 

1.4. Implantação do SAMU 

Objetivo: Disponibilizar o Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU) ao 

município. 

• Parceria com o Governo Federal: Firmar parcerias para a 

implementação do SAMU. 

• Treinamento de Profissionais para Atendimento de Emergências: 

Formação e capacitação das equipes. 

• Equipar o Serviço com Recursos Necessários: Aquisição de 

ambulâncias e equipamentos essenciais para o atendimento de urgência. 
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1.5. Programa de Saúde da Mulher e da Criança 

Objetivo: Reduzir a mortalidade materna e infantil, promovendo a saúde integral 

da mulher e da criança. 

• Pré-natal de Alta Qualidade: Oferecer acompanhamento pré-natal 

completo e humanizado. 

• Programa de Amamentação e Nutrição Infantil: Apoiar o aleitamento 

materno e a nutrição saudável para crianças. 

• Criação de Espaços Amigáveis para Amamentação: Estabelecer 

locais em unidades de saúde e espaços públicos. 

 

1.6. Programa de Saúde do Idoso 

Objetivo: Garantir qualidade de vida e atendimento adequado à população 

idosa. 

• Unidades Especializadas em Saúde do Idoso: Oferecer atendimento 

especializado para doenças comuns na terceira idade. 

• Promoção de Atividades de Envelhecimento Saudável: Oferecer 

atividades físicas e sociais para idosos. 

• Acompanhamento Domiciliar para Idosos Acamados: Criar equipes 

para atendimento domiciliar de idosos com dificuldades de locomoção. 

 

1.7. Implementação de Programas de Saúde Mental 

Objetivo: Promover a saúde mental e prevenir transtornos psicológicos na 

população. 

• Criação de Centros de Apoio Psicológico: Estabelecer unidades de 

atendimento psicológico e psiquiátrico. 

• Capacitação de Profissionais para Atendimento Psicossocial: Treinar 

profissionais para identificar e tratar transtornos mentais. 

• Campanhas de Conscientização sobre Saúde Mental: Informar a 

população sobre como buscar ajuda. 

 

1.8. Apoio e Encaminhamentos para Dependentes Químicos 

Objetivo: Oferecer suporte especializado aos dependentes de álcool e drogas, 

com enfoque em saúde mental e prevenção. 
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• Parceria com Clínicas Especializadas: Tratamento de dependência 

química em colaboração com clínicas. 

• Programas de Prevenção e Conscientização: Campanhas contínuas 

sobre os riscos do uso de álcool e drogas. 

• Suporte Psicológico e Acompanhamento Contínuo: Apoio psicológico 

aos pacientes e suas famílias. 

 

1.9. Programa de Prevenção e Controle de Doenças Crônicas 

Objetivo: Prevenir e controlar doenças como diabetes, hipertensão e doenças 

cardiovasculares. 

• Campanhas Educativas e de Conscientização: Campanhas contínuas 

sobre hábitos de vida saudável. 

• Acompanhamento Contínuo de Pacientes Crônicos: Monitoramento e 

acompanhamento regular de pacientes com doenças crônicas. 

• Incentivo à Prática de Atividades Físicas: Parcerias com academias e 

programas de atividade física. 

 

1.10. Ampliação do Programa de Vacinação 

Objetivo: Aumentar a cobertura vacinal e prevenir surtos de doenças 

imunopreveníveis, garantindo que toda a população, especialmente as crianças, 

tenha acesso às vacinas de forma eficiente e segura. 

• Vacinação Itinerante: Ações: Realizar campanhas de vacinação em 

áreas rurais e regiões de difícil acesso, levando a imunização diretamente 

às comunidades mais distantes. 

• Campanhas de Divulgação e Conscientização: Implementar 

campanhas de divulgação para informar a população sobre a importância 

da vacinação, utilizando mídias sociais, rádios locais e parcerias com 

escolas e centros comunitários. 

• Atualização do Calendário Vacinal: Garantir a disponibilidade de todas 

as vacinas recomendadas no calendário vacinal, com ênfase em novas 

vacinas e reforços necessários. 

• Parquinho da Vacinação: Organizar o "Parquinho da Vacinação" duas 

vezes ao ano, durante duas semanas em cada semestre, oferecendo 
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brinquedos e atividades recreativas para as crianças. Essa iniciativa visa 

atrair os pais a levarem seus filhos para a vacinação, tornando o processo 

mais agradável e incentivando a imunização infantil. 

 

1.11. Programa "Medicamento Seguro em Casa" 

Objetivo: Facilitar o acesso da população a medicamentos básicos e garantir o 

uso adequado por pacientes crônicos, idosos e pessoas com deficiência, através 

de um sistema integrado que combina a entrega domiciliar, orientação e 

acompanhamento, além de um eficiente serviço de farmácia popular. 

Estratégias: 

• Entrega Domiciliar de Medicamentos para Pacientes Crônicos, 

Idosos e Pessoas com Deficiência: Implementar um serviço de entrega 

domiciliar de medicamentos para pacientes crônicos, idosos e pessoas 

com deficiência, garantindo que esses grupos vulneráveis tenham acesso 

regular aos medicamentos de que necessitam, sem precisar sair de casa. 

• Parcerias para Aquisição de Medicamentos a Preços Reduzidos: 

Firmar parcerias com as farmácias locais, laboratórios, distribuidores e o 

Governo Federal para adquirir medicamentos a preços reduzidos, 

assegurando a sustentabilidade financeira do programa e a 

disponibilidade dos remédios essenciais. 

• Orientação sobre Uso e Armazenamento de Medicamentos: A cada 

entrega domiciliar, a equipe de saúde fornecerá orientação detalhada 

sobre o uso correto e o armazenamento adequado dos medicamentos, 

prevenindo erros e garantindo a eficácia do tratamento. 

• Acompanhamento Domiciliar por Equipes de Saúde: Realizar visitas 

domiciliares periódicas para acompanhar o estado de saúde dos 

pacientes, verificar o uso correto dos medicamentos e ajustar tratamentos 

quando necessário. Essas visitas também servirão para monitorar a 

adesão ao tratamento e prevenir complicações. 

• Sistema de Distribuição Eficiente nas Unidades de Saúde: Além do 

serviço domiciliar, implementar um sistema de distribuição de 

medicamentos nas unidades de saúde municipais, garantindo que todos 

os cidadãos possam acessar facilmente os medicamentos disponíveis na 

Farmácia Popular. 
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• Monitoramento Contínuo do Estoque de Medicamentos: Implementar 

um sistema de gestão de estoque que garanta a disponibilidade contínua 

de medicamentos, evitando faltas e assegurando que todos os pacientes 

recebam seus medicamentos de forma ininterrupta. 

 

1.12. Criação do Sistema de Agendamento de Saúde via Aplicativo e 

WhatsApp 

Objetivo: Facilitar o agendamento de consultas médicas e odontológicas 

através de um aplicativo e WhatsApp, evitando filas e atrasos. 

• Aplicação de um Aplicativo de Agendamento: Criar e integrar um 

aplicativo específico para o sistema de saúde municipal, permitindo que 

os usuários agendem consultas diretamente pelo celular. 

• Integração com WhatsApp: Implementar um sistema de agendamento 

via WhatsApp, permitindo que os pacientes marquem consultas e 

recebam confirmações diretamente pelo aplicativo de mensagens. 

• Treinamento de Profissionais para Atendimento Digital: Capacitar os 

profissionais de saúde para gerenciar e responder às solicitações de 

agendamento realizadas através do aplicativo e WhatsApp de forma 

rápida e eficiente. 

• Gestão de Agendamentos: Implementar um sistema de gestão eficiente 

que organize e optimize o uso dos serviços de saúde, minimizando o 

tempo de espera e melhorando o fluxo de atendimento nas unidades. 

 

1.13. Implantação do Centro de Zoonoses 

Objetivo: Implantar o Centro de Zoonoses em no município de Jandaia, com o 

intuito de controlar doenças transmitidas por animais, promover a saúde pública 

e realizar campanhas e atividades que visem à redução do abandono de animais. 

Estratégias: 

• Implantação do Centro de Zoonoses: Estabelecer um Centro de 

Zoonoses equipado para realizar o controle de doenças zoonóticas, 

monitorar a população de animais urbanos e atuar na prevenção de 

problemas de saúde pública relacionados a animais. 
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• Controle de Doenças Transmitidas por Animais: Realizar campanhas 

de vacinação, desparasitação e outras ações preventivas para evitar a 

disseminação de doenças como raiva, leishmaniose e outras zoonoses. 

• Promoção de Campanhas de Conscientização: Desenvolver e 

executar campanhas educativas para a população, focadas na 

importância da posse responsável de animais, prevenção de doenças e 

cuidados com a saúde dos pets. 

• Redução do Abandono de Animais: Implementar programas que 

incentivem a adoção responsável e a castração de animais, visando 

reduzir o número de animais abandonados nas ruas e promover o bem-

estar animal. 

• Atividades de Recolhimento e Adoção: Organizar atividades regulares 

de recolhimento de animais abandonados, proporcionando atendimento 

veterinário e promovendo a adoção responsável desses animais, em 

parceria com ONGs e voluntários. 

• Integração com o Programa de Castração: Trabalhar em conjunto com 

o Castra-Móvel e outras iniciativas de controle populacional para garantir 

que o Centro de Zoonoses seja um ponto central de apoio e coordenação 

dessas ações. 

 

1.14. Mutirões para Cirurgias Eletivas 

Objetivo: Zerar a fila de espera para cirurgias eletivas no município de Jandaia, 

oferecendo atendimento rápido e eficiente por meio da realização de mutirões 

de saúde. 

Estratégias: 

• Organização de Mutirões de Cirurgias Eletivas: Planejar e realizar 

mutirões periódicos para a realização de cirurgias eletivas, com foco em 

zerar a fila de espera e atender os pacientes que aguardam 

procedimentos há mais tempo. 

• Parcerias com Hospitais e Clínicas: Firmar parcerias com hospitais, 

clínicas e profissionais de saúde para aumentar a capacidade de 

atendimento durante os mutirões, garantindo que os recursos humanos e 

materiais necessários estejam disponíveis. 
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• Priorização de Casos Urgentes: Desenvolver critérios de priorização 

para atender os casos mais urgentes e os pacientes que estão há mais 

tempo na fila, assegurando que todos recebam o tratamento adequado no 

menor tempo possível. 

• Comunicação e Engajamento da População: Informar e mobilizar a 

população sobre os mutirões, garantindo que todos os pacientes elegíveis 

sejam cadastrados e convocados para as cirurgias. 

• Monitoramento e Acompanhamento Pós-Cirúrgico: Implementar um 

sistema de monitoramento para acompanhar a recuperação dos 

pacientes após as cirurgias, garantindo o sucesso dos procedimentos e a 

pronta recuperação dos pacientes. 

• Avaliação e Relatórios dos Mutirões: Produzir relatórios após cada 

mutirão, avaliando o número de cirurgias realizadas, a redução da fila de 

espera e a satisfação dos pacientes atendidos. 

 

 

IMPLEMENTAÇÃO E MONITORAMENTO 

 

Monitoramento e Avaliação 

Objetivo: Acompanhar a execução das ações e garantir a transparência e 

eficácia das políticas de saúde. 

• Indicadores de Desempenho: Criação de indicadores específicos para 

cada ação e projeto de saúde. 

• Relatórios Periódicos: Avaliação contínua e relatórios periódicos sobre 

as atividades e os resultados alcançados. 

• Divulgação dos Resultados: Transparência na comunicação dos 

resultados para a comunidade e as autoridades municipais. 

• Ajustes e Melhorias: Ações corretivas e melhorias contínuas com base 

nas avaliações realizadas. 
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2. PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA 
EDUCAÇÃO 

 

Objetivo Geral 

Proporcionar uma educação de qualidade, acessível e inclusiva, que prepare os 

alunos de Jandaia e Palmeúna para os desafios do futuro, com foco no 

desenvolvimento integral, habilidades do século XXI e fortalecimento do ensino 

superior. 

 

2.1. Escola em Tempo Integral 

Objetivo: A proposta da escola em tempo integral é organizar o dia escolar em 

dois turnos distintos: o turno matutino, dedicado às disciplinas acadêmicas 

tradicionais, e o turno vespertino, voltado para atividades complementares e 

extracurriculares. 

• Ensino em Dois Turnos: As aulas regulares serão ministradas pela 

manhã, seguindo o currículo básico que inclui disciplinas como português, 

matemática, ciências, história e geografia. O foco será em garantir que 

todos os alunos alcancem os padrões acadêmicos necessários, com 

atenção individualizada para aqueles que necessitem de suporte 

adicional. 

Turno Vespertino (Atividades Complementares): 

• Cursos de Idiomas (Inglês e Espanhol): Aulas de idiomas serão 

oferecidas para que os alunos possam se preparar para um mundo 

globalizado, onde a comunicação em mais de um idioma é uma habilidade 

essencial. 

• Cursos de Programação e Informática: As aulas de programação e 

informática terão como objetivo preparar os alunos para o futuro digital, 

desenvolvendo habilidades em lógica, programação básica, e uso seguro 

e eficiente de tecnologias. 

• Artes e Cultura (Dança, Teatro, Artes e Música): Atividades artísticas 

serão oferecidas para estimular a criatividade, expressão pessoal e 

apreciação cultural. Os alunos terão a oportunidade de participar de 
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oficinas de dança, teatro, artes plásticas e música, desenvolvendo 

talentos e habilidades artísticas. 

• Educação Física e Esportes: Serão realizadas atividades esportivas 

variadas, incluindo futebol, vôlei, atletismo, judô e natação, promovendo 

a saúde física e o trabalho em equipe. 

• Noções Básicas de Primeiros Socorros: Aulas ministradas pelo Corpo 

de Bombeiros para capacitar os alunos em emergências básicas. 

• Programas de Prevenção ao Uso de Drogas (PROERD): Ministrar 

aulas preventivas sobre o uso de drogas, em parceria com as forças de 

segurança, e realizar campanhas preventivas ao uso de drogas. 

 

 

2.2. Programa Permanente de Incentivo aos Universitários 

Objetivo: Apoiar os estudantes de Jandaia e Palmeúna no acesso ao ensino 

superior por meio de bolsas de estudo e suporte logístico. 

• Preservação do Serviço de Transporte Gratuito: Manter o transporte 

gratuito para universitários que estudam em Goiânia e São Luís de 

Montes Belos. 

• Aquisição de Veículos Coletivos para Transporte de Estudantes e 

Acadêmicos: Garantir a mobilidade segura e eficiente dos estudantes. 

• Buscar parcerias com Instituições de Ensino Superior Nacionais e 

Internacionais: Oferecer cursos de pós graduação e capacitação de 

qualidade, de renomadas instituições, a todos os estudantes. 

 

2.3. Infraestrutura Educacional 

Objetivo: Modernizar e adequar as instalações escolares para atender às 

necessidades dos alunos e professores. 

• Reforma e Adequação Constante de Todas as Instituições de Ensino 

do Município: Atualização e/ou Manutenção as instalações, incluindo 

melhorias na acessibilidade, segurança e conforto. 

• Disponibilização de Novos Livros e Audiolivros na Biblioteca 

Municipal: Ampliar o acervo e modernizar o acesso e os recursos 

tecnológicos disponíveis para os estudantes. 
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• Implantação de Centro de Inclusão Digital em Jandaia e Palmeúna: 

Criar um espaço para acesso à tecnologia e capacitação digital. 

• Ampla Reforma do Colégio Estadual em Palmeúna: Realizar melhorias 

na infraestrutura do colégio em parceria com o Governo do Estado de 

Goiás. 

 

2.4. Alimentação de Qualidade 

Objetivo: Garantir uma alimentação saudável e equilibrada para todos os alunos 

da rede municipal de ensino. 

• Fornecimento de Refeições Nutritivas e Suficientes: Implementar 

cardápios balanceados, em conformidade com as diretrizes do Programa 

Nacional de Alimentação Escolar (PNAE), e realmente suficientes 

garantindo as necessidades nutricionais dos alunos. 

 

2.5. Aprendizagem de Segunda Língua 

Objetivo: Capacitar todos os alunos do município em uma segunda língua, 

promovendo o bilinguismo e a inclusão digital. 

• Ensino de Língua Estrangeira com apoio via Aplicativo: Oferecer 

aulas de inglês e espanhol para todas as crianças e adolescentes, com 

suporte e atividades adicionais via aplicativo. 

 

2.6. Capacitação em Tecnologia da Informação (TI) 

Objetivo: Preparar os alunos para o mercado de trabalho digital, focando em 

habilidades de programação e tecnologia. 

• Capacitação em Programação: Oferecer cursos de programação e 

tecnologia da informação para todos os alunos da rede municipal, 

promovendo a inclusão digital e a preparação para as profissões do futuro. 

 

2.7. Educação Financeira e Empreendedora 

Objetivo: Desenvolver habilidades financeiras e empreendedoras entre os 

alunos, preparando-os para a vida adulta e para a gestão de seus recursos. 

• Currículo de Educação Financeira: Introduzir disciplinas de educação 

financeira, ensinando conceitos como orçamento, poupança, 

investimentos e planejamento financeiro. 
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• Estímulo ao Empreendedorismo: Oferecer cursos e workshops sobre 

empreendedorismo, incentivando a criação de projetos e negócios pelos 

alunos. 

 

2.8. Educação para a Saúde 

Objetivo: Promover a prevenção de doenças e a adoção de hábitos saudáveis 

entre os alunos. 

• Educação para a Saúde: Incluir no currículo escolar aulas sobre 

prevenção de doenças comuns e evitáveis, higiene pessoal, nutrição e 

atividades físicas. 

 

 

2.9. Educação em Prevenção a Desastres Naturais e Cataclismos 

Objetivo: Preparar os alunos para lidar com situações de emergência e 

catástrofes naturais. 

• Aulas de Alerta e Prevenção: Incluir no currículo aulas sobre como reagir 

a cataclismos e situações de emergência, ensinando práticas seguras e 

de sobrevivência. 

 

2.10. Programa de Educação Inclusiva 

Objetivo: Garantir que todos os alunos, especialmente aqueles com 

necessidades especiais, incluindo alunos autistas, tenham acesso a uma 

educação de qualidade e adaptada às suas necessidades, promovendo a 

inclusão e o desenvolvimento integral de todos os estudantes. 

Estratégias: 

• Capacitação de Professores em Educação Especial: Oferecer 

treinamento específico e contínuo para que os professores possam 

atender adequadamente alunos com diferentes tipos de necessidades 

especiais, com um foco especial em estratégias e métodos de ensino para 

alunos autistas. Isso inclui a formação sobre práticas pedagógicas 

adaptadas, comunicação alternativa e suporte emocional. 

• Adaptação de Infraestruturas Escolares: Realizar melhorias físicas nas 

escolas para torná-las acessíveis e inclusivas para todos os alunos, 

especialmente aqueles com deficiência. Isso incluirá a construção de 
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rampas, instalação de elevadores, adaptação de banheiros, e criação de 

salas sensoriais e ambientes de aprendizagem adequados para 

estudantes autistas. 

• Apoio Psicopedagógico e Multidisciplinar: Criar equipes 

multidisciplinares que incluam psicólogos, terapeutas ocupacionais, 

fonoaudiólogos e pedagogos, especialmente capacitados para apoiar o 

desenvolvimento dos alunos com necessidades especiais. Essas equipes 

serão essenciais no acompanhamento do progresso educacional dos 

alunos autistas, oferecendo intervenções personalizadas e suporte 

contínuo para maximizar o aprendizado e o bem-estar dos estudantes. 

 

2.11. Programa de Educação Ambiental 

Objetivo: Manter, incentivar e conscientizar dada mais os alunos sobre a 

importância da preservação ambiental e práticas sustentáveis. 

• Incorporação de Educação Ambiental no Currículo: Introdução de 

temas ambientais em disciplinas regulares e atividades extracurriculares. 

• Projetos de Sustentabilidade nas Escolas: Iniciativas como hortas 

escolares, reciclagem, economia de água e energia. 

• Parcerias com ONGs e Instituições Ambientais: Colaboração para 

promover atividades práticas e campanhas de conscientização. 

 

2.12. Programa de Valorização do Professor 

Objetivo: Valorizar os professores por meio de incentivos, formação contínua e 

melhores condições de trabalho, aumentando a motivação e a qualidade do 

ensino. 

• Planos de Carreira e Salários: Implementar planos de carreira que 

recompensem o desempenho e o tempo de serviço dos servidores 

públicos do administrativo. 

• Formação Continuada e Atualização Pedagógica: Oferecer cursos de 

atualização, seminários e workshops para os professores. 

• Melhoria das Condições de Trabalho: Investimento em infraestruturas 

e recursos pedagógicos para facilitar o trabalho dos educadores. 
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2.13. Programa de Integração Família-Escola 

Objetivo: Fortalecer a relação entre a escola e as famílias, garantindo uma 

participação ativa dos pais na educação dos filhos. 

• Reuniões Regulares com Pais e Responsáveis: Organizar encontros 

periódicos para discutir o progresso escolar e as necessidades dos 

alunos. 

• Workshops para Pais: Oferecer palestras e cursos para orientar os pais 

sobre como apoiar o desenvolvimento acadêmico e emocional de seus 

filhos. 

• Comunicação Eficiente entre Escola e Família: Utilização de 

plataformas digitais para manter os pais informados sobre o dia a dia 

escolar. 

 

2.14. Expansão do Ensino Técnico e Profissionalizante 

Objetivo: Preparar os jovens para o mercado de trabalho através de cursos 

técnicos e profissionalizantes em diversas áreas. 

• Parcerias com Instituições de Ensino Técnico: Estabelecer convênios 

com instituições para oferecer cursos técnicos em áreas como eletrônica, 

mecânica, enfermagem, administração, entre outros. 

• Criação de Escolas Técnicas Municipais: Investir na criação de escolas 

técnicas que ofereçam formação prática e teórica para os alunos do 

ensino médio. 

• Estágios e Programas de Aprendizagem: Criar programas de estágio 

em parceria com empresas locais para que os alunos possam aplicar o 

que aprenderam e adquirir experiência profissional. 

 

2.15. Programa de Fomento à Cultura e Artes 

Objetivo: Desenvolver as habilidades artísticas e culturais dos alunos, 

promovendo a expressão criativa e o enriquecimento cultural. 

• Criação de Grupos de Teatro, Música e Dança: Incentivar a formação 

de grupos artísticos nas escolas, com apresentações regulares. 

• Festivais Culturais e Mostras de Arte: Organizar eventos anuais para 

que os alunos possam exibir suas habilidades e criações artísticas para a 

comunidade. 
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• Parcerias com Artistas Locais e Regionais: Colaborar com artistas 

para workshops, palestras e eventos que inspirem os alunos a explorar 

diferentes formas de expressão artística. 

 

2.16. Programa de Intercâmbio Estudantil 

Objetivo: Premiação aos alunos, oferecendo oportunidades de intercâmbio para 

que estes possam ampliar seus horizontes culturais e acadêmicos. 

• Convênios com Escolas e Universidades Nacionais e Internacionais: 

Estabelecer parcerias para o intercâmbio de estudantes e professores. 

• Bolsas de Estudo para Intercâmbio: Em parceria com Entidades 

Internacionais e Embaixadas presentes no Brasil, oferecer apoio 

financeiro para estudantes de destaque que desejem estudar no exterior. 

• Programas de Intercâmbio Virtual: Realizar projetos colaborativos 

online com escolas de outros estados e países, promovendo a troca 

cultural e acadêmica. 

 

2.17. Uso de Tecnologia na Educação 

Objetivo: Integrar tecnologia avançada no processo de ensino-aprendizagem, 

preparando os alunos para o futuro digital. 

• Informatização das Escolas: Garantir que todas as escolas tenham 

acesso à internet de alta velocidade e computadores modernos. 

• Introdução de Ferramentas de Aprendizagem Online: Uso de 

plataformas digitais para complementar o ensino em sala de aula. 

• Capacitação de Professores em Tecnologia Educacional: 

Treinamento contínuo para que os educadores utilizem eficazmente as 

tecnologias disponíveis. 

 

2.18. Programa de Combate ao Bullying e Promoção da Paz Escolar 

Objetivo: Criar um ambiente escolar seguro, onde todos os alunos se sintam 

respeitados e incluídos. 

• Campanhas de Conscientização sobre Bullying: Realizar campanhas 

educativas para prevenir o bullying nas escolas. 
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• Capacitação de Educadores para Identificação e Ação: Treinar 

professores e funcionários para reconhecer sinais de bullying e agir de 

forma eficaz. 

• Programas de Mediação de Conflitos: Implementar iniciativas que 

promovam a resolução pacífica de conflitos entre os alunos. 

 

2.19. Inclusão da EJA (Educação de Jovens e Adultos)  

Objetivo: Recriar o programa de Educação de Jovens e Adultos (EJA) no 

município de Jandaia, oferecendo aulas no período noturno para aqueles que 

não possuem disponibilidade de estudar durante o dia, garantindo assim o 

acesso à educação e a conclusão do ensino básico. 

• Recriação do Programa EJA: Reintroduzir o programa de Educação de 

Jovens e Adultos no município, com foco em oferecer uma segunda 

chance de educação para aqueles que não puderam concluir seus 

estudos na idade regular. 

• Aulas no Período Noturno: Organizar turmas no período noturno, 

permitindo que os estudantes que trabalham durante o dia possam 

frequentar as aulas e progredir em sua educação. 

• Currículo Adaptado: Desenvolver um currículo adaptado às 

necessidades dos jovens e adultos, focando em conteúdos essenciais e 

aplicáveis ao dia a dia e ao mercado de trabalho. 

• Capacitação de Professores: Oferecer formação específica para os 

professores que atuarão no EJA, garantindo que eles estejam preparados 

para lidar com as necessidades particulares dos alunos adultos. 

• Campanhas de Conscientização: Realizar campanhas para divulgar o 

programa e incentivar a participação de jovens e adultos que não 

concluíram seus estudos, mostrando a importância da educação para o 

desenvolvimento pessoal e profissional. 

• Acompanhamento e Suporte: Oferecer suporte contínuo aos alunos, 

incluindo assistência pedagógica, material didático e, se necessário, 

apoio psicológico, para garantir que todos tenham condições de concluir 

seus estudos com sucesso. 

• Parcerias com Instituições de Ensino e ONGs: Estabelecer parcerias 

com outras instituições de ensino e organizações não governamentais 
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para obter apoio técnico, pedagógico e financeiro na implementação do 

EJA. 

 

2.20. Programa "Educação pelo Exemplo" 

Objetivo: Inspirar e orientar os alunos das escolas municipais de Jandaia e 

Palmeúna, trazendo pessoas de destaque na sociedade para compartilhar suas 

trajetórias e ensinar, por meio de exemplos reais, como alcançar objetivos 

pessoais e profissionais. 

• Palestras Semanais nas Escolas: Organizar palestras semanais nas 

escolas municipais, onde pessoas de renome da sociedade, como juízes, 

promotores, prefeito, empresários e vereadores, compartilharão suas 

histórias de vida e carreira com os alunos. 

• Seleção de Palestrantes: Convidar líderes locais e regionais que tenham 

trajetórias inspiradoras e que possam oferecer uma visão prática sobre o 

caminho para o sucesso em diferentes áreas profissionais. 

• Foco em Exemplos Práticos: As palestras serão focadas em demonstrar 

os desafios enfrentados pelos palestrantes em suas trajetórias, as 

decisões que tomaram e as habilidades que desenvolveram para alcançar 

seus objetivos. 

• Engajamento dos Alunos: Incentivar a participação ativa dos alunos nas 

palestras, permitindo perguntas e discussões após cada apresentação, 

para que possam tirar dúvidas e entender melhor as possibilidades de 

carreira. 

• Integração com o Currículo Escolar: Integrar as palestras ao currículo 

escolar, complementando o conteúdo das aulas com exemplos práticos 

de aplicação do conhecimento em diferentes áreas. 

• Registro e Divulgação das Palestras: Documentar as palestras por 

meio de vídeos e resumos que possam ser compartilhados com a 

comunidade escolar e servirem como material de apoio para futuros 

alunos. 

• Feedback e Avaliação: Coletar feedback dos alunos e dos palestrantes 

após cada sessão para avaliar o impacto das palestras e ajustar o 

programa conforme necessário para maximizar seu valor educativo. 
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• Parcerias com Empresas e Instituições: Estabelecer parcerias com 

empresas, órgãos públicos e instituições educacionais para ampliar a 

rede de palestrantes e garantir a diversidade de temas e exemplos 

apresentados. 

 

 

IMPLEMENTAÇÃO E MONITORAMENTO 

 

Monitoramento e Avaliação 

Objetivo: Acompanhar a execução das ações e garantir a transparência e 

eficácia das políticas educacionais. 

• Indicadores de Desempenho: Criação de indicadores específicos para 

cada ação e projeto educacional. 

• Relatórios Periódicos: Avaliação contínua e relatórios periódicos sobre 

as atividades e os resultados alcançados. 

• Divulgação dos Resultados: Transparência na comunicação dos 

resultados para a comunidade e as autoridades municipais. 

• Ajustes e Melhorias: Ações corretivas e melhorias contínuas com base 

nas avaliações realizadas. 
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3. PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA 
CIDADANIA E INCLUSÃO SOCIAL 

 

Eixo: Compromissos para a Cidadania e Inclusão Social 

Objetivo Geral 

Promover a cidadania plena, inclusiva e participativa em Jandaia e Palmeúna, 

garantindo o acesso a direitos fundamentais, proteção social e inclusão de todos 

os segmentos da população, com foco em mulheres, crianças, adolescentes, 

idosos, pessoas com necessidades especiais e comunidades vulneráveis. 

 

3.1. Políticas Públicas para as Mulheres 

Objetivo: Implementar e fortalecer políticas públicas voltadas para a proteção, 

empoderamento e garantia dos direitos das mulheres. 

• Criação de Programas de Apoio e Empoderamento Feminino: 

Iniciativas para promover a autonomia econômica, educação e liderança 

das mulheres. 

• Combate à Violência contra a Mulher: Estabelecer mecanismos de 

prevenção e proteção, incluindo campanhas de conscientização, 

atendimento especializado e suporte legal. 

• Capacitação Profissional e Empreendedorismo Feminino: Oferecer 

cursos e programas que incentivem o empreendedorismo e a qualificação 

profissional das mulheres. 

• Criação de Centros de Apoio à Mulher: Estabelecimento de espaços de 

acolhimento e apoio para mulheres em situação de vulnerabilidade, 

oferecendo serviços de orientação jurídica, psicológica e social. 

 

3.2. Garantia de Direitos de Crianças e Adolescentes 

Objetivo: Assegurar a proteção integral e o respeito aos direitos de crianças e 

adolescentes, garantindo seu desenvolvimento saudável e seguro. 

• Fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos: Fortalecer os 

Conselhos Tutelares e outros órgãos responsáveis pela proteção dos 

direitos das crianças e adolescentes. 
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• Implantação de Benefícios Destinados às Crianças: Criar programas 

que atendam às necessidades básicas das crianças, com foco na saúde, 

educação e lazer. 

• Manutenção do Programa Jovem Cidadão: Continuar e expandir o 

programa que promove a participação ativa dos jovens na sociedade, 

oferecendo oportunidades de capacitação e desenvolvimento pessoal. 

• Criação de Programas de Prevenção ao Trabalho Infantil: 

Implementar políticas para erradicar o trabalho infantil, garantindo que 

todas as crianças estejam na escola e tenham acesso a atividades 

recreativas e educativas. 

 

3.3. Atenção Especial à Terceira Idade 

Objetivo: Garantir uma vida digna e ativa para os idosos, promovendo o 

envelhecimento saudável e a inclusão social. 

• Criação de Programas de Atenção à Saúde do Idoso: Iniciativas que 

garantam acompanhamento médico regular, atividades físicas adaptadas 

e suporte psicológico. 

• Implantação de Benefícios e Programas Sociais para Idosos: 

Benefícios específicos que garantam o bem-estar e a segurança 

financeira da população idosa. 

• Espaços de Convivência para Idosos: Criação de centros de 

convivência onde os idosos possam participar de atividades sociais, 

culturais e recreativas. 

• Programas de Valorização e Integração Social do Idoso: Incentivar a 

participação dos idosos em atividades comunitárias, culturais e de lazer, 

promovendo o intercâmbio entre gerações. 

 

3.4. Programas de Proteção Social Básica e Especial 

Objetivo: Proteger os indivíduos e famílias em situação de vulnerabilidade 

social, garantindo seus direitos e promovendo sua inclusão. 

• Manutenção e Fortalecimento dos Programas Sociais Existentes: 

Garantir a continuidade e melhoria dos programas sociais que já estão em 

funcionamento. 
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• Implantação do CREAS (Centro de Referência Especializado de 

Assistência Social): Criar um centro especializado para atender pessoas 

em situação de risco e vulnerabilidade, oferecendo suporte psicológico, 

social e jurídico. 

• Manutenção do CRAS (Centro de Referência de Assistência Social): 

Continuar a oferecer serviços de assistência social, promovendo a 

inclusão e a proteção das famílias. 

• Ampliação do Atendimento Domiciliar: Implementar serviços de 

assistência social e de saúde no domicílio para pessoas que não têm 

condições de acessar os centros de atendimento, como idosos acamados 

e pessoas com deficiência severa. 

 

3.5. Construção e Melhoria de Infraestruturas Sociais 

Objetivo: Investir na criação e manutenção de infraestruturas que suportem os 

programas sociais e garantam a acessibilidade e o bem-estar da população. 

• Construção da Creche Criança Cidadã em Palmeúna: Criar um espaço 

seguro e educativo para as crianças, permitindo que as famílias tenham 

um local adequado para o cuidado infantil. 

• Reforma e Ampliação de Espaços Sociais: Melhorar as infraestruturas 

existentes, como escolas, creches e centros comunitários, para atender 

melhor à população. 

• Implantação do Centro de Inclusão Digital: Criar espaços equipados 

com tecnologia para promover a inclusão digital, especialmente em áreas 

menos favorecidas. 

• Criação de Moradias Dignas: Investir em programas habitacionais para 

famílias de baixa renda, garantindo acesso a moradias seguras e 

adequadas. 

 

3.6. Programas de Assistência à Gestante e à Maternidade 

Objetivo: Oferecer suporte integral às gestantes, garantindo um pré-natal 

seguro e preparado para a maternidade. 

• Programa Meninas de Luz: Acompanhamento do pré-natal, entrega de 

enxoval, orientação e palestras para gestantes, garantindo um cuidado 

integral desde a gestação até o pós-parto. 
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• Suporte Pós-Natal: Extensão do programa para oferecer apoio às mães 

nos primeiros meses após o parto, incluindo visitas domiciliares e 

orientação sobre cuidados com o bebê. 

 

3.7. Fortalecimento dos Conselhos de Direitos 

Objetivo: Assegurar que os direitos da população sejam defendidos e 

promovidos através de conselhos atuantes e representativos. 

• Criação e Fortalecimento de Conselhos Municipais: Implementação 

de novos conselhos e fortalecimento dos existentes para garantir a 

participação social na formulação e execução das políticas públicas. 

• Capacitação dos Conselheiros: Oferecer formação contínua para os 

membros dos conselhos, garantindo que estejam preparados para atuar 

em defesa dos direitos da população. 

• Transparência e Participação Cidadã: Implementar mecanismos de 

transparência e participação popular, permitindo que a comunidade 

acompanhe e contribua para as decisões dos conselhos. 

 

3.8. Parcerias e Captação de Recursos 

Objetivo: Ampliar os recursos disponíveis para a execução das políticas sociais 

através de parcerias estratégicas. 

• Parceria com a OVG (Organização das Voluntárias de Goiás): Buscar 

recursos e apoio para programas sociais e projetos comunitários. 

• Captação de Recursos para Programas Sociais: Identificar e acessar 

fundos públicos e privados para financiar programas sociais, garantindo a 

sustentabilidade das ações. 

• Parcerias com Organizações Nacionais e Internacionais: Estabelecer 

colaborações com ONGs e instituições nacionais e internacionais para a 

implementação de projetos de desenvolvimento social. 

 

3.9. Implantação de Programas de Desenvolvimento Comunitário 

Objetivo: Promover o desenvolvimento sustentável e a inclusão social através 

de iniciativas comunitárias. 

• Implantação do Programa Lavoura Comunitária e Horta Comunitária: 

Parceria com a Secretaria de Agricultura (SEAGRO) para desenvolver 
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projetos de produção de alimentos em comunidades carentes, 

promovendo a segurança alimentar e o trabalho comunitário. 

• Capacitação Profissional: Em parceria com a Secretaria de Estado de 

Ciência e Tecnologia, oferecer bolsas de estudo para jovens em áreas 

tecnológicas, promovendo o desenvolvimento educacional e profissional. 

• Programa de Economia Solidária: Apoiar a criação de cooperativas e 

associações de trabalho para geração de renda, com foco em grupos 

vulneráveis. 

 

3.10. Inclusão e Acessibilidade para Pessoas com Deficiência 

Objetivo: Garantir que as pessoas com deficiência tenham acesso a todos os 

serviços e direitos de forma plena e inclusiva. 

• Benefícios e Programas Específicos para Pessoas com Deficiência: 

Implantação de políticas públicas que garantam acesso à educação, 

saúde, trabalho e lazer para pessoas com deficiência. 

• Adaptação de Infraestruturas: Tornar todos os prédios públicos, 

transportes e espaços urbanos acessíveis para pessoas com deficiência. 

• Criação de Programas de Capacitação Profissional: Oferecer cursos e 

treinamentos para que pessoas com deficiência possam ingressar no 

mercado de trabalho. 

• Atendimento Multidisciplinar: Criar equipes especializadas para 

oferecer suporte integral às pessoas com deficiência, incluindo 

fisioterapeutas, fonoaudiólogos, psicólogos e outros profissionais. 

 

3.11. Balcão de Direitos 

Objetivo: Facilitar o acesso da população a serviços essenciais e à 

regularização de documentos. 

• Serviços de Regularização de Documentos: Oferecer serviços de 

emissão de RG, certidões, entre outros documentos, de forma acessível 

e gratuita para a população. 

• Ações de Cidadania e Inclusão Social: Oferecer cortes de cabelo 

gratuitos, orientações jurídicas e outros serviços que promovam a 

dignidade e a cidadania. 
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• Ampliação dos Serviços do Balcão de Direitos: Incluir serviços 

adicionais, como orientação para aposentadoria, mediação de conflitos, 

emissão de CPF, e orientação sobre benefícios sociais. 

• Parcerias com Universidades e Organizações de Serviço Social: 

Estabelecer colaborações para oferecer serviços mais amplos e 

especializados, como orientação psicológica e jurídica. 

 

3.12. Programas de Educação para a Cidadania 

Objetivo: Promover a conscientização e a participação cidadã através da 

educação em direitos e deveres civis. 

• Campanhas de Conscientização: Realizar campanhas educativas sobre 

os direitos e deveres dos cidadãos, com foco em temas como democracia, 

direitos humanos, e participação comunitária. 

• Formação de Lideranças Comunitárias: Oferecer cursos e workshops 

para capacitar líderes comunitários em temas como gestão pública, 

mediação de conflitos, e organização social. 

• Educação para a Cidadania nas Escolas: Incluir no currículo escolar 

temas relacionados à cidadania, direitos humanos, e participação política, 

promovendo a formação de cidadãos conscientes e ativos. 

 

3.13. Programa de Inclusão Digital 

Objetivo: Garantir que toda a população tenha acesso às tecnologias da 

informação e comunicação, promovendo a inclusão digital e reduzindo as 

desigualdades. 

• Centros de Inclusão Digital nas Escolas: Estabelecer centros em 

comunidades e escolas que ofereçam acesso gratuito à internet e cursos 

de informática básica e avançada. 

• Programas de Capacitação em Tecnologia: Oferecer cursos de 

informática, programação, e uso de tecnologias para diferentes faixas 

etárias, com foco na inclusão de jovens, adultos e idosos. 

• Parcerias com Empresas de Tecnologia: Colaborar com empresas para 

oferecer treinamento, certificação, e oportunidades de estágio para os 

participantes dos programas de inclusão digital. 
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3.14. Fortalecimento da Economia Solidária 

Objetivo: Promover o desenvolvimento econômico local através de iniciativas de 

economia solidária, cooperativismo e empreendedorismo social. 

• Criação de Cooperativas e Associações de Trabalho: Incentivar a 

formação de cooperativas em áreas como agricultura, artesanato, e 

prestação de serviços, oferecendo suporte técnico e financeiro. 

• Feiras de Economia Solidária: Organizar feiras regulares para promover 

os produtos e serviços das cooperativas e pequenas empresas locais. 

• Programa de Microcrédito: Em parceria com a Goiás Fomento, oferecer 

linhas de crédito com juros baixos para apoiar pequenos empreendedores 

e cooperativas, incentivando a criação de empregos e a sustentabilidade 

econômica. 

 

Monitoramento e Avaliação 

Objetivo: Acompanhar a execução das ações e garantir a transparência e 

eficácia das políticas de cidadania e inclusão social. 

Estratégia: 

• Indicadores de Desempenho: Criação de indicadores específicos para 

cada ação e projeto de cidadania e inclusão social. 

• Relatórios Periódicos: Avaliação contínua e relatórios periódicos sobre 

as atividades e os resultados alcançados. 

• Divulgação dos Resultados: Transparência na comunicação dos 

resultados para a comunidade e as autoridades municipais. 

• Ajustes e Melhorias: Ações corretivas e melhorias contínuas com base 

nas avaliações realizadas. 
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4. PLANO DE DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL 

 

Eixo: Sustentabilidade e Meio Ambiente 

Objetivo Geral 

Promover o desenvolvimento sustentável em Jandaia e Palmeúna, integrando a 

preservação ambiental com o crescimento econômico e social, garantindo um 

futuro saudável e equilibrado para as próximas gerações. 

 

4.1. Criação do Jardim Botânico do Cerrado 

Objetivo: Preservar e promover a biodiversidade do Cerrado, incentivando a 

educação ambiental e o turismo ecológico. 

• Implantação do Jardim Botânico: Desenvolver um espaço dedicado à 

preservação das espécies nativas do Cerrado, com trilhas ecológicas, 

áreas de pesquisa e espaços de lazer. 

• Educação Ambiental: Oferecer programas educativos para escolas e a 

comunidade, promovendo a conscientização sobre a importância da 

conservação do Cerrado. 

• Turismo Ecológico: Promover o Jardim Botânico como destino turístico, 

atraindo visitantes e pesquisadores para conhecer a flora e fauna locais. 

• Parcerias para Pesquisa e Conservação: Estabelecer colaborações 

com universidades e ONGs Nacionais e Internacionais para projetos de 

pesquisa e conservação ambiental. 

 

4.2. Saneamento Ambiental e Tratamento de Esgoto 

Objetivo: Garantir que 100% do esgoto da cidade seja tratado, promovendo a 

saúde pública e a proteção dos recursos hídricos. 

• Ampliação e Modernização do Sistema de Esgotamento Sanitário: 

Investir em infraestrutura para tratar 100% do esgoto gerado no município, 

eliminando focos de contaminação. 

• Monitoramento da Qualidade da Água: Implementar um sistema de 

monitoramento contínuo da qualidade da água nos rios e lagos da região. 
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• Campanhas de Conscientização: Realizar campanhas educativas sobre 

a importância do saneamento básico e o uso consciente da água. 

• Incentivo ao Uso de Tecnologias Sustentáveis: Promover o uso de 

tecnologias de tratamento de esgoto ecológicas, como wetlands 

construídas e sistemas de reuso de água. 

 

4.3. Programa de Conservação e Recuperação de Nascentes 

Objetivo: Proteger e recuperar as nascentes do município, garantindo a 

preservação dos recursos hídricos. 

• Mapeamento e Monitoramento de Nascentes: Identificar e mapear 

todas as nascentes da região, monitorando sua qualidade e quantidade 

de água. 

• Programas de Recuperação Ambiental: Iniciar projetos de 

reflorestamento em áreas de nascentes degradadas, utilizando espécies 

nativas. 

• Incentivos à Preservação Privada: Oferecer benefícios fiscais e outros 

incentivos para proprietários rurais que preservem ou recuperem 

nascentes em suas propriedades. 

• Educação e Conscientização: Promover a educação ambiental sobre a 

importância das nascentes e da proteção dos recursos hídricos nas 

escolas e comunidades. 

 

4.4. Gestão de Resíduos Sólidos 

Objetivo: Implementar uma gestão eficiente e sustentável dos resíduos sólidos, 

promovendo a reciclagem, a redução do lixo e o aproveitamento de resíduos 

orgânicos. 

• Ampliação da Coleta Seletiva: Estender a coleta seletiva para todas as 

áreas urbanas e rurais do município, incentivando a separação de 

resíduos na fonte. 

• Criação de Ecopontos e Parques de Reciclagem: Estabelecer pontos 

de coleta para materiais recicláveis e parques de reciclagem para o 

processamento de resíduos. 
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• Educação Ambiental sobre Resíduos: Manter e incentivar novas 

campanhas educativas sobre a importância da redução, reutilização e 

reciclagem de resíduos. 

• Compostagem de Resíduos Orgânicos: Promover a compostagem de 

resíduos orgânicos tanto em nível doméstico quanto em larga escala, 

transformando restos de alimentos e resíduos de poda em adubo. 

 

4.5. Energia Sustentável 

Objetivo: Promover o uso de fontes de energia renováveis e a eficiência 

energética, promovendo a pegada ecológica do município. 

• Construção de Usina Solar para Zerar a Taxa de Iluminação Pública: 

Construir uma usina solar no município, com o objetivo de gerar energia 

suficiente para cobrir os custos de iluminação pública em Jandaia e 

Palmeúna. Com essa iniciativa, a taxa de iluminação pública paga pelos 

cidadãos será zerada, aliviando os custos para as famílias e 

demonstrando o compromisso da administração com a sustentabilidade e 

a responsabilidade social. 

• Incentivo à Energia Solar: Estabelecer programas de incentivo para a 

instalação de painéis solares em residências, comércios e indústrias. 

• Eficiência Energética em Prédios Públicos: Implementar medidas de 

eficiência energética nos prédios públicos, como a instalação de 

iluminação LED. 

• Criação de Usinas Solares Comunitárias: Desenvolver projetos de 

usinas solares comunitárias para fornecer energia limpa e acessível às 

comunidades de baixa renda. 

• Educação sobre Uso Eficiente de Energia: Realizar campanhas 

educativas para promover o uso consciente e eficiente da energia elétrica. 

 

4.6. Mobilidade Sustentável 

Objetivo: Desenvolver um sistema de mobilidade urbana que privilegie o 

transporte sustentável, reduzindo as emissões de gases poluentes e 

promovendo a qualidade de vida. 
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• Criação de ciclovias e Faixas para Pedestres: Construir ciclovias e 

melhorar as condições das calçadas, incentivando o uso de bicicletas e o 

deslocamento a pé. 

• Educação para a Mobilidade Sustentável: Campanhas de 

conscientização sobre os benefícios da mobilidade sustentável e a 

importância de escolhas de transporte mais ecológicas. 

 

 

4.7. Proteção da Fauna e Flora 

Objetivo: Proteger e conservar a biodiversidade local, garantindo a preservação 

das espécies nativas e seus habitats. 

• Criação de Áreas de Proteção Ambiental: Estabelecer novas áreas de 

proteção ambiental (APAs) e promover a fiscalização das áreas já 

existentes. 

• Programas de Conservação de Espécies Ameaçadas: Por meio do 

Jardim Botânico do Cerrado, desenvolver e implementar programas 

específicos para a conservação de espécies da fauna e flora ameaçadas 

de extinção. 

• Parcerias com ONGs e Universidades: Colaborar com organizações 

ambientais e instituições de ensino para a realização de pesquisas e 

ações de conservação. 

• Educação Ambiental Focada na Biodiversidade: Promover a educação 

ambiental sobre a importância da conservação da biodiversidade local 

nas escolas e comunidades. 

 

4.8. Programa de Arborização Urbana 

Objetivo: Melhorar a paisagem urbana e o bem-estar da população através da 

revitalização e ampliação das áreas verdes na cidade. 

• Plantio de Árvores em Áreas Urbanas: Realizar o plantio de novas 

árvores em ruas, praças e parques, priorizando espécies nativas e 

adaptadas ao clima local. 

• Criação de Corredores Verdes: Desenvolver corredores ecológicos 

conectando áreas verdes na cidade, promovendo a biodiversidade e 

criando espaços de lazer. 
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• Manutenção e Expansão das Áreas Verdes: Implementar programas 

contínuos de manutenção e expansão das áreas verdes, garantindo sua 

sustentabilidade. 

• Engajamento Comunitário no Programa de Arborização: Incentivar a 

participação dos moradores no plantio e cuidado das árvores em suas 

comunidades. 

 

 

4.9. Ações para o Bem-Estar Animal 

Objetivo: Promover o bem-estar dos animais em Jandaia e Palmeúna, 

garantindo o controle populacional, a saúde dos animais domésticos e o respeito 

à fauna silvestre, através de ações educativas, de saúde e de resgate. 

• Implantação do Programa Municipal de Castração: Criar um programa 

municipal de castração para controlar a população de animais de pequeno 

porte, promovendo a longevidade e a saúde dos animais. A implantação 

do Castra-Móvel, uma unidade móvel de castração, será uma das 

principais ações, permitindo o acesso ao serviço em diferentes áreas do 

município. 

• Fomento à Adoção Responsável: Desenvolver campanhas e ações 

para incentivar a adoção responsável de animais abandonados no 

município. Essas campanhas serão divulgadas através de eventos 

comunitários, mídias sociais e parcerias com ONGs de proteção animal. 

• Ações Pedagógicas e Educativas: Implementar programas educativos 

nas escolas e na comunidade, visando aumentar a consciência sobre a 

responsabilidade na guarda de animais domésticos e o respeito à fauna 

silvestre. As ações pedagógicas incluirão palestras, oficinas e a 

distribuição de materiais educativos. 

• Rede de Parceiros para Resgate e Atendimento Emergencial: 

Estimular a criação de uma rede de parceiros, incluindo ONGs, clínicas 

veterinárias e voluntários, para atuar no resgate e atendimento 

emergencial de animais doentes, vítimas de atropelamentos, maus-tratos 

e outros traumas. A rede será responsável por garantir que esses animais 

recebam os cuidados necessários de forma rápida e eficaz. 
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• Implementação de Atendimentos Clínicos Gratuitos: Estabelecer um 

serviço de atendimento clínico gratuito para animais domésticos no 

Centro de Zoonoses do município. Esse serviço oferecerá cuidados 

veterinários básicos e emergenciais, contribuindo para a saúde e o bem-

estar dos animais de famílias de baixa renda. 

 

 

 

 

IMPLEMENTAÇÃO E MONITORAMENTO 

 

Monitoramento e Avaliação 

Objetivo: Acompanhar a execução das ações e garantir a transparência e 

eficácia das políticas ambientais. 

• Indicadores de Desempenho Ambiental: Criação de indicadores 

específicos para cada ação e projeto ambiental. 

• Relatórios Periódicos: Avaliação contínua e relatórios periódicos sobre 

as atividades e os resultados alcançados. 

• Divulgação dos Resultados: Transparência na comunicação dos 

resultados para a comunidade e as autoridades municipais. 

• Ajustes e Melhorias: Ações corretivas e melhorias contínuas com base 

nas avaliações realizadas. 

 

Captação de Recursos 

Objetivo: Garantir o financiamento adequado para a execução das políticas de 

sustentabilidade e meio ambiente. 

Estratégia: 

• Parcerias com Governos, Instituições Privadas e ONGs: Colaboração 

para obter apoio técnico e financeiro para projetos ambientais. 

• Participação em Editais e Concursos de Financiamento Verde: Busca 

ativa por oportunidades de financiamento, especialmente voltadas para 

projetos de sustentabilidade. 
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• Criação de um Fundo Municipal de Sustentabilidade e Meio 

Ambiente: Apoio a projetos e iniciativas locais que promovam a 

sustentabilidade. 
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5. PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE 
CULTURA, TURISMO E ESPORTES 
 

Eixo: Cultura, Turismo e Esportes 

Este plano visa a valorização das tradições locais, o incentivo à prática esportiva 

e o desenvolvimento do potencial turístico de Jandaia e Palmeúna, integrando 

cultura, turismo e esportes como pilares para o crescimento social e econômico 

do município. 

 

5.1. Eixo Cultura 

Objetivo Geral: Promover a cultura local, valorizando as tradições e fomentando 

novas expressões artísticas, garantindo o acesso e a participação da população 

em atividades culturais. 

5.1.1. Incentivo ao Artesanato e Expressões Artísticas Locais 

• Parceria com a Secretaria de Estado de Indústria e Comércio de 

Goiás: Oferecer capacitações e apoio técnico aos artesãos locais, 

promovendo a comercialização e o reconhecimento de seus produtos. 

• Estímulo às Artes (Pintura, Música, Teatro e Dança): Realizar eventos, 

exposições e oficinas que envolvam artistas locais, incentivando a 

criatividade e a expressão cultural. 

5.1.2. Jandaia em Arte: Prêmio Nacional de Escultura e Pintura 

• Concurso Anual: Promover um concurso de artes visuais que valorize a 

criação artística local, com categorias específicas para escultura, pintura 

e outras formas de expressão, incentivando a participação de artistas de 

todo o país. 

5.1.3. Preservação e Valorização das Festividades Tradicionais 

• Manutenção de Festividades Tradicionais: Fortalecer eventos como o 

Carnaval, Festa Junina, Festa de Maio e Festa de Agosto, assegurando 

sua continuidade e ampliando sua relevância cultural. 

• Encontro Evangélico Anual em Pedrinhas: Integrar as festividades 

tradicionais das Pedrinhas com uma semana de eventos culturais e shows 

gospel, promovendo a diversidade cultural e religiosa. 
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5.1.4 Infraestrutura Cultural 

• Criação de Teatro, Cinema Municipal e Anfiteatro: Construir um 

complexo cultural que inclua um teatro, que também funcionará como 

cinema, além de um anfiteatro ao ar livre. Este espaço cultural será 

projetado para receber uma ampla variedade de apresentações 

teatrais, cinematográficas e eventos culturais, facilitando o acesso da 

população às artes e promovendo a cultura local. O complexo será um 

centro de referência para as artes em Jandaia, proporcionando um 

ambiente adequado e acolhedor para artistas e espectadores. 

• Apoio Integral aos Grupos Culturais: Disponibilizar recursos e 

transporte para que grupos culturais locais possam se apresentar em 

outras regiões, promovendo o intercâmbio cultural. 

5.1.5. Eventos Inclusivos 

• Festa das Mães e Brincando Natal: Organizar eventos inclusivos em 

Jandaia e Palmeúna, garantindo que todas as crianças carentes 

participem das celebrações e tenham acesso a atividades recreativas 

e culturais. 

5.1.6. Inclusão no Calendário Nacional Cultural 

Objetivo: Trabalhar para que os principais eventos culturais de nosso município 

de Jandaia sejam reconhecidos e incluídos no calendário cultural nacional, 

aumentando sua visibilidade e atraindo visitantes. 

 

5.1.7. Construção de Obelisco Histórico e Memorial em Homenagem às 

Vítimas da COVID-19 

Objetivo: Preservar a memória histórica de Jandaia e Palmeúna, enquanto 

presta uma homenagem respeitosa a todos os cidadãos que perderam suas 

vidas durante a pandemia de COVID-19, por meio da construção de um obelisco 

que se tornará um símbolo de reflexão, memória e respeito. 

• Construção de um Obelisco Histórico: Desenvolver um obelisco, que 

conte brevemente a história de Jandaia e Palmeúna, desde suas 

fundações até o presente, destacando os momentos importantes e as 

conquistas da comunidade. 

• Homenagem às Vítimas da COVID-19: Dedicar uma parte do obelisco à 

memória dos falecidos durante a pandemia de COVID-19, incluindo seus 
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nomes ou um memorial simbólico, criando um espaço de respeito e 

lembrança para suas famílias e a comunidade em geral. 

 

 

 

 

5.2. Eixo Turismo 

Objetivo Geral: Desenvolver o potencial turístico do Município de Jandaia, 

atraindo visitantes e promovendo o desenvolvimento econômico local através da 

valorização das belezas naturais e culturais do município. 

5.2.1. Criação de Infraestrutura Turística 

• Centro de Apoio ao Turista: Construir um centro para orientar e oferecer 

serviços essenciais aos visitantes, garantindo uma experiência turística 

de qualidade. 

• Uma Nova Pista de Parapente na Serra Mágica (Serra do Lajeado): 

Desenvolver uma nova infraestrutura voltada para esportes radicais, 

como o parapente, ampliando as opções de turismo de aventura na 

região. 

5.2.2. Promoção do Ecoturismo e Esportes Radicais 

• Criação de Trilhas Ecológicas: Desenvolver trilhas em áreas de 

interesse ambiental, incentivando a prática de esportes radicais e o 

contato com a natureza, promovendo o turismo sustentável. 

• Construção de 3 Mirantes na Serra Mágica: Desenvolver e integrar às 

trilhas três mirantes temáticos na Serra Mágica: 

o Mirante do Nascer do Sol: Um ponto privilegiado para observar o 

nascer do sol, oferecendo uma vista espetacular e uma experiência 

tranquila para os visitantes que desejam começar o dia em contato 

com a natureza. 

o Mirante do Pôr do Sol: Projetado para capturar o momento do pôr 

do sol, este mirante proporcionará aos visitantes uma vista 

panorâmica e momentos de contemplação ao final do dia. 

o Mirante Mágico: Um local especialmente escolhido para transmitir 

a magia e a energia da Serra Mágica, proporcionando uma vista 

única e diferenciada. 
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• Construção de um Grande Relógio Solar na Serra Mágica: Instalar um 

grande relógio solar em um ponto estratégico da Serra Mágica, que 

servirá como uma atração turística educativa e cultural, além de ser um 

marco para os visitantes. Este relógio não só mostrará a passagem do 

tempo de maneira natural e ecológica, mas também se integrará 

harmoniosamente com o ambiente, oferecendo um ponto de reflexão 

sobre a conexão entre o tempo, a natureza e a vida. 

 

5.2.3. Calendário Anual de Eventos: Estabelecer uma programação regular de 

eventos turísticos e culturais, incluindo festivais, competições esportivas e feiras, 

para atrair visitantes durante todo o ano. 

• Calendário de Campeonatos (Parapente, Jetski, Motocross e 

Rodeio): Incluir o município de Jandaia nos calendários oficiais de 

campeonatos nacionais e estaduais, promovendo competições que 

atraiam público e incentivem o turismo. 

 

5.2.4. Movimento Novos Ares: Lançar uma campanha para atrair 

influenciadores digitais de diversas partes do mundo, promovendo as belezas 

naturais e atrações turísticas de Jandaia através das redes sociais. 

 

 

5.3. Eixo Esportes 

Objetivo Geral: Promover a prática esportiva e a formação de atletas em 

diversas modalidades, incentivando a saúde, o bem-estar e o espírito 

comunitário. 

5.3.1. Desenvolvimento de Infraestrutura Esportiva 

• Centro de Treinamento Olímpico (CTO): Fazer de todos nossos 

equipamentos públicos uma rede integrada de ensino de modalidades 

olímpicas, modernizando as instalações modernas e incentivando o 

desenvolvimento esportivo. 

• Reforma do Estádio Municipal João Vieira dos Santos: Modernizar o 

estádio para que possa sediar eventos esportivos de grande porte, 

incluindo a construção de novos vestiários e melhorias na infraestrutura. 
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5.3.2. Incentivo à Prática Esportiva 

• Bolsa Esporte: Oferecer bolsas para alunos/atletas da rede pública, 

incentivando a prática esportiva e apoiando jovens talentos na busca por 

excelência. 

• Criação dos Jogos Abertos de Jandaia: Organizar uma competição 

anual que envolva a comunidade, promovendo diversas modalidades 

esportivas e estimulando a participação popular. 

• Calendário Municipal Esportivo: Elaborar um calendário anual de 

eventos esportivos em parceria com o CTO e associações locais, 

garantindo a regularidade e o sucesso das competições. 

5.3.3. Apoio a Todas as Modalidades de Esporte 

• Fortalecimento da Equipe Municipal de Futebol: Fornecer uniformes 

novos e recursos necessários para que a equipe local possa participar 

com destaque nos campeonatos goianos, incentivando o esporte mais 

popular do Brasil. 

• Apoio a Eventos de Laço e Rodeio: Prover suporte logístico e financeiro 

para a realização de eventos de laço e rodeio, que são parte integrante 

da cultura local e atraem um grande público. 

• Incentivo aos Esportes de Areia (Vôlei e Futevôlei): Apoiar a 

realização de torneios de esportes de areia, promovendo a prática dessas 

modalidades na região. 

 

 

Monitoramento e Avaliação 

Objetivo: Acompanhar a execução das ações e garantir a transparência e 

eficácia das políticas culturais, turísticas e esportivas. 

• Criação de Indicadores de Desempenho: Definir indicadores 

específicos para monitorar o progresso e o impacto de cada ação e 

projeto, assegurando que os objetivos sejam alcançados. 

• Relatórios Periódicos: Realizar avaliações contínuas e publicar 

relatórios periódicos sobre as atividades desenvolvidas e os resultados 

alcançados. 
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• Transparência e Divulgação: Comunicar de forma transparente os 

resultados para a comunidade e autoridades municipais, promovendo a 

confiança pública. 

• Ajustes e Melhorias: Implementar ações corretivas e melhorias 

contínuas com base nas avaliações realizadas, garantindo que o plano 

permaneça relevante e eficaz. 

 

Captação de Recursos 

Objetivo: Garantir o financiamento adequado para a execução das políticas 

culturais, turísticas e esportivas. 

• Parcerias Público-Privadas: Estabelecer colaborações com empresas 

privadas e instituições públicas para obter apoio técnico e financeiro, 

ampliando os recursos disponíveis para o desenvolvimento das iniciativas 

propostas. 

• Participação em Editais e Concursos: Buscar ativamente 

oportunidades de financiamento através de editais, concursos e 

programas de incentivo governamentais e internacionais. 

• Fundo Municipal de Desenvolvimento Cultural, Turístico e Esportivo: 

Criar um fundo específico para apoiar projetos e iniciativas locais, 

assegurando a sustentabilidade financeira das ações propostas. 
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5. PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA 
SEGURANÇA PÚBLICA 

 

Eixo: Compromissos para a Segurança Pública 

Objetivo Geral 

Garantir a segurança e a tranquilidade da população de Jandaia e palmeúna por 

meio da implantação de programas preventivos, apoio às forças de segurança, 

modernização da infraestrutura de vigilância e a participação ativa da 

comunidade. 

 

6.1. Implantação do Bombeiro e Polícia Mirim 

Objetivo: Formar cidadãos conscientes e responsáveis, promovendo a 

educação para a cidadania e a prevenção à criminalidade desde a infância. 

• Criação dos Programas Bombeiro e Polícia Mirim: Estabelecer 

programas voltados para crianças e adolescentes, com foco em disciplina, 

cidadania e prevenção de situações de risco. 

• Parcerias com Escolas: Implementar o programa nas escolas 

municipais, integrando atividades práticas e teóricas voltadas para a 

segurança e a responsabilidade social. 

• Capacitação de Instrutores: Treinar profissionais da segurança pública 

e bombeiros para atuarem como instrutores nos programas. 

• Campanhas de Conscientização: Realizar campanhas nas escolas e na 

comunidade para divulgar e incentivar a participação no programa. 

 

6.2. Apoio à Polícia Militar e Civil para Policiamento 24 Horas e 

Patrulhamento Rural 

Objetivo: Fortalecer as ações das forças de segurança, garantindo a presença 

constante da polícia nas áreas urbanas e rurais. 

• Apoio Logístico e Operacional: Oferecer suporte logístico e operacional 

à Polícia Militar e Civil, incluindo recursos para o aumento de efetivo, 

viaturas e equipamentos. 
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• Implementação de Policiamento 24 Horas: Colaborar com as forças de 

segurança para garantir a presença policial contínua em toda a cidade, 

aumentando a sensação de segurança. 

• Patrulhamento Rural: Estabelecer patrulhas regulares em áreas rurais 

para prevenir crimes e garantir a segurança dos moradores e 

propriedades. 

• Parcerias com o Governo Estadual: Firmar acordos de cooperação com 

o Governo Estadual para ampliar o efetivo policial e melhorar as 

condições de trabalho das forças de segurança. 

 

6.3. Ampliação das Câmeras de Segurança 

Objetivo: Modernizar e expandir o sistema de vigilância, utilizando tecnologia 

para prevenir crimes e monitorar áreas estratégicas do município. 

• Expansão do Sistema de Câmeras de Segurança: Instalar novas 

câmeras em pontos estratégicos da cidade, incluindo áreas comerciais, 

escolas, praças e entradas da cidade. 

• Parcerias com o Setor Privado: Estabelecer parcerias com empresas 

locais para ampliar a rede de câmeras e compartilhar imagens de 

segurança. 

• Manutenção e Atualização Tecnológica: Garantir a manutenção regular 

e a atualização dos equipamentos de vigilância, assegurando sua eficácia 

e durabilidade. 

 

6.4. Programa de Segurança Escolar 

Objetivo: Garantir a segurança nas escolas e arredores, protegendo alunos, 

professores e funcionários. 

• Monitoramento de Escolas com Câmeras de Segurança: Instalar 

câmeras de segurança em todas as escolas municipais e monitorar em 

tempo real as entradas e áreas críticas. 

• Parcerias com as Forças de Segurança: Estabelecer protocolos de 

segurança em colaboração com a Polícia Militar, garantindo a presença 

regular de patrulhas nas proximidades das escolas. 
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• Capacitação para Professores e Funcionários: Oferecer treinamentos 

em segurança, prevenção de violência e primeiros socorros para 

educadores e funcionários. 

 

6.5. Programa de Prevenção à Violência Doméstica 

Objetivo: Combater a violência doméstica e garantir proteção às vítimas, com 

foco em mulheres, crianças e idosos. 

• Criação de Centros de Atendimento à Vítima: Estabelecer centros de 

atendimento multidisciplinar que ofereçam suporte psicológico, jurídico e 

social às vítimas de violência doméstica. 

• Campanhas de Conscientização: Realizar campanhas educativas sobre 

os direitos das vítimas e os mecanismos de denúncia, incentivando a 

população a reportar casos de violência. 

• Parcerias com ONGs e Instituições: Colaborar com organizações que 

atuam na proteção de vítimas de violência para ampliar o alcance das 

ações de apoio e prevenção. 

 

6.6. Acompanhamento Maria da Penha 

Objetivo: Proteger as mulheres vítimas de violência doméstica, garantindo o 

cumprimento das medidas protetivas e a segurança das vítimas. 

• Implementação da Patrulha Maria da Penha: Estabelecer uma equipe 

especializada para monitorar e proteger as mulheres sob medidas 

protetivas, realizando visitas regulares e monitoramento. 

 

6.7. Programa de Combate ao Tráfico de Drogas 

Objetivo: Reduzir a presença de drogas no município e combater as 

organizações criminosas envolvidas no tráfico. 

• Intensificação das Operações Policiais: Realizar operações frequentes 

e integradas com a Polícia Militar e Civil para combater o tráfico de drogas. 

• Campanhas Educativas: Desenvolver campanhas de conscientização 

nas escolas e comunidades sobre os riscos e consequências do uso de 

drogas. 
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• Parcerias com o Ministério Público e Judiciário: Colaborar com as 

autoridades para garantir a rápida e eficaz punição dos envolvidos no 

tráfico. 

 

6.8. Número Exclusivo de WhatsApp para Segurança Cidadã 

Objetivo: Facilitar a comunicação entre os cidadãos e as forças de segurança, 

permitindo uma resposta rápida em situações de emergência. 

• Criação de um Número Exclusivo de WhatsApp: Estabelecer um 

número de WhatsApp dedicado onde os cidadãos possam reportar 

crimes, solicitar ajuda e receber informações de segurança em tempo real. 

• Integração com as Forças de Segurança: Garantir que as mensagens 

recebidas pelo WhatsApp sejam imediatamente repassadas às forças 

policiais e outras autoridades competentes, permitindo uma resposta ágil 

e eficaz. 

• Monitoramento Contínuo: Manter uma equipe de monitoramento 

disponível 24 horas por dia para atender as solicitações e denúncias feitas 

através do WhatsApp. 

• Divulgação do Número de WhatsApp: Realizar campanhas de 

conscientização para divulgar amplamente o número exclusivo e 

incentivar a população a utilizá-lo em casos de necessidade. 

• Relatórios de Atividades: Gerar relatórios periódicos sobre o uso do 

WhatsApp para monitorar a eficácia do canal de comunicação e identificar 

áreas que necessitam de reforço na segurança. 

 

6.9. Reforço da Iluminação Pública 

Objetivo: Reduzir os pontos vulneráveis ao crime, melhorando a segurança em 

áreas públicas com pouca ou nenhuma iluminação. 

• Projeto de Reforço da Iluminação Pública: Instalar iluminação de alta 

qualidade em ruas, praças, parques e áreas comerciais, com foco em 

locais identificados como críticos. 

• Parcerias para Manutenção Regular: Firmar parcerias para garantir a 

manutenção contínua e rápida substituição de lâmpadas e postes 

danificados. 
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IMPLEMENTAÇÃO E MONITORAMENTO 

 

Monitoramento e Avaliação 

Objetivo: Acompanhar a execução das ações e garantir a transparência e 

eficácia das políticas de segurança pública. 

Estratégias: 

• Indicadores de Desempenho: Criar indicadores específicos para cada 

ação de segurança pública, monitorando a redução de crimes e o 

aumento da segurança. 

• Relatórios Periódicos: Realizar avaliações contínuas e elaborar 

relatórios periódicos sobre as atividades e os resultados alcançados. 

• Divulgação dos Resultados: Garantir a transparência na comunicação 

dos resultados para a comunidade e as autoridades municipais. 

• Ajustes e Melhorias: Implementar ações corretivas e melhorias 

contínuas com base nas avaliações realizadas. 
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6. PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE 
INFRAESTRUTURA 

 

Objetivo Geral 

Desenvolver e manter a infraestrutura urbana e rural de Jandaia, promovendo a 

urbanização planejada, a modernização dos serviços públicos e a melhoria da 

qualidade de vida dos cidadãos. 

 

6.2.  Urbanização 

Objetivo: Melhorar a qualidade dos espaços públicos e garantir uma cidade mais 

organizada, limpa e acessível para todos os cidadãos. 

• Manutenção de Praças, Jardins e Parques: Realizar a manutenção 

regular de praças, jardins e parques, garantindo que esses espaços 

estejam sempre bem cuidados e seguros para a população. 

• Atenção Especial com a Limpeza Pública: Implementar um programa 

contínuo de limpeza pública, incluindo varrição, coleta de lixo e limpeza 

de ruas e avenidas. 

• Construção de uma Praça no Setor Dadinha: Desenvolver uma nova 

praça diante à Casa das Freiras, oferecendo um espaço de lazer e 

convivência para a comunidade. 

• Recapeamento das Vias Asfálticas em Jandaia e Palmeúna: Recapear 

as vias asfálticas deterioradas. 

• Projeto Calçada Cidadão em Jandaia e Palmeúna: Construir e 

padronizar calçadas em áreas urbanas, garantindo acessibilidade para 

todos os cidadãos, incluindo pessoas com mobilidade reduzida. 

• Construção de uma Pista de Caminhada ao Longo da Rodovia GO-

320: Implementar uma pista de caminhada ao longo da rodovia GO-320, 

com acesso ao Setor Padre Guilherme. Esta pista integrará a cidade, 

promovendo o bem-estar físico e a segurança dos cidadãos, 

especialmente dos que utilizam a rodovia para atividades ao ar livre. 

• Construção de uma Pista de Caminhada ao Longo da Avenida 

Central de Palmeúna e da Rodovia GO-408: Implementar uma pista de 

caminhada ao longo da avenida central de Palmeúna e da Rodovia GO-
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408. Essa iniciativa visa promover a saúde e o bem-estar da população 

de Palmeúna, além de integrar melhor as diferentes áreas da cidade. A 

pista será equipada com iluminação adequada, sinalização e pontos de 

descanso. 

• Iluminação de todo o Cemitério Municipal de Jandaia e manutenção 

dos demais presentes no município: Garantir a segurança, 

acessibilidade e dignidade nos cemitérios municipais de todo município 

de Jandaia, através da instalação de um sistema de iluminação de 

qualidade e da manutenção contínua de todas as instalações presentes 

no município. 

 

 

 

6.3.  Sinalização Ativa 

Objetivo: Garantir uma sinalização clara e eficiente para melhorar a segurança 

e a mobilidade urbana. 

• Instalação de Placas de Identificação em Todas as Ruas e Avenidas: 

Colocar placas de identificação em todas as vias urbanas, facilitando a 

navegação e o acesso aos locais. 

• Revisão e Atualização da Sinalização Horizontal e Vertical: 

Reimplementar a sinalização de trânsito, incluindo faixas de pedestres, 

placas de limite de velocidade e sinalizações de advertência. 

 

 

6.4. Estradas 

Objetivo: Manter e melhorar as estradas rurais e vias urbanas, garantindo 

acessibilidade e segurança para todos os usuários. 

• Aquisição de Novos Veículos e Equipamentos: Comprar novos 

caminhões, tratores e patrolas para melhorar a manutenção das estradas 

e vias urbanas. 

• Manutenção Integral das Estradas Rurais e Vias Urbanas: 

Implementar um programa contínuo de manutenção, incluindo a 

reparação de buracos, nivelamento e conservação de estradas. 
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• Disponibilização de Serviço de WhatsApp para Agendamento, 

Sugestões, Críticas e Denúncias: Criar uma linha direta para que os 

cidadãos possam agendar, relatar problemas de infraestrutura e sugerir 

melhorias. 

• Implantação de Programação de Manutenção Preventiva:: 

Desenvolver um calendário de manutenção preventiva para as estradas 

rurais e vias urbanas, prevenindo o desgaste excessivo e reduzindo os 

custos de reparos emergenciais. 

• Modernização das Pontes Rurais: Substituir ou reformar pontes em 

áreas rurais para garantir segurança e melhorar o acesso às 

propriedades. 

 

 

 

 

IMPLEMENTAÇÃO E MONITORAMENTO 

 

Monitoramento e Avaliação 

Objetivo: Acompanhar a execução das ações e garantir a transparência e 

eficácia das políticas de infraestrutura. 

• Indicadores de Desempenho: Criação de indicadores específicos para 

cada ação e projeto de infraestrutura. 

• Relatórios Periódicos: Avaliação contínua e relatórios periódicos sobre 

as atividades e os resultados alcançados. 

• Divulgação dos Resultados: Transparência na comunicação dos 

resultados para a comunidade e as autoridades municipais. 

• Ajustes e Melhorias: Ações corretivas e melhorias contínuas com base 

nas avaliações realizadas. 
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7. PLANO DE DESENVOLVIMENTO RURAL 

 

Objetivo Geral 

Promover o desenvolvimento sustentável e a modernização da zona rural de 

Jandaia, garantindo suporte técnico e infraestrutura adequada para os 

produtores rurais, além de fomentar a eficiência e a produtividade agrícola. 

 

8.1. Programa Pró-Genética 

Objetivo: Aperfeiçoar geneticamente o gado de corte e leiteiro do município, 

aumentando a produtividade e a qualidade da produção pecuária. 

• Parceria com Empresas de Assessoria: Estabelecer parcerias com 

empresas especializadas em assessoria técnica para oferecer suporte 

veterinário e zootécnico aos produtores rurais. 

• Assistência Técnica Personalizada: Oferecer atendimento 

especializado para cada produtor, considerando suas necessidades 

específicas e o tipo de rebanho. 

• Capacitação dos Produtores: Realizar workshops e cursos para 

capacitar os produtores em técnicas modernas de melhoramento 

genético. 

• Monitoramento dos Resultados: Acompanhar o impacto das 

intervenções genéticas na produtividade e na saúde dos rebanhos, 

ajustando as estratégias conforme necessário. 

 

8.2. Programa Pró-Solo 

Objetivo: Promover a utilização eficiente e sustentável do solo, aumentando a 

produtividade e garantindo a preservação dos recursos naturais. 

• Subsídios para Análise de Solo: Disponibilizar subsídios para que os 

produtores possam realizar análises de solo, garantindo o uso racional e 

eficiente das propriedades. 

• Consulta a Mapas de Satélite: Utilizar tecnologia de mapeamento por 

satélite para orientar os produtores na utilização do solo, otimizando o uso 

conforme as características específicas de cada propriedade. 
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• Apoio às Associações e Sindicatos: Colaborar com o Sindicato dos 

Trabalhadores Rurais e associações locais, como apicultores, produtores 

de leite, piscicultores e assentamentos, fortalecendo o apoio técnico e 

financeiro a essas entidades. 

• Construção e Reforma de Infraestrutura Rural: Realizar a construção 

e reforma de mata-burros, bueiros e pontes, garantindo a acessibilidade 

e a segurança no trânsito de veículos e animais nas propriedades rurais. 

• Auxílio para Aplicação de Cascalho: Oferecer suporte para a aplicação 

de cascalho nos currais das propriedades rurais, melhorando as 

condições de manejo e a saúde dos animais. 

 

8.3. Mapa de Potencial Agropecuário do Município 

Objetivo: Identificar as melhores práticas agrícolas para cada região do 

município, promovendo a utilização adequada do solo e otimizando a 

produtividade agrícola. 

• Elaboração do Mapa de Potencial Agropecuário: Desenvolver um 

mapa detalhado que mostre o potencial agropecuário do município, 

baseado em fatores como tipo de solo, pluviometria, altitude, entre outros. 

• Orientação aos Produtores: Utilizar o mapa para orientar os produtores 

sobre as culturas mais adequadas para cada região, considerando as 

características específicas de suas propriedades. 

• Capacitação e Consultoria: Oferecer serviços de consultoria para ajudar 

os produtores a implementarem as melhores práticas agrícolas, com base 

nas informações fornecidas pelo mapa. 

• Monitoramento e Avaliação: Acompanhar o impacto do uso do mapa na 

produtividade e sustentabilidade das atividades agrícolas, realizando 

ajustes conforme necessário. 

 

IMPLEMENTAÇÃO E MONITORAMENTO 

 

Monitoramento e Avaliação 

Objetivo: Acompanhar a execução das ações e garantir a eficácia das políticas 

voltadas para a zona rural. 

Estratégias: 
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• Indicadores de Desempenho: Criar indicadores específicos para cada 

ação e programa rural, monitorando o impacto nas atividades agrícolas e 

na infraestrutura. 

• Relatórios Periódicos: Realizar avaliações contínuas e elaborar 

relatórios periódicos sobre as atividades e os resultados alcançados. 

• Divulgação dos Resultados: Garantir a transparência na comunicação 

dos resultados para a comunidade rural e as autoridades municipais. 

• Ajustes e Melhorias: Implementar ações corretivas e melhorias 

contínuas com base nas avaliações realizadas. 
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8. PLANO DE DESENVOLVIMENTO 
HABITACIONAL 

 

Objetivo Geral 

Garantir o acesso à moradia digna e confortável para a população de Jandaia e 

Palmeúna, por meio de parcerias estratégicas, políticas habitacionais inclusivas 

e incentivo ao desenvolvimento urbano. 

 

9.1. Construção de Moradias Dignas 

Objetivo: Construir 200 casas dignas e confortáveis para a população em 4 

anos, através de parcerias com os governos federal e estadual. 

• Firmar Parcerias com Governos Federal e Estadual: Estabelecer 

acordos de cooperação com o Governo Federal e o Governo Estadual 

para viabilizar a construção das moradias. 

• Identificação de Terrenos Adequados: Mapear e destinar áreas 

públicas e privadas que possam ser utilizadas para a construção das 

novas casas. 

• Projeto Arquitetônico e Infraestrutura: Desenvolver projetos 

arquitetônicos que atendam aos padrões de qualidade e conforto, 

incluindo infraestrutura básica como saneamento, eletricidade e vias de 

acesso. 

• Programa de Financiamento e Subsídios: Criar mecanismos de 

financiamento acessível e oferecer subsídios para que as famílias de 

baixa renda possam adquirir as novas moradias. 

• Acompanhamento e Fiscalização das Obras: Implementar um sistema 

de monitoramento para acompanhar o progresso das obras, garantindo a 

qualidade e o cumprimento dos prazos estabelecidos. 

 

9.2. Regularização Fundiária 

Objetivo: Regularizar áreas ocupadas, garantindo a segurança jurídica e o 

direito à moradia das famílias que vivem em áreas irregulares. 

• Mapeamento de Áreas Irregulares: Identificar todas as áreas ocupadas 

irregularmente no município. 
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• Negociação com Proprietários de Terrenos: Mediar acordos com 

proprietários de terrenos para regularizar a situação dos moradores. 

• Emissão de Títulos de Propriedade: Facilitar a emissão de títulos de 

propriedade para as famílias que se encontram em áreas regularizadas, 

garantindo a segurança jurídica. 

• Campanhas de Conscientização: Realizar campanhas educativas para 

orientar a população sobre a importância da regularização fundiária e os 

benefícios legais. 

 

9.3. Melhoria Habitacional 

Objetivo: Promover a reforma e ampliação de moradias precárias, garantindo 

melhores condições de vida para as famílias de baixa renda. 

• Programa de Reforma Habitacional: Oferecer apoio técnico e financeiro 

para a reforma e ampliação de moradias em condições precárias. 

• Capacitação de Mão de Obra Local: Promover a capacitação de 

trabalhadores locais para atuar nas reformas, gerando empregos e 

qualificando a mão de obra. 

• Parcerias com Empresas de Materiais de Construção: Firmar acordos 

com fornecedores para fornecer materiais de construção a preços 

reduzidos para famílias de baixa renda. 

• Acompanhamento Técnico das Obras: Oferecer suporte técnico 

durante as reformas para garantir a qualidade e segurança das 

intervenções realizadas. 

 

9.4. Promoção da Sustentabilidade Habitacional 

Objetivo: Incorporar práticas sustentáveis na construção e reforma de moradias, 

reduzindo o impacto ambiental e promovendo a economia de recursos. 

• Uso de Materiais Sustentáveis: Incentivar o uso de materiais ecológicos 

e sustentáveis nas construções e reformas habitacionais. 

• Implantação de Tecnologias de Energia Renovável: Promover a 

instalação de painéis solares e sistemas de captação de água da chuva 

nas novas moradias. 
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• Educação Ambiental para Moradores: Oferecer cursos e palestras 

sobre sustentabilidade e práticas ambientais responsáveis para os 

beneficiários dos programas habitacionais. 

 

9.5. Departamento de Desburocratização e Incentivo para Loteamentos 

Objetivo: Facilitar a criação de novos loteamentos e garantir a agilidade nos 

processos burocráticos para o desenvolvimento urbano. 

• Criação do Departamento de Desburocratização: Estabelecer um 

departamento dedicado a simplificar e agilizar processos relacionados à 

criação de loteamentos e regularização fundiária. 

• Incentivos para Loteamentos: Oferecer benefícios fiscais e 

regulamentares para incentivar a criação de novos loteamentos, 

promovendo o desenvolvimento urbano. 

• Parcerias com o Setor Imobiliário: Trabalhar em conjunto com 

empresas de construção e desenvolvimento imobiliário para identificar 

áreas potenciais e viabilizar novos projetos de loteamento. 

• Simplificação de Processos: Reduzir a burocracia e os prazos de 

aprovação para novos loteamentos, tornando o Município de Jandaia um 

ambiente mais atrativo para investimentos no setor imobiliário. 

• Monitoramento e Acompanhamento: Implementar um sistema de 

acompanhamento dos processos de loteamento para garantir a eficiência 

e a qualidade das novas áreas habitacionais. 
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9. PLANO DE DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO 

 

Objetivo Geral 

Criar 400 empregos formais diretamente até 2028 e promover o crescimento 

sustentável e inclusivo de Jandaia e Palmeúna. 

 

10.1. Atração de Investimentos e Parcerias com Empresas 

• Incentivo às Empresas Presentes: Ampliar a oferta de emprego no 

município através de incentivos e parcerias com empresas locais, como a 

Destilaria Nova União, Calcário Jandaia, Agro Ávila, entre outras. 

• Programa de Estágio e Jovem Aprendiz: Desenvolver parcerias com 

empresas para oferecer estágios e programas de jovem aprendiz, 

preparando jovens para o mercado de trabalho. 

• Atração de Investimentos: Oferecer incentivos fiscais e subsídios para 

empresas que desejam se instalar ou expandir suas operações no 

Município de Jandaia. 

• Monitoramento e Avaliação: Criar um comitê responsável por 

acompanhar a implementação das parcerias e medir o impacto no 

emprego local. 

 

10.2. Desenvolvimento de Infraestrutura e Zonas Econômicas 

10.2.1 Centro Tech Agroindustrial de Jandaia 

Objetivo: Criar um ambiente adequado para incubar startups e receber 

empresas de pequeno e médio porte, promovendo inovação e crescimento. 

• Planejamento e Infraestrutura: Desenvolver um plano diretor para o 

Centro Tech Agroindustrial, incluindo infraestrutura de transporte, energia 

e comunicações. 

• Incentivos Fiscais: Oferecer isenções e reduções de impostos para 

empresas que se instalarem no Centro Tech Agroindustrial. 

• Parcerias com o Sistema S: Colaborar para obter apoio técnico e 

financeiro, além de capacitar mão de obra local. 
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• Mentoria e Consultoria: Firmar parcerias com aceleradoras e 

incubadoras para oferecer mentoria e consultoria especializada às 

startups e pequenas empresas. 

• Promoção e Atração de Empresas: Desenvolver campanhas de 

marketing para atrair startups e pequenas empresas nacionais e 

internacionais. 

• Espaços de Co-working: Disponibilizar espaços de trabalho 

compartilhados com infraestrutura adequada para fomentar a colaboração 

entre empreendedores. 

• Eventos e Networking: Organizar eventos para promover o networking 

e a troca de experiências entre empreendedores. 

• Simplificação de Processos: Reduzir a burocracia para a abertura e 

regularização de novas empresas no município. 

• Apoio Técnico e Logístico: Oferecer suporte contínuo às empresas 

instaladas no centro, garantindo sua sustentabilidade e crescimento. 

 

10.2.2 Incentivo à Criação de Loteamentos 

Objetivo: Promover o desenvolvimento urbano e aumentar a oferta de moradias, 

gerando empregos na construção civil. 

• Identificação de Áreas Potenciais: Mapear áreas adequadas para 

novos loteamentos. 

• Parcerias com o Setor Imobiliário: Colaborar com empresas de 

construção e desenvolvimento imobiliário para viabilizar novos projetos. 

• Incentivos Regulamentares: Oferecer incentivos e facilitação de 

processos para a criação de loteamentos. 

• Serviços: Garantir que os novos loteamentos tenham acesso a serviços 

públicos de qualidade, como água, energia, esgoto e transporte. 

• Promoção e Venda: Desenvolver campanhas de marketing para 

promover os novos loteamentos e impulsionar a construção civil local. 

 

10.2.3. Programa de Incentivo ao Home Office 

Objetivo: Atrair profissionais que trabalham em home office para Jandaia e 

Palmeúna, aumentando a renda e movimentando o comércio local. 
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• Criação de um Programa de Incentivo: Oferecer benefícios para 

profissionais que escolham residir em Jandaia e Palmeúna enquanto 

trabalham remotamente. 

• Infraestrutura Tecnológica: Garantir acesso à internet de alta 

velocidade e outros recursos tecnológicos necessários para o home 

office. 

• Benefícios Locais: Oferecer descontos em serviços locais, acesso a 

espaços de co-working e apoio na adaptação dos novos residentes. 

• Campanha de Divulgação: Promover o Município de Jandaia como um 

local ideal para profissionais de home office por meio de campanhas 

publicitárias. 

• Parcerias com Empresas de Tecnologia: Colaborar com empresas de 

tecnologia para atrair profissionais remotos e oferecer suporte técnico. 

 

10.3. Apoio ao Comércio e Pequenas Empresas 

10.3.1. Apoio ao Comércio Local 

Objetivo: Fortalecer o comércio local, alinhando as compras públicas ao 

comércio do próprio município. 

• Campanhas de Valorização do Comércio Local: Incentivar os 

moradores a comprarem no comércio local através de campanhas 

publicitárias. 

• Feiras e Eventos Comerciais: Organizar feiras e eventos para promover 

produtos e serviços locais, aumentando a visibilidade dos pequenos 

comerciantes. 

• Capacitação para Comerciantes: Oferecer cursos e workshops sobre 

gestão, marketing e atendimento ao cliente, preparando os comerciantes 

para competir de forma mais eficaz. 

• Acesso a Linhas de Crédito: Firmar parcerias com bancos e instituições 

financeiras para facilitar o acesso ao crédito para pequenos comerciantes. 

 

10.4. Qualificação Profissional 

Objetivo: Qualificar no mínimo 150 trabalhadores por ano, preparando a mão de 

obra local para novas oportunidades. 
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• Levantamento de Necessidades: Realizar pesquisas junto às empresas 

locais para identificar as principais necessidades de qualificação. 

• Parcerias com Instituições de Ensino: Firmar acordos com escolas 

técnicas, universidades e outras instituições de ensino para oferecer 

cursos de qualificação. 

• Programas de Capacitação: Desenvolver programas de capacitação em 

áreas estratégicas, como tecnologia da informação, serviços e indústria. 

• Acompanhamento e Certificação: Implementar avaliações contínuas 

dos cursos e certificar os profissionais qualificados, assegurando a 

qualidade da formação. 

 

10.5. Desenvolvimento do Turismo 

Objetivo: Aumentar o turismo em 300% até 2028, promovendo o Município de 

Jandaia como um destino turístico relevante. 

• Promoção Turística: Desenvolver campanhas de marketing para atrair 

turistas, destacando as atrações naturais, culturais e históricas de 

Jandaia. 

• Melhoria da Infraestrutura Turística: Investir em sinalização, 

acessibilidade e infraestrutura das atrações turísticas para melhorar a 

experiência do visitante. 

• Eventos e Festivais: Criar eventos e festivais que atraiam turistas e 

promovam a cultura local, aumentando a visibilidade de Jandaia e 

Palméuna. 

• Parcerias com Agências de Viagem: Colaborar com agências para criar 

pacotes turísticos que incluam Jandaia e Palmeúna como destino, 

aumentando o fluxo de visitantes. 

• Capacitação de Profissionais do Turismo: Oferecer treinamento para 

guias turísticos, agentes de viagens e profissionais da hospitalidade, 

melhorando o atendimento e a satisfação dos turistas. 

 

10.6. Agricultura e Desenvolvimento Rural 

Objetivo: Melhorar a produtividade e a sustentabilidade das atividades 

agrícolas, promovendo o desenvolvimento rural. 
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• Incentivos à Agricultura Sustentável: Desenvolver programas de apoio 

a práticas agrícolas sustentáveis e orgânicas, incentivando a preservação 

ambiental. 

• Diversificação de Culturas: Oferecer apoio técnico e financeiro para a 

diversificação das culturas agrícolas, aumentando a resiliência dos 

agricultores. 

• Tecnologia no Campo: Implementar programas de inovação tecnológica 

para aumentar a produtividade, como a agricultura de precisão e o uso de 

drones. 

• Infraestrutura Rural: Melhorar as estradas rurais, construir mata-burros, 

bueiros e pontes, facilitando o escoamento da produção agrícola e o 

acesso às propriedades. 

 

10.7. Departamento de Apoio ao Empreendedor 

Contribuir em todas as fases de um empreendimento, desde a concepção até a 

consolidação, apoiando o empreendedorismo local. 

• Fortalecimento e Profissionalização do Departamento: Estabelecer 

um departamento especializado em apoiar empreendedores, oferecendo 

serviços integrados. 

• Serviços Oferecidos: Oferecer orientação para abertura de empresas, 

consultoria em gestão e marketing, suporte jurídico e contábil, ajudando 

os empreendedores a superar desafios. 

• Acompanhamento Contínuo: Monitorar e oferecer suporte constante 

aos empreendedores, ajudando-os a expandir seus negócios de forma 

sustentável. 

• Parcerias Estratégicas: Colaborar com o Sistema S, entidades 

empresariais, universidades e outras instituições para fornecer suporte 

abrangente aos empreendedores. 

 

IMPLEMENTAÇÃO E MONITORAMENTO 

 

Monitoramento e Avaliação 

Objetivo: Acompanhar a execução das ações e garantir a transparência e 

eficácia das políticas econômicas. 
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• Indicadores de Desempenho: Criar indicadores específicos para cada 

ação e projeto econômico. 

• Relatórios Periódicos: Realizar avaliações contínuas e elaborar 

relatórios periódicos sobre as atividades e os resultados alcançados. 

• Divulgação dos Resultados: Assegurar a transparência na comunicação 

dos resultados para a comunidade e as autoridades municipais. 

• Ajustes e Melhorias: Implementar ações corretivas e melhorias 

contínuas com base nas avaliações realizadas. 
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10. PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

 

Eixo: Compromissos para a Administração Pública 

Objetivo Geral 

Promover uma administração pública eficiente, transparente e justa, valorizando 

os servidores municipais, garantindo o uso responsável dos recursos públicos e 

aproximando a gestão da população. 

 

11.1. Plano de Cargos e Salários 

Objetivo: Implantar ou reformular os planos de cargos e salários dos servidores 

públicos municipais, promovendo a valorização e o desenvolvimento 

profissional. 

• Adoção de Bases Iniciais para o Ingresso e Evolução na Carreira: 

Estabelecer critérios claros e justos para o ingresso e a progressão na 

carreira dos servidores públicos, garantindo oportunidades de 

crescimento profissional. 

• Normas para Melhor Desempenho das Atividades: Implementar 

normas e diretrizes que possibilitem ao servidor um melhor desempenho 

de suas atividades, com foco na eficiência e na qualidade dos serviços 

prestados à população. 

• Formação e Capacitação Permanente: Promover a formação contínua 

e a capacitação dos servidores, oferecendo cursos, workshops e 

treinamentos que atualizem e aprimorem as competências dos 

profissionais. 

• Isonomia Salarial: Garantir a isonomia salarial entre cargos e funções, 

compatível com a complexidade e responsabilidade das atribuições, 

promovendo a justiça e a equidade dentro da administração pública. 

 

11.2. Realização de Concurso Público em Áreas Prioritárias 

• Ações: Realizar concursos públicos para o preenchimento de vagas em 

áreas prioritárias da administração pública, como saúde, educação, 

segurança e infraestrutura. O objetivo é garantir que o município conte 
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com profissionais qualificados e comprometidos para atender as 

necessidades da população. 

 

 

11.3. IPASJAN (Instituto de Previdência dos Servidores) 

Objetivo: Garantir que os recursos do Instituto de Previdência dos Servidores 

sejam utilizados exclusivamente para a atividade fim, assegurando a 

sustentabilidade e a transparência na gestão previdenciária. 

• Gestão Exclusiva para Atividade Fim: Implementar medidas que 

garantam a utilização dos recursos do IPASJAN exclusivamente para o 

pagamento de benefícios previdenciários, como aposentadorias e 

pensões. 

• Transparência e Controle: Estabelecer mecanismos de transparência e 

controle interno para assegurar a correta aplicação dos recursos, com 

auditorias periódicas e prestação de contas à sociedade. 

 

11.4. Gratificação por Competência e Resultados 

Objetivo: Estimular a excelência no serviço público por meio de uma política de 

gratificação baseada em competência e resultados, promovendo um ambiente 

de trabalho focado na eficiência e no comprometimento. 

• Avaliação 360 Graus: Implementar um sistema de avaliação 360 graus 

onde todos os servidores, incluindo o prefeito, sejam avaliados por 

cidadãos, subordinados e colegas de trabalho, promovendo uma análise 

abrangente e justa do desempenho individual e coletivo. 

• Gratificação por Níveis: Conceder uma gratificação dividida em três 

níveis, baseada nos resultados das avaliações, incentivando o 

desempenho de alta qualidade e recompensando os servidores que se 

destacarem em suas funções. 

o Transparência no Processo de Avaliação: Garantir que o 

processo de avaliação seja transparente e justo, com critérios 

claros e acessíveis a todos os servidores, promovendo a confiança 

e o engajamento na busca por melhores resultados. 

• Feedback Contínuo e Desenvolvimento: Oferecer feedback contínuo 

aos servidores com base nas avaliações, identificando áreas de melhoria 
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e oportunidades de desenvolvimento profissional, para que todos possam 

alcançar melhores resultados. 

11.5. Sistema de Avaliação 360 com Participação do Cidadão 

Objetivo: Implementar um sistema de avaliação contínua do serviço público, no 

qual os cidadãos possam participar ativamente por meio do WhatsApp, 

avaliando o atendimento recebido e contribuindo diretamente para a melhoria da 

qualidade dos serviços oferecidos, com garantia de que a imagem dos servidores 

públicos será preservada. 

• Participação do Cidadão via WhatsApp: Criar um canal direto de 

comunicação através do WhatsApp, onde os cidadãos poderão avaliar o 

atendimento recebido nos serviços públicos, incluindo a possibilidade de 

avaliar o desempenho de servidores específicos. 

• Avaliação Imediata e Transparente: Permitir que o cidadão, logo após 

o atendimento, envie sua avaliação de forma rápida e fácil, garantindo que 

as opiniões e sugestões sejam registradas em tempo real. 

• Preservação da Imagem dos Servidores: Adotar medidas para garantir 

que avaliações negativas sejam tratadas com cautela e discrição, 

evitando que a imagem dos servidores públicos seja injustamente 

arranhada. O foco será sempre a melhoria do serviço, e não a exposição 

dos profissionais. 

• Critérios de Avaliação: Definir critérios claros e objetivos para a 

avaliação, como cordialidade, eficiência, resolução de problemas, entre 

outros, para que o feedback seja específico e direcionado. 

• Feedback para Melhoria Contínua: Utilizar os dados coletados nas 

avaliações para fornecer feedback contínuo aos servidores, identificando 

pontos fortes e áreas que precisam de melhorias, promovendo a evolução 

constante dos serviços públicos. 

• Análise de Dados e Relatórios: Implementar um sistema de análise de 

dados que compile as avaliações recebidas, gerando relatórios periódicos 

que possam ser utilizados para ajustar políticas e práticas de 

atendimento, além de identificar tendências e necessidades da 

população. 

• Cautela na Gestão de Avaliações Negativas: Em caso de avaliações 

negativas, será realizada uma análise cuidadosa antes de qualquer ação, 



 

    65 

garantindo que os servidores tenham a oportunidade de se defender e 

que qualquer medida corretiva seja tomada com base em critérios justos 

e imparciais. 

• Incentivo ao Uso do Sistema: Realizar campanhas de conscientização 

para incentivar os cidadãos a participarem ativamente do sistema de 

avaliação, reforçando a importância do feedback para a melhoria dos 

serviços públicos. 

• Transparência e Divulgação dos Resultados: Divulgar periodicamente 

os resultados das avaliações, mostrando à população as ações tomadas 

com base no feedback recebido, garantindo a transparência e a confiança 

no processo, enquanto se assegura a proteção da reputação dos 

servidores. 
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11. Desenvolvimento Integrado de Palmeúna  
 

Objetivo: Garantir que Palmeúna receba as mesmas melhorias e investimentos 

destinados a cidade de Jandaia, assegurando a igualdade no acesso a serviços 

públicos, infraestrutura moderna, conectividade e qualidade de vida. Por meio de 

um desenvolvimento integrado, todas as ações implementadas em Jandaia 

serão refletidas em Palmeúna, promovendo um crescimento harmonioso e 

inclusivo em todo o município. 

 

12.1. Subprefeitura de Palmeúna 

Objetivo: Aproximar a administração pública dos cidadãos de Palmeúna, 

descentralizando a gestão e melhorando o atendimento à população. 

• Implantação de uma Subprefeitura em Palmeúna: Estabelecer uma 

subprefeitura que funcione como centro de atendimento à população, 

facilitando o acesso aos serviços públicos e descentralizando a 

administração municipal. 

• Transferência Temporária da Administração: Realizar a transferência 

temporária da administração municipal para Palmeúna durante a primeira 

semana de junho, em comemoração ao aniversário do distrito, 

aproximando ainda mais a gestão da comunidade local. 

• Comemoração do Aniversário de Palmeúna: Organizar eventos e 

atividades comemorativas durante a semana de transferência, celebrando 

a história e a cultura do distrito, além de fortalecer os laços entre a 

administração e a população. 

 

12.2. Wifi 360 e Implantação da Torre de Repetidora do Sinal de Celular 

Objetivo: Prover acesso à internet para toda a população e melhorar a cobertura 

de sinal de celular em Palmeúna, garantindo conectividade essencial para o 

desenvolvimento social e econômico da região. 

• Wifi 360: Implementar o programa "Wifi 360" para oferecer acesso 

gratuito à internet em áreas públicas e comunitárias até que a torre 

repetidora de sinal de celular esteja em funcionamento. Este projeto visa 

assegurar que todos os cidadãos, especialmente aqueles em áreas mais 
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remotas ou economicamente desfavorecidas, tenham acesso à 

informação, educação e serviços digitais. 

• Implantação da Torre de Repetidora do Sinal de Celular: Implantar 

uma torre repetidora em Palmeúna para ampliar e melhorar a cobertura 

de sinal de celular, garantindo que tanto moradores quanto visitantes 

tenham acesso a serviços de telefonia móvel de qualidade. Esta 

infraestrutura é fundamental para a comunicação diária, bem como para 

situações de emergência, onde a conectividade pode ser crítica. 

 

12.3. Construção do Velório Municipal: Construir um Velório Municipal em 

Palmeúna, proporcionando um espaço adequado para que as famílias possam 

realizar as cerimônias de despedida com dignidade e respeito. 

 

12.4. Construção da Feira Coberta e Cobertura da Quadra Existente: 

Desenvolver uma Feira Coberta integrada com a cobertura da quadra já 

existente em Palmeúna. Essa estrutura multifuncional servirá tanto para a 

realização de feiras e eventos comunitários quanto para a prática de esportes e 

atividades culturais, protegendo os usuários das intempéries. 

 

12.5. Atendimento Médico em Palmeúna 24 Horas 

Objetivo: Garantir que os moradores de Palmeúna tenham acesso a serviços de 

saúde de qualidade, disponíveis 24 horas por dia, evitando deslocamentos para 

outras localidades em situações de emergência. 

• Implantação de Unidade de Saúde 24 Horas: Estabelecer na unidade 

de saúde de Palmeúna funcionamento 24 horas, equipada para atender 

e prestar cuidados de saúde essenciais à população. 

• Telemedicina e Apoio Especializado: Utilizar ferramentas de 

telemedicina para conectar a unidade de saúde com especialistas em 

outras localidades, oferecendo diagnósticos rápidos e precisos. 

• Infraestrutura e Equipamentos Adequados: Investir na infraestrutura 

da unidade de saúde, garantindo que ela esteja equipada com todos os 

materiais e equipamentos necessários para atender emergências e 

prestar cuidados básicos de saúde. 
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12.6. Infraestrutura e iluminação de Qualidade no Cemitério do Capueirão 

Objetivo: Proporcionar um ambiente seguro, acessível e respeitoso no 

Cemitério do Capueirão, através da modernização da infraestrutura e da 

instalação de um sistema de iluminação de alta qualidade, que garanta conforto 

e segurança aos visitantes em qualquer momento do dia ou da noite. 

• Instalação de Iluminação Adequada: Implantar um sistema de 

iluminação de qualidade no Cemitério do Capueirão, garantindo que o 

local seja seguro e acessível a qualquer hora do dia, proporcionando 

tranquilidade e segurança aos visitantes. 

 

12.7. Construção de uma Pista de Caminhada Iluminada ao Longo da 

Avenida Central de Palmeúna e da Rodovia GO-408 

Objetivo: Implementar uma pista de caminhada ao longo da avenida central de 

Palmeúna e da Rodovia GO-408, promovendo a saúde e o bem-estar da 

população, além de melhorar a integração das diferentes áreas da cidade. A 

pista será equipada com iluminação adequada, sinalização e pontos de 

descanso. 

 

Coligação Jandaia e Palmeúna, é tempo de renovar! 

 

Jandaia, 10 de agosto de 2024. 

 

Danilo Ferreira Gomes 

Prefeito 

 

Ernandes Bueno 

Vice-Prefeito 

 

 


